SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO

DEL INTERIOR TRIBUNAL CUERPO ESPECIAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS. ACCESO LIBRE. O. E. P. 2023

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE EN EL CUERPO ESPECIAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2023, DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR (BOE 20 DE DICIEMBRE).

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 14 de diciembre de 2023, de la
Subsecretaria del Ministerio del Interior, por la que se convoca el proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias, y con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica, el Tribunal en sesién ordinaria celebrada el 6 de marzo
de 2023 adoptd el acuerdo de hacer publicos los criterios de valoracion, correccion y
superacion del segundo ejercicio de la fase de oposicidn, siendo los siguientes:

1. Consistira en contestar por escrito a tres temas para lo que se dispondra de cuatro
horas; al terminar dicho ejercicio se introducird en un sobre que serd firmado en su
exterior por el o la aspirante y un/una miembro del Tribunal. El referido sobre serd
custodiado por el Tribunal. Para determinar los temas que se deban desarrollar por
escrito, inmediatamente antes del ejercicio, de forma publica, se procedera a la
extraccion, al azar, de dos bolas numeradas que se corresponderan con dos temas de la
parte primera del temario, otras dos bolas se corresponderan con dos temas de la parte
segunda, y otras dos bolas que se corresponderan con dos temas de la parte tercera,
debiendo las personas aspirantes contestar a un tema de cada parte, a su eleccion, de
entre los nimeros extraidos. Las personas aspirantes seran citadas posteriormente para
proceder a la lectura del ejercicio en la sede o sedes que se determinen, y en el diay hora
gue se les indigue con antelacidn suficiente.

Este ejercicio se calificard con una puntuacién maxima de 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para realizar el ejercicio siguiente, y no ser calificado
con cero puntos en alguno de los temas desarrollados.

2. Para la valoracién de cada uno de los temas de los tres bloques (tres temas en total),
se tendra en cuenta:

a) Conocimiento ajustado al enunciado de cada uno de los temas seleccionados
por el/la aspirante.
a. Conocimiento actualizado y utilizacién de referencias.

b) Capacidad de sintesis, claridad y orden de ideas en el desarrollo de los temas.

a. Expresiones rigurosas y precisas.
b. Planteamiento estructurado
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c) Capacidad de expresién escritay oral.
a. Correccién gramatical y ortografica.
b. Lenguaje riguroso

3. Para la obtencion de la nota final del ejercicio, cada miembro del Tribunal presente en
la lectura del mismo, calificard cada uno de los tres temas con una puntuacion entre Oy
20 puntos, halldandose a continuacion la media aritmética que corresponde a cada tema.
Las tres puntuaciones obtenidas de esta manera se sumaran y se dividird el total entre 3.
El resultado final serd la calificacién del ejercicio por aspirante.

4. El Tribunal, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz
desarrollo del proceso selectivo, establece que, una vez finalizada la calificacion del

ejercicio, lo habran superado todos los/las opositores/as cuya nota sea de 10 puntos o
superior.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

M2 de los Desamparados Alvarez Gomez
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