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Resolucion de 29 de marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocidn interna como personal laboral
fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio del Interior, encomendando la
gestion del proceso a la Subsecretaria del Ministerio del Interior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogada automaticamente para 2019 en aplicacion
de la previsidn contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion General del Estado, esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 19.Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, anteriormente mencionada, y el articulo 28
del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, acuerda,
previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, convocar proceso selectivo para ingreso por
acceso libre y acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracién General del
Estado en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 en el Ministerio del Interior.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucion y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio del Interior www.interior.gob.es, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es
y en la seccién empleo publico de la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico.

1.2. Se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de Ia
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:

Numero de plazas

GruPo Especialidad
profesional Reserva Total
General . .
Discapacidad | plazas
M3 - Especialidad BIOLOGIA (Acceso Libre) 2 2
M3
M3 - Especialidad BIOLOGIA (Promocidn interna) 2 2
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Numero de plazas

Gru!)o Especialidad
profesional Reserva Total
General . .
Discapacidad | plazas
M3 - Especialidad CIENCIAS DE LA INFORMACION (Acceso Libre) 5 5
M3 - Especialidad CIENCIAS DE LA INFORMACION (Promocidn interna) 2 1 3
M3
M3 - Especialidad PSICOLOGIA (Acceso Libre) 2 2
M3 - Especialidad PSICOLOGIA (Promocion interna) 2 2
M2 - Especialidad ENFERMERIA (Acceso Libre) 6 6
M2
M2 - Especialidad ENFERMERIA (Promocidn interna) 4 4
M1 - Especialidad DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA (Acceso ) 2
Libre)
M1 - Especialidad DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA 1 1
(Promocidn interna)
M1 - Especialidad MANTENIMIENTO AEROMECANICO (Acceso Libre) 4 4
M1 - Especialidad MANTENIMIENTO AEROMECANICO (Promocidn interna) 3 3
M1 - Especialidad MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE 1 1
FLUIDOS (Acceso Libre)
M1
M1 - Especialidad MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
S 1 1
FLUIDOS (Promociodn interna)
M1 - Especialidad MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso Libre) 3 1 4
M1 - Especialidad MANTENIMIENTO GENERAL (Promocidn interna) 5 5
M1 - Especialidad PROYECTOS DE EDIFICACION (Acceso Libre) 2 2
M1 - Especialidad PROYECTOS DE EDIFICACION (Promocién interna) 1 1
E2 - Especialidad IMPRESION GRAFICA (Acceso Libre) 2 2
E2
E2 - Especialidad IMPRESION GRAFICA (Promocidn interna) 1 1
El E1 - Especialidad SERVICIOS COMERCIALES (Acceso Libre) 3 3
TOTAL Ingreso libre 32 1 33
TOTAL acceso por promocion interna 22 1 23
TOTAL 54 2 56
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Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefalado en el cuadro
anterior para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumulardn a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocidn interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocion interna quedaran vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

La persona aspirante deberd optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o
promocién interna), que deberd consignar en la casilla 17 de su solicitud (segun Resolucién de 31
de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante el
proceso selectivo se entenderan hechas a los turnos de acceso libre y promocién interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderan referidas a este.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribuciéon contenida en el Anexo I, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad que consignara
en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente con varios programas, solo
podra optarse a uno de ellos, que se consignard en la casilla 27, apartado A.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo mdximo de cuatro meses contados
a partir de la publicacion de la convocatoria. En atencidn al elevado niumero de plazas ofertadas y
del nimero previsto de solicitudes de participacién en el proceso selectivo convocado por esta
resolucidn, se amplia el citado plazo en cuatro meses. La prevision sobre la duracién maxima de la
fase de oposicién del proceso selectivo es de doce meses a partir de la publicacién de la resefia de
esta convocatoria en el BOE. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo,
en cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al
empleo publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocién interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo a lo que figure en el Anexo V de la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocidn interna y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar y por orden de prelacion
de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria sefialadas en el Anexo Il, para ser
promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y eligiendo, como maximo, el mismo
numero de plazas convocadas en el turno de promocidn interna para cada especialidad y, en su
caso, programa.
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Concluida la adjudicaciéon de plazas a promocion interna, las personas aspirantes del turno de
ingreso libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre,
contratadas con cardcter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que elijan de entre las
restantes, las que no hayan sido adjudicadas previamente mediante promocién interna, también
por orden de prelacién, y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre
para cada especialidad y, en su caso, programa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE del 17). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a obtener en
el citado ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria inmediata siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
ha conservado la nota, sean idénticos.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberdn poseer
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

En el proceso selectivo por promocion interna podra participar todo el personal laboral fijo, del
grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacidn y cualificacidn exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se
encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién Profesional, sin tener la
titulacion exigida para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacién
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profesional completa del titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y
siempre que se cuente con la titulacidn exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptlian los procesos que afecten a puestos
de trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a areas de actividad en las
gue esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera
estar en posesién de una titulacidn académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocidn interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos ainos de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacién
Profesional, siempre que cuente con la titulacidn exigida para el ingreso en el grupo M2.

Titulacién: Estar en posesién, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo |l

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Para las
plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de
homologacidn. Este requisito no sera de aplicacidon a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que
pertenezcan como personal laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la
Administracion General del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenta o al grupo profesional y especialidad equivalentes segln la clasificacién
profesional del lll Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se deberd estar en posesion, en su caso,
de los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo II.

Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliqguen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacidn de una certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de
edad, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia
naturaleza y esencia conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con
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nifios, nifias o adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios
principales a personas menores de edad.

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habran de tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
gue se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusidn en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electrénicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacidn y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La presentacién de la solicitud se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Procesos
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la
inscripcion el poseer un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas
informacidn en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electrénico de las tasas.
- El registro electrénico de la solicitud.
- La modificacidn de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcion.

- La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a través
de IPS la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalado
por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el
organo de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacidn sustitutoria en papel, estos
podran presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.
Estas solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente
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en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se disponga de una cuenta
bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante transferencia a la cuenta corriente cddigo
IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (codigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Derechos de
examen». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo serd valido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades
extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se
dirigird a la Subsecretaria del Ministerio del Interior.

En relacidn con el computo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhabil el mes de
agosto.

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

Estardn exentas de aportar documentacidn acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas
candidatas deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de discapacidad.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

El tratamiento de la informacion por medios electrdnicos se ajustard a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Direcciéon General de la Funcidon Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En
atencién al elevado numero de plazas ofertadas y del numero previsto de solicitudes de
participacidn en este proceso selectivo, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», seindicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo de diez dias habiles
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para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisidn y determinandose el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Ill a esta convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
gue estimen pertinentes.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se hardn publicas en el plazo
maximo de tres dias hdbiles contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las plantillas podran presentarse alegaciones a
través los medios indicados por el Tribunal Calificador, que se entenderdn contestadas mediante la
publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

En tanto se mantenga la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de conciliar el
derecho a la proteccidn de la salud con los principios de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el
acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, se habilita al tribunal calificador del proceso selectivo para la adopcién de
cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de
sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacidn de las personas aspirantes,
en aras a garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
discriminacién, asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio del
Interior, C/ Amador de los Rios n® 7 Madrid, 915371166 y 915371506, Prosellab@interior.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Tribunal deben entenderse hechas a cada
uno de los Tribunales que se constituyan. Podrd nombrarse un Tribunal para los procesos
correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso. Asimismo, un mismo Tribunal
podra nombrarse para los procesos de varios grupos profesionales.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
para cada grupo profesional y especialidad, por aquellas personas cuyo primer apellido comience
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por la letra « V ». En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacién se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente, segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 (Boletin Oficial
del Estado del 28).

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposiciéon en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en los medios citados
en la base 1.1, larelaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacidn obtenida por cada especialidad y, en su caso, programa
del Anexo .

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias habiles para presentar la documentacidn acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser alegados y que
se recogen en el Anexo |.

El Tribunal publicara, en los medios citados en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la valoraciéon
definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podrad requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion
por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo II.

Dicha relacidn se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacidn, hasta como maximo el numero de plazas convocadas por cada
especialidad y, en su caso, programa del Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podrdn acumularse a
las de ninguna otra.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticién de destino de acuerdo
con la puntuacién total obtenida. Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada
especialidad y, en su caso, programa, vienen detallados en el Anexo VIl de la presente convocatoria.

La adjudicacidn de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17).



7.7. El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un
periodo de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los
demas trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que serd de
quince dias laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, poner fin a la
relacidn laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizaciéon alguna. Quedan
exentos del periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocién interna y
todas aquellas que hayan ya desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier
modalidad de contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado.

7.8. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacidn correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona aspirante de
cada turno de acceso (ingreso libre y promocidn interna) de la relacién a la que se refiere la base
7.1 que no hubiese obtenido plaza y segun el numero de orden obtenido.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Tribunal, podran
elaborarse relaciones de candidatos para la contratacion de personal laboral temporal en cada grupo
profesional, especialidad y, en su caso, programas convocados.

En estas relaciones se incluiran a las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
hayan obtenido la puntuacidn minima exigida para la superacién del proceso y no hayan obtenido plaza.

Para poder formar parte de las relaciones los candidatos deberan poseer todos los requisitos que se exijan
en la correspondiente convocatoria.

Los tribunales ordenaran cada relacién en funcion de la puntuacion obtenida por los candidatos en las
pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin, haciendo publicas las listas.

Las relaciones tendrdn una validez de veinticuatro meses desde su publicacién, salvo nueva convocatoria al
efecto.

Para poder iniciar el procedimiento de gestidn de las relaciones de candidatos serd necesaria autorizacion
de la Direccion General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hard publico en la pdgina web del Ministerio del Interior,
www.interior.gob.es.

9. Encomienda de Gestion

9.1. La Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el marco de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda con la Subsecretaria de
Interior que ésta lleve a cabo, por razones de eficacia, la gestion material de las pruebas selectivas
derivadas de la oferta de empleo publico del afio 2019 para cubrir plazas de personal laboral, en el
ambito del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado, por el
sistema general de promocion interna y acceso libre, respecto de las plazas adscritas a ese
Departamento.

Dicha encomienda ha sido expresamente aceptada por el referido érgano.



9.2. La gestion material que se encomienda se concretara en las siguientes actividades con el alcance
gue en cada caso se senala:

a) Recepcidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas las listas de personas
admitidas y excluidas y se sefialen el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacidn de personas aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de exclusién.

c) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los drganos de seleccion de las pruebas
selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las convocatorias.

f) Cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo cuya gestion se
encomienda, siempre que no suponga alteraciéon de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio.

9.3. Correran a cargo de la seccién presupuestaria « Ministerio del Interior » los gastos originados por la
gestion material objeto de la presente encomienda.

9.4. El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de dieciocho meses, a contar desde la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resefa de la convocatoria de las pruebas
selectivas cuya gestidon material se encomienda.

9.5. La encomienda de gestién no supone cesidon de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas a la Secretaria de Estado Funcién Publica.

9.6. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado de Funcién Publica dictar los actos o resoluciones de
cardcter juridico que den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de la
presente encomienda de gestidn.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa, significindose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 29 de marzo de 2022.- La Secretaria de Estado de Funcion Publica. P.D. Orden HFP/1500/2021, de
29 de diciembre, (BOE del 31 de diciembre), la Directora General de la Funcidn Publica, Maria Isabel Borrel
Roncalés.



ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

SECCION | — ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

GRUPO PROFESIONAL M3
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 70 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta y cinco preguntas versaran sobre el temario
comun que figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta y cinco preguntas trataran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad
Yy, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva
(3 correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 35 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cinco, dos de la parte comun vy tres del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y

el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario obtener un minimo de 17,50 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de cardcter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.



El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién quien podrd dialogar
con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de
quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,50 puntos para
superarlo.
La calificacion global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M2
La fase de oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos eliminatorios.

1. Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correctas. Treinta preguntas versaran sobre el temario comun que
figura en el Anexo V de esta convocatoria relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado». Las restantes treinta preguntas trataran sobre contenidos practicos
incluidos en el programa de la parte especifica del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante. Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3
correspondientes al temario comun y 3 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 30 del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas errdoneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas, uno de la parte comun y otro del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que figuran en el Anexo V, a escoger entre cuatro, dos de la parte comun y dos del
programa de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante, que seran seleccionados al azar en el momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio serd de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el érgano de seleccién en sesidn publica, quien podra hacer a
la persona aspirante las preguntas que considere oportunas relacionadas con los temas expuestos
durante un tiempo maximo de quince minutos y lo calificara valorando los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresidn escrita, asi como su forma de presentacidén o exposicion.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo y acceder al tercer ejercicio.

3. Tercer ejercicio de caracter practico: consistird en la resoluciéon de un caso practico planteado por el
drgano de seleccion relacionado con los temas del programa de la parte especifica correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el drgano de seleccién, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo



maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarlo.
La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistird en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constard de
dos partes:

1. Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el Anexo
V de esta convocatoria, relativo a «Organizacidon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado». Estas preguntas seran iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de noventa y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun que figura en el
Anexo V de esta convocatoria, relativo a «Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado». Estas preguntas serdn iguales para todas las personas aspirantes.

2. Segunda parte: las 60 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa especifico correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido. Estos
contenidos se relacionan en la parte especifica del Anexo V.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al programa
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el



ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracién y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 40
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara de
dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre aspectos practicos bdsicos de Lengua y Matematicas dentro
del nivel de formacidn exigida para ingreso en el grupo profesional E1.

2. Segunda parte: las 20 preguntas restantes versaran sobre contenidos prdcticos incluidos en el programa
de la parte especifica del Anexo V, correspondiente a la especialidad por la que se ha optado.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes a la parte de aspectos bdsicos de
Lengua y Matematicas y 4 al programa especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las preguntas del bloque correspondiente. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta
minutos. Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccidn, valoracidn y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

2. FASE DE CONCURSO
GRUPO PROFESIONAL M3

Esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacién mdaxima sera de 30 puntos.
Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorardn
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracion segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del



contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso, perteneciente a la
misma rama de conocimiento, de alguno de los siguientes niveles:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 0,5 puntos por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.

Puntuacién méaxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al
que se opta.

Puntuacion maxima: 1 punto.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el niUmero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la administracidon o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos serd necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para



la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorardn
proporcionalmente)

Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuaciéon maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidn de titulacion académica distinta de la aportada como requisito de acceso, de igual o
superior nivel y perteneciente a la misma rama de conocimiento:

- Doctorado: 3 puntos
- Master: 1,5 puntos por cada master
- Grado: 1 punto por cada grado
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

c. Publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta que hayan sido
publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del puesto al que
se opta.

Puntuacién maxima: 1 punto.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberan haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL M1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de



presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacién o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacidn:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administraciéon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la

copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacién maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacion profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacion de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién maxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.
Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.

Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un



crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPO PROFESIONAL E2

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacién exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacidon:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracién segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demads casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesion de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma
familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formaciéon profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacién de formacién profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacion profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.



Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoraciéon de los cursos a los que se hace referencia en el apartado c) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el numero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracién deberdn haber sido impartidos por o para la Administracién o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

GRUPOS PROFESIONALES E1

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuaciéon maxima serd de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que
la plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulacidn o titulaciones
especificas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los
que se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulacidn exigida para
la plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa.

(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente)

Forma de acreditacion:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la
experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administracidon segin modelo que
figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia del
contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

La documentacidn indicada anteriormente podra ser original o copia auténtica.

2. Méritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

Se valoraran:

a. Posesidon de titulacion de formacion profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma



familia profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valoraran aquellas titulaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta.

La valoracidn se hara con el siguiente desglose:

- Titulacion de formacién profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso:

1,5 puntos.

- Titulacion de formacion profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1
punto.

- Titulacion de formacién profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5
puntos

b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta.
Puntuacién mdxima: 2 puntos.

La valoracién de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizara segun el
siguiente desglose:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso completo.
- Cursos impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por el curso completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas.

Para su valoracidon deberan haber sido impartidos por o para la Administracidn o centros legalmente
autorizados y reconocidos.

Forma de acreditacién: Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar copia
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.

2. Paralas plazas de los grupos profesionales M3 y M2:
Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: Mayor nimero de respuestas acertadas en la
segunda parte del ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacidn alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia profesional (apartado 1).

Si aun asi persistiera el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen de:
- Para las plazas de los grupos profesionales M3 y M2: tercer ejercicio de la fase de oposicion.

- Para las plazas de los grupos profesionales M1, E2 y E1: segunda parte del ejercicio de oposicién.



Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2021 establece el
orden de actuacién de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes cuando
resulte de aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado
por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacién.

SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicién

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacidn de la prueba,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria.

Grupo Profesional M3
La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréoneas.

Para la realizacidon de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cincuenta y
cinco minutos.

Se calificard con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de cardcter practico: consistira en la resolucién de dos casos practicos planteados por
el drgano de seleccion, relacionados con los temas del programa correspondiente a la especialidad v,
en su caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio serad leido posteriormente en sesidon publica ante el drgano de seleccion, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo



maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Cada caso prdctico serd puntuado con un maximo de 21 puntos. Las personas aspirantes deberdn
obtener al menos la mitad de dicha puntuacién en cada caso practico para superar este ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M2
La fase de oposicidn constard de dos ejercicios eliminatorios.

1 Primer ejercicio: consistira en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que tratardn sobre contenidos practicos incluidos en el
programa del Anexo V correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona
aspirante. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 50 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de cuarenta y
cinco minutos.

Se calificara con un maximo de 18 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 9 para superarlo y
acceder al segundo ejercicio.

2 Segundo ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucién de un caso practico planteado por el

drgano de seleccidn relacionado con los temas del programa correspondiente a la especialidad y, en su
caso, programa elegido por la persona aspirante, que figuran en el Anexo V. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
El ejercicio serd leido posteriormente en sesién publica ante el érgano de seleccion, quien podra
dialogar con la persona aspirante sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de 0 a 42 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 21 puntos para
superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

Grupo Profesional M1

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 80
preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 80 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

Grupo Profesional E2

La fase de oposicidon constard de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 60



preguntas que versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa del Anexo V, correspondiente
a la especialidad y, en su caso, programa elegido, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores. No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta y cinco
minutos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 para superar el
ejercicio.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidén, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima serd de 22 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
gue se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

Forma de acreditacién:

Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, segin modelo
que figura como Anexo VI de la convocatoria.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 9 puntos.
Se valorara:
a. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacion maxima 4,5 puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacidn y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacién directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon
Pudblica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores,
dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya encargado su
imparticion, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos en los que no figure el nimero de horas: 0,02 puntos por el curso

completo.

- Cursos impartidos en los que no figure el nUmero de horas: 0,1 puntos por el curso
completo.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia



de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan
cursos de formacion.

Para los grupos profesionales M3 y M2:
Publicaciones: Puntuacién maxima: 4,5 puntos
Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que

hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad
del puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacién.

Para los grupos profesionales M1y E2:

Estar en posesion de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la
aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la
misma familia profesional: Puntuacién méaxima: 4,5 puntos.

Dentro de la misma familia profesional, se valorardn aquellas titulaciones o cualificaciones de
distinta especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se
opta, y todas las titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que
se opta.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacion:

Cualificacion profesional completa de formacién profesional basica: 0,5 puntos.
Cualificacion profesional completa de formacion profesional de grado medio: 1 punto.
Cualificacion profesional completa de formacidon profesional de grado superior: 1,5
puntos.

Titulo de formacion profesional basico: 2,5 puntos.

Titulo de formacidn profesional de grado medio: 3,5 puntos.

Titulo de formacién profesional de grado superior: 4,5 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del IV Convenio
Unico, a razén de 0,9 puntos por afio completo de servicios.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.
2.
3.

La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatard atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:



- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
gue se opta.

- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si siguiera persistiendo el empate, se debera realizar entre los candidatos empatados un nuevo examen,
que sera la segunda parte del ejercicio de oposicidn, o el segundo ejercicio en caso de haberlo.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el aifio 2021 establece el
orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «V» (Resolucidn de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021, Boletin Oficial del Estado del 28).

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacién.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacion de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra
lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes cuando resulte de
aplicacién en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado y acreditado por el
interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en las norma de aplicacidn.



MINISTERIO
DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacidén en este proceso selectivo son las que se

enumeran a continuacién para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el ejercicio

de la profesién a la que se pretende acceder, en cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Plazas convocadas

Gru!)o ESPECIALIDAD PROGRAMA Reserva Total Titulacion requerida Formacion especifica
profesional (en su caso) | General | .. . (en su caso)
discapacidad | plazas
M3 M3 - BIOLOGIA (Acceso Libre) 2 2 Licenciatura o Master en Biologia
M3 M3 - BIOLOGIA (Promocién interna) 2 2 Licenciatura o Master en Biologia
M3 M3 - CIENCIAS DE LA INFORMACION (Acceso 5 5 Licenciatura o Master de la rama de las Ciencias de la
Libre) Informacién
M3 M3 - CIENCIAS DE LA INFORMACION ) 1 3 Licenciatura o Master de la rama de las Ciencias de la
(Promocidn interna) Informacién
Licenciatura en Psicologia o Grado en Psicologia
M3 M3 - PSICOLOGIA (Acceso Libre) 2 2 acompanfiado de Master Oficial, homologados o
equivalentes a la mencionada licenciatura
Licenciatura en Psicologia o Grado en Psicologia
M3 M3 - PSICOLOGIA (Promocidn interna) 2 2 acompafiado de Master Oficial, homologados o
equivalentes a la mencionada licenciatura
M2 M2 - ENFERMERIA (Acceso Libre) 6 6 Diplomatura o Grado en Enfermeria
M2 M2 - ENFERMERIA (Promocidn interna) 4 4 Diplomatura o Grado en Enfermeria
M1 ZIRlA_FIIDCI,SAE(’:SCzSGOEI_SiErZ)'\I DE LA PRODUCCION 2 2 Técnico Superior en Disefio y Gestidn de la Produccidn Grafica
M1 M1 - DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION 1 1 Técnico Superior en Disefio y Gestidn de la Produccidn Grafica

GRAFICA (Promocidn interna)




Plazas convocadas

Grupo ESPECIALIDAD PROGRAMA Reserva | Total Titulacién requerida Formacién especifica
profesional (en su caso) | General | ,. . (en su caso)
discapacidad | plazas
Licencia de Mant.
M1 - MANTENIMIENTO AEROMECANICO - . - - Aeronaves (LMA)
M1 . 4 4 Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico Categ. B1.3 0 B2
(Acceso Libre) ; .
Permiso de Conducir
B
Licencia de Mant.
Aeronaves (LMA)
M1 M1 - MA.’\,ITE.NIMIENTO AEROMECANICO 3 3 Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecénico Categ. B1.3 0 B2
(Promocidn interna) A .
Permiso de Conducir
B
M1 M1 - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 1 Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas p iso de Conducir B
TERMICAS Y DE FLUIDOS (Acceso Libre) y de Fluidos ermiso de Londucir
M1 - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas
R y de Fluidos Permi irB
M1 | TERMICAS Y DE FLUIDOS (Promocién interna) 1 1 ermiso de Conducir
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico
Superior en Organizacién y Control de Obras de
Construccion o Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos o Técnico Superior en
M1 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL (Acceso 3 1 a Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o Técnico Permiso de Conducir B

Libre)

Superior en Construcciones Metdlicas o Técnico Superior
en Disefio y Amueblamiento o Técnico Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos




Plazas convocadas

Grupo ESPECIALIDAD PROGRAMA Reserva | Total Titulacién requerida Formacién especifica
profesional (en su caso) | General | ,. . (en su caso)
discapacidad | plazas
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o Técnico
Superior en Organizacién y Control de Obras de
Construccion o Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos o Técnico Superior en
M1 - MANTENIMIENTO GENERAL (Promocidn Sistemas Electrotécnicos y Automatizados o Técnico . .
M1 . 5 5 . . - - . Permiso de Conducir B
interna) Superior en Construcciones Metalicas o Técnico Superior
en Disefio y Amueblamiento o Técnico Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o
Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos
M1 m)lr;)PROYECTOS DE EDIFICACION (Acceso 2 2 Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
M1 ,Ml - PROYECTOS DE EDIFICACION (Promocion 1 1 Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
interna)
E2 E2 - IMPRESION GRAFICA (Acceso Libre) 2 2 Técnico en Impresion Gréfica
E2 E2 - IMPRESION GRAFICA (Promocidn interna) 1 1 Técnico en Impresion Grafica
El E1 - SERVICIOS COMERCIALES (Acceso Libre) 3 3 Titulo Profesional Basico en Servicios Comerciales
TOTAL 54 2 56
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ANEXO 1ll
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del tribunal calificador del presente proceso selectivo serda hecho publico con las listas

provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno de los

ejercicios.

La composicion del tribunal se ajustara, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.



ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
la presentacion de la instancia se realizara obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizard a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria del Ministerio del Interior».

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al
gue se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, drea o asignatura», se consignard la ESPECIALIDAD a la que se opta, no
pudiendo optar el aspirante nada mds que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por una Unica
ESPECIALIDAD.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «PI» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Secretaria de Estado de Funcién
Publica».

En el recuadro 19, se consignard la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resena
por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas serdn determinadas con posterioridad en funcién
del nimero de personas aspirantes y la evolucién de la situacién sanitaria.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidén sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberdn indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesion de la formacidn especifica exigida en
el Anexo Il de la convocatoria.
El importe de la tasa por derechos de examen seran las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica

su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccidn del 50% para las familias
numerosas de categoria general:

Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83

El 9,32 4,66



https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias

Promocidn interna:

Grupo Profesional General Reduccién 50%
M3 15,55 7,79
M2 11,67 5,85
M1 7,79 3,91
E2 5,83 2,93
El 4,66 2,33

Estardn exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades  Auténomas que  figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el érgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en
Pruebas Selectivas.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promociéon, formacidn o reconversidon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdbmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizarda mediante certificado de la Ultima declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Ambos documentos deberan acompafiar a la solicitud.

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccidn de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido
obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Orgénica 9/2015, de
28 de julio que afiade una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre.


http://administracion.gob.es/PAG/PID
http://administracion.gob.es/PAG/PID

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusidon estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacién requerida
que legitime la subsanacién de la misma.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Subsecretaria del Ministerio del Interior.



ANEXO V

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

GRUPO PROFESIONAL M3

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
Tema 4.- El Gobierno. Composicidn, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 5.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado y su
organizacién periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 6.- La Unidn Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios vy
modificativos. La Constitucién Europea.

Tema 7.- Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros.

Tema 8.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento Administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 10.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014).

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la administracidn Publica.

Tema 12.- Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de
Personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comision Paritaria. Organizacién del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 14.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 15.- El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. Los
conflictos colectivos y su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas

Tema 16.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracioén, ejecucién y
control.

Tema 17.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 18.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de



Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administraciéon General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 19.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 20.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracion, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicién, designacidn, funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 3.- La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del Estado y su
organizaciéon periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucién. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracidn Publica. Principios Constitucionales. Seleccién de personal
en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisién Paritaria. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos y
movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus causas.
El despido. Sindicacidn del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracién, ejecucién y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia. Plan de Igualdad de
género en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno
El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacidn y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad en el
servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.



GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracidn Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 5.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.

GRUPO PROFESIONAL E2

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds organos
administrativos.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario y el
personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

Tema 5.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y
sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno: Funciones.



PARTE ESPECIFICA:

GRUPO PROFESIONAL M3
Especialidad: BIOLOGIA

1. La célula. Unidad de estructura y funcién de los seres vivos. Diferencias entre células procariotas y
eucariotas.

2. Las moléculas de los seres vivos. Biomoléculas inorgdnicas y organicas. Caracteristicas y funciones.
Producto idnico. Acidos y bases. Concepto de pH. Disoluciones tampdn. Macromoléculas.

3. Estructura de las células. Forma y tamano. Membranas, nucleo, citiplasma, organulos celulares y
citoesqueleto.

4. Tejido epitelial. Epitelios de revestimiento: Tipos. Epitelios glandulares. Glandulas exocrinas y endocrinas.

5. Tejido conjuntivo. Tipos. Células: fibroblastos, histiocitos, mastocitos y otras células. La matriz
extracelular. Tipos de fibras. Sustancia amorfa.

6. Sangre. Elementos formes: hematies, leucocitos, plaquetas. Hematopoyesis.
7. Tejido adiposo. Funcidn y tipos celulares. Termogénesis.
8. Tejido dseo y cartilaginoso. Tejido 6seo compacto y esponjoso. Células. Osteogénesis.

9. Tejido muscular. Clasificacion. Tejido muscular estriado esquelético y cardiaco. Tejido muscular liso.
Bases morfoldgicas de la contraccién muscular.

10. La piel: epidermis, dermis e hipodermis. Glandulas cutaneas.

11. Transporte de molécula y comunicacién celular. Movimiento de solutos. Difusiéon. Osmosis. Transporte
facilitado. Transporte activo. Transporte mediante vesiculas. Comunicacion celular.

12. El metabolismo energético: produccion de ATP. Glucolisis. Ciclo de Krebs. Transporte terminal de
electrones. Rendimientos energéticos. Vias de fermentacién.

13. Aminodcidos. Clasificacion y propiedades. Aminodcidos no proteicos. El enlace peptidico. Estructura y
propiedades. Péptidos de interés bioldgico.

14. Caracteristicas generales de las proteinas: estructura, funciones y clasificacion. Niveles estructurales:
estructura primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria. Técnicas de separacion y analisis de las proteinas.

15. Enzimas: especificidad, centro activo, cofactores y coenzimas. Cinética de las reacciones enzimaticas.
Inhibicién enzimatica. Regulacion de la actividad enzimatica. Regulacion alostérica. Modificacidon covalente
de enzimas. Isoenzimas.

16. EI ADN como material genético. Estructura quimica y propiedades. Bases, nucledsidos y nucledtidos.
Funciones de los nucledtidos. Complementaridad de las hebras. Estructura del ARN, tipos y funciones.



17. Replicacion del ADN. Fragmentos de Okazaki. Cebadores. ADN polimeras: tipos y funciones.
18. Expresidén génica: Transcripcion.
19. Expresién génica: Traduccidn.

20. Estructura quimica del cromosoma eucaridtico. Su estructura externa. Diferenciaciones estructurales y
su funcién. La cromatina: estructura. Heterocromatina. Centrémero. Teldémero. Nucleolo y nor.

21. Causas que modifican el comportamiento cromosdmico. Variaciones cromosdmicas estructurales.
Delecciones y duplicaciones. Inversiones. Translocaciones. Induccion de variaciones cromosdmicas
estructurales. Variaciones cromosdmicas numéricas.

22. ADN mitocondrial. Estructura quimica y propiedades. Regiones HV1, HV2 y HV3. Poliplasmia.
Singularidades de su estudio en las ciencias forenses.

23. Cromosoma Y. Evolucién, morfologia y tipo de herencia. STR y marcadores bialélicos del cromosoma Y.
Aportacion de su estudio a las ciencias forenses.

24. Cromosoma X. Transmisién, morfologia y tipo de herencia. Grupos de ligamiento. Aportacion de su
estudio a las ciencias forenses

25. Mutacion y reparacién. Mutaciones genéticas y cromosdmicas. Agentes mutagenos. Efecto fenotipico
de las mutaciones. Mutaciones dominantes y recesivas.

26. Mitosis. Variaciones del ciclo celular y su control. Meiosis.

27. Caracteristicas generales del sistema inmunitario. Linfocitos T y B. Teoria de la seleccién clonal.
Inmunoglobulinas: clases, estructura y funciones. Reconocimiento del antigeno: Precipitacién, western
blots e inmunohistoquimica.

28. La quimica del gen. Tipos de herencia. Concepto de alelo y locus. Concepto de genotipo y fenotipo.
Homocigosis y heterocigosis. Sobrecruzamiento y recombinacidn. Variabilidad genética. Ligamiento vy
desequilibrio de ligamiento.

29. Genética de poblaciones (). El equilibrio de Hardy-Weinberg y los sistemas de apareamiento. Procesos
que cambian las frecuencias alélicas: seleccidon natural, mutacién, migracidn y deriva genética. Endogamia.

30. Genética de poblaciones (ll). Determinacion de frecuencias alélicas y genotipicas. Frecuencia alélica
minima. Heterocigosidad (H), heterocigosidad esperada (HE), indice de contenido polimdrfico (PIC) y poder
de discriminacién (PD).

31. Polimorfismos genéticos de longitud y de secuencia. Aplicaciones al uso forense. Marcadores clasicos
usados en Genética Forense: grupos sanguineos, proteinas plasmaticas y eritrocitarias. STR’s autosémicos y
en cromosomas sexuales, miniSTR’s, InDel y SNP: aplicaciones y usos en el laboratorio forense.

32. Técnicas de extraccion. Orgdnica e inorganica. Purificaciéon del ADN. Utilidad y aplicacion a las muestras
forenses.

33. Técnicas de cuantificaciéon por métodos clasicos y PCR a tiempo real. Utilidad y aplicacién a las muestras
forenses.



34. Amplificacién del ADN: PCR. Primers. Inhibidores de la PCR. Sistemas monolocus y multilocus. Utilidad y
aplicacion a las muestras forenses.

35. Secuenciacidn y deteccion. Método de Sanger. Secuenciacién de Maxam-Gilbert. Electroforesis capilar y
en gel. Pirosecuenciacidn. Electroforesis en gel de agarosa y poliacrilamida. Electroforesis capilar.
Secuenciacidon masiva (NGS).

36. Concepto de perfil genético: diplotipo, haplotipo y mitotipo. Haplogrupos del cromosoma X, Y vy
mitocondrial. Marcadores de ancestria (AIM’s). Concepto de mezcla de perfiles genéticos. Criterios
minimos recomendados para la aceptacion y evaluacidn de perfiles mezclas.

37. Técnicas moleculares para la determinacion de ADN no humano en biologia forense. Tipos, utilidad y
aplicacién en muestras forenses.

38. Analisis estadisticos de los resultados de ADN. Razén de verosimilitud (LR). indices de parentesco.

39. Organizaciones Internacionales de Genética Forense y grupos de trabajo. ENFSI, ISFG, GITAD, GHEP y
NIST.

40. Estandarizacién en Genética Forense. Controles de Calidad. Acreditacion de los Laboratorios de Ensayo.
Estrategias utilizadas para controlar y detectar la contaminacidon en los laboratorios de genética forense.

41. Legislacion (1).- LO 10/2007, de 8 de octubre, reguladora de la base de datos policial sobre identicadores
obtenidos a partir de ADN. Real Decreto 1977/2008, de 28 de noviembre, por el que se regula la
composicidn y funciones de la Comisién Nacional para el uso forense del ADN.

42. Legislacion (l1).- Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccidén de Datos Personales tratados para
fines de prevencidn, deteccidn, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales (LOPDPOL), mediante la que se transpone al ordenamiento juridico nacional la Directiva
UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la Proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las autoridades
competentes para fines de prevencidn, investigacion, deteccidn o enjuiciamiento de infracciones penales, y
a la libre circulacién de dichos datos y por la que se deroga la Decision Marco 2008/977/JAl del Consejo
(DUE6S80).

43. Bases de Datos de interés criminal y de interés social. CODIS. Criterios legislativos. Bases de datos de
ADN mitocondrial y de cromosoma Y. Otras herramientas: Phylotree, HaploGrep y EMMA.

44. Tipos de indicios biolégicos forenses: indubitadas y dubitadas. La cadena de custodia: recogida,
conservacién y transporte. Recomendaciones para la recogida y envio de muestras con fines de
Identificacion Genética y con fines de identificacidon genética en grandes catastrofes del GHEP-ISFG.

45. Estudios preliminares y certeza para la determinacién de los restos bioldgicos: sangre, semen y saliva.
Uso de la microscopia dptica en el laboratorio de genética forense.



Especialidad: CIENCIAS DE LA INFORMACION

1. Ministerio del Interior. Estructura basica y competencias.

2. Oficina de Comunicacién. Origen y evolucion. Estructura y competencias.

3. Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la intimidad, y a la propia imagen. Principios y
limites. Regulacion legal y sentencias del Tribunal Constitucional. Ley y Reglamento General de proteccidn
de datos.

4. Derecho de la informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo. Derechos de réplica y

rectificacion. Derecho a la informacién. Doctrina constitucional. Regulacién legal en Espafia y en la Unién
Europea en materia de transparencia.

5. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la informacidn. Conceptos de objetividad.
La veracidad informativa y sus quiebras. Cddigos deontoldgicos. El secreto profesional. Cldusula de
conciencia.

6. Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general y caracteristicas. Las empresas
informativas. Los grupos de comunicacién en Espaia. Grupos Multimedia.

7. El sector de la prensa escrita. Prensa diaria, prensa no diaria y prensa gratuita en Espafa.
Caracteristicas. Difusion. Perspectivas. Evolucién y realidad actual. Prensa impresa versus prensa digital. Las
publicaciones especializadas.

8. El sector radiofdonico en Espafia: Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucién de la radio.
Cuotas del mercado radiofénico: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector. Nuevos
modelos y soportes en radio.

9. El sector televisivo en Espafia. Marco general y caracteristicas. Mercado y evolucion de la television
en Espafia. Cuotas del mercado televisivo: audiencia, publicidad, formatos. Estructura y agentes del sector.
Nuevos modelos y soportes televisivos.

10. Las agencias informativas. Agencias espafiolas: Caracteristicas y dmbitos de actuacién. Agencias
internacionales: Caracteristicas y ambitos de actuacion. Principales agentes en el sector de las agencias
informativas.

11. El control de la difusion y de las audiencias de la comunicacién en Espaina. Entidades, pardmetros y
estudios para conocer la aceptacion de los diferentes medios.

12. Publicidad. Derecho de la Publicidad. Persuasiéon publicitaria. Creacién del mensaje y elementos
creativos. Algunas tendencias en la publicidad.

13. La industria publicitaria. Estructura publicitaria y sus principales actores. El mercado publicitario
espafnol: cuotas, inversidn, anunciantes. Investigacion de mercados. Planificacion de campanas. La
contratacién publicitaria.

14. Lla publicidad institucional. Regulacidn legal. La Comision de Publicidad y Comunicacién Institucional.
Actividad publicitaria de las instituciones y empresas publicas en Espafia. Objetivos y medios utilizados.
Aspectos econdmicos.



15. Comunicaciéon institucional y comunicacién politica. Sistema politico, medios de comunicacién vy
accion politica.

16. La Sociedad de la Informacidn (1). Internet como soporte de los medios de comunicacion. Del papel a
la multiplataforma. Medios digitales.

17. La Sociedad de la Informacion (ll). El multisoporte como concepto: texto, audio y video como puntos
de vista de un mismo hecho.

18. La Sociedad de la Informacidn (y lll). Streaming. Redes Sociales. Comunicacion online permanente.
19. Redaccidn periodistica. Teoria y analisis del mensaje periodistico. Concepto. Analisis de los mensajes.
20. Géneros de periodismo escrito. Informacidn, crdnica, reportaje, entrevista, etc.

21. El lenguaje audiovisual. El lenguaje audiovisual en televisidon: Elementos y caracteristicas. El lenguaje
radiofénico: Elementos y caracteristicas.

22. Elguion. El guion en radio. El guion en televisidn. La escaleta en radio y television.

23. La informacion en televisién. Caracteristicas especiales de la informacidn televisiva. Géneros
informativos en television.

24. lainformacién en radio. Rasgos diferenciales de la informaciéon radiofénica. Géneros informativos en
radio.

25. Los medios técnicos al servicio de la informacién (I) Tecnologia aplicada a la elaboracion y emisién de
programas informativos en radio, television e internet. Redacciones informatizadas.

26. Los medios técnicos al servicio de la informacién (Il). La Red. Sistemas y medios de trabajo para la
digitalizacion de la produccion informativa.

27. Los medios técnicos al servicio de la informacidn (lll). Satélites. Unidades moviles. Enlaces. Otros
medios técnicos.

28. La programacion de espacios informativos en radio (l). Boletines y avances informativos. Informativos
diarios.

29. La programacién de espacios informativos en radio (Il). Programas de actualidad politica y especiales
informativos. Las transmisiones. La informacidon deportiva y cultural. Otros formatos de informacion
especializada.

30. La programacion de espacios informativos en televisién (l). Boletines y avances informativos.
Informativos diarios.

31. La programacion de espacios informativos en televisién (ll). Programas de actualidad politica y
especiales informativos. Las transmisiones. La informacién deportiva y cultural. Otros formatos de
informacién especializada.

32. Informacidn nacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos/Acontecimientos. Protagonistas. Instituciones. Representantes. Cargos institucionales.



33. Informacidn internacional en sus diversos ambitos: Politica, Economia, Deportes, Sociedad, Cultura,
Sucesos, etc. Hechos/Acontecimientos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones. Representantes y cargos
institucionales.

34. Informacién autondmica en sus diversos ambitos. Hechos. Protagonistas. Escenarios. Instituciones y
cargos institucionales.

35. Gabinetes de Comunicacion. Definicidn, organigrama y dependencias funcionales. La Direccion de
comunicacion. Comunicacidn interna y externa. Herramientas.

36. Gabinetes de comunicacidn de las instituciones publicas. Objetivos y funciones. Medios utilizados.
Gabinetes y oficinas de comunicacién de la Administracién General del Estado en Espafia y en el exterior.

37. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion. Servicios que prestan. Implantacion en
Espaia.

38. Herramientas de la comunicacidn corporativa (l). Técnicas y métodos. Publicaciones. Agenda de la
Comunicacion. P4ginas web. Referencia a las paginas web de la Administracién publica.

39. Herramientas de comunicacion corporativa (ll). Programas de relaciones con los medios. Programa de
relaciones con la comunidad.

40. La organizacion de la redaccion. Recursos humanos propios. Recursos humanos ajenos. Organizacién
y secciones.

41. Las corresponsalias. Caracteristicas y funcionamiento. Tecnologia aplicada.
42. Elseguimiento de la informacidn (). Concepto y métodos. Recuperacidn y analisis de la informacidn.

43. El seguimiento de la informacién (ll). Criterios para el tratamiento de la informacién en las
Instituciones del Estado.

44. El seguimiento de la informacién (lll). Uso de nuevas tecnologias de la informacién. Sistemas de
alerta.

45. Comunicacion institucional en situaciones de crisis.

Especialidad: PSICOLOGIA

1. La psicologia cientifica. Concepto de psicologia: ciencia natural y/o social, pluralidad y diversidad del
objeto. Constitucién de la psicologia cientifica. Principales perspectivas: biologia dinamica, conductual y
cognitiva. -Métodos cientificos: formas de recoger informacién sobre el comportamiento y la actividad
humana: Observacidn natural. Método correlacional. Método experimental. Estudio de casos. Métodos de
investigacion.

2. Origen y evolucién de la mente. Evolucidn y sus leyes. Sistema nervioso: neurona y estructuras
cerebrales. Dominacién hemisférica. Cerebro, conducta y cognicidn. Papel del sistema endocrino en la
actividad humana.



3.  Aprendizaje conductual: condicionamiento cldsico. Formas elementales del aprendizaje habituacion
y sensibilizacién. Aprendizaje asociativo clasico. Pavlov y la respuesta condicionada. Procesos basicos del
condicionamiento clasico. Parametro de condicionamiento clasico. Aplicaciones del condicionamiento
clasico.

4. Aprendizaje conductual condicionamiento operante. Throndike y la ley del efecto. Andlisis
experimental de la conducta. Skinner y el condicionamiento operante. Programas de refuerzo. Tipos de
condicionamiento operante. Aplicaciones de condicionamiento operante.

5. Aprendizaje social. Bandura y aprendizaje modelado. Teorias de la imitacidon. Funcién vicaria.
Procesos de la imitacién. Aprendizaje de la agresién y otras conductas desviadas. Indefensién aprendida.

6. Conciencia y sus estados. Nocién y funciones de la conciencia. Procesamiento consciente e
inconsciente. Estados alternativos de la conciencia. Suefio. Hipnosis. Drogas.

7. Cogniciéon. Mente y procesos mentales. Sistema cognitivo, estructuras, procesos y funciones.
Adquisicién del conocimiento, tipos y modos.

8. Sensacion. Problema psicofisico. Cantidad sensorial/Weber. Fechner. Stevens,s Deteccion y decision.
Los sentidos. Integracién sensorial.

9. Percepcién y atencién. Problema de la percepcion -Organizacién perceptual forma, profundidad,
movimiento. Reconocimiento de patrones. Factores innatos y aprendidos de la percepcién. Percepcion
social y realidad. Percepcion selectiva y subliminal. Sujeto humano: un sistema limitado de procesamiento.
Determinantes de la seleccién atencional. Teorias de limitacidon estructural. Teorias de limitacién de
recursos. Modos de proceso. Informacidén: controladores y automatico. Alerta y atencidn sostenida.
Trastornos de la percepcion y de la atencidon sostenida. Trastornos de la percepcion y de la atencidn.

10. Memoria. Adquisicion, almacenamiento y recuperacion. Recuerdo y reconocimiento. Enfoques en el
estudio de la memoria estructural, procesual. Clases de memoria: sensorial, corto plazo, episéptifa,
semantica, procedimental. Representacion del conocimiento: proposiciones vs imagenes. Estrategias de
memoria. Olvido: explicaciones tedricas y practicas. Trastornos de la memoria.

11. Pensamiento y lenguaje. ¢Qué son los conceptos? Teoria de la adquisicién de conceptos. Categorias.
Clases de razonamiento: inductivo vs deductivo. Solucion de problemas. Pensamiento creativo.
Pensamiento y lenguaje. Nocién del lenguaje, Propiedades del lenguaje, Estructura del lenguaje. humano
Organizaciéon y uso del lenguaje. Lenguaje no humano. Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Trastornos del
lenguaje. Trastornos del pensamiento.

12. Motivacién. Motivacién el "porqué" de la conducta. Enfoques sobre la motivacion: bioldgico, cognitivo,
psicodindmico, humanistico, existencias. Motivaciones primarias hambre, sed, sexualidad, agresion.
Motivaciones secundarias. Motivacidn al logro. Los motivos sociales. Motivacién, frustracién y conflicto.

13. Emocidn y afectos. Componentes basicos de la emocion: bioldgicos, cognitivos y conductuales. Teorias
de la emocién. Primeras teorias (James-Lange, Cannon Sard...) Teorias cognitivas (Levental, Scherer.
Schacter, Lazarus). Otros enfoques (Mandier, Izad. Ekman, Averili). Trastornos de la afectividad.

14. Estrés. Reaccidn al estrés: sindrome de adaptacién general. Dimensiones, origenes y cuantificacion del
estrés. Consecuencia del estrés. Prevencion.



15. Inteligencia. Nocidn de inteligencia. Enfoques. Psicométrico y cognitivo. Medicién de la inteligencia.
Polémica herencia vs medio. Inteligencia y creatividad. Trastornos intelectuales.

16. Desarrollo. (Evolucién e involucién). Desarrollo, maduracion y crecimiento. Algunas caracteristicas del
proceso evolutivo. Estudios longitudinales y transversales. Desarrollo bioldgico, fisico, emocional, motriz,
sensorial. Desarrollo cognitivo. Desarrollo sociomoral. Edad adulta. Tercera edad (envejecimiento, normal y
envejecimiento patoldgico).

17. Personalidad. Concepto de personalidad. Teorias de la personalidad. Biologia y personalidad.
Evaluacion de la personalidad.

18. Introduccidn al estudio de los pequefios grupos. Introduccion. Definiciéon de grupo. Tipos de grupo.
Estructura del grupo. Desarrollo del grupo. El grupo familiar.

19. Psicometria: Conceptos, Aplicaciones.

20. Tests psicoldgicos: Teoria clasica. Otros modelos.

21. Caracteristicas de los tests psicoldgicos: Fiabilidad. Validez.

22. Trastornos mentales: Concepto, Clasificacion, Factores de riesgo. Aproximaciones psicoterapéuticas.
23. Psicopatologia de la percepcidén.

24. Trastornos de la comunicacién.

25. Trastornos neurocognitivos. Etiologia, epidemiologia. Clasificacion y criterios diagndsticos.

26. Trastornos disruptivos, del control de impulsos y de la conducta. Etiologia, epidemiologia, clasificacion
y trastornos diagndsticos.

27. Trastornos de evitacién/restriccion de la ingestidn de alimentos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion
y criterios diagndsticos.

28. Disfunciones sexuales. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

29. Trastorno de personalidad obsesivo- compulsiva. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios
diagndsticos.

30. Teorias generales de ansiedad.

31. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagndsticos.

32. Trastornos de ansiedad. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagnédsticos.
33. Trastornos depresivos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
34. Trastornos del suefio-vigilia. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

35. Trastornos disociativos. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.



36. Trastornos de sintomas somaticos y trastornos relacionados. Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y
criterios diagndsticos.

37. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y criterios
diagnésticos.

38. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicdticos. Etiologia, epidemiologia, clasificacién y
criterios diagndsticos.

40. Trastornos relacionados con sustancias. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.
41. Trastornos del neurodesarrollo. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y criterios diagndsticos.

42. Otros trastornos mentales debidos a enfermedad médica. Etiologia, epidemiologia, clasificacion y
criterios diagndsticos.

43. Trastornos motores inducidos por medicamentos y otros efectos adversos de los medicamentos.
Etiologia, epidemiologia, clasificacidn y criterios diagndsticos.

44. Psiconeuroinmunologia. Modelos. Aproximaciones tedricas.
45. Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

46. Aspectos psicoldgicos relacionados con el afrontamiento de las enfermedades terminales.

GRUPO PROFESIONAL M2

Especialidad: ENFERMERIA

1. Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Conceptos y situaciones.

2.  Enfermedades profesionales. Concepto vy listado.

3. laincapacidad laboral: temporal y permanente. Equipos de valoracion de incapacidades (evis),
4.  Seguridad: concepto y definicion.

5.  Higiene industrial: riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

6.  Toxicologia laboral.

7.  Sindrome del edificio enfermo. Vigilancia y prevencidn.

8.  Medio ambiente fisico: ruido y vibraciones. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

9.  Ergonomia. Conceptos fundamentales. Trabajo con pantallas de visualizacidn de datos.
10. Riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Prevencidn postural y cinética.

11. Organizacion del trabajo. Motivacion y satisfaccién laboral.



12. El estrés laboral: Concepto y definiciones. Teorias explicativas de la generacidn del estrés. Fisiologia del
estrés. Agentes estresores.

13. Prevencion del estrés laboral.

14. Sindromes especificos: «Burnout», «Mobbing», «Bulling», la adiccién al trabajo, el acoso sexual.
Definiciones, factores desencadenantes, evaluacidn, consecuencias y técnicas de intervencion en el sujeto y
en la organizacion.

15. Laviolencia en el lugar de trabajo: Prevencion.

16. Epidemiologia laboral. Concepto y aplicaciones. Medidas de frecuencia.
17. Fisiologia del trabajo.

18. Historia laboral personal de los trabajadores.

19. Protocolos de vigilancia de la salud: conceptos generales.

20. Educacion sanitaria y prevencion.

21. Promocién de la salud en la empresa.

22. Programas de prevencion de alcohol, tabaco y drogas en el medio laboral.
23. Rehabilitacién y readaptacién profesional.

24. Sistemas de informacion sanitaria en salud laboral (sisal).

25. Gestién de la enfermeria de empresa en los servicios de prevencion propios y ajenos.
26. Riesgos higiénicos laborales en la reproduccién, maternidad y lactancia.

27. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores con riesgo de exposicidon profesional a
oxido de etileno.

28. Condiciones minimas de seguridad y salud con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
29. Condiciones minimas de seguridad y salud en relacion a los equipos de proteccién individual.

30. Medidas de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido.
31. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

32. Disposiciones minimas de seguridad y salud frente al riesgo eléctrico.



GRUPO PROFESIONAL M1
Especialidad: DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Tema 1. - Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado vy
filmacion.

Tema 2. - Camaras y prensas de contacto. Escdneres. Discos magnéticos y cintas. Discos dpticos: CD ROM y
discos dpticos borrables.

Tema 3. - Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM vy virtual Plataformas
informaticas. Redes informdticas

Tema 4. - “Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Tema 5. - Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

Tema 6. - Proceso de impresién: En Offset; En huecograbado; En serigrafia; En flexografia.

Tema 7. - Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Tema 8. - Proceso general de las operaciones de encuadernacién. Principios tecnoldgicos.

Tema 9. - Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacién en piel; en badana; en cartoné.

Tema 10. - Maquinas de encuadernacion: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y
componentes.

Tema 11. - Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.
Tema 12. - Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".
Tema 13. - Mad4quinas de manipulado de papel y cartdn. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

Tema 14. - Materiales de produccién en Artes Graficas: Soportes de impresion; Tintas; Formas impresoras
y peliculas; Materiales complementarios.

Especialidad: MANTENIMIENTO AEROMECANICO

1. Motor de reaccidon y motor de émbolo: Caracteristicas principales de construccion. Procedimiento de
desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos o elementos.

2. Traccion por hélice. Caracteristicas de construccion de hélices.

3. Interiores del avién, mobiliario y equipamiento necesario.

4. Sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracidn y presurizacion del avion.
5. Sistemas de proteccidn contra incendios y contra el hielo y la lluvia del avion.

6. Sistemas del avién: Oxigeno del avidn.



7. Sistemas de agua y de residuos del avién.

8. Sistemas: Tren de aterrizaje, mandos de vuelo y puertas del avion.

9. Sistema de potencia hidrdulica y sistema neumatico del avién.

10. Sistema de combustible del avion.

11. Sistemas eléctricos y electrénicos de las aeronaves: Energia eléctrica, iluminacién, comunicaciones.
12. Estructuras de las aeronaves: Fuselaje, Gdndola, Ventanillas, Alas. Reparaciones.

13. Materiales aeronduticos: Metalicos; Plasticos; Compuestos. Tratamiento contra la corrosidn.

14. Técnicas electromecanicas bdsicas para el mantenimiento: Metrologia; Técnicas de mecanizado;
Técnicas de soldadura.

Especialidad: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

1.Sistemas eléctricos y automaticos: Seleccién de mdaquinas eléctricas y sus sistemas auxiliares. Sistemas
monofdsicos y trifasicos. Elementos de los circuitos. Componentes pasivos. Transformadores. Motores de
corriente continua y alterna. Sistemas de arranque y control.

2.Instalaciones eléctricas de alimentacién y control: Aplicacién de la normativa de instalaciones eléctricas
de baja tensién. Protecciones. Tipos y caracteristicas. Canalizaciones. Seleccidon de Conductores eléctricos y
componentes auxiliares.

3.Montaje de sistemas de regulacién y control. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de
regulacién y control.

4.Aplicacion de termodinamica a instalaciones térmicas. ldentificacion de los pardmetros para la
generacion de calor. Teoria de la combustidn Clasificacion de los combustibles. Almacenamiento y redes de
combustibles sélidos, liquidos y gaseosos. Caracteristicas.

5.Ciclos frigorificos: Diagramas frigorificos de los pardmetros caracteristicos de las instalaciones. Tablas de
refrigeracion y su uso. Aplicacidn delos fluidos refrigerante y lubricantes.

6.Representacion grafica de esquemas frigorificos, de climatizacién y ACS: Simbologia normalizada utilizada
en las instalaciones de frigorificas, de climatizacién y ACS. Interpretacion y realizacion de esquemas de
dichas instalaciones.

7.Elementos de instalaciones de produccién de calor por combustion. Calderas y quemadores. Vasos de
expansién. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depésitos acumuladores. Elementos auxiliares.

8.Componentes de instalaciones frigorificas: Camaras frigorificas, tipos y aplicaciones. Compresores
frigorificos. Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Evaporadores e intercambiadores de calor.
Dispositivos de expansién. Valvuleria.

9.Componentes y equipos en instalaciones de climatizacidn y ventilacién.



10.Instalaciones de proteccion de incendios.

11.Montaje de instalaciones: Propiedades de los materiales. Tratamientos térmicos. Materiales utilizados
en instalaciones térmicas. Tuberias. Corrosion y oxidacién. Proteccidon de materiales.

12.Mecanizado y conformado de materiales: Equipos y herramientas. Instrumentos de medicion vy
comparacion. Operaciones de trazado, marcado, cortado.

13.Ejecucién de uniones no soldadas.

14.Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

Especialidad: MANTENIMIENTO GENERAL
1.Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y proceso.

2.0rganizacion de la ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacidon de las instalaciones de
edificio y proceso.

3.Gestion, realizacién y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacién de las
instalaciones de edificio y de proceso.

4.Desarrollo de proyectos de modificacién y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
5.Representacién de los planos de proyectos de construccion.
6.Medicién y valoracidn de unidades de obra.

7.Programacion, coordinacién y supervisién del mantenimiento de los equipos e instalaciones de
distribucion de energia eléctrica en media tensién (MT), baja tension (BT) y centros de transformacion (CT).

8.Programacion, coordinaciéon y supervisién del mantenimiento de las instalaciones singulares en el
entorno de los edificios.

9.Programacion, coordinacion y supervisiéon del mantenimiento de los equipos de control automatico.

10.Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las instalaciones automatizadas para
edificios.

11.Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de los sistemas informaticos y telematica.

12.Programacidn, coordinacion y supervision el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de radio,
television.

13.Coordinacidn, supervisién y gestion de los procesos de montaje o reparacién de construcciones
metalicas

14.Coordinacidn, supervision y realizacidn de proyectos de instalacidn de carpinteria y mueble



Especialidad: PROYECTOS DE EDIFICACION

Tema 1. - Definiciéon de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de las caracteristicas del
terreno.

Tema 2. - Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras. cimentaciones y elementos de
contencion.

Tema 3. - Representacion de elementos de construccién. Realizacion de croquis de construcciones.
Elaboracién de la documentacion grafica de proyectos de construccion.

Tema 4. - Realizacién de presentaciones de proyectos de construccién. Elaboracion de maquetas de
estudio de proyectos de construccién. Gestion de la documentacion grafica de proyectos de construccién.

Tema 5. - Recopilacion de datos de replanteo. Realizacién de croquis y planos de replanteo. Planificacion
de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.

Tema 6. - Elaboracién de secuencias de procesos en construccién. Programacién de proyectos y obras de
construccion.

Tema 7. - Disefio y construccidon de edificios: Escaleras, rampas y elementos singulares. Fachadas vy
cerramientos.

Tema 8. - Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados. Estructura de edificios.

Tema 9. - Configuracidn de instalaciones de fontaneria y saneamiento. Configuracidn de instalaciones de
electricidad y telecomunicaciones.

Tema 10. - Configuracion de instalaciones de ventilacidn. Configuracién de instalaciones de gas vy
calefaccién.

Tema 11. - Configuracion de instalaciones de climatizacidn. Configuracion de instalaciones de deteccion y
extincién de incendios. Instalaciones especiales.

Tema 12. - Aislamiento en cerramientos de edificios. Comprobaciéon de la envolvente e instalaciones
térmicas del edificio. Calificacién energética de los edificios.

Tema 13. - Desarrollo de proyectos de edificacién residencial. Instalaciones basicas de proyectos de
edificacién residencial. Documentacidn escrita y grafica de proyectos de edificacion residencial en altura.

Tema 14. - Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Instalaciones que debe contener una
edificacién no residencial. Interaccidén entre las instalaciones y con el resto de la edificacion.

Especialidad: IMPRESION GRAFICA

Tema 1. Clasificacién de maquinas de impresion offset. Partes que componen una maquina de
impresion offset y funcion.

Tema 2. Regulacion del cuerpo impresor. Baterias de entintado y mojado. Dispositivos de acabado.



Tema 3. Desarrollo de la tirada offset: Registro del impreso. Entonacién del impreso. Tirada de
impresion offset. Limpieza de la maquina.

Tema 4. Impresidn en flexografia: regulacion de la bobina del soporte. Preparaciéon de la forma
impresora. Regulacion de los cuerpos impresores. Limpieza y mantenimiento de la maquina.

Tema 5. Impresidn en serigrafia: Elaboracion de pantallas por proceso digital. Preparacién de la
maquina de serigrafia. Realizacidén de la tirada de serigrafia. Mantenimiento preventivo de la maquina.

Tema 6. Impresion digital: Ejecucidon de ficheros informaticos. Configuracidon del procesador de
imagen raster (rip). Materias primas y los consumibles.

Tema 7. Partes que componen una maquina de impresion digital y funcién de cada una de ellas.

Tema 8. Preparacion de materiales para impresién: papel y otros soportes de impresién. Pantallas y
fotopolimeros de flexografia. Tinta. Colores especiales. Solucién de mojado.

Tema 9. Impresidn en bajorrelieve: preparacién y regulacién del cuerpo impresor de huecograbado.
Impreso en huecograbado. La tirada en huecograbado.

Tema 10. La maquina de tampografia. La tirada en tampografia. Limpieza y mantenimiento
preventivo de la maquina de tampografia.

GRUPO PROFESIONAL E1

Especialidad: SERVICIOS COMERCIALES

1. La distribucidn en el almacén. Colocacién de enseres y material en el almacén.

2. Confeccidn, desembalaje y etiquetado de paquetes de mobiliario, enseres y material de oficina.
3. Traslado y distribucién de mobiliario, enseres y material de oficina.

4. Traslado y distribuciéon de materiales especificos.

5. Manejo de maquinas transportadoras. Manejo de vehiculos elevadores.

6. El control de la carga de materiales especiales: colocacion de la sefializacion y uso de los anclajes.



ANEXO VI

Certificado de méritos

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo .
- En puestos de cardcter fijo o permanente:

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A ik
categoria equivalente del Ill CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......
TOTAL
- En puestos de cardcter interino o temporal:
Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo N A %
categoria equivalente del IIl CUAGE Anos™ Meses” Dias
Del ..... al ......

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funcién de la jornada

efectiva prestada

Expedido en ......cccoeeeeeennnne , A e de e de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién

Total puntuacién fase de concurso




ANEXO ViI

(Descripcion de las plazas convocadas)

Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
de orden | profesional caso, Programa) CENTRO DIRECTIVO /00.AA. DESTINO DESTINO
1 M3 M3 - BIOLOGIA DIRECFION GENERAL DE LA MADRID MADRID
POLICIA
2 M3 M3 - BIOLOGIA DIRECQON GENERAL DE LA MADRID MADRID
POLICIA
3 M3 M3 - BIOLOGIA DIREC,C|ON GENERAL DELA MADRID MADRID
POLICIA
4 M3 M3 - BIOLOGIA DIRECFION GENERAL DE LA MADRID MADRID
POLICIA
5 M3 M3 - PSICOLOGIA DIRECFION GENERAL DE LA MADRID MADRID
POLICIA
6 M3 M3 - PSICOLOGIA E:)RLI—;E&ON GENERAL DELA VITORIA-GASTEIZ | VITORIA-GASTEIZ
Observatorio Nacional de
7 M3 M3 - PSICOLOGIA Seguridad Vial / Jefatura MADRID MADRID
Central de Trafico
Observatorio Nacional de
8 M3 M3 - PSICOLOGIA Seguridad Vial / Jefatura MADRID MADRID
Central de Tréafico
M3-CIENCIAS DE LA
9 M3 INFORMACION OFICINA DE COMUNICACION MADRID MADRID
M3-CIENCIAS DE LA
10 M3 INFORMACION OFICINA DE COMUNICACION MADRID MADRID
M3-CIENCIAS DE LA
11 M3 INEFORMACION OFICINA DE COMUNICACION MADRID MADRID
M3-CIENCIAS DE LA
12 M3 INFORMACION OFICINA DE COMUNICACION MADRID MADRID
Unidad de Apoyo Director
M3-CIENCIAS DE LA
13 M3 INFORMACION Ge,n'eral / Jefatura Central de MADRID MADRID
Trafico
Unidad de Apoyo Director
M3-CIENCIAS DE LA
14 M3 INFORMACION Ge,n.eral / Jefatura Central de MADRID MADRID
Tréfico
Unidad de Apoyo Director
M3-CIENCIAS DE LA
15 M3 INFORMACION Ge,n'eral / Jefatura Central de MADRID MADRID
Trafico
Unidad de Apoyo Director
M3-CIENCIAS DE LA
16 M3 INFORMACION Ge’n.eral / Jefatura Central de MADRID MADRID
Trafico
17 M2 M2 - ENFERMERIA COMANDANCIA DE HUESCA HUESCA HUESCA
18 M2 M2 - ENFERMERIA COMANDANCIA DE LUGO LUGO LUGO




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
ENTRO DIRECTIV AA.
de orden | profesional caso, Programa) c 0 cTivo /00 DESTINO DESTINO
19 M2 M2 - ENFERMERIA COMANDANCIA DE SORIA SORIA SORIA
20 M2 M2 - ENFERMERIA DIREC,C|ON GENERAL DE LA MADRID MADRID
POLICIA
21 M2 M2 - ENFERMERIA DIRECQON GENERAL DELA MADRID MADRID
POLICIA
22 M2 M2 - ENFERMERIA DIREC,C|ON GENERAL DE LA MADRID MADRID
POLICIA
23 M2 M2 - ENFERMERIA DIREC,C|ON GENERAL DE LA MADRID MADRID
POLICIA
24 M2 M2 - ENFERMERIA DIRECQON GENERAL DELA VALLADOLID VALLADOLID
POLICIA
25 M2 M2 - Enfermeria ZONA DE CATALUNA BARCELONA BARCELONA
26 M2 M2 - Enfermeria ZONA DE VALENCIA VALENCIA VALENCIA
M1-DISENO Y GESTION .
27 M1 DE LA PRODUCCION E:)RLIi(C:ISiON GENERAL DELA MADRID LEGANES
GRAFICA
M1-DISENO Y GESTION )
28 M1 DE LA PRODUCCION E(I)RLEE:&ON GENERAL DE LA MADRID LEGANES
GRAFICA
M1-DISENO Y GESTION .
29 M1 DE LA PRODUCCION EIORSESON GENERAL DE LA MADRID LEGANES
GRAFICA
M1-MANTENIMIENTO DIRECCION GENERAL DE LA
30 M1 AEROMECANICO POLICIA MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO DIRECCION GENERAL DE LA
31 M1 AEROMECANICO POLICIA MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO DIRECCION GENERAL DE LA
32 M1 AEROMECANICO POLICIA MADRID MADRID
S.G. Gesti. de la Movilidad y
M1-MANTENIMIENTO P
33 M1 AEROMECANICO Tecnqlggla/lefatura Central MADRID MADRID
de Trafico
S.G. Gesti. de la Movilidad y
M1-MANTENIMIENTO .
34 M1 AEROMECANICO Tecnollc.)gla / Jefatura Central MADRID MADRID
de Trafico
S.G. Gesti. de la Movilidad y
M1-MANTENIMIENTO P
35 M1 AEROMECANICO Tecno,lc.)gla / Jefatura Central SEVILLA SEVILLA
de Tréfico
S.G. Gesti. de la Movilidad y
M1-MANTENIMIENTO .
36 M1 AEROMECANICO Tecnollc'>g|a / Jefatura Central VALLADOLID VALLADOLID
de Tréfico
M1-MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
37 M1 TERMICAS Y DE OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
FLUIDOS
M1-MANTENIMIENTO
38 M1 DE INSTALACIONES OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID

TERMICAS Y DE




Numero Grupo ESPECIALIDAD (y, en su PROVINCIA DE LOCALIDAD DE
ENTRO DIRECTIV AA.
de orden | profesional caso, Programa) c 0 cTivo /00 DESTINO DESTINO
FLUIDOS
M1-MANTENIMIENTO DIRECCION GENERAL DE LA
39 M1 GENERAL POLICIA MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO DIRECCION GENERAL DE LA
40 M1 GENERAL POLICIA MADRID MADRID
Jef. Prov. De Tréfico de
41 M1 MI1-MANTENIMIENTO Barcelona / Jefatura Central de BARCELONA BARCELONA
GENERAL e
Trafico
Jef. Prov. De Trafico de
42 M1 MI1-MANTENIMIENTO Valencia / Jefatura Central de VALENCIA VALENCIA
GENERAL o
Trafico
M1-MANTENIMIENTO
43 M1 GENERAL OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO
44 M1 GENERAL OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO
45 M1 GENERAL OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
M1-MANTENIMIENTO
46 M1 GENERAL OFICIALIA MAYOR MADRID MADRID
Oficina Local de Trafico de
47 M1 MI-MANTENIMIENTO Alzira / Jefatura Central de VALENCIA ALZIRA
GENERAL e
Trafico
M1-PROYECTO DE DIRECCION GENERAL DE LA
48 M1 EDIFICACION POLICIA MADRID MADRID
M1-PROYECTO DE DIRECCION GENERAL DE LA
49 M1 EDIFICACION POLICIA MADRID MADRID
M1-PROYECTO DE DIRECCION GENERAL DE LA
>0 M1 EDIFICACION POLICIA MADRID MADRID
51 E2 E2-IMPRESION GRAFICA DIRECCION GENERAL DE LA MADRID LEGANES
POLICIA
52 E2 E2-IMPRESION GRAFICA DIRECCION GENERAL DE LA MADRID LEGANES
POLICIA
53 E2 E2-IMPRESION GRAFICA DIRECCION GENERAL DE LA MADRID LEGANES
POLICIA
Jef. Prov. De Tréfico de
E1 - SERVICIOS
54 E1l COMERCIALES Ba,rc'elona / Jefatura Central de BARCELONA BARCELONA
Trafico
E1 - SERVICIOS Jef. Prov. De Tréafico de Leén /
>3 El COMERCIALES Jefatura Central de Trafico LEON LEON
E1 - SERVICIOS Jef. Prov. De Trafico de Madrid
>6 E1 COMERCIALES / Jefatura Central de Trafico MADRID MADRID




