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Prélogo

Los médulos de Respeto o de Convivencia y
Respeto son una experiencia nueva que se viene des-
arrollando en los centros penitenciarios espafioles y que
es expresion del cambio que estamos promoviendo del
propio concepto del centro penitencianio, cldsicamente
concebido como un mero lugar de encierro y dotar de
oportunidades a quien no las ha tenido o a quien fas ha
desaprovechado, potenciando y ampliando los recursos
sociales y personales de aquellas personas para los que
el encierro sea imprescindible.

El sistema penitenciario espafiol tiene una amplia
experiencia en la aplicacién de polfticas tratamentales que
tratan de incidir sobre aspectos psicosociales de los inter-
nos que estan en la base de determinadas conductas
delictivas.

En los dltimos afios se estdn desarrollando progra-
mas de tratamiento para personas condenadas por vio-
lencia de género, para agresores sexuales, de interven-
cién con internos conflictivos que llevaban mucho tiem-
po en régimen cerrado... que vienen a sumarse a otros
de mds larga historia, en particular los relacionados con
el tratamiento de las drogodependencias y la deshabitua-
cién del consumo de drogas, que se estdn extendiendo
y muttiplicando en el conjunto de nuestro sistema.

Ahora queremos dar un paso mds en [a tarea ree-
ducadora de la prision.

Si queremos dotar de eficacia a la polftica penitencia-
ria, de modo que el tiempo de estancia en prision de los

interos no sea un tiempo en el que estos se desociali-
cen mds, sino por el contranio, un tiempo en el que quie-
nes estan ingresados en un centro penitenciario puedan
ampliar sus recursos personales, debemos ayudar a nor-
malizar las pautas de conducta de los reclusos.

Crear una nueva cultura de preparacion para la vida
en libertad, conseguir que la prision no ejerza una
influencia todavia més negativa sobre las actitudes futu-
ras de quienes pasan por ellas, sino que, al contrario, les
ayuden a encontrarse mejor preparados para su reinte-
gracion a la sociedad aceptando normas de comporta-
miento democrdticas y normalizadas una vez que hayan
cumplido su tiempo de reclusién, es ahora uno de
nuestros objetivos fundamentales.

En el centro Penitenciario de Mansilla de las Mulas
(Ledn), comenzé a desarrollarse un programa nuevo,
concebido al principio como un médulo intermedio y
previo al ingreso del interno en Comunidad
Terapéutica y como un paso anterior y preparatorio
para aquellos que estaban en lista de espera.

La practica de este mddulo resultd tan enriquece-
dora v tan reveladora del potencial que encerraba que
la Direccién General de Instituciones Penitenciarias
decidid apoyar esta nueva experiencia, completarfa y
extenderla a otros centros.

El nombre de Respeto le viene dado a posterion,
por influencia de la obra del artista donostiarra José
Marfa Moraza a la que denomind Simbolos para el
Respeto, cuyas obras se han instalado en distintos



Prélogo

Centros Penitenciarios de la geografia espafiola y que
ha convertido el término RESPETO en un SIMBOLO
de los mejores valores que todos debemos aprender y
practicar. La obra de Moraza, ademds de introducir
belleza entre los barrotes y ayudar a personalizar espa-
cios, que es algo de extrema importancia para quien
vive cada dfa en un territorio tan gris v tan indetermi-
nado, induce a la reflexion sobre el respeto, a través de
sus simbolos y, al hacerlo, ayuda a cada persona a res-
petar al otro y a sentirse més respetada. Si la ciudada-
nfa se aprende, el respeto podrfa ser fa primera leccidn.

El valor que sobresale en estos mddulos es el
respeto: a uno mismo y a los demds, a las normas, a
las relaciones, a las pertenencias, a las actividades, a
las diferencias...

El Centro Penitenciario de Ledn estd abriendo en
mayo de 2007 su 6° médulo de Respeto. En esta fecha
estan también en marcha mddulos similares en los
Centros penitenciarios de: Alicante Il- Villena, A Lama-
Pontevedra, Albolote- Granada, Pereiro de Aguiar-
Orense, Teixeiro- La Corufia, Topas- Salamanca).

Con esta publicacion queremos dar a conocer el
Programa Marco de "Mddulo de Respeto” v, al tiempo,
servir de gufa para la implantacion del mismo en todos
los Centros Penitenciarios.

MERCEDES GALLIZO LLAMAS
Directora General de Il. PP.



Fotografia: muestra de la obra de Moraza “Simbolos para el Respeto”




Documento Grdfico

El respeto es un valor propio del sistema democrético y constituye un principio de tolerancia de las
convicciones ajenas y de sus particulares formas de ser y de sentir.

Educar en el respeto se hace premisa obligada para devolver al individuo a la sociedad que le aisld y
de la que nunca dej6 de formar parte.

El medio penitenciario debe ser entendido como un espacio de convivencia, respeto y clima social
adecuado, cuya organizacion y funcionamiento faciliten fa consecucion de los objetivos que la Institucion
Penitenciaria tiene constitucionalmente asignada, a saber, la rehabilitacién v reinsercion social del condenado.

Atrés ird quedando la conocida " cuftura carcelaria", con su sistema normativo informal, sus précticas,
Usos y abusos, para ir pasando a espacios cada vez méas numerosos donde la convivencia se base en el res-
peto mutuo, la educacion y los valores prosociales.

Si cuidamos aspectos tan bésicos como la higiene, la salud, las buenas costumbres y hdbitos, el estilo de
vida prosocial, asf como otros de mayor envergadura tal como las relaciones interpersonales, el fomento de
la responsabilidad y la participacion activa y directa del interno, iremos consiguiendo un cambio paulatino del
clima general de nuestros Centros, empezando por pocos hasta acabar con la transformacién de todos los
mddulos en Mddulos de Respeto y dentro de la idiosincrasia y especificidad de cada uno.

Nuestro Ultimo objetivo serfa conseguir Centros de Respeto donde cada uno de los mddulos, lo fueran.

Con el esfuerzo de todos, funcionarios e intemos, y, sobre todo  fa ilusién y motivacién por nuestro
trabajo, iremos modificando no sélo la cultura del Centro, sino la concepcién amplia del medio.

Conseguiremos Centros mds limpios, cuidados por sus miembros, mas amplia participacion, mejor
convivencia, mas respeto hacia sf mismos y hacia los demés.




Documento Grdfico

En definitiva, mds vivibles, agradables y normalizadores.

En la linea descrita, aparece este Programa Marco de Actuacidn, que partiendo de experiencias positivas
en Centros pioneros como el de Mansilla de las Mulas ( Ledn ), secundado por otros, a iniciativa propia,
pretende establecer bases comunes para la aplicacion general en todos los Centros.




Documento Grdfico

El perfil de los internos que se encuentran en prision, es variado, y cada vez més, si tenemos en cuen-
ta el fendmeno de la inmigracion.

Muchos se caracterizan por presentar deficiencias educativas, de discipling, falta de sentido de la res-
ponsabilidad. Otros, en cambio, provienen de culturas diferentes, con valores distintos, maneras distintas de
comportarse, de interpretar la realidad y de costumbres variopintas. Otros, pertenecen a ambientes nor-
malizados, no estdn prisionizados, les gusta el orden, fa seguridad y un clima agradable de convivencia.




Documento Grdfico

Si creamos ambientes de respeto, orden, limpieza, participacion activa, tanto los unos como los otros,
obtendrdn mejor calidad de vida. Unos porque aprenden en la experiencia diaria, otros porque se educan,
otros porque mantienen sus valores, otros porque se integran en ellos.

Supone un estilo de vida en el que disminuye la violencia, la desconfianza, aumenta la solidaridad, se
aprende resolucion pacffica de conflictos, y, en definitiva, es un bien para todos  ( funcionarios e internos)
y para todo, el tratamiento, la seguridad y la gestion eficaz del Centro.




Documento Grdfico

Objetivos

»» Conseguir un elevado nivel de limpieza, tanto en las dependencias generales como en los enseres personales.
» Regular la vida diaria en base a la actividad, a las prioridades, el orden y el descanso
» Lograr la participacién de todos los residentes en el mantenimiento y conservacién del mddulo.

» Mantener las relaciones mediante grupos de trabajo y comisiones

» Mejorar la capacidad del sujeto de asumir la normativa e interiorizar pautas adaptadas de conducta.

» Lograra un clima de maximo respeto y convivencia en el interior del mddulo y que sea extrapolable a las
actividades  relaciones de los internos en el exterior del mismo.




Documento Grdfico

Definicion

¢ Qué es un mddulo de respeto ?

Es un Mddulo en el que, actuando Unicamente, en su organizacién y funcionamiento, conseguimos,
con un coste econémico y personal cero, un clima de convivencia, mdximo respeto y participacion de
todos los residentes en el mismo.




Documento Grdfico

RESPETO

:

VOLUNTARIEDAD |

PLANIFICACION INDIVIDUALIZADA I

COMPORTAMIENTO ADAPTADO A NORMAS SOCIALESI

RESPONSABILIDAD Y EXIGENCIA

ORGANIZACION EN GRUPOSl

IMPLICACION Y COORDINACION |

RESPUESTA INMEDIATA |




Documento Grdfico

Normativa general

El ingreso del interno en los mddulos de respeto, tiene cardcter absolutamente voluntario, es por ello
que estd sometido al cumplimiento escrupuloso de toda la normativa que en ellos impera y al compromiso
mediante la firma de un contrato conductual.

» Todo intemo tiene asignado un PIT. Su cumplimiento es imprescindible.
» Esté terminantemente prohibido cualquier acto de violencia, tanto fisica como verbal o gestual.
» Estd prohibida la posesion y el consumo de drogas, pudiendo realizarse controles analfticos.

» No se permite arrojar colillas al suelo, ni papeles, ni basura. No se pueden poner los pies en la
pared ni cualquier accién que suponga deterioro




Documento Grdfico

» Los intemos se organizan en grupos de tareas, los destinos se desempefian de manera mancomunada.
» Los residentes vestiran de manera adecuada a la actividad que tienen que realizar

» La celda es el hogar del intemo en el mddulo. Siempre estard en perfecto estado de orden y lim-
pieza. Permanecerdn abiertas durante el dfa.




Documento Grdfico

Organizacion

Ingreso - Baja en el mddulo.

.

El ingreso es solicitado voluntariamente por el intemo, se adecua a un perfil adaptado v es seleccio-
nado por el Equipo Técnico.

Cumplird unos requisitos minimos como podrian ser la ausencia de sanciones, la drogodependencia
superada o inexistente y unas actitudes favorables.

Tendrdn prioridad los que lleven mds tiempo en el Centro frente a los recién llegados y, de estos, los
que ya hubieren vivido en estos mddulos en su Centro de origen.
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Las bajas se producirdn: por libertad, traslado a otro Centro, progresion de grado o cualquiera de las
razones que se enumeran abajo.

Son causas de expulsion:

Iniciacién de expediente disciplinario.
Negativa a realizar control de tdxicos.
Negativa a realizar tareas asignadas

Realizacion de conductas inadaptadas.

Tres calificaciones semanales desfavorables.
La baja puede ser: temporal, definitiva o urgente.

Alinterno se le motivardn las razones y los plazos para proceder a su readmision, en el caso de baja
temporal.
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Actividades

La actividad es uno de los pilares fundamentales de funcionamiento del Médulo.

Cada intemo tiene su PIT, en el que se hacen constar sus actividades priortarias (entre las que se incluyen
las tareas funcionales dianas del mddulo) y complementarias (de libre eleccion del intemo).
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Se ha de procurar la mdxima actividad posible, distribuida en turnos y respetando el tiempo de ocio
y de descanso.

20
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Participacion de los internos

La participacién activa de los internos a través de la autogestion y autorresponsabilizacion, permite
vivenciar el médulo y sus normas no como "algo impuesto”, sino como "algo propio”.

Tablén donde se publican los listados de cada grupo de trabajo con la actividad asignada y armario donde cada grupo
ordena sus utensilios en el comedor (dcha. e izda. respectivamente)

El sistema de participacidn, se estructura en torno a los siguientes drganos:
» Grupos de trabajo
» Asamblea de representantes
» Comisiones

21
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Grupo de trabajo.

- Todos los intemos estardn integrados en uno.

- Habrd tantos grupos como dreas de trabajo (comedor, mantenimiento, patio, reparto de comida,
servicios, basuras, etc.)

- Estan compuestos por unos 15-20 internos aproximadamente.

- Cada grupo tiene un responsable que asigna tareas entre sus miembros, ayuda y orienta.

- Se retinen diariamente después del desayuno y tras haber realizado la limpieza de celda.

22
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Comisiones.
- Son pequefios grupos, formados por tres internos cada uno.
- Se requieren aptitudes especfficas y conocimientos concretos para desempefiar su labor.

- Son elegidos por el Equipo Técnico.

» Comision de Acogida.
Acoge al interno, le acomparia, le asigna a un grupo, le explica la normativa y le ayuda a buscar com-
pafiero de celda.

» Comision de Ayuda Legal
Ayuda al inteno a elaborar quejas y recursos ante autoridades administrativas o judiciales.

» Comision de Actividades
Organiza, coordina e impulsa las distintas dreas de actividad: deporte, cultura, talleres, etc.

»» Comision de mediacion y resolucién de conflictos
Interviene en cualquier conflicto realizando papel de mediador, si el conflicto es grave, se recurre al
funcionario.

23
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- Es el mdximo drgano de participacion

- Tiene un Presidente, un Secretario y un Portavoz.

- La eleccién de esos miembros es democrdtica entre todos ellos.
- Las reuniones se celebran en sdbado v se levanta acta.

- Se tratan temas relacionados con el funcionamiento general del mddulo y sus actividades.

24
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Evaluacion e Incentivos

La evolucion del interno tiene que quedar objetivada mediante un sistema sencillo v que, a su vez,
sirva de instrumento en fa toma de decisiones.

La evaluacién se establece a tres niveles:

» Diaria
Son los funcionarios los que cumplimentaran una ficha-registro calificando normal, si cumple;
positiva, si destaca y negativa si hay claros incumplimientos
» Semanal

La realiza el Equipo Técnico, habiendo recopilado las evaluaciones dianias de los funcionarios.
Se obtiene evaluacion favorable, normal o desfavorable.

25



Documento Grdfico

Es el responsable de la actividad especffica el que entregard la valoracién a fin de ser estudia-
da por la Unidad de Evaluacion de Actividades.

Los Incentivos derivados de una evolucién favorable, se ajustan al catdlogo establecido en fa |. 12/06
Ty G. asl como a la obtencidn de beneficios penitenciarios reglamentariamente establecidos (adelantamien-
to de la Libertad Condicional, disfrute de permisos de salida, etc.)

26
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Recursos

Materiales

La puesta en marcha y desarrollo de este programa no requiere inversion econdmica de ningdn tipo.
Serd suficiente la asignacion presupuestaria que tenga el médulo en cuanto a productos de aseo, lim-
pieza, utensilios y materiales de conservacin, reparacion y mantenimiento.

27
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Humanos

. Funcionarios de vigilancia.

Es una pieza fundamental en este proyecto, pero no se requiere un nimero mayor del asig-
nado habitualmente de servicio en el mddulo.

2 Equipo Técnico

Es el educador el mayor dinamizador y el que realizard las tareas de coordinacién. El resto de
los miembros del Equipo Técnico realizardn sus funciones y no se requiere personal profesional

extra,

28
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Introduccion

El Programa que acabas de ver, gréfico e ilustrado,
pero de escaso contenido escrito, va a ser desarrollado
en las lineas que vienen a continuacion, con el fin de
ayudar a los profesionales para su puesta en préctica y
ejecucion.

Esta experiencia ha sido secundada por algunos
Centros, partiendo de la del Centro de Mansilla en Ledn,
si bien con distintos nombres y denominaciones, tales
como " Mddulo Convivencial', " Médulo de Educacién y
Respeto’, etc, e incluso con distinta normativa.

Lo que se pretende con este Programa Marco, es
homogeneizar tanto el nombre, que serd denominado
"Mddulo de Respeto", como la normativa, el procedi-
miento v la ejecucion.

3

El objetivo fundamental es que todos los Centros que,
por sus caracterfsticas, lo permitan, es decir, aquellos que
tengan estructura modular (y no sélo los "Centros Tipo"),
pongan en marcha este proyecto.

Se recomienda, para garantizar el éxito inicial,
empezar por los denominados "médulos de internos
primarios" y tras adquirir la suficiente experiencia,
continuar por cualquier otro.

Los Centros que tienen este tipo de modulos,
hacen un balance muy positivo de la gestion y el funcio-
namiento de los mismos, posibilitan un nuevo modelo
de convivencia, mejoran la disciplina v la seguridad y
favorecen el trabajo de los funcionarios.






Definicion

¢ Qué es el Mddulo de Respeto ?

Se enmarca dentro de lo que denominamos
"Programas Organizacionales', es decir, aquellos que no
siendo de Intervencién Especffica, la posibilitan.

Consiste en lograr un clima de convivencia y méxi-
mo respeto entre los residentes del Médulo actuando
unicamente sobre la organizacién v el funcionamiento
del mismo.

Cualquiera de los médulos de un Centro puede ser
reconvertido en Mddulo de Respeto, siempre y cuando
los residentes lo acepten voluntanamente, se responsabili-
cen de su gestion v quieran un modelo de convivencia dis-
tinto al que impera mayoritanamente en nuestros Centros.

No requiere coste econdmico adicional ni recursos
humanos extras a los ya existentes.

Principios en los que se fundamenta

I. Principio de respeto

El clima general debe posibilitar la convivencia edu-
cada, la tolerancia y la aceptacion de las diferencias.

2. Principio de voluntariedad

Los internos deben conocer, solicitar voluntariamen-
te su ingreso y comprometerse a aceptar su normativa.
Respecto a los funcionarios, se recomienda que también
sean conocedores del proyecto, acepten voluntaria-
mente y tengan cierta estabilidad en el puesto.

35

3. Principio de planificacidn individualizada

De las actividades y tareas para cada interno ( PIT )

4, Principio de asuncién de habitos personales y pautas
de comportamiento adaptadas a normas sociales

Lo que implica, por un lado, alta exigencia en el res-
peto a los roles formales e informales del otro, adecua-
cién a normas de convivencia y por otro, autogestion y
mayores niveles de "libertad".

5. Principio de responsabilizacién y exigencia

De los internos en las tareas y funcionamiento del
mddulo. Se establece un sistema donde todo es res-
ponsabilidad de todos.

6. Principio de organizacion en grupos

Siendo el de referencia del interno un apoyo tanto
en su integracion inicial como en su evolucién posterior.

7. Principio de implicacidn

Del funcionario en coordinacion y estrecha relacién
con el Equipo Técnico del médulo y con el resto de los
intemos.

8. Principio de Respuesta Inmediata

Ante los cumplimientos e incumplimientos de normas.






Objetivos

|. OBJETIVOS GENERALES

® Lograr un clima de convivencia y maximo respeto
en los habitantes del mddulo

o Conseguir que se produzca una interionizacién de
valores prosociales, valores que constituyen un conjunto
normativo miimo de convivencia y tolerancia.

® Favorecer la instauracién de pautas de comporta-
miento normalizado

® Mejorar y aumentar la capacidad del sujeto de
asumir responsabilidades personales y comunitarias

® Lograr un clima general positivo que permita el
posterior desarrollo de Programas de Intervencion
especffica.

37

2. OBETIVOS ESPECIFICOS

® Conseguir un elevado nivel de limpieza y orden
personal dentro y fuera del médulo, y ambiental dentro
del médulo.

® Participar activamente en las actividades generales
de mantenimiento de instalaciones y su conservacion y
en otras de tratamiento especificas y ocupacionales o
socioculturales.

® Regular fa vida diaria en base a un orden, a las
prioridades, a las actividades y al descanso.

® Mantener fas relaciones interpersonales mediante
la formacion de grupos y comisiones como forma activa
de participacion y toma de decisiones y resolucion de
conflictos de forma pacffica y utilizando mecanismos de
mediacion.






Normativa General

El ingreso del intemo en los mddulos de respeto
tiene cardcter absolutamente voluntario, es por ello que
estd sometido al cumplimiento escrupuloso de toda la
normativa que en ellos impera y al compromiso
mediante la firma de un contrato conductual (anexos)

@ Todo interno tiene asignado un Programa indivi-
dualizado de tratamiento (PIT). Su cumplimiento y pun-
tualidad en la realizacidn de las mismas es un requisito
imprescindible.

o £std terminantemente prohibido cualquier acto
de violencia, tanto fisica , verbal o gestual.

@ Estd prohibido la posesion y el consumo de dro-
gas, pudiendo realizarse controles analfticos cuando los
profesionales tengan alguna sospecha fundamentada o
como sistema de control.

® La normativa en cuanto a controles, cacheos y requi-
sas, serd la misma que en el resto del Centro asf como el
sistemna disciplinanio y el procedimiento sancionador.

® Los intemos se organizan en grupos de tareas,
siendo éstas las de limpieza, mantenimiento v correcta
utilizacién de distintas dreas como comedor, cristales,
galerfas, sala de estar, patios, talleres ocupacionales, etc.

39

® Como las zonas comunes estardn dotadas de
papeleras y ceniceros, no se permitira arrojar papeles ni
coliflas al suelo, botes, desperdicios, etc. No se puede
pisar la pared con las plantas del calzado, escupir o cual-
quier otra conducta antihigiénica.

® Los residentes vestirdn en cada momento de
manera adecuada para la actividad que vayan a realizar.
La ropa deportiva se utiliza Unicamente para hacer
deporte, debiendo el interno ducharse y cambiarse
después de dicha actividad. Igualmente se cuidard el
aspecto extemno general, afeitado, peinado. Para tal fin,
las celdas permanecerdn abiertas.

@ Estd prohibido el uso de gorro/a en los lugares cubier-
tos, pudiendo llevarlo en patios o lugares descubiertos.

® |a celda es el hogar del interno en el mddulo,
siempre tiene que encontrarse en perfecto estado de
limpieza y orden, no pudiendo entrar unos intemos en
la celda de otro, salvo autorizacién expresa del o de los
mismos.

® | as interacciones Y refaciones entre los residentes
y de éstos con el resto de personal, funcionarios o cola-
boradores, estardn siempre dentro de los cauces del
respeto v las formas socializadas de conducta. Los con-
flictos seran resueltos mediante técnicas de mediacion.



Normativa General

® | a realizacion de destinos se realiza de forma
mancomunada, por lo tanto la asignacion de trabajos
remunerados las realizard el Equipo Técnico en base
a criterios terapéuticos, carenciales, familiares y de
responsabilidad.

40

En el anexo se proporciona fa tabla de Normas de
Convivencia, que se entregara al interno, por escrito una
vez haya firmado el Compromiso de Conducta,



Organizacion

|. INGRESO-BAJA EN EL MODULO.

La seleccién previa de los internos, al menos en un
primer momento de puesta en marcha del Programa,
es muy importante para garantizar el buen inicio y fun-
cionamiento del mismo.

Los internos solicitardn su ingreso de manera volun-
taria, una vez conozcan la normativa y firmen el com-
promiso de conducta.

No obstante, existirdn unos requisitos minimos que
deberdn cumplir, tales como:

® Adecuacion del perfil personal, penitenciario del
interno a las caracterfsticas del médulo.

o Ausencia de sanciones en el momento de solicitar
el ingreso

® Ausencia de trastorno psiquico, problemas de
adaptacion convivencial o drogodependencia activa.

Tendran prioridad los intenos del mismo Centro
frente a los recién ingresados y de éstos, los que ya hubie-
ren vivido en estos mddulos en su Centro de origen.

Las bajas se producirdn por libertad, traslado a otro
Centro, progresion de grado de tratamiento o por
cualquiera de fas causas que se enumeran mds abajo.
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En caso de traslado u hospitalizacién de algdn intemo,
podrd volver a la situacion de residente en el mddulo si
no han trascurrido tres meses desde su salida.

Los internos podran solicitar voluntariamente la
baja del médulo que les serd aceptada de inmediato.

Son causa de expulsion:

® La iniciacion de un expediente disciplinario

® | anegativa a realizar analtica de control de toxicos
® | a negativa a realizar las tareas que tiene asignadas
® |a realizacion de conductas inadaptadas

® Dar resultado positivo al consumo de drogas,
cuando no se esté realizando algln programa especffico

® Tres calificaciones semanales desfavorables en un
trimestre.

La baja del médulo puede ser temporal o definitiva.
Serd decidida por el Equipo Técnico en funcién de la
causa que la motivd.

Si la expulsion es temporal, la resolucion establecerd
las razones motivadas as como las exigencias y el perfodo
que debe transcurrir para proceder a su readmision.
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Si la expulsion es definitiva, también se motivardn
las razones.

También se contemplard la expulsion de urgencia,
cuando el hecho presente la suficiente gravedad,
teniendo el funcionario potestad plena para ello, previo
conocimiento del Jefe de Servicios, pudiendo el interno
ser ingresado en el Mddulo de Ingresos o en su mddu-
lo de origen anterior, hasta que el Equipo Técnico
conozca la situacion y ratifique la medida.

2. ACTIMIDADES

Cuando un intemo ingresa en el médulo, se revisard
su PIT o se elaborard uno nuevo en caso de no tenerlo.

Con las actividades que contiene el PIT y con las que
se le programen como residente del médulo, tendran un
Programa de Tratamiento Individualizado.

® Las actividades prioritarias

Son las relacionadas con su intervencion especffica
(Programas especfficos: drogodependencia, alfabetizacién,
agresores, etc.) asf como las tareas funcionales que diana-
mente tiene que desempefiar como residente del mddulo.

® Las actividades complementarias

Son las de libre eleccién del intemo entre las recogidas
en el Catdlogo de Actividades del Centro.

El interno conocerd su Programa Individualizado de
Tratamiento, cuyo desarrollo tendrd lugar tanto dentro
de su propio médulo como fuera, en otros o en
dependencias culturales, sociales o deportivas.

Para las actividades que se tengan que realizar en
grupo, el interno podrd estar con otros internos de su
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mddulo o de otros, en funcién del tipo de actividad y
el objetivo que se persiga con la misma.

Se procuraran la méxima ocupacion, respetando
siempre los horarios y las pausas necesarias de descanso.

3. PARTICIPACION DE LOS INTERNOS,

Mencion especial merece la participacion del intero
en la vida, las tareas, las funciones vy las decisiones
del mddulo. No en vano uno de los objetivos que se
persiguen es la autogestion y autorresponsabilizacion
del interno que dejard de vivenciar el médulo y sus nor-
mas como "algo impuesto" para considerarlo como "algo

propio”.

El sisterna de participacion, se estructura en torno a
los siguientes érganos:

¢ Grupo de trabajo

Todos los internos del médulo estaran integrados en
un grupo de trabajo, el nimero de grupos por médulo lo
establecerd el Equipo Técnico en funcién de las dreas de
trabajo ( comedor, mantenimiento, sala de estar, patio,
reparto de comida, limpieza de servicios, galerfas, etc)

La limpieza y mantenimiento general de la celda, es
responsabilidad individual o de los residentes en una celda.

Los grupos estaran compuestos por un nimero que
puede oscilar entre los 8 y los 12 internos.

Cada interno, al ingresar en el mddulo, le serd asig-
nado un grupo, serd su referente v la célula a través de
la cual se integrard en el médulo.

Cada grupo tendrd un responsable, serd elegido
entre los miembros del grupo, bajo la supervision del
funcionario y el Visto Bueno del Equipo Técnico.



El responsable distribuird las tareas, organizard el
trabajo, ayudard y orientard a los miembros del grupo.
Su autoridad no se cuestiona y en caso de discrepancia,
intervendrd el funcionario.

Estos grupos se relnen diariamente después del
desayuno, del aseo personal y de haber realizado las
labores de orden y limpieza de su celda.

En estas reuniones se distribuye el trabajo, se comen-
tan las incidencias y cualquier cuestion de interés. No
tendrdn una duracion excesiva, no deben exceder de
media hora.

Cada grupo elige destino cada semana. Empieza
eligiendo el grupo que menos negativos tiene acumulados
de la semana anterior. Por lo tanto, el comportamiento
individual influye en le resto del grupo. En caso de igual-
dad de puntuacién, se elige cualquier actividad que no se
haya desarrollado. Todos los internos tienen que trabajar
en todo.

Las reuniones de grupo son la forma més bésica y
fundamental de participacion de los internos.

o Asamblea de representantes

La asamblea de representantes es el méximo drgano
de participacién de los intemos. Tendrd un presidente,
un portavoz y un secretanio, que levantard acta de todas
las reuniones.

La eleccion de estos miembros también serd demo-
crética entre cualquier residente del médulo, supervisa-
do por el funcionario y con el Visto Bueno del Equipo
Técnico del médulo.

La vigencia de estos puestos serd de seis meses,
pudiendo ser prorrogado en nueva eleccién hasta un
afio maximo por interno.
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Sus reuniones se celebrardn en sabado, podrdn
participar todos los internos que o deseen y los nuevos
internos ingresados en esa semana.

Obligatoriamente tienen que asistir el presidente, el
portavoz, el secretario y los responsables de cada grupo.
En estas reuniones se trataran temas relacionados con el
funcionamiento general del médulo y sus actividades. El
acta y las sugerencias serdn entregadas al educador en
la mafiana del lunes.

o Comisiones

Las comisiones son pequefios grupos, formados por
tres intemos cada una y que tienen un cometido muy
especffico.

Los intemos que entren a formar parte de estas
comisiones tienen que presentar o bien conocimientos
0 aptitudes especfficas para la tarea que van a realizar.
Son elegidos por el Equipo Técnico.

- Comision de Acogida

Tienen como funcién acompafiar al intemo que
ingresa nuevo, explicarle la normativa, presentarlo al
resto de compafieros, asignarlo a un grupo inicial y
ayudarle a que elija a un compafiero de celda,

En el mddulo de respeto siempre habrd una celda
vacla que serd ocupada por los ingresos y en la que
pueden permanecer hasta una semana que es el perfo-
do que dura la fase de acogida.

- Comision de ayuda legal
Los internos tendrdn un nivel cultural superior al

resto o conocimientos de legislacién penal o peniten-
ciaria. Se encargaran de ayudar a sus compafieros a
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elaborar quejas o recursos ante la administracion o
las autoridades judiciales

- Comisién de actividades

Tendrd como finalidad organizar, coordinar € impulsar
las actividades relacionadas con las distintas dreas: depor-
te, cultura, ocio, talleres ocupacionales, servicios (Javande-
rfa, uso del teléfono, consultas con profesionales, etc.), etc.

En el caso de que no hubiere profesional ( peniten-
ciario o voluntario) para llevar a cabo una actividad,
ésta puede ser dirigida por un interno que tenga cono-
cimientos suficientes en la materia o aptitudes para su
desarrollo, de tal forma que se pueden aprovechar los
conocimientos y la formacion de unos internos para
otros y ampliar la oferta de actividades tales como el
aprendizaje de un idioma, manualidades, etc.

- Comisién de mediacidn y resolucidn de conflictos

Tendrdn la funcién de intervenir en cualquier situa-
cién de conflicto, ejerciendo un papel de mediadores y
aportando posibles soluciones.

Acudirdn a esta comision el interno voluntariamente
0 enviado por el responsable de su grupo o cualquier
otro representante de un érgano de participacion.

Si el conflicto es importante y excede de la compe-
tencia de esta comisién, serd puesto en conocimiento
del funcionario y del Equipo Técnico.

La mayorfa de los conflictos que surgen, no tienen
la categorfa de tales, se trata, mds bien, de pequefios
malentendidos, disputas de unos internos con otros, y
estas situaciones pueden ser perfectamente resueltas
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entre ellos , salvo que la complejidad de la situacidn ori-
gen del conflicto obligue a la actuacion del funcionario.

4, EVALUACION E INCENTIVOS
EVALUACION

La evolucién del intemo y su comportamiento tiene
que quedar objetivada mediante un sistema de evalua-
cidn, sencilla, que sirva de instrumento en la toma de
decisiones a nivel individual y que al tiempo sea un indi-
cador de [a buena marcha y funcionamiento del médulo.

Se establecerd un sistema de evaluacion a tres niveles:
® Evaluacion diaria, realizada por el funcionario
® Evaluacidn semanal efectuada por el EOT

® Fvaluacion de responsables de actividades especfficas.

Evaluacion diaria

Cada dia, los funcionarios asignados al madulo,
deberdn cumplimentar una hoja-registro en la que que-
dard constancia de la evolucién mostrada por el inter-
no. Se calificara como Normal si el comportamiento
del intemo es correcto pero sin destacar y como
Positiva, si ha destacado en algo.

Se evaluard como Negativa cuando hay incumpli-
mientos claros de las Normas del Programa, que abarcan
dreas de higiene y vestuario personal, estado de la celda,
cuidado e higiene del entomo, actitudes y hdbitos de
relacion interpersonal y cumplimiento de obligaciones.

El intemo debe conocer cudndo ha sido evaluado
con un Negativo Y las razones de la misma.



Evaluacion semanal

La realiza el Equipo Técnico en su reunion semanal,
en la que participardn también los funcionarios y otros
profesionales que realicen algin programa especfico
en el mddulo.

Se recopilarén todas las evaluaciones realizadas diaria-
mente v se hard una calficacion global como Favorable,
Normal o Desfavorable.

Ningdn intemo podrd ser calificado como Favorable
si ha obtenido alguna puntuacion negativa.

A modo de orientacidn se establecen algunas
circunstancias por las que se podria realizar una
evaluacién Desfavorable,

- Acumulacion de mds de tres negativos en el perfodo
evaluado

- Reiteracién de negativos durante varias semanas,
aunque en ninguna haya acumulado tres

- Obtener un negativo por una accién considerada
grave ( sin llegar a ser expediente disciplinario que tendria

su propia regulacién) o que requiera premeditacion.

- Cuando, sin tener negativos expresos se considere
que tratamentalmente no presente una actitud positiva

Evaluacion de actividades especfficas.

El responsable de cada actividad hard una valoracion
de los internos que tiene en la misma.

La valoracién incluye conceptos como: asistencia,
puntualidad, rendimiento, motivacién, participacion, etc
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Entregard al educador esta valoracién y éste lo
aportard a la Unidad de Evaluacién de Actividades y al
Equipo Técnico para su conocimiento

INCENTIVOS

Este sistema de evaluacion no interfiere, en modo
alguno, ni con el sistema de evaluacion de actividades
establecida en la | 12/06 Ty G ni con el régimen
disciplinario reglamentado.

Las actividades, generales y especfficas, se incentiva-
ran segdn las recompensas establecidas en la Instruccion
anteriormente sefialada, a criterio del Equipo Técnico.

Las evaluaciones quedardn reflejadas documental-
mente en el protocolo del intero, trimestraimente,
coincidiendo con la evaluacion del resto de actividades.

Las consecuencias negativas de la evaluacion
Desfavorable, aparte de ser un motivo de expulsion del
Mddulo, afecta también al grupo.

Al intemo que durante la semana haya tenido
mayor nimero de negativos, se le asigna una actividad
extra ( . Limpieza de cubos de basura ).

Como semanalmente se modifica la atribucién de
zonas de trabajo por grupo, eligen zona, en primer
lugar, aquel grupo en el que la suma de negativos de
todos sus componentes, es menor.

La evolucion favorable en este Mddulo debe tenerse
en cuenta a efectos de obtencién de beneficios
Penitenciarios tales como el adelantamiento de la
Libertad Condicional, el disfrute de permisos de salida,
etc, asl como preferencia para obtencién de trabajo
remunerado y de recompensas, segn catdlogo esta-
blecido en la I. 12/06.






Recursos

MATERIALES

La implantacidn, puesta en marcha y desarrollo de
este programa, no requiere inversion econdmica de
ningun tipo.

La asignacién presupuestaria que tenga el mddulo en
cuanto a productos de aseo v limpieza, utensilios y
materiales de conservacion, reparacion y mantenimiento,
etc. sera suficiente.

La experiencia en Centros que disponen de este tipo
de mddulos, demuestra que son incluso més econémicos,
debido al cuidado de sus residentes del matenial, las insta-
laciones y necesitar menos reparaciones y mantenimiento.

HUMANOS

loual que respecto a recursos materiales no es
necesaria una inversion extra, tampoco lo es respecto
a los recursos humanos necesarios.

FUNCIONARIOS DE VIGILANCIA

El Funcionario de Vigllancia es una pieza fundamental
en este proyecto.

lgual que ocurre con los internos, los funcionarios
que presten servicio en estos mddulos también deben
ser voluntarios, seleccionados previa convocatoria y for-
mados en la dindmica de funcionamiento del mddulo.
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El funcionario es el responsable directo de la realiza-
cién de las actividades, para lo cual deberd recibir copia
de las programaciones individuales y colectivas, emitird
evaluacién diaria sobre cada interno del médulo y par-
ticipard en las reuniones semanales del Equipo Técnico.

Se requiere de él una mayor implicacién en el tra-
tamiento pero, a cambio, obtendrd mayor satisfaccion
y modificard la percepcion sobre el valor de su trabajo.

EQUIPO TECNICO

El Equipo Técnico del Médulo desarrollara fas mismas
funciones que tiene reglamentanamente establecidas para
con los internos.

Semanalmente se reunird en sesiones informales,
realizard las evaluaciones de los interos y de la marcha
general del Programa, establecerd normas, decidird lo
concerniente a la organizacion y elevard las propuestas
a la Junta de Tratamiento.

A estas reuniones asistira el funcionario del mddulo
( Encargado del Departamento u otros ).

No se requiere personal extra a los componentes
del Equipo Técnico de un mddulo. Si se requiere, en
cambio, mucha coordinacién e interrelacidn entre los
miembros de los Equipo, los funcionarios de vigilancia y
los internos residentes en el Mddulo de Respeto.
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Contrato Conductual

INTERNO/A:

ACEPTO VOLUNTARIAMENTE mi ingreso en el Mddulo de Respeto

ME COMPROMETO:
. A cumplir con las Normas de Convivencia que me han entregado.
2. Realizar actividades y tareas establecidas en mi PIT
3. Participar de manera activa en la organizacion y funcionamiento general de médulo.

4. Mantener relaciones con compafieros/as, funcionarios/as, terapeutas y personal que visite el mddulo,
cordiales y educadas, evitando siempre cualquier tipo de violencia fisica, verbal o gestual.

5. No consumir ni poseer ninguna sustancia toxica  realizar todas las analfticas de control de consumo
cuando sea requerido para ello.

El incumplimiento de alguno de los puntos sefialados, conllevard la pérdida de beneficios asociados al

Programa e incluso la expulsién, temporal o definitiva, del mismo.

En a de de 20

Firma del Intemo/a Firma del Sub. De Tratamiento.
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Normas de Convivencia

I. Debes cuidar tu aspecto utilizando el vestuario
adecuado a cada situacion. La ropa deportiva es sélo
para actividades deportiva, debiendo utilizar ropa de
calle para el resto de actividades o actuaciones tanto
dentro como fuera del mddulo. Sélo puedes utilizar
gorro en los patios o zonas exteriores.

2. S6lo puedes fumar en el patio o en tu celda
(siempre y cuando a tu compafiero no le moleste o
perjudique).

3. Es obligatorio la ducha diaria y el cambio de ropa
inteior.

4. La celda permanece abierta para tener acceso al
cambio de ropa y a la ducha. Para acceder a la celda
tienes que pedir permiso al funcionario.

5. La celda tiene que estar limpia y ordenada, la
cama bien hecha. Solamente tendrés el vestuario auto-
rizado en la normativa general del Centro, el resto
debes depositarlo en el aimacén general del médulo o
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entregarlo a tu familia cuando comuniques. La ropa
estard doblada y colocada. No podrds colgar ropa
mojada ni poner cortinas o tenderetes

6. Las fotografias y los posters solo puedes colocarios
en el tablén de anuncios.

7. No se puede acumular comida ni tirar basura ni
por la ventana ni por el suelo. Sdlo se pueden tener
cuatro piezas de fruta por dfa.

8. No podrds acceder a la celda de un compafiero
sin su permiso ni podrdn acceder a la tuya sin el tuyo.

9. Al oir la sefial acUstica de la mafiana, te levantards
de inmediato, te aseards y limpiards tu celda.

[0. No amojes nada al suelo, ni escupas, utiliza
papeleras y ceniceros

[1. Saluda vy ten, en general un trato de respeto
hacia los demds, compafieros, funcionarios y personal
voluntario, tal como te gustarfa recibirlo td mismo.

2. Tienes que respetar los tumos establecidos para
hacer uso del comedor, teléfono, economato, consultas,
etc



E RESPETO

MODULO DE CONVIVENCIA Y RESPETO
EN EL CENTRO PENITENCIARIO

“El respeto a los demds es la base principal
para poder llegar a la libertad...”
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Estds en un Mddulo de Respeto

Aqui vas a encontrar un buen clima, donde la convivencia se basa
en el respeto a los demds, la tolerancia y la educacion.

El nivel de limpieza, orden y cumplimiento de las normas es muy ele-
vado, es una exigencia que tienes que cumplir, pero que supone un
bien para todos.

En [a regulacion de la vida del mddulo vas a participar de manera
directa y activa. Tendrds muchas ventajas y beneficios, pero la exigen-
cla es alta,

Tus relaciones interpersonales se desarrollaran dentro de los limites
del respeto, la educacion y el trato amable tanto con tus compafieros
como con los profesionales con los que tienes que tratar.

Tu permanencia en el Mddulo dependera de tu adaptacidn a €l y del
cumplimiento de sus exigencias.

it BENVENIDO A UNA FORMA DIFERENTE DE VIDA!!
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NORMATIVA

} Debes cuidar tu aspecto utilizando el vestuario adecuado a
cada situacion y a cada actividad. Solo puedes utilizar
gorro/a en lugares descubiertos,

2 Es obligada la ducha diaria y el cambio de ropa interior.

3. La celda tiene que estar limpia y ordenada, la cama bien
hecha. La ropa doblada y sdlo tendrds la que necesites.

4, Las fotos y posters los
colocards en el tabldn
de anuncios. No ten-
drds ropa tendida ni
tenderetes,

. La celda permanece
abierta, tienes que pedir permiso al funcionario para subir a
ella y no entrar en otra sin la presencia y el permiso de su
usuario

6. Al oir a sefial acUstica de la mafiana, te levantaras de inme-
diato, te aseards y limpiards tu celda

7. No arrojes nada al suelo, ni tires colillas, papeles ni pongas
los pies en la pared.

8. No acumules comida ni tires basura al suelo o por la ven-
tana. Solo puedes tener cuatro piezas de fruta
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NORMATIVA (cont)

Saluda v ten, en general,
un trato cordial hacia los FFEE
demds, compafieros »H““ ‘
profesionales, tal como .//
te gustarfa recibirlo tu,

Respeta los turnos estableodos para hacer uso del come-
dor, teléfono, consultas, etc.

Si eres fumador, respeta los lugares habilitados y cumple la
normativa que , al respecto, exista en tu Centro.
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En este Mddulo esta terminantemente prohibido la

posesién y el consumo de drogas.
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ACTIVIDADES

my Tendrds un Programa
4 Individualizado de Tratamiento

Las actividades priontanas son las
| que tienes disefiadas en tu PIT,
' tales como Intervencidn Especfica
% (drogadiccion, agresores, etc.)

# Ademds de las obligatonias que

. tienes que realizar en este
maédulo. (limpieza, reparto de
comidas, cristales...)

Las actividades complementanias
M [as eliges tu de las que tenemos
" = en el Catdlogo de Actividades del
= Centro.

. Entre estas se encuentran las ocu-
pacionales, deportivas, musicales,
culturales, manualidades, etc.

Lo mds importante es que estés
ocupado todo el dia y trabajes
por tu futuro, respetando las
horas de descanso y de ocio. Te
sentirds mas Util y productivo.
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INSTRUMENTOS DE
PARTICIPACION

GRUPOS DE TRABA/O
COMISIONES
ASAMBLEA DE
REPRESENTANTES

GRUPO DE
TRABAJO

Pertenecerds a uno
Tendrds un drea de trabajo
Cada grupo tiene un
responsable.

Se reune dianamente.

COMISIONES

Compuestas por tres
miembros,

Tienen una funcidn
especifica de ayuda.
Acogida, Ayuda Legal,
Actividades y Mediacion
en conflictos.

ASAMBLEA DE
REPRESENTANTES

Maximo instrumento de
participacion.

Reunion semanal.

Trata temas generales.
Miembros elegidos
democraticamente.
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