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Asociacion Cantabra en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual, cuya misidn es contribuir a mejorar la calidad de vida de cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia, asi como
difundir, defender, reivindicar y promover derechos y apoyos, creando
oportunidades que les permitan alcanzar sus proyectos de vida y su plena
ciudadania, basandose en principios de eficiencia en la gestién, innovacion
y compromiso ético.

Centro de Insercion Social'. Son establecimientos penitenciarios
destinados al cumplimiento tanto de las penas privativas de libertad en
régimen abierto como de las penas no privativas de libertad establecidas en
la legislacidon vigente y cuya ejecucidon se atribuye a la Administracién
Penitenciaria. Asimismo, se realiza desde los CIS el seguimiento de los
liberados condicionales.

Moédulo corto de evaluacion y planificacion de la intervencion. Se realiza la
evaluacién de la persona con discapacidad intelectual (PCDI) y una
planificacién de las recomendaciones asistenciales.

Centro de Evaluacién, Valoracién y Orientacion (EVO). Este servicio es el
responsable de valorar la mediante la aplicacion de los baremos
correspondientes. Efectia el reconocimiento, declaracién y calificacidn del
Grado de Discapacidad y presta informacién sobre los beneficios y recursos
que dicho reconocimiento otorga.

Discapacidad intelectual: La discapacidad intelectual se caracteriza por
limitaciones significativas tanto en funcionamiento intelectual, como en
conducta adaptativa, tal y como se ha manifestado en habilidades
adaptativas, conceptuales y practicas. Esta discapacidad se origina antes de
los 18 afios (definicion de la Asociacion Americana de discapacidades
intelectuales y del desarrollo, AAIDD).

Programa de Duracion Media de Evaluaciéon e Intervencién. EI MEI-
INTEGRA es un conjunto de programas asistenciales donde se llevan a cabo
las intervenciones educativas psicosociales establecidas en el méddulo
COEPI-INTEGRA.
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Persona con discapacidad intelectual.

Penas y Medidas Alternativas’. En el cédigo penal, las posibilidades
contempladas que pasan por evitar el ingreso en prision son, entre otras,
las siguientes: pena de trabajo en beneficio de la comunidad, suspensiones
de condena vy sustituciones de condena. Se pretende con ellas evitar los
efectos desocializadores que implican las penas privativas de libertad, y
hacer, de alguna manera, que la persona condenada pueda reparar el dafio
causado a la sociedad desde ésta misma.

Deberes y obligaciones que pueden condicionar la suspension de la pena,
entre las que se encuentran la participacion en programas formativos,
laborales, educacién vial, culturales, sexual, de defensa del medio
ambiente, de proteccidn de los animales, de igualdad de trato y no
discriminacién, deshabituacidon al consumo de alcohol, drogas tdxicas o
sustancias estupefacientes, o de tratamiento de otros comportamientos
adictivos, y otras similares.

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Es un organismo de
cardacter estatal encargado de la Administracidn Penitenciaria. Depende del
Ministerio del Interior a través de la Secretaria de Estado de Seguridad.

Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas. Son las unidades
administrativas dependientes de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias encargadas de la gestion de las Penas y Medidas
Alternativas.

Taller de Valoracion Inicial del Programa Integra. Consta de una entrevista
de cribado de discapacidad intelectual (DI), de un médulo de actividades
complementarias y de un Mddulo Corto de Evaluacién y Planificacién de la
Intervencién (COEPI-INTEGRA).

Trabajos en beneficio de la comunidad®. Son una pena privativa de
derechos. Su imposicidn requiere el consentimiento del penado y le obliga
a prestar su cooperacidon no retribuida en determinadas actividades de
utilidad publica. También pueden consistir en la participacion en talleres o
programas formativos o de reeducacidn, laborales, culturales, de educacién
vial, sexual y otros similares.
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GUIA DE INICIO RAPIDO

=

PROGRAMA INTEGRA. {DE QUE HABLAMOS?

» Es un programa de intervencion educativa psicosocialdirigida a personas que cumplan penas o
medidas alternativas (PMA) (trabajos en beneficio de la comunidad (TBC) y/o reglas de conducta) y
presenten una discapacidad intelectual (DI).

» Contenido

» Taller de Valoracion Inicial (TAEVI): a través de su participacion, puede cumplir hasta 60
jornadas de trabajo en beneficio de la comunidad (TBC).

» Programa de Duracion Media de Evaluacién e Intervenciéon (MEI-INTEGRA): a través de su
participaciéon puede cumplir > 60 jornadas TBC o reglas de conducta.

NECESIDADES PARA LA PUESTA EN MARCHA

» El Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas (SGPMA).

» Realizar una entrevista de cribado de DI por cualquiera de los siguientes profesionales: médico/a,
enfermero/a, psicélogo/a, pertenecientes a SGPMA / Centro de Insercion Social (CIS) / Centro
Penitenciario / red publica/ entidad colaboradora.

» Una entidad colaboradora autorizada por la administracidén autonémica para prestar atencién a
las PCDI.

FASE 1. DECLARACION VOLUNTARIA DE PROBLEMA DE SALUD

» La persona que cumpla una PMA firma una declaracidn voluntaria de problema de salud en el
SGPMA. ANEXO PEX-1.

FASE 2.1 TAEVI. ENTREVISTA DE CRIBADO DE DI

» Realiza médico/a, enfermero/a o psicélogo/a del Programa. ANEXO PEX-2.

FASE 2.2 TAEVI. MODULO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

» Responsable de la derivacion: médico/a, enfermero/a o psicélogo/a del Programa.
» Contenido (opcional):
a) Derivacion a centro de salud
b) Derivacion a unidad de salud mental (USM)
c) Derivacion a unidades de conductas adictivas (UCAS)
d) Derivacion a trabajadores/as sociales o educadores/as del SGPMA o de otros servicios
e) Nueva revision por el profesional que realiza la entrevista de cribado
f) Otras
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FASE 2.3 TAEVI. MODULO CORTO PARA EVALUACION Y PLANIFICACION DE
INTERVENCION (COEPI-INTEGRA)

» Realiza: Entidad colaboradora autorizada por la administracién autondmica para prestar atencién
a las PCDI.

» Contenido:

» La evaluacion para determinar si se trata de una PCDI candidata a realizar una adaptacién del
cumplimiento de la PMA.

» Esta valoracidn serd acreditada (si no lo estuviera ya) a través del EVO y tramitada por la
Entidad Colaboradora, con presencia y participacion de la familia, si la hubiera.

» El acompanamiento para vinculacion a recursos de atencidn sanitaria o social, si es necesario.
» La planificacion de la intervencidén que deba realizarse.

» ANEXO PIN-3: GUIA para la elaboracién del COEPI-INTEGRA; ANEXO PIN-1: Finalizacién del COEPI-
INTEGRA.

FASE 2.4 TAEVI. FINALIZACION DEL TAEVI

» Emision de recomendaciones al SGPMA por el/la profesional que ha realizado la entrevista de
cribado. ANEXO-PEX-5.

a) No se aprecia impedimento médico para cumplir la pena de TBC/reglas de conducta (la persona
puede cumplir de forma ordinaria la pena de TBC/regla de conducta).

b) Se recomienda adaptacion basica de la pena/reglas de conducta (horarios, lugar, evitar esfuerzos
fisicos, otras especificaciones).

c) Se recomienda cumplir los TBC convencionales en otros centros con seguimiento por la Entidad
Colaboradora.

d) Se recomienda que se cumplan los TBC/reglas de conducta mediante participacién en el programa
MEI-INTEGRA (Programa de Duracion Media para Evaluacion e Intervencion).

e) Se recomienda que se cumpla TBC/reglas de conducta mediante participacion en otros programas
aprobados por la Administracién Penitenciaria.

f) Se aprecia causa que impide cumplir la pena TBC/reglas de conducta.

g) Se recomienda que se cumplan los TBC/reglas de conducta mediante participacion en el programa
MEI (si ha seguido el procedimiento para el Programa Puente Extendido por apreciar trastorno mental
grave). Siga el procedimiento Puente Extendido si el PEX-5 contiene esta recomendacién.

» Computo del TAEVI: Hasta 60 jornadas de TBC.
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FASE 3: PROGRAMA MEI-INTEGRA (Duracion Media para Evaluacion/Intervencion)

» EI MEI-INTEGRA es un conjunto de Programas Asistenciales donde se van a llevar a cabo las
intervenciones educativas psicosociales que se han planificado en el médulo COEPI-INTEGRA.

» ANEXO PIN 5. Guia del MEI-INTEGRA; ANEXO PIN 2. Finalizacion MEI-INTEGRA.
» MEI-INTEGRA 2:

» Duracién de la intervencion: 2 - 4 meses; Numero de horas: 20-40.

» Equivalencia jornadas de TBC: 61 - 120.
» MEI-INTEGRA 4:

» Duracién de la intervencion: > 4 - 6 meses; Niumero de horas: 41-80.

» Equivalencia jornadas de TBC: 121 - 200.
» MEI-INTEGRA 6:

» Duracién de la intervencion: > 6 - 12 meses; Niumero de horas: 81-160.

» Equivalencia jornadas de TBC: > 200; Utilizar para modificacion de reglas de conducta.
» MEI-INTEGRA CORTO:

» Penas TBC <60 jornadas que se cumplan consecutivamente (en un plazo inferior a 3 meses) a
otra pena >60 jornadas ya cumplida a través del MEI-INTEGRA.

» NuUmero de horas: hasta 20; Duracion: 15 dias - 2 meses.
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2 EINTRODUCCIC')N

2.1 Discapacidad Intelectual y judicializacién

Segun la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, en el ultimo trimestre de 2016 se
encontraban internadas en Centros Penitenciarios un total de 632 personas con
discapacidad intelectual (PCDI). Teniendo en cuenta que entre el 60% y el 70% de las PCDI en
prision han llegado al centro penitenciario sin que se haya detectado previamente la
existencia de la discapacidad®, la cifra real de PCDI y problemas legales puede ser muy
superior.

En el mismo sentido, la encuesta realizada entre profesionales sobre personas con
discapacidad intelectual o trastorno mental que son puestas a disposicion judicial en calidad
de detenidos, elaborada por la Fiscalia Provincial de Cordoba (diciembre de 2013) concluye
gue "aproximadamente un 15% de las personas que son conducidas ante el Juzgado de
Guardia, en calidad de detenidos, presentan o pueden presentar, situaciones de
discapacidad intelectual o trastorno mental".

El articulo 13 de la Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad® sefiala
gue debe asegurarse que las personas con discapacidad tengan acceso a la justicia en
igualdad de condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de procedimiento vy
adecuados a la edad.

Ademas, es preciso garantizar la coordinaciéon institucional en caso de deteccidon de una
situacion de vulnerabilidad por la ausencia de competencia debida a discapacidad
intelectual, teniendo en cuenta esta circunstancia a la hora de valorar la responsabilidad
criminal, y considerar como debe ser el cumplimiento de la pena para que de conformidad
con el articulo 14 de la Convencidn, se respeten sus derechos a la hora de cumplir la pena
privativa de libertad.

No conseguir estas garantias supone que la pena establecida en la sentencia entra en riesgo
de no cumplir un efecto rehabilitador porque en muchos de los casos, la propia discapacidad
intelectual impedira a la persona comprender el sentido de la pena, y tampoco permitira
comprender y asimilar el procedimiento penal por el que ha pasado.

Esta situacion en ocasiones puede agravarse debido a la celeridad procesal de los
enjuiciamientos répidoss, acompafiados de sentencias de conformidad que integran
suspensiones o sustituciones de la pena de prision por una pena o medida alternativa (PMA).

Ademas, en el caso de delitos relacionados con la violencia familiar, se impone como pena
accesoria a la persona afectada por el trastorno, una orden de alejamiento de su familiar que
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generalmente es quien ejerce el rol de cuidador o cuidadora, tal como sefala la
Confederacién Salud Mental Espaiia.

Esta situacion se sigue produciendo incluso después de la reforma del Cédigo Penal de 2015
que introduce la previsidon de que en los casos en que exista declarada una discapacidad
intelectual o una discapacidad que tenga su origen en un trastorno mental, se estudiara el
caso concreto a fin de resolver, teniendo presentes los bienes juridicos a proteger y el
interés superior de la persona con discapacidad que, en su caso, habra de contar con los
medios de acompafiamiento y apoyo precisos para el cumplimiento de la medida.

El quebrantamiento de las penas y medidas alternativas, favorecido por las dificultades de
funcionamiento personal que caracterizan a las PCDI, pueden acabar provocando el ingreso
en prision.

Estos datos ponen de relieve el fracaso de un sistema que a lo largo del proceso penal no ha
sido capaz de identificar la existencia de una DI, o que, determinada aquella no ha
encontrado mejor respuesta para la persona que la imposicion de penas o medidas de
seguridad privativas de libertad.

Plena Inclusion (antes FEAPS), y en Cantabria AMPROS, lleva 23 afios colaborando con
Administraciones e Instituciones Penitenciarias, gestionando un Programa de Atencién a
PCDI (Programa INCLUYE), en relacidon con el ambito penal, y que actualmente, tras ir
evolucionando en su campo de intervencion, abarca:

- Personas que se encuentran en situacion de riesgo delictivo.

- Personas que se encuentran en un proceso judicial.

- Personas que estan cumpliendo una pena o medida de seguridad.
- Personas que estan en libertad, que ya han cumplido una pena

El Programa INCLUYE se inicié en el afio 1995, interviniendo en el Centro Penitenciario El
Dueso y en la Prision Provincial de Santander y paulatinamente fue ampliando su
intervencion al cumplimiento de Penas y Medidas Alternativas, Procedimiento Judicial y
Prevencion.

A lo largo de la experiencia de AMPROS Cantabria, se comprueba la dificultad de las personas
con discapacidad intelectual para comprender el sentido de la pena en un Centro
Penitenciario y los riesgos que comporta este medio para ellas, por ser personas
manipulables, influenciables y en definitiva, vulnerables en todos sus ambitos vitales.

Por ello, era preciso que se articulasen sistemas adecuados para el cumplimiento de medidas
alternativas al ingreso en prisidn, lo que suponia una mejora en su reeducacion y reinserciéon
social.
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AMPROS incorpord a su Programa INCLUYE la intervencidon en el cumplimiento de Penas y
Medidas Alternativas y la intervenciéon en los procedimientos judiciales, ofreciendo el
cumplimiento tutelado en sus recursos asistenciales, con el fin de evitar la imposicion de
penas privativas de libertad.

Sin embargo, para llevar a término el cumplimiento satisfactorio y evitar las incidencias en
estas medidas alternativas que pueden desembocar en la conversidon de la pena en otra
privativa de libertad, es necesario establecer un procedimiento regulado desde el inicio, que
incluya un plan de apoyos y de intervencién con las PCDI quienes por definicién precisan de
apoyos en mayor o menor grado a lo largo de su ciclo vital. Este procedimiento deberd
garantizarla deteccion, valoracion, disefio de un plan individualizado de intervencion, y
seguimiento mas alla de la duracién de la pena, y todo ello dentro de una red asistencial
interdisciplinar.

Siguiendo los pasos del Programa Puente Extendido, destinado al cumplimiento de penasy
medidas alternativas para personas con trastornos mentales graves, se pone en marcha el
Programa Integra destinado al cumplimiento de penas y medidas alternativas para personas
con Discapacidad Intelectual.

2.1.1 La Conveccidn Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las personas
con discapacidad.

La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada
por las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, es el resultado de un largo proceso de
debate en el que participaron Estados Miembros de la ONU. Se trata de un documento de
gran transcendencia en la medida en que, por un lado, constituye el primer tratado que
aborda de manera especifica, dentro del sistema de proteccion de derechos humanos de la
ONU la situacion de las personas con discapacidad, y por otro, supone un cambio definitivo
de paradigma en la historia del tratamiento juridico de la discapacidad, enfocando este
como una cuestién prioritariamente de ejercicio de los derechos humanos.

Hasta fechas relativamente préximas, el enfoque predominante en el tratamiento de esta
cuestion ha sido el correspondiente al llamado “modelo médico o rehabilitador”. Desde
esta perspectiva, se ha considerado que la discapacidad es una consecuencia natural
derivada de la pérdida o merma que sufre una persona en sus funciones fisicas, psiquicas,
sensoriales o intelectuales a raiz de una alteracién genética, un trauma, una enfermedad, un
accidente o cualquier otra condicion relativa a su salud. El foco de atencidn se sitla, pues, en
la “deficiencia” que padece la persona, caracterizada como una anomalia patoldgica que le
dificulta o impide la realizacion de determinadas actividades. Y, en consecuencia, la
discapacidad es concebida y tratada como un problema médico, de caracter individual, que
tiene su origen en esa limitacion funcional.

Sin embargo, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (de aqui en adelante, CIDPD) supone la superacion definitiva, en el contexto
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internacional, del modelo médico y la asuncién del llamado “modelo social”, centrando los
derechos de las personas con discapacidad en el ambito de los derechos humanos

De manera que, desde este punto de vista, la discapacidad se concibe como el resultado de
la interaccion entre las limitaciones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales de la
persona y las barreras sociales que impiden su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, segln establece el articulo 1 de la
CIDPD.

Aunque todo el articulado de la Convencidon sobre los Derechos de las personas con
discapacidad es relevante en el presente proyecto los articulos de mayor incidencia son tres:

= Articulo 12. lgual reconocimiento ante la ley, este es uno de los articulos de mayor
profundidad juridica ya que refuerza el concepto de no discriminacion por motivos de
discapacidad, ensalzando el concepto de igualdad plena, dando sentido al concepto de
ciudadania.

= Articulo 13. Acceso a la justicia, este articulo sefiala que debe asegurarse que las
personas con discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las
demas, incluso mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar
el desempenio de las funciones efectivas de esas personas como participantes directos e
indirectos, incluida la declaracidon como testigos, en todos los procedimientos judiciales,
con inclusion de la etapa de investigacidon y otras etapas preliminares. Con objeto de
gue sea efectivo su cumplimiento se promovera el desarrollo de la capacitacion de los
actores judiciales.

= Articulo 14. Libertad y seguridad de la persona, este articulo establece tres elementos
fundamentales que se tienen que garantizar a las personas en cuanto a que:

e Disfruten del derecho a la libertad y seguridad.

e No puedan ser privadas de la libertad sin motivo, injusta y arbitrariamente.

e En los juicios, tendran todas las garantias del Derecho Internacional y de los
Derechos Humanos.

2.2 El Programa Integra

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (SGIP) implementd en el afio 2012 el
Programa de Unidades Puente’, para facilitarlos procesos de reinsercién en la comunidad de
las personas con enfermedad mental grave que se encuentran cumpliendo condena en la
modalidad de régimen abierto y libertad condicional. Las Unidades Puente se ubican en los
CIS (Centros de Insercion Social) y constituyen una continuidad del PAIEM?® (Programa de
Atencidn Integral a la Enfermedad Mental) existente en los centros penitenciarios ordinarios.

El Programa Integra es un programa de intervencion educativa psicosocial destinado a PCDI

que puedan cumplir una pena o medida alternativa mediante la participacion en programas9
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y tiene como objetivos detectar de forma tempranalODiscapacidad Intelectual en personas
judicializadas, mejorando su salud y el enganche con los dispositivos socio-sanitarios, y al
mismo tiempo evitar las consecuencias derivadas del incumplimiento, entre las que se
encuentra el ingreso en prision.

Contenido del Programa Integra

W

3.1 Objeto

» Especificar los procesos necesarios para detectar la presencia de Discapacidad Intelectual
en las personas que van a cumplir una PMA (trabajos en beneficio de la comunidad y/o
reglas de conducta derivadas de suspensiones o sustituciones de la ejecucién de las
penas privativas de libertad, reguladas por el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio™).

» Ofrecer el cumplimiento de la PMA a través de la participacion en un Programa de
Intervencion educativa psicosocial compuesto por un Taller de Evaluacion Inicial (TAEVI)
y un Programa de Duracion Media de Intervencion (MEI-INTEGRA), o en su defecto
adaptar el cumplimiento de la pena a la situacion de la PCDI.

Facilitar el ejercicio de los derechos de las PCDI.
Mejorar la calidad de vida de las PCDI y la integracidon social de este colectivo.

3.2 Alcance

» PCDI que deban cumplir una PMA cuya gestion sea competencia de los SGPMA.

3.3 Convenios de redaccidn y versionado del procedimiento

3.3.1 Redaccion

Con objeto de facilitar la comprensién del documento se establecen estos convenios de redaccién:

» “DEBE”: indica unaobligacion de cumplir lo especificado en el documento.
» “CONVIENE”: indica un cumplimiento recomendado.
» “PUEDE”: indica un cumplimiento opcional.

3.3.2 Versionado

Este es un documento vivo sometido a cambios para mejorar de forma continua su
contenido. Para identificar el documento vigente y saber qué cambios deben ser revisados
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detalladamente por los autores u otras personas que se establezcan, las versiones tendran
esta numeracion:

» Dos digitos separados por un punto. Numero a la izquierda indica cambios mayores (de
fondo), que requieren un ciclo de revisién completa del procedimiento. Niumero a la
derecha indica cambios menores (de forma, erratas, cambio de denominaciones,
formatos, etc.) que no requieren ciclo de revision. (ejemplo Version 2.3 indica que el
documento ha sido sometido a una segunda revision completa por cambios mayores y se
han realizado tres series de cambios menores que no requieren revision completa).

3.4 Definicién de Discapacidad Intelectual (DI)*

» LA ASOCIACION AMERICANA DE DISCAPACIDADES INTELECTUALES Y DEL DESARROLLO
(AAIDD) sefiala que la discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones
significativas tanto en funcionamiento intelectual, como en conducta adaptativa, tal y
como se ha manifestado en habilidades adaptativas, conceptuales y practicas. Esta
discapacidad se origina antes de los 18 afios.

» La AAIDD acompania a esta definicidn de unas premisas que clarifican el concepto:

o Las limitaciones en el funcionamiento presente deben considerarse en el
contexto de ambientes comunitarios tipicos de los iguales en edad y cultura.

o Una evaluacién vélida ha de tener en cuenta la diversidad cultural y linglistica, asi
como las diferencias en comunicacién y en aspectos sensoriales, motores y
conductuales.

o Enuna persona, las limitaciones coexisten habitualmente con capacidades.

Un propdsito importante de la descripcidn de limitaciones es el desarrollo de un
perfil de necesidades de apoyo.

(@)

o Si se mantienen apoyos personalizados apropiados durante un largo periodo, el
funcionamiento en la vida de la PCDI, generalmente mejorara.

» En este nuevo paradigma, la AAIDD clasifica LOS APOYOS segun su intensidad en:

o Intermitentes: Apoyo “cuando sea necesario”. Se caracteriza por su naturaleza
episddica. La persona no siempre necesita de el/los apoyo/s, o tan sélo requiere
apoyo de corta duracién durante transiciones en el ciclo vital (ej. pérdida de
trabajo, agudizacion de una enfermedad). Los apoyos intermitentes pueden
proporcionarse con una alta o baja intensidad.
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o Limitados: Apoyos intensivos caracterizados por su persistencia temporal, por
tiempo limitado, pero no intermitente (ej. adiestramiento laboral por tiempo
limitado...).

o Extensos: Apoyos caracterizados por una implicacién regular (ej. diario) en al
menos algunos entornos (e]. hogar, trabajo) y sin limitacion temporal.

o Generalizados: Caracterizados por su estabilidad y elevada intensidad,
proporcionada en distintos entornos, con posibilidad de mantenerse a lo largo de
la vida.

» Por su parte, el DSM-5® “Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales”
(Asociacién Americana de Psiquiatria 2014)* incluye la Discapacidad Intelectual en el
grupo de Trastornos del Neurodesarrollo y sigue los planteamientos defendidos por la
AAIDD como el cambio de denominacion de “Retraso Mental” a “Discapacidad
Intelectual” (trastorno del desarrollo intelectual), y la nueva conceptualizacion de
habilidades adaptativas divididas en conceptuales, sociales y practicas o el modelo de
apoyos (concepto y categorizacion).

|II

» El término “Discapacidad Intelectual” es equivalente al diagnéstico de la CIE-11**

“Trastorno del desarrollo Intelectual”.

» Criterios Diagndsticos del DSM-5®:

o Deficiencias de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la resolucion de
problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje
académico y el aprendizaje a partir de la experiencia, confirmados mediante la
evaluacidn clinica y pruebas de inteligencia estandarizadas individualizadas.

o Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del
cumplimiento de los estdndares del desarrollo y socioculturales para la autonomia
personal y la responsabilidad social. Sin apoyo continuo, las deficiencias adaptativas
limitan el funcionamiento en una o mas actividades de la vida cotidiana, como la
comunicacion, la participacidn social y la vida independiente en multiples entornos,
tales como el hogar, la escuela, el trabajo y la comunidad.

o Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo de desarrollo.
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» Los diversos niveles de gravedad (Leve, Moderado, Grave y Profundo) se definen segun
el nivel adaptativo, y no segun las puntuaciones de cociente intelectual (Cl), porque es el
funcionamiento adaptativo el que determina el nivel de apoyos requerido.

I HABILIDADES
INTELECTUALES

1 CONDUCTA f \

ADAPTATIVA

»

( APOYOS 4—>FUNCIONAMIENTO
\ / - HUMANO

=48 y

Il  sawp

\ g

|\/ PaARTICIPACION

\/  conTExTO

Esquema conceptual del funcionamiento humano (Schalock et al. 2010)

» intimamente ligado a este nuevo concepto de Discapacidad Intelectual, se encuentra el
concepto de CALIDAD DE VIDA™.

La calidad de vida se define como la “combinacién del bienestar objetivo y subjetivo en
multiples dominios de vida considerados de importancia en la propia cultura y tiempo,
siempre que se adhiera a los estandares universales de los derechos humanos”.

o La calidad de vida de las personas con discapacidad no se rige por principios
diferentes a los de la calidad de vida de una persona sin discapacidad.

o Otro principio esencial afirma que la calidad de vida aumenta cuando las personas
perciben que pueden participar en decisiones que afectan a sus vidas (Schalock,
1997).

o Asimismo, la participacion plena y la aceptacion de la persona en la comunidad es
otro principio importante de la calidad de vida en las personas.
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» Este nuevo modelo se fundamenta en las 8 dimensiones de calidad de vida
desarrolladas por Schalock y Verdugo:

1.

Dimensién de Desarrollo Personal: habilidades funcionales, oportunidades de
aprendizaje.

Dimensién de Autodeterminacion: autonomia, metas personales, decisiones.
Dimensién de Relaciones Personales: relaciones sociales, familiares, de pareja,
tener amigos.

Dimensidon de Inclusidn Social: participacién, integracion, apoyos.

Dimension de la Defensa los Derechos: conoce, defiende y ejerce derechos,
intimidad y respeto.

Dimension de Bienestar Emocional: estabilidad mental, ausencia de
sentimientos negativos, satisfaccidon, autoconcepto.

Dimensién de Bienestar Material: condiciones de vivienda, ingresos
econdmicos, propiedades.

Dimension de Bienestar Fisico: salud general, atencidon sanitaria, acceso a
ayudas técnicas.

» Las dimensiones de Calidad de vida planteadas por Schalock y Verdugo son altamente
coincidentes con los principios de la Convencién sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad.

» El nuevo paradigma de Calidad de vida se utiliza cada vez mds en el campo de la
discapacidad intelectual como marco para el desarrollo de programas y servicios vy la
evaluacion de resultados personales, ya que subraya la participacion de la persona en la
planificacion de actividades, programas, etc. y promueve una nueva forma de planificar
los objetivos de las personas con discapacidad: los Planes Personalizados de Apoyo,
generados a partir de la metodologia de Planificacién Centrada en la Persona (PCP).
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Procesos flujograma

3.5 FASES DEL PROGRAMA INTEGRA (1] [2] [5]

FASE 1. DECLARACION VOLUNTARIA DE PROBLEMA DE SALUD

» Cuando un penado acude al SGPMA para iniciar el cumplimiento de una PMA se le debe
ofrecer la posibilidad de realizar una declaracion voluntaria de problema de salud, que
pueda suponer una dificultad para el cumplimiento de la pena o regla de conducta
impuesta.

» También puede realizar la declaracion en cualquier momento, una vez iniciado el
cumplimiento de la PMA, si aparecen incidencias que se sospeche estan relacionadas con
problemas de salud.

» La declaracidn voluntaria permite el acceso a una entrevista de cribado por un
profesional para actualizar y evaluar su situacién de salud.

» Ademas, la declaracion debe incorporar estas autorizaciones:
» Transferencia de los datos minimos imprescindibles relativos a su salud al SGPMA,
para gestionar el cumplimiento de la PMA.

» Transferencia de los datos relativos a su salud mental y de discapacidad intelectual a
la comisién de andlisis de casos autondmica o equivalente (si este servicio esta
disponible).

» Acceso a su historia clinica electrénica autondmica (si este servicio esta disponible).

» El ANEXO PEX-1 contiene un modelo tipo para realizar la declaraciéon voluntaria de
problema de salud, que debe leerse y firmarse por la persona interesada, recibiendo
copia de la misma.

Procesos flujograma

FASE 2. EL TALLER DE EVALUACION INICIAL (TAEVI) III

» Al firmar la declaracion voluntaria de problema de salud (ANEXO PEX-1):

» EISGPMA genera un plan de ejecucién que da comienzo al Taller de Evaluacion Inicial
(TAEVI),el cual permite el cumplimiento equivalente a un maximo de 60 jornadas de
trabajos en beneficio de la comunidad (TBC), que puede comprender toda la pena (si
es < 60 jornadas de TBC) o una parte (si es > 60 jornadas de TBC).

» Para reglas de conducta derivadas de la suspension de la ejecucién de una pena
privativa de libertad, el TAEVI servird para realizar la propuesta de plan de
intervencion. En el caso que sea necesario modificar alguna de las obligaciones

Pagina 19 de 33
V1.0 DICIEMBRE 2017



Integra“<s

Ve

ST,

PG 0o
#i

/% GOBIERNO  MINISTERIO
a m p I'OS > DEESPANA  DELINTERIOR o yeent
crean =

para las personas

inicialmente impuestas, se estara a la espera de lo que resuelva el érgano
jurisdiccional competente para la ejecucion.

» EISGPMA cita a la persona que ha de cumplir la PMA para inicio del TAEVI.
Procesos flujograma
. . 5 6 7

FASE 2.1 del TAEVI: Entrevista de cribado | | | | | |

a) Debe realizarse la entrevista de cribado a todas las personas que inicien el TAEVI.

b) Si la PCDI ya es conocida y/o esta siendo atendida por la entidad colaboradora en el
Programa, ésta lo debera de poner en conocimiento del SGPMA para que facilite esta
informacidn al profesional que realice la entrevista de cribado.

c) éQué profesionales pueden realizar la entrevista?: Un/a médico/a, enfermero/a, o
psicélogo/a, pertenecientes a:

» Instituciones Penitenciarias. Conviene esta opcidn si estan disponibles y el SGPMA
esta ubicado en Centros Penitenciarios/CIS.
La red sanitaria publica.
Una entidad colaboradora.

d) Objetivo de la entrevista de cribado: Actualizar y evaluar los problemas de salud que
presenta la persona para:

» Conocer datos que hagan sospechar la presencia de DI, trastorno mental, o problema
somatico (ver Programa Puente Extendido).

» Adaptar el cumplimiento de la PMA a su situacion personal.

» Facilitar el enganche del paciente con los dispositivos sociales y sanitarios.

» Mejorar la calidad de vida de las PCDI y su integracion social.

e) éComo realizar la entrevista de cribado?

» Con lainformacion complementaria que faciliten familiares, tutores o cuidadores.

» Con la informacién que pueda aportar la entidad colaboradora u otras entidades
especializadas en la atencidn a PCDI, si dispusieran de la misma con anterioridad.

» Con la informacién complementaria que aporten los servicios sociales del SGPMA (si
estan disponibles) y los comunitarios.

» Con el acceso a la historia clinica del paciente por el personal sanitario autorizado, si
esta disponible.

» Utilizando una entrevista semiestructurada, completada con los informes que

conviene que aporte la persona que ha de cumplir la PMA.
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» Sospecha de Discapacidad Intelectual:

o La entrevista semiestructurada debe explorar aspectos del desarrollo, y
antecedentes de sefiales de alarma en la infancia y adolescencia (nivel bajo de
comprensiéon, pobreza en la fluidez verbal, dificultades en procesos
matematicos y de lectoescritura, dificultades en el proceso de simbolizacion,
falta de atencion y concentracion, baja tolerancia a la frustracion, falta de
iniciativa, necesidad de adherencia a rutinas, disminuciéon de conductas
exploratorias y falta de curiosidad)™®.

o Conviene tener en cuenta los criterios diagndsticos del DSM-5®, “gravedad
LEVE” (tabla 1), que dan indicaciones en los 3 dominios. Son concretas y claras
para realizar un cribado.

Escalade

gravedad

Dominio conceptual

Dominio social

Dominio practico

Leve

En nifios de edad preescolar, puede no
haber diferencias conceptuales
manifiestas. En nifios de edad escolary
en adultos, existen dificultades en el
aprendizaje de aptitudes académicas
relativas a la lectura, la escritura, la
aritmética, el tiempo o el dinero, y se
necesita ayuda en uno 0 mas campos
para cumplir expectativas relacionadas
con la edad. En adultos, existe
alteracion del pensamiento abstracto,
la funcidn ejecutiva (es decir,
planificacion definicion de estrategias,
determinacion de prioridades y
flexibilidad cognitiva) y de la memoria
a corto plazo, asi como del uso
funcional de las aptitudes
académicas(p.ej. Leer, manejar el
dinero). Existe un enfoque algo
concreto a los problemas y soluciones
en comparacién con los grupos de la
misma edad.

En comparacion con las grupos de edad
de desarrollo similar, el individuo es
inmaduro en cuanto a las relaciones
sociales. Por Ejemplo, puede haber
dificultad para percibir de forma precisa
las sefiales sociales de sus iguales. La
comunicacion, la conversaciony el
lenguaje son mas concretos o inmaduros
de lo esperado por la edad. Puede haber
dificultades de regulacion de la emocion
y el comportamiento de forma apropiada
a la edad; estas dificultades son
apreciadas por sus iguales en situaciones
sociales. Existe una comprension limitada
del riesgo en situaciones sociales; el
juicio social es inmaduro para la edad y el
individuo corre el riesgo de ser
manipulado por los otros (ingenuidad).

El individuo puede funcionar de forma apropiada a
la edad en el cuidado personal. Los individuos
necesitan cierta ayuda con tareas de la vida
cotidiana complejas en comparacién con sus
iguales. En la vida adulta, la ayuda implica
tipicamente la compra, el transporte, la
organizacion doméstica y del cuidado de los hijos,
la preparacion de los alimentos y la gestion
bancariay del dinero. Las habilidades recreativas
son similares a las de los grupos de la misma edad,
aunque el juicio relacionado con el bienestar y la
organizacion del ocio necesita ayuda. En la vida
adulta, con frecuencia se observa competitividad
en trabajos que no destacan en habilidades
conceptuales. Los individuos generalmente
necesitan ayuda para tomar decisiones sobre el
cuidado de la salud y legales, y para aprender a
realizar de manera competente una vocacion que
requiere habilidad. Se necesita tipicamente ayuda
para criar una familia.

TABLA 1 Escala de gravedad leve de la discapacidad intelectual (trastorno del
desarrollo intelectual) DSM-5®

o Conviene utilizar el cuestionario de deteccidén de discapacidad intelectual que
aparece en el Manual de Procedimiento de Trabajo Social en Instituciones

Penitenciarias.

o Si los elementos anteriores hacen sospechar la presencia de DI, debe
utilizarse un instrumento de confirmacion por el profesional que realiza la
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entrevista. Para este fin conviene emplear el instrumento K-BIT (Test de
Inteligencia de Kaufman) como herramienta de cribado en los nuevos casos
en que no haya habido intervencion previa de la red de salud mental. Esta
diseflado para su uso en personas de 4-90 ainos y su aplicacion requiere entre
15-30 minutos®’.

o Si el instrumento de cribado obtiene un resultado positivo para DI, debe
derivarse el caso a la red de salud mental para su confirmacion.

f) Duracion de la entrevista de cribado:
» Puede requerir una o varias sesiones, a criterio del profesional entrevistador.

g) Si la entrevista de cribado descarta la existencia de problema de salud que interfiera el
cumplimiento de la PMA, El TAEVI debe finalizar en ese momento.

h) Si la entrevista de cribado detecta trastorno mental o problema somatico, pero no DI, se
continuara en el proceso 6 del Programa Puente Extendido.

i) Sila entrevista de cribado detecta trastorno mental o problema somatico, y ademas DI,
se continuard este procedimiento ademas del enlace con el Puente Extendido sefalado
en el punto anterior.

j) Si la entrevista de cribado detecta solo DI, se continuara el procedimiento de Programa
Integra.

k) EI ANEXO PEX-2 contiene un modelo tipo para realizar la entrevista de cribado
semiestructurada.
Procesos flujograma

FASE 2.2 del TAEVI: M6dulo de actividades complementarias E

» Una vez realizada la entrevista de cribado, el profesional puede continuar los
procesos de evaluacion solicitando al paciente el inicio del modulo de actividades
complementarias, siempre que exista sospecha o certeza de la existencia de un
problema de salud y sea necesario ampliar informacién a través de la:

a) Derivacién a centro de salud, para actualizar informacion, continuidad de
tratamientos, obtencién de la tarjeta sanitaria, otras.

b) Derivacion a unidad de salud mental (USM), solicitando estudio, incluida
valoracion de DI.

c) Derivacién a unidades de conductas adictivas (UCAS).

d) Derivacion a trabajadores/as sociales o educadores/as del SGPMA o de otros
servicios comunitarios.

e) Nueva revision por el profesional que realiza la entrevista de cribado.
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f) Otras.

FASE 2.3 del TAEVI: Mddulo Corto para Evaluacidn y Planificacién de Intervencion

a)

e)

(COEPI-INTEGRA) Procesos flujograma

éQué contiene el Médulo COEPI-INTEGRA?

» La evaluacidon para determinar si se trata de una PCDI candidata a realizar una
adaptacion del cumplimiento de la PMA por esta condicidn. Profesionales
especializados de la entidad colaboradora realizaran la valoracion de la persona para
determinar sus necesidades de apoyo vy asi prestarlos de forma individualizada.

» Esta valoracion serd acreditada (si no lo estuviera ya) a través del EVO, el cual emitira
un dictamen técnico-facultativo que serd tramitada por la Entidad Colaboradora, con
presencia y participacion de la familia, si la hubiera.

» El acompafamiento para vinculacién a recursos de atencion sanitaria o social, si es
necesario.

» La planificacion de la intervencidn que deba realizarse.

¢Quién puede realizar el Médulo COEPI-INTEGRA?

e Una entidad colaboradora autorizada por la administracion autondémica para
prestar atencion a las PCDI, en sus propias instalaciones.

éQuién deriva al COEPI-INTEGRA?

e El profesional que realiza la entrevista de cribado, una vez detectado una PCDI,
debe transferir a la entidad colaboradora la informaciéon recabada en la
entrevista.

Realizacidon del COEPI-INTEGRA

e El ANEXO PIN-3 contiene una guia para la realizaciéon del COEPI-INTEGRA que
debe consultarse por la entidad colaboradora.

Finalizacion del COEPI-INTEGRA

a) El COEPI-INTEGRA finaliza cuando se ha completado la evaluacion y la planificacionde
la intervencion.

b) EI ANEXO PIN-1 contiene el formulario de finalizacion del COEPI-INTEGRA, con la
propuesta de actuaciones a realizar.

c) Laentidad colaboradora remite la finalizacidon del COEPI-INTEGRA al profesional que
realizo la entrevista de cribado.
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FASE 2.4 de TAEVI: Finalizacion
» EITAEVI finaliza cuando se ha completado la evaluacién inicial (ENTREVISTA / MODULO
DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS / COEPI-INTEGRA).

» El ANEXO PEX-5 contiene las propuestas de ejecucion de la PMA dirigidas al SGPMA, y
debe elaborarse por el profesional de salud que realizé la entrevista de cribado inicial:

a) No se aprecia impedimento médico para cumplir la pena de TBC/reglas de
conducta (la persona puede cumplir de forma ordinaria la pena de TBC/regla de
conducta).

b) Se recomienda adaptacion basica de la pena/reglas de conducta (horarios, lugar,
evitar esfuerzos fisicos, otras especificaciones).

c) Se recomienda cumplir los TBC convencionales en otros centros con
supervisionpor la Entidad Colaboradora. Se podra gestionar el cumplimiento en
otra entidad (con tutela, apoyo y seguimiento de la entidad colaboradora para
garantizar el cumplimiento de la pena).

d) Se recomienda que se cumplan los TBC/reglas de conducta mediante
participacion en el programa MEI-INTEGRA (Programa de Duraciéon Media para
Evaluacién e Intervencion).

» Para TBC, debe realizarse nuevo plan de ejecucién para continuar el
cumplimiento a través del programa MEI-INTEGRA.

» Para reglas de conducta, debe remitirse el plan de intervencidn a la autoridad
judicial de que dependa, integrando el resultado del TAEVI y motivando, si
procede, la propuesta de modificacion de reglas de conducta inicialmente
impuestas, quedando en este caso a la espera de la resolucion que adopte.

e) Se recomienda que se cumpla TBC/reglas de conducta mediante participacion
en otros programas aprobados por la Administracion Penitenciaria
(especificar).

f) Se aprecia causa que impide cumplir la pena TBC/reglas de conducta.

» Si por razones de salud fisica o0 mental se encuentra plena imposibilidad para
el cumplimiento de la pena o regla de conducta, debe informarse de esta
circunstancia al Juzgado Ejecutor, adjuntando informe médico, y archivando el
expediente en este momento, tal como establece la Instruccion 9/2011
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(Procedimiento de gestidon administrativa de la pena de trabajos en beneficio
de la comunidad) de la SGIP.

g) Se recomienda que se cumplan los TBC/reglas de conducta mediante
participacion en el programa MEI (si ha seguido el procedimiento para el
Programa Puente Extendido por apreciar trastorno mental grave).

» Siga el procedimiento Puente Extendidosi el PEX-5 contiene esta
recomendacion.

» Coémputo del TAEVI para la ejecucion de la PMA

a) Paralapenade TBC:
» EITAEVI equivale a un maximo de 60 jornadas TBC, sumando todas sus partes.

» Se valoraran todas las actividades realizadas, teniendo en cuenta el computo
horario, lugar de realizacion, y esfuerzo requerido.

» De forma orientativa, pueden realizarse estos cémputos:

» Parte 1 del TAEVI (entrevista de cribado)
» 1jornada TBC por cada sesidn de entrevista.

» Parte 2 del TAEVI (mddulo de actividades complementarias)
» Hasta 2 jornadas TBC por cada actividad realizada.

» Parte 3 del TAEVI: Médulo COEPI-INTEGRA
» Se debe valorar por la entidad colaboradora la duracién efectiva de las
actividades del COEPI-INTEGRA realizadas, proponiendo de forma
motivada el cdmputo de jornadas de TBC que correspondan.

» Entre las tres partes del TAEVI pueden computarse hasta 60 jornadas de TBC.
» Liquidacidn de pena TBC:

» Si la pena es igual o inferior a 60 jornadas de TBC y se han computado
jornadas suficientes, se dara por concluida.

» Sila pena es de duracién superior a 60 jornadas de TBC, deben descontarse
las jornadas TBC computadas en el TAEVI y debe iniciarse un nuevo plan de
ejecucion por el tiempo restante, mediante la modalidad de cumplimiento
gue se ha propuesto al SGPMA en el ANEXO PEX-5
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b) Para reglas de conducta

» Las actividades del TAEVI podran considerarse parte del programa, una vez se
reciba autorizacién judicial del plan de intervencién con la propuesta de
modificacidn de reglas de conducta.

Procesos flujograma

19| |20 || 21|

FASE 3: EL PROGRAMA MEI-INTEGRA (Programa de Duracién Media para
Evaluacion e Intervencion)

a) Alcance del MEI-INTEGRA

» PCDI, que hayan sido evaluadas a través del TAEVI (incluido médulo COEPI-INTEGRA),
y se proponga continuar el cumplimiento de la PMA a través de este programa,
siempre que se disponga de conformidad del interesado/a.

b) ¢En qué consiste el MEI-INTEGRA?

» El MEI es un conjunto de Programas Asistenciales donde se van a llevar a cabo las
intervenciones educativas psicosociales que se han planificado en el mdédulo COEPI-
INTEGRA.

» Los Programas Asistenciales MEI-INTEGRA tienen por objeto contribuir a mejorar la
calidad de vida las personas con discapacidad intelectual y a su desarrollo y el de sus
familias.

» Las personas deben ser atendidas en los programas siempre en funcién de sus
necesidades particulares.

» EI ANEXO PIN-4 contiene una guia para la elaboracion del MEI-INTEGRA que debe
consultarse por la entidad colaboradora.

c) ¢Quién puede realizar el MEI-INTEGRA?

» Una entidad colaboradora autorizada por la administracion autonémica para prestar
atencidn a las PCDI, en sus propias instalaciones
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d) Duracién del MEI-INTEGRA

» Cuatro intervalos posibles de duracidn que debe establecer la entidad colaboradora,
considerando la duracién de la pena impuesta y las necesidades de intervencién
detectadas en el TAEVI-COEPI-INTEGRA:

» MEI-INTEGRA 2:

» Duracion de la intervencion: 2 - 4 meses; NUmero de horas: 20-40.
» Equivalencia jornadas TBC: 61 - 120.

» MEI-INTEGRA 4:

» Duracion de la intervencion: > 4 - 6 meses; NiUmero de horas: 41-80.
» Equivalencia jornadas TBC: 121 - 200.

» MEI-INTEGRA 6:

» Duracion de la intervencion: > 6 - 12 meses; NUmero de horas: 81-160.

» Equivalencia jornadas TBC: > 200.

» Se utilizara para la modificacion de reglas de conducta aprobadas por
la autoridad judicial.

» MEI-INTEGRA CORTO:

» Para penas TBC < 60 jornadas que se cumplan consecutivamente (en
un plazo inferior a 3 meses) a otra pena > 60 jornadas ya cumplida a
través del MEI-INTEGRA.

» Numero de horas: hasta 20; Duracion: 15 dias - 2 meses.

e) Inicio de MEI-INTEGRA

» Para TBC, el MEI-INTEGRA se inicia con un nuevo plan de ejecucion con la duracion
gue indique el intervalo escogido.

» Para reglas de conducta, se hard constar en la propuesta del plan de intervencién, si
procede, la conveniencia de modificar el programa u obligacidon inicialmente
impuesta, y se remitira por el SGPMA al érgano jurisdiccional competente.

» En el caso de haber remitido propuesta de modificaciéon de reglas de conducta, el
MEI-INTEGRA se inicia cuando se reciba la autorizacion judicial correspondiente.
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f) Finalizacion del MEI-INTEGRA
» El MEI-INTEGRA finaliza cuando se han completado los objetivos sefialados en el
intervalo asignado o se da algln supuesto de exclusién.

» EI ANEXO PIN-2 contiene un formulario para comunicacién al SGPMA la finalizacidn
del MEI-INTEGRA.

DATOS RELATIVOS A LA SALUD

I

» Eltratamiento de los datos relativos a la salud que se produzca dentro del alcance de
este procedimiento y las obligaciones que se deriven del mismo debe estar sujeto a la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos y sus normas de desarrollo®®.

INDICADORES DE CALIDAD?%%

(93]

» Antes del lanzamiento de la primera version del Programa Integra, deben establecerse
unos indicadores cuantitativos de calidad cuya monitorizacion sistematica permita
conocer si se alcanzan los objetivos esperados.

» El grado de cumplimiento de los indicadores, debe tenerse en cuenta para realizar el

redisefio del programa a través de ciclos de revision basados en procesos de mejora
continua.

» Los indicadores deben ser evaluados anualmente, analizando su capacidad de medicién
del grado de cumplimiento de los objetivos, procediendo en su caso a su redisefio o a la
incorporacion de nuevos indicadores.

» El ANEXO PIN-5 contiene una tabla en la que figuran los criterios de calidad?,
indicadores y estandares del proceso.
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ANEXOS

(@)

PEX-1 DECLARACION VOLUNTARIA DE PROBLEMA DE SALUD
PEX-2 MODELO DE ENTREVISTA DE CRIBADO

PEX-5 MODELO FINALIZACION DEL TAEVI

PIN-O FLUJOGRAMAS

PIN-1 MODELO FINALIZACION DEL COEPI-INTEGRA

PIN-2 MODELO DE FINALIZACION DEL MEI-INTEGRA

PIN-3 GUIA DEL COEPI-INTEGRA

PIN-4 GUIA DEL MEI-INTEGRA

PIN-5 INDICADORES DE CALIDAD
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ANEXO PEX-1 DECLARACION VOLUNTARIA DE PROBLEMAS DE SALUD
PARA EL CUMPLIMIENTO DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS

Si Ud. considera que tiene problemas de salud que supongan alguna dificultad para cumplir una
pena o medida alternativa, tiene la posibilidad de realizar esta declaracion de forma voluntaria.

Si realiza esta declaracion, se le facilitara una cita con un (indicar lo que proceda: médico/a,
enfermero/a, psicologo/a) perteneciente al (indicar servicio o entidad) para realizar una entrevista
de valoracion, a la que conviene que aporte los informes médicos, sociales o psicolégicos
de que disponga.

Los datos recabados seran valorados exclusivamente por los/as profesionales que le entrevisten
de forma confidencial, siempre en su beneficio e interés, y se tendran en cuenta para asesorar al
Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas en el disefio de un plan de ejecucion o de
intervencidon que se adapte en la medida de lo posible a sus problemas de salud.

El Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas le garantiza que en ningun caso estos
profesionales podran acceder a mas datos relativos a su salud que los estrictamente necesarios
para el desempefio de sus funciones, quedando obligados a guardar secreto sobre los mismos.

En consecuencia,

[]Si, declaro que tengo problemas de salud que pueden suponer dificultades para cumplir
unapena o medida alternativa y deseo ser entrevistado por un profesional del (sefalar lo que
proceda)

[] Si, autorizo a los profesionales de la salud del (sefialar el servicio que proceda) a consultar mi
historia clinica electronica disponible en el (sefalar lo que proceda) y suministrar al Servicio de
Gestidn de Penas y Medidas Alternativas y al (sefalar lo que proceda: entidad colaboradora,
instituto de medicina legal, servicios sociales, miembros de la comision de analisis de casos, etc.)
los datos estrictamente necesarios acerca de mi salud que permitan seleccionar los programas de
intervencién psicosocial a realizar y/o adaptar el plan de ejecucion de la pena de trabajos en
beneficio de la comunidad a mi situacion personal.

DATOS PERSONALES: FECHA:

Nombre y apellidos:
Direccion:
Teléfono de contacto:

Firma, nombre y apellidos Firma del tutor/a (si estuviera designado)

ENTREGAR COPIA AL USUARIO/A
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ANEXO PEX-2 MODELO DE ENTREVISTA DE CRIBADO DE TMG
CUMPLIMIENTO PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS

| FECHA DE ENTREVISTA INICIAL: |

| DATOS IDENTIFICATIVOS

[ si consta declaracion voluntaria de problema de salud ANEXO PEX-1.
Fecha de declaracion:

] N° JORNADAS TBC:
] REGLAS DE CONDUCTA:

TELEFONO DE CONTACTO:

| MOTIVO POR EL QUE REALIZA LA DECL. VOLUNTARIA DE PROBLEMA DE SALUD

Especificar motivos:

[] Si APORTA INFORMES (especificar):

[ ] NO APORTA INFORMES

| DATOS SOCIO-SANITARIOS

MODIFICACIONES LEGALES DE LA CAPACIDAD:
TUTOR/A designado (indicar datos de identificacién)

VALORACION DEPENDENCIA:

% DISCAPACIDAD:

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS:
MEDIDAS DE ALEJAMIENTO:

ANTECEDENTES PSIQUIATRICOS:

HABITOS TOXICOS:

ANTECEDENTES SOMATICOS:

VALORACION DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

EVALUACION SOCIAL Y FAMILIAR:

PROBLEMAS DE SALUD ACTUAL:

DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTOS ACTIVOS:
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PLAN DE ACTUACION

1 Médulo de actividades complementarias para completar estudio:
(1 Derivacion a centro de salud (actualizar informacion, continuidad de tratamientos,
obtencién de la tarjeta sanitaria, otras).
[] Derivacion a unidad de salud mental (USM):
[ Derivacion a trabajadores/as sociales o educadores/as del SGPMA / otros servicios:
(1 Derivacion a unidades de conductas adictivas (UCAS):
[J Nueva revision en este servicio:
] Otras:

(1 Médulo COEPI (INDICAR ENTIDAD COLABORADORA):
] M6dulo COEPI-INTEGRA (INDICAR ENTIDAD COLABORADORA):
] No se aprecia impedimento para cumplir la pena TBC/reglas de conducta.

] Se recomienda adaptacion basica de la penal/reglas de conducta (horarios, tipo de
trabajos, lugar, etc.).

L] Se recomienda cumplir los TBC convencionales en otros centros tutelados por la
Entidad Colaboradora-INTEGRA (especificar):

[1Se recomienda cumplir los TBC convencionales en entidades que presten servicios de
salud mental (CRPS, Unidades Conductas adictivas, etc.).

1 Se recomienda que se cumpla TBC/reglas de conducta mediante participacion en el
programa (ESPECIFICAR):

[1 Se aprecia causa que impide cumplir la pena TBC/reglas de conducta (indicar).
(1 Paso a programa MEI (INDICAR ENTIDAD COLABORADORA):

[ Paso a programa MEI-INTEGRA (INDICAR ENTIDAD COLABORADORA):

| OBSERVACIONES |

| EVOLUTIVOS |

FECHA:
Fdo.
(sefalar: médico/a; enfermero/a; psicologo/a) n° colegiado/a
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ANEXO PEX-5 FIN TALLER EVALUACION INICIAL - TAEVI
PROPUESTA DE EJECUCION DE LA PENA/MEDIDA ALTERNATIVA

| FECHA: |

| DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PACIENTE |

[ si consta declaracion voluntaria de problema de salud ANEXO PEX-1.
Fecha de declaracion:

L] N° JORNADAS TBC:
] REGLAS DE CONDUCTA:

TELEFONO DE CONTACTO:

| CUMPLIMIENTO DE LA PENA/MEDIDA

[0  Sihainiciado cumplimiento [0  NO hainiciado cumplimiento

L] Incidencias:

| VALORACION MEDICA CUMPLIMIENTOS TBC/MEDIDA NO PRIVATIVA DE LIBERTAD

] No se aprecia impedimento para cumplir la pena TBC/reglas de conducta.
O Se recomienda adaptacioén basica de la pena/reglas de conducta.

O Se recomienda cumplir TBC convencionales en entidades que presten servicios de salud
mental (especificar):

O Se recomienda cumplir TBC convencionales en otros centros tutelados por la Entidad
Colaboradora-INTEGRA (especificar):

] Se recomienda que se cumpla TBC/reglas de conducta mediante participacion en el
programa MEI (Programa de Duracion Media para Evaluacion e Intervencion). Adjuntar anexo
PEX-4 FIN COEPI.

] Se recomienda que se cumpla TBC/reglas de conducta mediante participacion en el
programa MEI-INTEGRA (Programa de Duracién Media para Evaluacion e Intervencion). Adjuntar
anexo PEX-4 FIN COEPI.

[[]Se recomienda que se cumpla TBCl/reglas de conducta mediante participacion en el programa
(ESPECIFICAR):

O Se aprecia causa médica que impide cumplir la pena TBC/reglas de conducta (adjuntar
informe médico).

LIQUIDACION DEL TAEVI

TAEVI =

REGLAS DE CONDUCTA: las actividades del TAEVI podran considerarse parte del programa, una vez se
reciba autorizacion judicial del plan de intervencion con la propuesta de modificaciéon de obligaciones.

PEX-5v1.0
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ANEXO PIN-1 MODELO FINALIZACION DEL COEPI-INTEGRA
(Programa de Duracion Corta para Evaluacion y Planificacion de Intervencion)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PACIENTE

L] N° JORNADAS TBC:

L] REGLAS DE CONDUCTA:

VALORACION

Fecha de inicio: Fecha fin:

[IMédulo COEPI-INTEGRA realizado sin incidencias:

[IModulo COEPI-INTEGRA realizado con incidencias (especificar):
Sesiones a las que ha asistido y objeto:
Numero de Jornadas cumplidas en COEPI-INTEGRA:

RECOMENDACIONES ASISTENCIALES

[J No se aprecia impedimento para cumplir la pena TBC/obligaciones.

[] Se recomienda adaptacion basica de la pena TBC/obligaciones (horarios, lugar, otras especificaciones),
(especificar):

[J Se recomienda cumplir TBC convencionales en otros centros con supervision por la Entidad
Colaboradora (especificar):

[] Se recomienda que se cumpla TBC/reglas de conducta mediante participacién en el programa
(especificar):

[] Se recomienda continuar en PROGRAMA MEI-INTEGRA. PLANIFICACIONDE LA INTERVENCION:

1 mEel2:

=  Duracién de la intervencién: 2 - 4 meses
=  NuUmero de horas: 20-40
= Equivalencia jornadas TBC: 61 - 120

ESTE INFORME DEBE SER VALORADO POR EL PROFESIONAL QUE REALICE LA ENTREVISTA DE CRIBADO
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[] MEI-INTEGRA 4:
» Duracidn de la intervencion: > 4 - 6 meses
= Numero de horas: 41-80
= Equivalencia jornadas TBC: 121 - 200

] MEI-INTEGRA 6:
= Duracién de la intervenciéon: > 6 - 12 meses
= Numero de horas: 81-160
= Equivalencia jornadas TBC: > 200

[J Modificacion de reglas de conducta aprobadas por la autoridad judicial.

] MEI-INTEGRA CORTO:
* Duracidn: 15 dias - 2 meses
= Numero de horas: hasta 20
= Equivalencia: TBC < 60 jornadas que se cumplan consecutivamente (en un plazo
inferior a 3 meses) a otra pena > 60 jornadas ya cumplida a través del MEL.

[ Existe causa que impide cumplir PENA TBC/obligaciones (especificar)

RECOMENDACIONES:

OBSERVACIONES:

Fdo. (ENTIDAD COLABORADORA)

(nombre, titulacién, n° colegiado/a)

ESTE INFORME DEBE SER VALORADO POR EL PROFESIONAL QUE REALICE LA ENTREVISTA DE CRIBADO
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ANEXO PIN-2 FINALIZACION MEI-INTEGRA

(Programa de Duracién Media para Evaluacién e Intervencién)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PACIENTE

L] N° JORNADAS TBC:

[ REGLAS DE CONDUCTA:

VALORACION

Fecha de inicio: Fecha fin:

[J Programa MEI-INTEGRA finalizado sin incidencias.

[J Programa MEI-INTEGRA con incidencias (especificar):
Sesiones a las que ha asistido y objeto:

Para TBC: Numero de Jornadas cumplidas en Programa MEI-INTEGRA:

Para reglas de conducta, se considera cumplido el programa MEI-INTEGRA completo:

st L] NOLI (especificar motivos):

RECOMENDACIONES:

OBSERVACIONES:

Fdo. (ENTIDAD COLABORADORA)

(nombre, titulacién, n° colegiado/a)

ESTE INFORME DEBE SER VALORADO POR EL PROFESIONAL QUE REALICE LA ENTREVISTA DE CRIBADO
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GUIA DEL COEPI-INTEGRA v1.0

. QUE ES EL COEPI-INTEGRA?

v El COEPI-INTEGRA es un Modulo Corto para Evaluacién y Planificacion de
Intervencion.

v' Forma parte del TAEVI (taller de evaluacion inicial, destinado a la detecciéon de
problemas de salud en personas que deben cumplir una pena o medida alternativa
(PMA) y han realizado una declaracion voluntaria de problema de salud que puede
interferir en el cumplimiento de la PMA.

v’ La participacion en este taller puede computar hasta 60 jornadas de TBC.

v' Para reglas de conducta, puede considerarse parte del programa, una vez se
reciba autorizacion judicial del plan de intervencion con la propuesta de
modificacion de obligaciones.

¢ QUIEN PUEDE IMPARTIR EL COEPI-INTEGRA?

v" Una entidad colaboradora acreditada por la administracién autonémica para prestar
atencion a las PCDI, en sus propias instalaciones.

¢ QUE PARTES TIENE EL COEPI-INTEGRA?

v La evaluacion y la planificacion de la intervencion.

v' El acompafiamiento para vinculacion a recursos de atencién sanitaria o social, si es
necesario.

¢, CUALES SON LOS CRITERIOS DE INCLUSION EN EL COEPI-
INTEGRA?

v' Personas de ambos sexos incluidas en TAEVI, en estudio de una discapacidad
intelectual que dificulte el desarrollo de sus capacidades, su autonomia personal e
integracion comunitaria, y que hayan sido derivadas por el profesional de la que
realiza la entrevista de cribado inicial.

v' Tener una edad comprendida entre 18 - 65 anos.

v Aceptar voluntariamente participar en el COEPI-INTEGRA.

Pagina 2 de 4
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GUIA DEL COEPI-INTEGRA v1.0

¢, CUALES SON LOS CRITERIOS DE EXCLUSION EN EL COEPI-
INTEGRA?

v' Consumo activo de téxicos que limite de forma importante un proceso de evaluacion.

v’ Alteraciones de conducta que distorsionen el normal funcionamiento de los programas
0 pongan en riesgo a otros usuarios o profesionales.

v Sintomatologia para la que esté indicado otro recurso de la red de salud mental.

v Reiteradas faltas injustificadas de asistencia.

¢ CUAL ES EL CONTENIDO DEL COEPI-INTEGRA?

v Entrevistas con la persona que tiene que cumplir la PMA y su familia si lo autoriza.

v Aplicacion, si es necesario, de pruebas psicométricas', tales como:
o Pruebas de Funcionamiento cognitivo (WAIS, funciones ejecutivas memoria,
atencion; ...)

v' Remitir al usuario al EVO para realizar la valoracién de las situaciones de
discapacidad y elaborar dictamen técnico-facultativo que permitira el acceso a los
recursos publicos asistenciales para PCDI.

v" Volcado de informacion y elaboracion de un informe y un Plan de Intervencién
Individualizado.

v Devolucién de la informacioén recogida al usuario y familia (si este hubiera aceptado
la intervencion de la misma), y al profesional que realiz6 la entrevista de cribado.

v' Acciones dirigidas al enganche con los recursos recomendados en el Plan de
Intervencion Individualizado para favorecer la continuidad de cuidados, realizando
los acompainamientos necesarios.

:COMO SE REALIZA LA COORDINACION CON EL SERVICIO
DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS (SGPMA)
y EL PROFESIONAL QUE REALIZA LA ENTREVISTA?

v' La entidad colaboradora debe designar un “profesional de enlace” con el SGPMA y
con el profesional de la salud que ha realizado la entrevista sanitaria y derivado al
COEPI.

Pagina 3 de 4 ”\
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GUIA DEL COEPI-INTEGRA v1.0

v' El profesional de enlace comunicara:

o Al iniciar COEPI-INTEGRA, envio al SGPMA de una planificacion,
especificando las acciones que se llevaran a cabo (centro, horario y fechas).

o Al finalizar COEPI-INTEGRA, envio al SGPMA de las recomendaciones
asistenciales recogidas en el ANEXO PEI-1.

o Al profesional de la salud el resultado de la evaluacion psicosocial y copia del
ANEXO PEI-1.

v' Conviene mantener reuniones de coordinacion periddicas con el profesional de la
salud para el seguimiento de casos en estudio.

v" Conviene utilizar sistemas de videoconferencia compatible con la LOPD para realizar
las reuniones de coordinacién de forma eficiente.

v El tratamiento de los datos relativos a la salud debe realizarse ajustandose a los
requerimientos recogidos en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD) y normas de desarrollo.

GESTION DE INCIDENCIAS

v' Comunique cuanto antes al SGPMA las incidencias que se produzcan durante el
COEPI recogidas en los criterios de exclusion, u otras que considere relevantes.

v Espere a recibir indicaciones del SGPMA.

REFERENCIAS

'Casas E, Escandell MJ, Ribas M et al. Instrumentos de evaluacion en rehabilitacion psicosocial. Asociacion
Espafola de Neuropsiquiatria. . [Internet]. Marzo 2010 [citado 10 feb 2017]. Disponible en
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0211-57352010000100002
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GUIA DELMEI-INTEGRA v1.0

¢ QUE ES EL MEI-INTEGRA?

v El MEI-INTEGRA es un conjunto de programas asistenciales de intervencion
psicoeducativa para cumplimiento de penas y medidas alternativas destinado a
personas que presenten un trastorno mental grave y deben cumplir una pena o
medida alternativa.

v' A través del MEI-INTEGRA se van a llevar a cabo las intervenciones necesarias
para implementar los objetivos establecidos en el Programa Individual elaborado en
el médulo COEPI-INTEGRA.

¢ QUIEN PUEDE IMPARTIR EL MEI-INTEGRA?

v" Una entidad colaboradora autorizada por la administracion autonémica para prestar
atencion a las PCDI, en sus propias instalaciones.

¢, CUALES SON LOS CRITERIOS DE INCLUSION EN EL
MEI-INTEGRA?

v PCDI que dificulte el desarrollo de sus capacidades, su autonomia personal e
integracion comunitaria, y que hayan sido derivadas por el profesional que realiza
la entrevista de cribado inicial.

v' Haber participado en el Taller de Evaluacién Inicial (TAEVI) y realizado el Médulo
COEPI-INTEGRA, excepto que se trate de una nueva pena consecutiva (en un
plazo inferior a 3 meses) a otra pena ya cumplida en la que ya se haya realizado
este Taller.

v Para trabajos en beneficio de la comunidad (TBC), la duracién de la pena ha de ser
superior a 60 jornadas, excepto para penas TBC < 60 jornadas que se cumplan
consecutivamente (en un plazo inferior a 3 meses) a otra pena > 60 jornadas ya
cumplida a través del MEI-INTEGRA.

v Las reglas de conducta (suspensiones o sustituciones de penas) se pueden cumplir
a través del Programa MEI-INTEGRA, una vez se reciba autorizacion judicial, si
procede, del plan de intervencion con la propuesta de asuncion y modificacion de
obligaciones.

v' Tener una edad comprendida entre 18 - 65 afnos.

v Aceptar voluntariamente participar en el MEI-INTEGRA.
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GUIA DELMEI-INTEGRA v1.0

¢.CUALES SON LOS CRITERIOS DE EXCLUSION EN EL
MEI-INTEGRA?

v" Consumo activo de téxicos que limite de forma importante un proceso de evaluacion.

v’ Alteraciones de conducta que distorsionen el normal funcionamiento de los programas

0 pongan en riesgo a otros usuarios o profesionales.

v Sintomatologia para la que esté indicado otro recurso de la red de salud mental.

v Reiteradas faltas injustificadas de asistencia.

:.CUAL ES LA DURACION DEL MEI-INTEGRA?

El MEI-INTEGRA ofrece cuatro intervalos posibles de duracion que debe establecer la
entidad colaboradora, considerando la duracion de la pena impuesta y las necesidades de
intervencion detectadas en el TAEVI y su médulo COEPI-INTEGRA:

0]

MEI-INTEGRA 2:

Duracién de la intervencién: 2 - 4 meses
Numero de horas: 20 - 40

Equivalencia jornadas TBC: 61 - 120

MEI-INTEGRA 4:

Duracién de la intervencién: > 4 - 6 meses
Numero de horas: 41 - 80

Equivalencia jornadas TBC: 121 - 200

MEI-INTEGRA 6:

Duracion de la intervencion: > 6 - 12 meses

Numero de horas: 81 - 160

Equivalencia jornadas TBC: > 200

Se utilizara para modificacién de obligaciones aprobadas por la autoridad judicial

MEI-INTEGRA CORTO:

Duracion de la intervencion: 15 dias - 2 meses

Para penas TBC < 60 jornadas que se cumplan consecutivamente (en un plazo
inferior a 3 meses) a otra pena > 60 jornadas ya cumplida a través del
MEI-INTEGRA

Numero de horas: hasta 20
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¢ CUAL ES EL CONTENIDO DEL MEI-INTEGRA?

v' Los Programas Asistenciales MEI-INTEGRA se aplican para la atencion a la PCDI
mediante un conjunto de programas especificos que aborden de forma integral y
coordinada todas las necesidades de intervencion psicoeducativa detectadas.

v' Las personas deben ser atendidas en funcidon de sus necesidades particulares
detectadas a través de la evaluacion realizada en el COEPI-INTEGRA.

v' Todas las personas deben recibir atencion individualizada si asi se ha determinado
en el plan de intervencién individualizado.

v' Debe prestarse atencién a sus familias (si el usuario lo autoriza), consensuando
con ellas las intervenciones realizadas sobre el usuario, ofreciéndoles informacion,
dotandoles de estrategias de manejo, habilidades de comunicacion y también
implicandoles como agentes de cambio.

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA PCDI

v Dado que la entidad colaboradora que imparte el MEI-INTEGRA debe estar
autorizada para prestar atencién a las PCDI en sus propias instalaciones, los
programas especificos y su contenido seran aquellos que la propia entidad
determine como mas adecuados para el usuario y estén disponibles en su
cartera de servicios.

v AMPROS basa su metodologia de intervencién en la Planificacién Centrada en la
Persona y los Planes Personales de Apoyo, por lo que los programas y acciones
formativos, ademas de estar disponibles en la cartera de servicios de la entidad,
seran definidos por la ésta en base al proyecto de vida personal, consensuado con
el usuario, donde se recogeran necesidades especificas y objetivos personales.

v" De forma orientativa se describe una bateria de programas que se ordenan en

base a las 8 dimensiones de Calidad de Vida, propuestos por AMPROS
Cantabria'.

1. DIMENSION DE DESARROLLO PERSONAL

1.1. Objetivos:
1.1.1. Fomentar la independencia de la persona en la vida diaria.
1.1.2. Mantener sus capacidades cognitivas y procurar nuevos aprendizajes.
1.1.3. Facilitar el desarrollo de su creatividad.
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1.1.4. Promover el uso de diferentes soportes tecnoldgicos para aumentar su
independencia y participacion.

1.1.5. Implementar un plan educativo, de formaciéon o de empleabilidad ajustado a los
proyectos y necesidades de la persona.

1.1.6. Desarrollar sus habilidades sociales, de autocontrol y de gestion de conflictos.

1.1.7. Promover el desarrollo de sus fortalezas personales.

1.2. Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:
1.2.1. Talleres:

Estimulacién cognitiva.
Informatica.

Habilidades académicas funcionales (manejo del dinero, calculo,
lectoescritura, organizacion y orientacion temporal, etc.).

Medios de comunicacion (prensa, boletin, informativos, etc.).

Conoce Cantabria.

1.2.2. Decoracion y expresion artistica:

Manualidades (Decoracion, ceramica, regalos, etc.).
Creacion artistica (pintura, escritura, fotografia, etc.).
Musicoterapia.

Canto .

Baile (Zumba, bailes regionales, danza integrada, etc.).

Teatro y Cuentacuentos.

1.2.3. Orientacién, Formacion e Insercion Laboral:

Capacitacion laboral (factores sociolaborales criticos, salud laboral vy
prevencion de riesgos, operaciones auxiliares de cultivo, operaciones
basicas de mecanizado de madera y derivados, técnicas administrativas
basicas, manipulados industriales, etc.).

Orientacion laboral.

Formacion en centros de trabajo.

2. DIMENSION DE AUTODETERMINACION

2.1. Objetivos:

2.1.1. Asegurar los apoyos necesarios para la participacion significativa de la persona
en la elaboracion de su Plan Personal.
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2.1.2. Tomar medidas especificas para permitir que la persona ejerza influencia en su
entorno.

2.1.3. Apoyar su autoconocimiento: su identidad, sus capacidades, sus limitaciones y
su interaccion con el entorno.

2.1.4. Promover que la persona tenga un suefio o meta personal y proporcionar los
apoyos para alcanzarlo.

2.1.5. Apoyar a la persona para detectar situaciones de riesgo o peligro y actuar en
consecuencia.

2.1.6. Fomentar oportunidades para elegir como emplear su tiempo libre.

2.2.Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:

2.2.1. Autodeterminacion: Mapas personales, habilidades de autogestion, educacién
en valores, tutoria personal, etc.).

3. DIMENSION DE RELACIONES PERSONALES

3.1. Objetivos:

3.1.1. Promover las mejores condiciones posibles para que la persona pueda
comunicar de forma satisfactoria.

3.1.2. Generar oportunidades para relacionarse con las personas de su entorno o sus
circulos de interés.

3.1.3. Usar soportes tecnolégicos y redes sociales (facebook, correo electronico,
whatsapp...) para relacionarse e incrementar la participacion social de la
persona.

3.1.4. Animar al desarrollo de actividades que impliquen estar con otras personas.

3.1.5. Generar apoyos para que la persona tenga una relacién satisfactoria con su
familia o su pareja.

3.2.Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:

3.2.1. Habilidades personales y sociales: Habilidades sociales, afectividad vy
sexualidad, redes sociales, etc.).

4. DIMENSION DE INCLUSION SOCIAL

4.1. Objetivos:
4.1.1. Promover el uso de servicios, recursos y actividades de su comunidad.

4.1.2. Fomentar la participacion de la persona en actividades fuera del centro con
personas ajenas a su contexto de apoyos.
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4.1.3. Generar oportunidades para conocer entornos diferentes a los habituales.

4.1.4. Fomentar la participacion de la persona en actividades recreativas o de ocio en
los entornos de la comunidad.

4.1.5. Potenciar la red natural de apoyos de la persona para su participacion social.
4.2. Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:

4.2.1. Actividades ludicas y culturales: salidas y excursiones, restaurante,
voluntariado, actividad con perros, etc.

4.2.2. Desplazamiento y transporte: educacion vial, transporte publico, etc.

5. DIMENSION DE LA DEFENSA LOS DERECHOS

5.1. Objetivos:
5.1.1. Facilitar a la persona el acceso a su documentacién personal, recursos y
prestaciones que le sean pertinentes.
5.1.2. Tomar medidas que garanticen el respeto de su dignidad y mi privacidad.
5.1.3. Promover el conocimiento y ejercicio de sus Derechos y Deberes.

5.1.4. Recibir apoyos para la defensa y ejercicio de sus derechos y responsabilidades
como ciudadano.

5.1.5. Asegurar el seguimiento, cumplimiento y revisién de su Plan Personal.
5.2.Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:

5.2.1. Derechos: Asambleas y reuniones, Derechos y deberes, Delegados vy
representacion, etc.

6. DIMENSION DE BIENESTAR EMOCIONAL

6.1. Objetivos:

6.1.1. Proporcionar situaciones que aseguren el bienestar emocional de la persona.

6.1.2. Tener una ficha/mapa personal actualizado de lo que le gusta, lo que le
tranquiliza, lo que no soporta y como puede reaccionar.

6.1.3. Poner en practica un Programa de Apoyo Conductual Positivo para reducir las
conductas problema de la persona.

6.1.4. Poner en practica medidas especificas para conseguir que el entorno sea
accesible cognitivamente para la persona.

6.1.5. Informar con antelacién sobre los hechos, acontecimientos y cambios que
tienen que ver con la vida de la persona.
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6.2.Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:

6.2.1. Bienestar emocional: comunicacion (agenda personal, panel de informacion,
apoyo a la comunicacion individual, logopedia, etc.) biografia (libro de vida,
fotografia personal, etc.) educacion emocional, etc.

6.2.2. Estimulacién multisensorial (yoga, estimulacién multisensorial, relajacion, taller
de experiencias vividas, etc.).

7. DIMENSION DE BIENESTAR MATERIAL

7.1. Objetivos:
7.1.1. Recibir todos los recursos, prestaciones e ingresos a los que la persona pueda
tener derecho.
7.1.2. Disponer de espacio fisico privado y acceso a sus pertenencias personales.
7.1.3. Gestionar sus recursos econdmicos para cubrir necesidades y deseos.

7.1.4. Adaptar los entornos a las necesidades y caracteristicas fisicas, sensoriales,
cognitivas y conductuales de la persona.

7.1.5. Vivir donde, como y con quién quiera la persona.
7.1.6. Fomentar su promocién laboral.
7.2.Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:
7.2.1. Gestion de pertenencias: gestion financiera personal y gestion del hogar.

8. DIMENSION DE BIENESTAR FiSICO

8.1. Objetivos:
8.1.1. Tener una alimentacion equilibrada adaptada a las necesidades, caracteristicas
y gustos de la persona.

8.1.2. Promover ejercicio fisico adecuado a las caracteristicas, necesidades y gustos
de la persona.

8.1.3. Poner en practica un plan de apoyo para el cuidado de su salud.

8.1.4. Fomentar una higiene e imagen personal adecuada.

8.1.5. Facilitar que viva su sexualidad de forma satisfactoria.
8.2.Entornos de desarrollo personal y actividades vinculadas:

8.2.1. Autocuidado: comedor (actitudes y comportamiento en la mesa, manejo de
utensilios, masticacién/deglucion, etc.) vestido/desvestido (vestido, cuidado de
la ropa, apariencia externa agradable, etc.) aseo y cuidado personal (higiene
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bucal, cuidado del cabello, afeitado, ducha, cuidado de las ufias, etc.) uso del
W.C. e higiene intima, estética (depilacion, maquillaje, etc.).

8.2.2. Vida diaria: cocina (preparar comidas, uso de electrodomésticos, conservacion
y congelacion, etc.) hacer la compra, tareas domésticas (barrer, fregar, limpiar
superficies, uso de la lavadora, planchar, etc.).

8.2.3. Mantenimiento: mantenimiento basico, cuidado de plantas, etc.

8.2.4. Ocio: ocio (ocio compartido, ocio inclusivo, vacaciones, cine y audiovisuales,
juegos participativos, etc.).

8.2.5. Salud: deporte (futbol, baloncesto, petanca, golf, etc.) medio acuatico
(hidroterapia, fisioterapia respiratoria, etc.) rehabilitacion fisica (fisioterapia
individual y grupal, terapia con caballos, etc.) educacién para la salud
(prevencion de enfermedades, alimentacion y nutricion, drogas, salud
ambiental, etc.) atencion sanitaria (consultas médicas, gestion de la medicacion,
etc.,), salud mental (apoyo al ajuste conductual, etc.).

Estos programas y su contenido se desarrollan en diferentes recursos que AMPROS tiene
distribuidos en la Comunidad autonoma:

e Centro Concertado de Educaciéon Especial “Juan XXIII”.
e Centros de Formaciéon Ocupacional.
e Centro y programa de Actividades Socioculturales y de Ocio.

e Programa de Envejecimiento Activo.

¢, COMO SE REALIZA LA COORDINACION CON EL SERVICIO
DE GESTION DE PENAS Y MEDIDAS ALTERNATIVAS (SGPMA)
Y EL PROFESIONAL QUE REALIZA LA ENTREVISTA
DE CRIBADO?

v La entidad colaboradora debe designar un “profesional de enlace” con el SGPMA y
con el profesional que ha realizado la entrevista de cribado y derivado al MEI-
INTEGRA.

v' Comunicaciones a realizar por el profesional de enlace:
o Alfinalizar el COEPI-INTEGRA y antes de iniciar el MEI-INTEGRA:

= Envio al profesional que realizé la entrevista de cribado de la
planificacion, especificando las acciones que se llevaran a cabo (centro,
horario y fechas) (ANEXO PEI-1 FIN COEPI-INTEGRA).
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o Alfinalizar MEI-INTEGRA:

= Envio al SGPMA de la valoracion y recomendaciones recogidas en el
ANEXO PEI-2, remitiendo copia al profesional que realizé la
entrevista de cribado.

v Reuniones de coordinacion:

o Conviene mantener reuniones de coordinacion periddicas con el profesional que
realizd la entrevista de cribado para el seguimiento de casos en estudio.

o Conviene utilizar sistemas de videoconferencia compatible con la LOPD para
realizar las reuniones de coordinacion de forma eficiente.

o La transmision de datos relativos a la salud debe realizarse ajustandose a los
requerimientos recogidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD) y normas de desarrollo.

v Profesional de referencia

o El usuario tendra un profesional de referencia en el recurso que establecera, de
forma consensuada con el propio usuario, los objetivos especificos de
rehabilitacion a desarrollar y las acciones rehabilitadoras que se llevaran a
cabo.

o Sera el encargado de apoyar y hacer el seguimiento de la rehabilitacion de la
persona. Estara en contacto estrecho con el profesional de enlace del
Programa Asistencial e informara de la evolucién de la persona y de las
incidencias que ocurran, para que sean trasladadas al SGPMA.

GESTION DE INCIDENCIAS

v’ El profesional de enlace debe comunicar cuanto antes al SGPMA las incidencias
que se produzcan durante el MEI-INTEGRA recogidas en los criterios de exclusion,
u otras que considere relevantes.

v' Esperar a recibir indicaciones del SGPMA.

REFERENCIAS

i Ampros [Internet]. [citado 10 diciembre 2017]. Disponible en
http://www.ampros.org/
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ANEXO PIN-5 INDICADORES DE CALIDAD

CRITERIO

INDICADOR

ESTANDAR

1. Transcurrira maximo 1 mes desde la
firma de la declaracion voluntaria de
problema de salud hasta la realizacion

[Fecha entrevista cribado]

— [Fecha declaracion voluntaria]
< 30 dias naturales.

Se cumplira en al menos
80 % de los usuarios que
firman declaracion

de la entrevista de cribado. voluntaria
2. Tasa de abandonos del programa. [N° de abandonos voluntarios] /
o .

No se produciran abandonos voluntarios ['\rlo t?;?:]:fxufggnos en <10 %

del Programa. prog

3. El programa Integra se desarrollara sin | [N° de citaciones SISPE-

incidencias por parte del usuario. SGPMA por incidencias] / [N° <10 %
total de usuarios en programal B °
x 100.

4. Se cumplird totalmente la PMA a | [N° de cumplimientos totales] /

través del Programa una vez iniciado. [N° total de usuarios que inician >80 %
cumplimiento] x 100.

5. Los usuarios permaneceran en | [N°de usuarios que contindan

seguimiento por los recursos | en seguimiento en recursos Dl a

comunitarios en DI una vez finalizada la | los 6 meses de finalizar PMA] /

PMA. [N° total de usuarios que =80 %
finalizan PMA] x 100.

6. Se valorara la dependencia a todos los | [N° de valoraciones

usuarios con DI que no la tuvieran | dependencia usuarios DI] no

valorada. valorada previamente / [N° total
de usuarios DI sin valorar =80 %
dependencia] x 100.

7. No se produciran nuevas condenas | [N° de condenas por hechos

penales por hechos cometidos | cometidos tras Inicio programa] /

posteriormente al inicio del programa, [N° total de usuarios en
programa] x 100. <10 %

mientras permanezcan en el mismo.

8. Tasa de declaracion voluntaria: N° pacientes hacen declaracion voluntaria / N° pacientes a los que se

les hizo la propuesta x 100.

9. Tasa de casos excluidos mediante la entrevista de cribado: N° pacientes pasan cribado / N° pacientes

acuden al cribado x 100.

10. Porcentaje de pacientes que siguen el MEI-INTEGRA 2, MEI-INTEGRA 4, MEI-INTEGRA 6 y MEI-

INTEGRA CORTO.
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