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Introduccion

|. Introduccion

La Comision constituida en la DGIP al efecto de la
elaboracién de un programa sobre Discapacitados en
Centros Penitenciarios cree conveniente establecer en
primer término la siguiente:

Definicion terminologica.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF)
aprobada por la OMS en el afio 2001 se define como:

I.1. DEFICIENCIA

"Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o
funcién psicoldgica, fisioldgica o anatémica." (CIDDM)
0 de acuerdo con la CIF "Son problemas en las funcio-
nes o estructuras corporales, tales como una desviacion
significativa o una perdida".

1.2. DISCAPACIDAD

"Es toda restriccion o ausencia (debida a una defi-
ciencia) de la capacidad de realizar una actividad en la
forma o dentro del margen que se considera normal
para un ser humano"

1.3. MINUSVALIA

"Es una situacion desventajosa para un individuo
determinado, consecuencia de una deficiencia, o de una
discapacidad, que limita o impide el desempefio de un
rol que es normal en su caso (en funcién de su edad,
sexo Y factores sociales y culturales)"

La poblacién concreta a fa cual va dirigido el presen-
te programa es la siguiente:

Personas con discapacidad fisica, es decir, aquellas
personas cuya discapacidad interesa a sus condiciones
fisicas o sensoriales.

Personas con discapacidad intelectual. A efectos de
este documento, nos remitimos a la definicién estable-
cida por la Asociacién Americana sobre Discapacidad
Intelectual, y que se detallan en el cuadro de la pagina
siguiente:
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Introduccion

Limitaciones significativas en
el funcionamiento intelectual

La inteligencia es una capacidad mental general, que incluye el razonamiento, la
planificacion, la solucion de problemas, el pensamiento abstracto, la comprensién
de ideas complejas, la rapidez de aprendizaje, y el aprendizaje a partir de la expe-
riencia.

Hoy en dia el mejor modo de caracterizar las limitaciones intelectuales es
mediante las puntuaciones de Cl, que son aproximadamente dos desviaciones
tipicas por debajo de la media.

Limitaciones significativas en
la conducta adaptativa que se
manifiesta habilidades
adaptativas,  conceptuales,
sociales y practicas

en

La conducta adaptativa es el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas que las personas han aprendido para funcionar en sus vidas diarias. Las
limitaciones en la conducta adaptativa afectan al rendimiento tipico, no al maxi-
mo, tanto en la vida diania como en la capacidad para responder a cambios vita-
les y a demandas ambientales.

En la practica, las limitaciones significativas en la conducta adaptativa suponen dos
desviaciones tipicas por debajo de la media en la evaluacion de uno de los tres
componentes (conceptual, practica, social) o en una puntuacion global de estos
tres.

Comienza antes de los 18
afhos

Es al cumplir los 18 afios cuando una persona en nuestra sociedad asume nor-
malmente roles de adulto. Este elemento de la definicién mantiene el énfasis de
la AAMR en el periodo de desarrollo como el momento en que la discapacidad
intelectual se manifiesta por primera vez.

Asi, la discapacidad intelectual, que se origina antes de los |8 afios, es una disca-
pacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento intelec-
tual v en fa conducta adaptativa, reflejado en habilidades adaptativas conceptua-
les, sociales y précticas. Esta definicidn, al igual que las definiciones de la AAMR
de discapacidad intelectual del pasado reciente, incluyen los tres elementos
amplios de limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual, concurren-
te a limitaciones igualmente significativas en la conducta adaptativa y manifesta-
do durante el periodo de desarrollo.

6
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La Comision ha tenido presente el ESTUDIO
SOBRE LA SITUACION EN QUE SE ENCUENTRAN
LOS DISMINUIDOS FiSICOS, PSIQUICOS Y SENSO-
RIALES INTERNADOS EN CENTROS PENITENCIA-
RIOS, Y TAMBIEN SOBRE LA SITUACION DE LOS
INTERNOS QUE CUMPLEN MEDIDAS DE SEGURI-
DAD DICTADAS POR LOS CORRESPONDIENTES
JUECES Y TRIBUNALES, EN LOS ESTABLECIMIEN-
TOS PSIQUIATRICOS PENITENCIARIOS, AL HABER
SIDO DECLARADOS NO IMPUTABLES. EI citado
estudio da respuesta a la Mocion n.® 195 del Grupo
Parlamentario Socialista y que fue publicado en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales (Senado) con
fecha 8 de noviembre de 2002.
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Introduccion

En cualquier caso, la comisién es consciente de que
desde 1995 la CONFEDERACION NACIONAL DE
ORGANIZACIONES A FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (FEAPS)
comenzé a colaborar con la  Administracién
Penitenciaria en diversas actuaciones dirigidas a la
mejora de la situacion de estas personas intemas en
distintos centros penitenciarios (veinte organizaciones
en la actualidad).
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2. Justificacion

Las actuaciones de la Administracion para atender a
personas con discapacidad, tienen su justificacion en la
propia Constitucién, que en su articulo 49, capftulo 3°
establece que "los poderes publicos realizardn una polf-
tica de previsién, tratamiento, rehabilitacién e integra-
cién de los disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales a
los que se prestard la atencidn especializada que
requieran’,

En nuestro sistea penal y penitenciario estd reco-
gido el concepto de rehabilitacién, concepto que reco-
ge y desarrolla nuestro programa.

La Constitucion en su articulo 25.2 establece que
"Las penas privativas de libertad y las medidas de segu-
ridad estardn orientadas hacia la reeducacién y la rein-
sercion social....".

De acuerdo con dicho precepto, la Ley Organica
[/1979 de 26 de septiembre, General Penitenciaria, en
su articulo 1.° dice que las Instituciones Penitenciarias
tienen como fin primordial la reeducacién y la reinser-
cién social de los sentenciados ademds de tener a su
cargo una labor asistencial y de ayuda para intemos y
liberados. Igualmente, los articulos 60 y 62 del mismo
texto legal afirman, por una parte, que:

los servicios encargados del tratamiento se esforzardn
por conocer y tratar todas las peculiaridades de persona-
lidad y ambiente del penado que puedan ser un obstdcu-
lo para las finalidades indicadas en el articulo anterior (59)

y, por otra, que:

el tratamiento estard basado en el estudio cientifico de
la constitucidn, el temperamento, el cardcter, las aptitudes

9

y las actitudes del sujeto a tratar, asi como de su sistema
dindmico-motivacional, y del aspecto evolutivo de su per-
sondlidad, conducente a un enjuiciamiento global de la
misma, que se recogerd en el protocolo del intemo.

La discapacidad intelectual se caracteriza por un
funcionamiento intelectual inferior a la media, que
generalmente coexiste con dificultades en la capacidad
de adaptacion y que se manifiesta antes de los I8 afios
de edad.

La persona con una potencial discapacidad de
cardcter intelectivo v los déficits en las habilidades de
adaptacién que presenta esta poblacién sin duda obliga
a una atencion y apoyo especializado a efectos de pre-
venir posibles trastornos psicoldgicos y/o de conducta
que bajo situaciones de riesgo amenacen con desbor-
dar la capacidad de afrontamiento o respuesta del
interno con diagndstico de discapacidad intelectual.

La situacion de estrés que en sf misma puede
representar el internamiento prolongado o ingreso en
prision coloca por definicién a este tipo de intemos en
potencial situacién de riesgo a presentar desajustes
emocionales, trastomos de conducta y/o aumentar los
efectos negativos de la privacion de libertad. La vulne-
rabilidad al maltrato o rechazo social, manipulacidn,
abuso por otros internos, pueden llegar a ser conse-
cuencias negativas entre otras y, si ademds tenemos en
cuenta la falta de capacidad para desarrollar estrategias
eficaces para tolerar las situaciones de estrés, perdidas,
desvinculacion o frustracion, es facil que la cadena de
acontecimientos mal sobrellevados pueda desencade-
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Justificacion

nar crisis de ansiedad, depresion, o ira cerrando un
posible circulo vicioso de riesgo a la inadaptacion
social.

La temprana deteccidn de posibles casos de disca-
pacidad intelectual, sobre todo los de tipo leve y/o limi-
te dificiles de detectar en ocasiones, servirfa para real-
zar un abordaje terapéutico integral o multidisciplinar
temprano y preventivo de dichas condiciones de riesgo
que hagan al interno més vulnerable a presentar tras-
tomos de indole psicopatoldgica y/o de inadaptacion
de conducta a la vez que podrfa encauzarse su trata-
miento respondiendo a las necesidades asistenciales y
terapéuticas con los apoyos y recursos comunitarios
necesarios, adoptandose las medidas de intervencion
que se estimen mas oportunas de tipo juridico, social,
psicoldgico, médico, etc.

El abordaje terapéutico tratarfa de promover en la
medida de lo posible un escenario de relaciones con el
medio que facilite la adquisicion de conductas social-
mente deseables y brinde la oportunidad al aprendiza-
je de habilidades de autogobierno que le permitan en
la medida de lo posible un manejo més eficaz de su
entorno.

En la filosofia de intervencidn, no se pretenderfa
tanto etiquetar con un diagndstico como de conocer
las necesidades del intemo para promover condiciones
de vida desde donde pueda integrarse socialmente a lo
que el medio penitenciario no debe ser hostil y gene-
rarle expectativas que no pueda cumplir. En sf misma la
merma en las habilidades de autogobierno que implica
la discapacidad intelectual conlleva la necesidad de
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generar condiciones terapéuticas que no desborden los
recursos personales del interno v por el contrario le
ayuden a encontrar su propia adaptacién e integracion
social desde su potencial personal y con los apoyos
necesarios; de otra forma serfa colocarle en constante
situacion de riesgo al someterlo a condiciones de frus-
tracién de las que el propio interno con deficiencia no
podrfa salir por sf mismo. No debe olvidarse la jurispru-
dencia generada por el Tribunal Supremo al respecto
de la aplicacion de eximentes incompletas o completas
en los casos en los que la persona juzgada presentaba
una discapacidad intelectual leve 0 moderada respecti-
vamente.

Intervenir en el dmbito social, familiar e institucional
como personal/terapéutico implicarfa tener presente
una concepcion integral y multidisciplinar que garantiza-
rfa con mayor éxito el objetivo final de la reeducacién
e integracién social; dicha labor le viene encomendada
a los equipos técnicos, asociaciones de atencion a per-
sonas con discapacidad intelectual, y érganos de deci-
sién responsables de los programas de intervencion
(Juntas de Tratamiento).

Por otra parte, y en lo que respecta a las personas
con una discapacidad fisica o sensorial, la situacion de
los establecimientos penitenciarios no es diferente a la
de otros edificios publicos en cuya construccién no se
tuvo en cuenta en su dfa la existencia de barreras arqui-
tectdnicas que dificuttan el normal desenvolvimiento de
las actividades de aquellas. Algunas actuaciones realiza-
das con el objeto de paliar estas deficiencias han resul-
tado claramente insuficientes.
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3. Objetivos

3.1. Deteccion

Alingreso, o en un momento ulterior, de las perso-
nas susceptibles de inclusion en el programa

3.2. Confirmacion diagnéstica

De los casos detectados y tramitacion, en su caso,
del reconocimiento oficial del grado de minusvalfa.

3.3. Adecuacion de la normativa penitenciaria
y los programas de intervencion a la situacion
de las personas con discapacidad

3.4. Establecimiento de programas especificos
de tratamiento

Para las personas con discapacidad intelectual, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1164 del RP,
y potenciando la colaboracién de la Institucidn
Penitenciaria con las Organizaciones no gubernamenta-
les que trabajan con estas personas.

3.5. Adecuacion de las instalaciones peniten-
ciarias a la situacion de las personas con disca-
pacidad fisica

3.6. Facilitar la integracion de las personas con
discapacidad en los recursos de la comunidad,
de acuerdo con el articulo 110 del R.P.

3.7. Definicion de los casos susceptibles de
derivacion a los dispositivos no penitenciarios
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4. Programa de intervencion. Anexo 7

Consta de 3 fases: Deteccidn, evaluacion e inter-
vencion. Ver ANEXO 7 DIAGRAMA DEL PROGRA-
MA DE INTERVENCION.

4.1, |12 FASE: DETECCION.

Las estrategias de deteccién de casos podrdn tener
lugar, bdsicamente en dos momentos y situaciones:
durante los primeros momentos, en el propio departa-
mento de ingresos, y en cualquier otro departamen-
to/modulo a lo largo del internamiento coincidiendo o
no con las revisiones de grado y/o clasificacion inicial.

4.1.1. DEPARTAMENTO DE INGRESOS:

4.1.1.. DETECCION EN LA ENTREVISTA DE
INGRESO: PROFESIONALES QUE INTERVIENEN:

El personal de los Servicios Sanitarios, Sociales y
Tratamiento que conforme al art. 20 del RP.
entreviste a los internos de reciente ingreso en el
establecimiento, detectard aquellos casos suscep-
tibles de presentar discapacidad fisica o
Discapacidad Intelectual

Especialmente relevantes para cada profesional
que intervenga resultan los aspectos siguientes:
Médico. En el examen al ingreso identificard los
casos de discapacidad fisica evidente, consigndn-
dolo en el impreso correspondiente ("Mod. San.
5" de la histonia clinica). Ante la sospecha de una
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discapacidad intelectual, independientemente de
que exista o no enfermedad mental, lo pondrd
en conocimiento del Subdirector de Tratamiento
0, en su caso, mando de incidencias, para su valo-
racion por el psicdlogo del centro y/o de la aso-
clacién colaboradora si la hubiere.

* Trabajador Social. Informard si percibe presta-

cién econdmica en orden a su reconocimiento
de minusvalfa, asistencia a Centros Especiales,
pertenencia a alguna asociacién especifica, o cual-
quier ofra circunstancia que pudiera poner de
manifiesto una discapacidad si la hubiere.
Educador. Intentard, en el momento de la entre-
vista, detectar déficits en dreas de las habilidades
adaptativas, asi como eventuales afteraciones
conductuales.

Psicologo. Apreciard déficits significativos en sus
habilidades adaptativas, asi como trastomos de
conducta y/lo emocionales asociados, en cuyo
caso procederd inmediatamente a su evaluacion.
Jurista. Dentro del dmbito de sus competencias,
recogera documentacion sobre eximentes o apli-
cacién de medidas de seguridad en otras causas
penales, asf como otras circunstancias de interés
como sentencias de incapacitacion y en su caso
asignacion de tutor, etc.

ONG. Evaluard al intemo una vez haya recibido
la derivacion correspondiente por parte de los
profesionales que hayan hecho la deteccion en la
entrevista.
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Programa de intervencion. Anexo 7

4.1.1.2. INSTRUMENTO DE DETECCION AL
INGRESO (ANEXO 1)

En las entrevistas de ingreso se tendran en cuen-
ta los criterios de deteccidn o sospecha conteni-
dos en el modelo previsto en el ANEXO |
"DETECCION SOBRE POSIBLE RETRASO
MENTAL" y las observaciones que se estimen de
interés desde la préctica de cada profesional, que
recomienden evaluacion psicoldgica.

Dicho instrumento, a modo de primer fittro, pre-
tende evaluar sospecha y necesidad de diagnds-
tico formal de los casos detectados.

Las entrevistas se realizardn lo antes posible y en
todo caso dentro del plazo de 24 horas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 214 del
RP.

4.1.1.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:
MEDIDAS URGENTES A ADOPTAR EN LA FASE
DE DETECCION (ANEXO 2)

En la fase de ingreso, tanto si se trata de un pena-
do como de un preventivo, los profesionales que
hayan detectado el caso lo comunicardn al
Subdirector de Tratamiento para que se inicie
un PROTOCOLO DE ACTUACIONES que
durard hasta que se concluya el perfodo de estu-
dio o evaluacién psicolégica.
Mediante la indicacion de la Subdireccién de
Tratamiento (MODELO ANEXO 2), se incluirdn
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES fas
medidas siguientes:
) Asignacidn del médulo que se estime mas
adecuado conforme a lo dispuesto en el
art.16.delaLOGP.yenelart. del 99 del RP.
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2) Especial seguimiento por parte del funciona-
rio del mddulo asignado conforme a los crite-
rios descritos en el MODELO ANEXO 3.

3) Valoracion por parte de los servicios médi-
Cos.

4) Evaluacion psicoldgica y de cuantos aspectos
estime oportunos a efectos de diagndstico.

5) En caso de existir Convenio con Asociacion
especializada en Discapacidad Intelectual,
derivar a la misma para evaluacién e inclusion
en programa de intervencion. Se establecerd
la debida coordinacién entre el Equipo
Técnico y la Asociacion citada desde el pro-
ceso de deteccion.

6) Observacion de conducta por parte del edu-
cador a efectos de evaluacion de habilidades
adaptativas.

7) Valoracién de la situacion social y familiar por
parte del Trabajador Social.

8) Estudio de la situacién procesal penal por
parte del jurista del centro.

En todas las Juntas de Tratamiento se incluird con
cardcter general en el orden del dfa un apartado
especffico en el que se tratardn todos los casos
detectados o confirmados de internos con disca-
pacidad intelectual que hayan ingresado en el
centro, a efectos de aplicacion de las medidas de
intervencion que pudieran corresponder:

* Supuestos en la etapa de ingresos:

[) Preventivos: El protocolo de actuaciones
descrito, que se extenderd hasta que finalice
la evaluacion formal o diagndstica del interno,
deberd ser valorado por la Junta de
Tratamiento a los efectos que estime oportu-
nos y en cualquier caso el periodo no supe-
rard el plazo de un mes desde el dia de su
ingreso.
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2) Penados: Se incluird en cualquier caso en el
orden de dia de la Junta de Tratamiento cuan-
do proceda a clasificacion inicial o la revision
de la misma, sin perjuicio de que por parte del
Equipo Técnico que hubiera realizado la eva-
luacién o seguimiento estimara oportuno for-
mular propuestas con cardcter urgente.

4.1.2. DETECCION EN UN MOMENTO ULTE-
RIOR: PROFESIONALES QUE INTERVIENEN
(ANEXO 3)

En cualquier otro momento coincidente o no con
la clasificacion inicial o revision de grado y con pos-
terioridad al ingreso puede iniciarse el proceso
disefiado en este Programa que incluye deteccidn
- evaluacion - e intervencion, de acuerdo con los
criterios contenidos en el MODELO ANEXO 3,
de constatarse fracaso adaptativo con o sin trastor-
nos de conducta ylo deficitarias habilidades adap-
tativas para integrarse en el régimen de la vida nor-
mal u otras anomalias de interés, asi como por los
resuftados de la evaluacion psicoldgica practicada
por el psicdlogo en el ejercicio de sus funciones.

Se prestard especial interés a la informacién de

los profesionales que a continuacién se citan

conforme a los cniterios del MODELO ANEXO

3 ("Deteccion de posible discapacidad intelec-

tual con posterioridad al ingreso").

) Informe médico, que valore aquellas caracte-
risticas que estime de interés en el historial
clinico del intemo.

2) Informe del funcionario del médulo:
Problemas de adaptacién derivados de la
incapacidad para comprender la realidad del
internamiento y sus normas y sospecha o
constatacion de ser objeto de abuso/maltrato
0 manipulacién.
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3) Informe del maestro, en donde aprecie una
manifiesta falta de progreso con relacién a su
grupo cultural y edad.

4) Informe social en donde se recoja historial
de minusvalfa aportado por la familia y otra
informacién relevante sobre su socializa-
cén.

5) Informe del educador que aprecie en la

observacién de conducta carencias persona-

les significativas en su adaptacion al medio
por debajo del nivel esperado conforme a su
grupo cultural y edad.

Informe del psicologo que a la hora de reali-

zar su exploracién ylo seguimiento v tras la

aplicacion de pruebas que estime oportunas
lo detecte.

Informe juridico que aprecie en la docu-

mentacion del expediente penitenciario

referencias en sentencias a la ampliacion de
eximentes o de medidas de seguridad rela-

cionadas con discapacidad intelectual y/o

sentencias de incapacitacién y demds infor-

macion de interés.

8) Informe de monitores de actividades que
crean detectar limitaciones significativas en el
desempefio de la actividad.

9) Informe de la Asociacion Especializada en
discapacidad intelectual que estuviera inter-
viniendo en el Centro.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN UN

MOMENTO ULTERIOR: EI procedimiento de

actuacion serd similar al desarrollado en a fase

o~
~

~
~

de deteccion al ingreso y conforme a los crite-
rios del MODELO ANEXO 2 ("Medidas urgen-
tes a adoptar") pudiéndose incorporar por la
Junta de Tratamiento las medidas que estime
oportunas en funcién de las caracteristicas del
caso.
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Programa de intervencion. Anexo 7

4.1.3. OTROS DEPARTAMENTOS

La Subdireccidn de Régimen, sin perjuicio del
estudio que realice el jurista, entregard a la de
Tratamiento relacidn de internos que ingresen
en cuyos expedientes personales conste docu-
mentacion penal sobre reconocimiento de defi-
ciencia mental o eximentes, aplicacién de medi-
das de seguridad, mencidn de retraso en los fun-
damentos jurfdicos de derecho, autos de incapa-
citacion por discapacidad, reconocimiento oficial
de minusvalfa, asistencia a Centros Especiales,
participacion en programas externos especializa-
dos en otros Centros.

Cuando cualquier funcionario del establecimien-
to por la observacion directa del comportamien-
to o por cualquier otro medio, considere que
deba ser objeto de estudio psicoldgico al apre-
ciar en el interno una deficitania capacidad para
autodefenderse y esté siendo objeto de algln
tipo de abuso o manipulacion, etc. y/o observe
que "no parece comprender bien las normas con
presencia 0 no de trastomos de conducta o de
descontrol emocional excesivo, etc. En este sen-
tido se seguirdn los criterios de actuacion del
modelo previsto ANEXO 3 "DETECCION
SOBRE POSIBLE RETRASO MENTAL"

4.2 FASE: EVALUACION. ANEXO 4

Objetivo: Confirmar o descartar diagndstico de
discapacidad intelectual de acuerdo a los crite-
rios diagndsticos de la AAMR (Asociacién
Americana sobre Discapacidad Intelectual) y/o el
DSM-IV; a efectos de inclusién en programa de
intervencion especfico y de adopcién de medi-
das de actuacion.
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* El psicdlogo deberd realizar en cualquiera de los

casos y desde que se inicie la deteccion tanto al
ingreso como en cualquier otro momento la eva-
luacién psicoldgica con las pruebas que estime
oportunas, pudiendo emplear el MODELO
ANEXO 4, como orientacién diagndstica. La
metodologfa de actuacién consistirfa en que el
Equipo Técnico y la Asociacion que estuviera
colaborando con el Centro, se reunieran periédi-
camente para evaluar de forma coordinada el
programa que estuviera en ejecucion.

En los Centros donde exista Convenio de
Colaboracién con Asociacion Especializada en
discapacidad intelectual se procederd a la deriva-
cién del caso para su evaluacion y en su caso
incorporacion en el programa que se estime con-
veniente.

Si de los resuttados de las pruebas psicoldgicas
aplicadas y demds documentacién aportada por
el Equipo Técnico que hubiera realizado la detec-
cioén ylo seguimiento del interno se cumplieran
criterios compatibles con un diagndstico de dis-
capacidad intelectual se incluirfa previa valoracion
por la Junta de Tratamiento en PROGRAMA DE
INTERVENCION ESPECIFICA PARA INTER-
NOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
sin perjuicio de las medidas de actuacion que se
le hubieran aplicada con el protocolo de actua-
ciones en la fase de deteccion.

43,3 FASE: INTERVENCION

* Objetivo: Compensar en la medida de lo posible

las dreas carenciales y necesidades terapéuticas
como asistenciales detectadas, como de prevenir
situaciones potenciales de riesgo en fa interven-
cién de trastornos de conducta o de tipo emo-
cional que pudieran estar asociados de cara a la
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reeducacidn e integracion social, asf como la de
proponer en [os casos que se estimen oportunos
la aplicacion de medidas de cardcter jurfdico pre-
vistas en la ley en funcion de su situacién proce-
sal penal y penitenciaria.

CRITERIO DE INCLUSION

Cumplir criterios compatibles con el diagndstico
de discapacidad intelectual y haber sido incluido
en el Programa por la Junta de Tratamiento pre-
vio informe del Equipo Técnico y de la asociacion
de atencion a personas con discapacidad intelec-
tual que haya realizado el diagndstico y/o segui-
miento.

43.1.
ANEXO 5

PROTOCOLO DE ACTUACIONES.

El programa de tratamiento y/o de intervencion
podré constituirse en un protocolo de actuaciones posi-
bles a adoptar en funcién de las caracteristicas persona-
les y situacién social como penitenciana que concurra
en cada caso. El paquete de intervenciones a adoptar
podrfa estar dentro de las siguientes categorfas de
actuacién, que quedan recogidas para un manejo mas
claro y eficaz en el MODELO ANEXO 5.

43.1.1. MEDIDAS DE CARACTER JURIDICO

) Informes periciales a las Autoridades
Judiciales: Internos preventivos
Se tratarfa de evitar en la medida de lo posi-
ble que en la causa preventiva por la que
ingresa el intero quede sin recogerse en el
proceso penal la condicién de minusvalido si
ya la tuviere o el diagndstico psicolégico de
discapacidad intelectual detectado y evaluado
al ingreso. Todo ello a efectos de aplicacion
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de posibles eximentes y de medidas especia-
les que pudieran corresponderle.

2) Casos de discapacidad intelectual que cursen
con notable merma en la capacidad de auto-
gobierno y con la finalidad de garantizar con-
diciones de tutela, promover la incapacitacion
del interno.

3) Estudio por analogfa de aplicacion del art. 60
CP.

4) Valoracién juridica sobre las alternativas posi-
bles al cumplimiento de la pena, documenta-
cién penal relevante y de cuanta informacién
estime pertinente. En este sentido, valorar las
posibilidades de aplicacién del art. 80 del CP.
y siguientes en relacion con el Capitulo Il "De
las formas sustitutivas de la ejecucién de las
penas privativas de la libertad y de la libertad
condicional”

4.3.1.2. PROPUESTAS DE LA JUNTA DE TRA-
TAMIENTO

[) Cumplimiento en Unidades extrapenitencia-
rias (Centro Educativo Especial) en virtud del art. 182
del RP.

2) Penados clasificados en 2.° grado v a los que
cabria aplicar el art. 17 del RP. (Medidas regimentales
para la ejecucion de programas especializados).

3) En los Centros donde exista convenio de
colaboracién con Asociacidn Especializada en disca-
pacidad intelectual, a tenor de lo establecido en el
art, 182.3 del RP, se hard la correspondiente deriva-
cion para establecer un programa de actuacion con-
junta, con evaluacion de los casos, intervencion y
seguimiento.

4) Proponer la participacion en grupos o comu-
nidades terapéuticas en los términos previstos en el art.
66 de la LO.GP. yart. 115 del RP.
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5) Desarrollar programas especfficos de inter-
vencion a semejanza de los previstos en el
art. 1164 del RP.

6) Otras que se estimen oportunas.

43.1.3. INTERVENCIONES DE CARACTER
TERAPEUTICO. ANEXO 6

) Separacién interior adecuada para evitar con-
diciones potenciales de riesgo. Medida de
actuacién prioritaria a adoptar desde que se
inicia la deteccién del caso al ingreso o duran-
te el internamiento.

2) Se dard prioridad a la formacién académica,
ocupacional o laboral adaptando la oferta a
las caracteristiscas individuales.

3) Inclusion en programas especificos que se
estén llevando en el establecimiento con fas
Asociaciones Especializadas previa valoracion
de los equipos que intervengan. A modo
explicativo, en el ANEXO 6 se incluyen las
modalidades de intervencion que FEAPS
viene desarrollando en los centros peniten-
ciarios.

4) Proponer observacion especial por parte de
los funcionarios del mddulo en casos donde
el interno presentara trastomos emocionales
con conducta autolftica o estrés elevado deni-
vado del internamiento. En cuyo caso aplicar
estrategia de la instruccion de prevencion de
riesgo de suicidios.

5) Inclusion en programa de actividades (tera-
péuticas, ocupacionales, etc) a efectos de
compensar las dreas carenciales detectadas.

6) Prestar especial atencién a los trastomos del
control de los impulsos o de conducta sobre
todo de existir antecedentes, elaborando pla-
nes de intervencion para evitar que las posi-

bles sanciones disciplinarias puedan derivar
en una cronificacion de conducta y aislamien-
to social. A este respecto se tendré en cuen-
talo dispuesto en el apartado 2 e). del artfcu-
lo 277 del RP.

7) Otras que puedan derivarse de la evaluacién
individualizada de cada caso.

43.1.4. MEDIDAS DE CARACTER ASISTENCIAL

) Promover certificados de minusvalfa a través
de las propuestas de valoracién a los
Centros-Base de la Comunidad Auténoma
que corresponda.

2) Establecer contactos con Asociaciones o
Instituciones Publicas o Privadas especiali-
zadas en discapacidad intelectual para que
el interno pueda integrarse en dichos
recursos y reciba la atencion terapéutica
pertinente en prevision a su futura puesta
en libertad.

3) Prestar especial apoyo a las familias con el
asesoramiento adecuado sobre los recursos
que existen en la comunidad y valorar fa
importancia del contacto familiar en la evolu-
cién del intemo, pudiéndose valorar salidas
terapéuticas con la familia de medio dfa pre-
vio estudio ponderado de las caracterfsticas
del caso.

En los casos de diagndstico de patologfa dual

~discapacidad intelectual, enfermedad mental,

drogodependencia, etc.- deberd articularse
una coordinacién entre los Servicios

Sanitanios correspondientes y los profesiona-

les que lo atienden en el Centro

Penitenciario.

5) Otras medidas que con cardcter asistencial se

S
=

propongan.
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4.3.1.5. INTERVENCIONES DESDE OTROS
DEPARTAMENTOS

1) Observacion especial en supuestos de inter-
nos que presenten notable inadaptacion al
medio no por conducta antisocial sino por
falta de comprension de las normas (no se
entera, no comprende el sentido regulador
de las normas y no sabe adoptar pautas de
espera, etc.) 0 es objeto de maltrato, burla o
manipulacion, y que presente conducta de
excesiva evitacién por miedo o insuficiente
capacidad para la autodefensa.

2) Manejo de las fattas disciplinarias no sélo
desde una perspectiva sancionadora sino
desde una perspectiva terapéutica. Sobre la
base de evaluar la capacidad del intemo para
controlar su conducta a efectos de ofrecer
alternativas que favorezcan el cambio.
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43.1.6. INTERVENCIONES DE CARACTER
SANITARIO

Todas las que se estimen oportunas desde el estu-
dio y valoracién de los servicios médicos del historial
clinico presentado.

43, METODOLOGIA DE ACTUACION

El equipo técnico y asociacion de atencion a fas per-
sonas con discapacidad intelectual se reunirdn periddi-
camente para evaluar de forma coordinada y conjunta
el programa de actuacion que se esté ejecutando. En
caso de no existir convenio de colaboracidn, se reuni-
ra el Equipo Técnico igualmente de forma periddica
para evaluar el programa que se esté desarrollando.
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5. Perfil idoneo del equipo de intervencion
propuesto por FEAPS

PROFESIONALES

FUNCIONES

Psicologo

- Deteccion, evaluacion y diagndstico de casos.

- Apoyo psicélogo a los intemos.

- Realizacién de sesiones individuales v familiares de psicoterapia.

- Seguimiento del caso en el dmbito psicoldgico.

- Asesoramiento al resto de profesionales FEAPS (estrategias de actuacion, caracteris-
ticas de las patologfas duales que pueda presentar el interno, manejo de situaciones
conflictivas...).

- Coordinacién con Equipo multidisciplinar del centro penitenciario.

-Elaboracién de informes psicoldgicos solicitados por otros recursos o profesionales
que intervienen en cada caso.

Trabajador
Social

- Tramitacion de la certificacion oficial de minusvalfa o revision a través de los Centros
Bases en los casos en que sea necesario.

- Tramitacién de otras pensiones y documentacion oficial.

-Recogida de informacion sobre fa situacion sociofamiliar: Trabajo con las familias
(recabar informacidn, asesoramiento, valoracién de las habilidades y capacidades de
la familia para un posible acogimiento de permisos o libertad definitiva...).

- Valoracién de la situacién y sus posibilidades en Informe Social,

- Orientacion e informacidn sobre las gestiones necesarias teniendo en cuenta la situa-
cién actual del hijo/a y/o tutor: incapacitacion, peticién de pisos tutelados, ayudas o
subvenciones a las que pueden acogerse.

- Orientacion e informacion sobre los recursos que desde la Administracion, desde las
entidades federadas o desde servicios privados les podrian ser de utilidad teniendo
en cuenta su situacion: Cursos de formacion, Escuelas de padres, apoyo psicolégico,
etcétera.

- Coordinacién con Equipo multidisciplinar del centro penitenciario.
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Perfil iddneo del equipo de intervencion propuesto por FEAPS

Apoyo a empleo

PROFESIONALES |FUNCIONES
- Intervencion directa a través de talleres ocupacionales (cerdmica, espejos, trabajo con
madera y manualidades en general).
Monitor: - Favorecer hébitos y habilidades necesanias para el logro y mantenimiento de un
empleo.
Ocupacional - Orientacion e informacién sobre los recursos que desde la Administracién, desde las

entidades federadas o desde servicios privados les podrian ser de utilidad teniendo
en cuenta su situacion a la hora de buscar empleo.

- Coordinacién con otros profesionales que trabajan con el caso.

- Realizacién de informes a habilidades y hdbitos que son necesarios para el empleo.

Educador

Atencion directa a través de:

- Talleres grupales de rehabilitacion y reinsercién (autoestima, HH.SS, salud e higiene,
autoestima, autocontrol...).

-Recogida de informacion sobre las habilidades académicas y funcionales del usuario/a.

- Elaboracidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas individuales de
cada caso.

-Coordinacién a los diferentes profesionales que intervienen con cada caso para la
unificacién de criterios y realizacién de intervencion significativa.

-Realizacion de los informes necesarios que sean requeridos por los diferentes servi-
cios o profesionales.

- Orientacion, informacién y/o derivacion a los recursos de empleo, ocio, vivienda, sani-
dad, que desde la Administracion, desde las entidades Federadas Feaps o desde ser-
vicios privados les podria ser de utilidad teniendo en cuenta su situacion actual y futu-
ra.

-Creacién de convenios de colaboracion relacionados con empleo, vivienda, ocio,
salud y servicios de vida independiente, junto con la gerencia de la Federacidn.

- Intervencidn terapéutica individual para apoyar en el proceso de adaptacion al medio
penitenciario.

- Coordinacién con los educadores del CP.

-Apoyo al empleo:

Formacion en habilidades para la busqueda de empleo (busqueda de recursos,
entrevista de trabajo, imagen personal...).

1 Potenciar fa asuncién de la responsabilidad que supone el desempefio de un trabajo

1 Concienciar de la importancia del trabajo como medio para la reinsercién social

Monitor de apoyo

-Apoyo durante el traslado entre los centros penitenciarios y los recursos de la aso-
ciacion (centros ocupacionales, clubes de ocio...).
- Apoyo en salidas terapéuticas.
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Perfil iddneo del equipo de intervencion propuesto por FEAPS

PROFESIONALES

FUNCIONES

Asesor Juridico

- Apoyo e informacion en el drea juridica al intemo directamente y a la familia.

- Formacidn y asesoramiento a los profesionales de atencidn directa.

- Tramitacion de incapacitaciones, internamientos judiciales, acompafiamiento a juicios,
gestion de medidas alternativas.

-Elaboracion de informes juridicos solicitados por otros recursos o profesionales que
intervienen en cada caso.

-Realizacion del seguimiento de la situacidn juridico-penitenciaria de los casos que asf
lo requieren.

- Coordinacién con Equipo multidisciplinar.

- Mediacién para lograr medidas alternativas o més rehabilitadoras.
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6. Preparacion para la salida en libertad

Es una de las fases imprescindibles y claves en este
programa.

La creacidn de esta fase nace de la importancia
vital de procurar a los internos un proceso de excar-
celacién lo mds adecuado posible. En la adaptacion
de un programa de rehabilitacién en un medio cerra-
do v caracteristico como es un Centro Penitenciario,
no s6lo es importante la intervencion que se pueda
realizar con las personas dentro del medio peniten-
ciario sino también las condiciones extrapenitencia-
rias que rodean su puesta en libertad. Si estos condi-
cionantes no se tuvieran en cuenta, este tipo de pro-
gramas tendrfa poco sentido y pocas posibilidades de
éxito con respecto a la continuidad de la intervencién
y por lo tanto al proceso de rehabilitacién de la per-
sona una vez que ésta se halle en libertad. Es una fase
cuyos objetivos y actuaciones son una combinacion
de intervenciones que se encuentran a caballo entre
lo intra y lo extrapenitenciario.

El proceso comienza con suficiente antelacion de la
fecha exacta de libertad definitiva, prevision de libertad
condicional, o tercer grado penitenciario (dependiendo
del caso). Por este motivo la Junta de Tratamiento con
un plazo de tiempo suficiente incluird en el orden del
dia un capftulo dedicado a los internos del programa en
este proceso. En la reunién del equipo técnico previa a
esta Junta se reunirdn todos los profesionales del
Centro y de las entidades que hayan trabajado en este
programa, y pondrdn en comun informacion multidisci-
plinar referida a
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Personales: estado fisico y mental, tratamientos
médicos, psicolégicos, adicciones, relaciones interper-
sonales. ..

Familiares: si dispone de familia, localizacién de
ésta, disponibilidad de acogida por parte de ella...

Sociales: situacion laboral, situacion econdmica,
altemativas de integracién en el entorno.

Con toda esta informacién se elaborard un plan de
actuacion de cara al proceso de salida, que posterior-
mente se pasard por Junta para ser aprobado.

Las actuaciones que podrén ser reflejadas en dicho
plan de actuacion serdn las siguientes:

Los objetivos de la preparacion de libertad son:

Cuando intervenga Asociacion especializada en dis-
capacidad intelectual en el Centro Penitenciario, es fun-
damental la coordinacion entre ambos para la bisque-
da de los recursos adecuados a sus necesidades.

Cuando no intervenga Asociacién especializada en
discapacidad intelectual en el Centro Penitenciario,
contactar con alguna de las que exista en la provincia
dénde vaya a tener prevista la residencia, para que en
coordinacion con el programa del Centro Penitenciario
facilite la planificacion de su préxima vida en libertad
buscando los recursos adecuados a sus necesidades.

Avrticular mecanismos de afrontamiento emocional
que reduzcan la ansiedad producida por posibles situa-
ciones novedosas estresantes en el exterior.
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Preparacién para la sdlida en libertad

Conseguir, en coordinacién en su caso con la
Asociacidn especializada en discapacidad intelectual,
una adaptacién progresiva del usuario a su medio.

Para conseguir estos objetivos se articulardn actua-
ciones relacionadas con las salidas terapéuticas, las sali-
das programadas, los permisos de salida u otras que se
considere conveniente.
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1. Seguimiento y Evaluacion

del programa ejecutado

De forma periddica la Junta de Tratamiento evalua-
r los resultados del paquete de medidas acordadas en
el Modelo ANEXO 5y en cualquier caso se incluird en
todas las sesiones ordinarias un capitulo dedicado a la
evaluacién del programa de intervencién con internos
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diagnosticados de discapacidad intelectual, previa valo-
racién del Equipo Técnico que realice el seguimiento
del intemo y de la Asociacion especializada en discapa-
cidad intelectual que se encuentre interviniendo en
programa de actuacién conjunta en el Centro.
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8. Adecuacion de las instalaciones
para las personas con discapacidades fisicas

La adecuacion de las instalaciones consiste funda-
mentalmente en la supresién de las barreras arquitec-
tdnicas o en la reduccién de éstas.

A tal efecto, la Direccion General, a través de la
Subdireccién General de Servicios deberd, previo
estudio de la situacion de cada establecimiento aco-
meter las acciones que dicho estudio determine y en
particular,

-Instalacion de rampas en accesos a edificios, patios

y ZOnas comunes.
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-Instalacion de barandillas.
-Habilitacion de alguna celda en planta baja en al

menos un departamento de los establecimientos
0, si las condiciones del edificio lo permiten, insta-
lacidn eventualmente de ascensores o montacar-
gas.

-Instalacion, en el drea donde puedan ser destina-

das personas con discapacidad, de servicios higié-
nicos accesibles o asistidos.
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9. Recomendaciones finales

Instituciones Penitenciarias deberfa promover una
estrecha coordinacion entre la Administracion Central,
las Administraciones Autondmicas competentes y las
asociaciones especializadas implicadas para garantizar
una adecuada atencién a las personas con discapacidad
y la continuidad de la misma tras la puesta en libertad.
A este respecto, Instituciones Penitenciarias deberfa
instar a las Administraciones Autondmicas para que se
habiliten nuevos recursos no penitenciarios para la
atencion de aquellas personas con discapacidad cuyo
perfil no se adapte, en principio, a los ya existentes para
ello.

Instituciones Penitenciarias deberfa reclamar la pre-
sencia y colaboracion en todos los establecimientos de
alguna asociacion de apoyo a las personas con discapa-
cidad.
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Instituciones Penitenciarias deberfa iniciar el proce-
5o de incapacitacién de aquellas personas susceptibles
de ello con la mayor brevedad tras el ingreso en un
establecimiento penitenciario. Este proceso se deberfa
llevar a cabo siempre de acuerdo con la asociacién que
colabore con el centro.

Instituciones Penitenciarias deberfa recabar la infor-
macion mas amplia posible sobre la situacion de las
personas con discapacidad en prisiones de otros paises
y en particular de la Comunidad Europea.

Una comisién de expertos nombrada por la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias debe-
rfa evaluar anualmente el desarrollo del presente pro-
grama proponiendo las modificaciones o mejoras que
puedan ser pertinentes.
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|0. Anexos

Deteccion de posible retraso mental al ingreso - Anexo |

Deteccion de posible retraso mental (Medidas urgentes a adoptar) - Anexo 2
Deteccion de posible retraso mental con posterioridad al ingreso - Anexo 3
Evaluacion diagnostica - Anexo 4

Protocolo de actuaciones para internos con retraso mental - Anexo 5

Modalidades de intervencion de FEAPS con personas con discapacidad intelectual internas en los Centros
Penitenciarios - Anexo 6

Diagrama del programa de intervencion - Anexo 7

Modelo Sanidad 5
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Anexos

Anexo |

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

DETECCION DE POSIBLE RETRASO MENTAL AL INGRESO - ANEXO |
INTERNO:
MODULO:

U 1) Manifiesta haber cumplido una medida de seguridad en centro especial

U 2) Manifiesta que tiene certificado de minusvalia y percibe prestacion econdmica

U 3) Manifiesta haber estudiado en Colegio Especial o necesitado clases de apoyo

U 4) Manifiesta pertenecer o haber pertenecido a una Asociacion Especializada en Retraso y/o participado en talle-
res 0 cursos de formacidn en Centros/Instituciones de esa naturaleza

U 5) Manifiesta estar incapacitado y/o tener nombrado tutor legal

Puntuar en cualquiera de estos 5 primeros items motivara evaluacion formal a efectos de confir-
mar diagnéstico

U 6) No sabe leer ni escribir, o manifiesta quejas del tipo: "no me enteraba de nada, era torpe, me pasaban de
curso..." 0 apenas sabe manejar sumas o restas pese a intentos de haber querido aprender

U 7) Apreciar deficiencias en el pensamiento y lenguaje (pobreza de ideas, vocaliza mal, contenidos muy pobres,
etc)

U 8) Impresion global de persona ingenua, manipulable y sin perspicacia/astucia o con desempefio de roles por
debajo de su edad y grupo cultural ("es el dftimo en todo, era considerado el tonto, no adquirid cualificacién

laboral, etc.)

U 9) FRACASO en la aplicacién de entrevista semi-estructurada, en cualquiera de las preguntas
;Qué hora es! y comprobar Qs anNo
jFecha de nacimiento? Qs aNo
;Hasta que nimero sabes contar! Qs ano
;Sabes coger el tren o el autobUs solo! Qs ano
jRetraso madurativo, si aprendié a andar o hablar tarde? Qs anNo

Q 10) Otras

Puntuar en 2 6 mas items motivaria el estudio o evaluacion psicoldgica a efectos de confirmar
diagnéstico

RECOMENDACION DEESTUDIO @S @ NO

OBSERVACIONES:
En .2 de de 200
VOB Firma del profesional
EL SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO
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Anexos

Anexo 2

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

DETECCION DE POSIBLE RETRASO MENTAL - ANEXO 2

MEDIDAS URGENTES A ADOPTAR
INTERNO:

MODULO O DEPARTAMENTO:

U Ubicacién en Mddulo més idoneo de acuerdo a los art 16, LO.GP. d) y 99 RP.
U Especial seguimiento por el funcionario de vigilancia del médulo

U Evaluacion psicoldgica a efectos de establecer diagndstico diferencial

U Observacion de conducta por parte del educador del médulo

U Valoracion de situacion social y familiar por parte del trabajador social

U Estudio de fa situacion procesal penal por parte del jurista del centro

U Valoracién de los Servicios médicos

U Valoracion de la Asociacion de atencidn a personas con discapacidad intelectual que colabora con el centro

En ,a de de 200

VEBe
EL SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO
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Anexo 3

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

DETECCION DE POSIBLE RETRASO MENTAL
CON POSTERIORIDAD AL INGRESO - ANEXO |

INTERNO:
MODULO:

U 1) Informe jurfdico que recoja documentacion sobre eximentes o aplicacion de medidas de seguridad en otras
causas penales
U 2) Informe social aportado por la familia u otras Instituciones sobre minusvalias, prestaciones econdmicas, estu-
dios en Colegio Especial o participacion en Asociaciones de atencidn a la discapacidad intelectual u otra infor-
macion relevante (retraso madurativo en la infancia, como aprender a andar tarde o hablar, vestirse, etc.)
U 3) Informe del Educador y/o Psicdlogo que estime la presencia de significativas deficiencias en las habilidades
adaptativas en diferentes contextos y/o actividades en la vida diaria del Centro. A modo de orientacién valo-
rar los siguientes aspectos:
U Ingenuidad y/o falta de perspicacia
U Ocupa el "dttimo lugar dentro del grupo”
U Objeto de bromas o burlas continuadas
O Ser poco respetado dentro del grupo
Q3 Muy manipulable pudiendo incurrir en conductas de riesgo
Q Otras
U 4) Informe del Maestro que recomiende estudio sobre posible retraso por observar un deficitario progreso
U 5) Informe psicoldgico que en su entrevista detecte factores de riesgo. Se procederd a realizar evaluacién sobre
el grado de maduracién cognitiva y rendimiento en pruebas que estime oportunas para fijar criterios en el Cl
obtenido asf como trastornos de conducta y de tipo emocional si los hubiere asociados al retraso
U 6) Informe Médico que en el historial clinico detecte factores de tipo bioldgico (infecciones, problemas en el
parto, trastornos metabdlicos, etc.) que hayan afectado al normal proceso madurativo del individuo con
secuelas intelectuales o retraso mental
U 7) Monitores que hayan detectado una significativa falta de rendimiento en los cursos de formacién, destinos, etc
U 8) Informe del funcionario del modulo que detecte aspectos tales como:
U No parece comprender las drdenes
O Es manipulado o utilizado en los médulos por otros para realizar conductas de riesgo o inadaptadas
U Es objeto de burlas o de faltas de respeto
U Es objeto de abusos o maltrato
O Es el "Uttimo en el grupo”
Q Otras

U 9) Informe de la Asociacién de atencion a personas con discapacidad intelectual que colabora con el centro.

Contintia en la pdgina siguiente
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Viene de pdgina anterior

Puntuar en cualquiera de estos ftems conllevard la apertura de una evaluacion pormenorizada por parte del
Equipo Técnico que le corresponda a efectos de establecer un juicio clinico ponderado sobre si presenta o no
retraso mental a los efectos de incluirlo en programa de intervencion especifica. En todo caso se trataria de
forma monografica en la Clasificacion inicial o en cuanto se produzca la deteccion.

Recomendacién de estudo @S Q@ NO Lugar y fecha:
Observaciones
V.2 B el Subdirector de Tratamiento Firma del profesional:
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Anexos

EVALUACION DIAGNOSTICA - ANEXO 4

AAMR. Diagnéstico

FUNCION 1: Diagndstico de Retraso Mental

Emplee este formulario para realizar un diagndstico de retraso mental

Nombre: Fecha:

Fecha de Nacimiento:

Miembros del equipo:

Propdsitos del diagndstico, dlasificacidn y planificacion de apoyos.

Determinacién de la posibilidad de beneficiarse de servicios de educacién especial, y de apoyos

|. Funcionamiento intelectual

Test de Cl Fecha de L

Eualuad Puntuac Error Tl Error Tipico
v; ual/or untuaciones rror Tipico de Medida

aplicacion

EVALUACIONES ACTUALES

[

2.

EVALUACIONES PREVIAS

[

2.

Comentarios adicionales sobre el funcionamiento intelectual:

Existencias de limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual: St No O
(aproximadamente dos desviaciones tipicas por debajo de la media: téngase en cuenta el eror tipico de medida).
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Continta en la pdgina siguiente
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Viene de pdgina anterior

2. Conducta adaptativa

Evaluacién de la Conducta Adaptativa Fecha de . » Error Tipico
o Puntuaciones | Error Tipico .
aplicacion de Medida
EVALUACIONES ACTUALES
.
2
EVALUACIONES PREVIAS
l
2
Comentarios adicionales sobre la Conducta Adaptativa:
Evaluaciones adicionales (Sefialar todas las aplicables)
U Informacién de los padres Fecha: U Informacién procedente del  Fecha:
apartado 2 del formulario
U Informacion de los profesores:  Fecha: U Otras funciones de informacién Fecha:
U Datos de observacion Fecha: U Otras fuentes de informacion  Fecha:
Informacién adicional de apoyo (enumerar):
Informacion adicional sobre conducta adaptativa:
Limitaciones significativas en:
Habilidades conceptuales QS O No  Habiidades Sociales Qs O No
Habilidades practicas QS O No  Habiidades adaptativas generales L S O No

Existencias de limitaciones significativas en conducta adaptativa: L S L No
(aproximadamente dos desviaciones tipicas por debajo de la media en una de las dimensiones previas en una
puntuacion global téngase en cuenta el error tipico de medida).

Contintia en la pdgina siguiente
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3. Edad de aparicion
Comentarios sobre la determinacion de la edad de aparicion:

Edad de aparicién de las limitaciones en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa:
jAntes de los 18 afos? L ST W No

4. Diagnéstico
;Se han satisfecho las siguientes premisas basicas de la definicion?:
I, Limitaciones en el funcionamiento actual se han considerado dentro del contexto de entornos comunitarios
tipicos en iguales de la misma edad y cuttura? @ ST L No [ Dudoso

2. Evaluaciones han tenido en cuenta la diversidad cultural v linglistica, asi como las diferentes en actores comu-
nicativos, sensoriales, motores y conductualess L St L No L Dudoso

Responda a as siguientes premisas relativas a las Funciones 2 y 3:

3. En un mismo individuo coexisten limitaciones y capacidades.

4. Es importante propdsito de la descripcidn de las limitaciones desarrollar un perfil de necesidades de apoyo.

5. Los apoyos personalizados adecuados a lo largo del tiempo, el funcionamiento del individuo con retraso men-
tal mejorard generalmente.

Existe un diagnostico de retraso mental si se dan las siguientes circunstancias:

a. Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual.

b. Limitaciones significativas en conducta adaptativa, manifestado en habilidades conceptuales, sociales y practicas.
¢. Edad de aparicién antes de 18 afios.

Se han satisfecho los criterios para el diagnostico de retraso mental: L1 Si U No

Describa los puntos de vista y participacion en el proceso del individuo y/o su familia:
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Anexo 5

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
PROTOCOLO DE ACTUACIONES PARA INTERNOS CON RETRASO MENTAL - ANEXO 5

La Junta de Tratamiento en su sesién ordinaria del adoptd en virtud del protocolo de actuacio-
nes con internos diagnosticados de retraso mental el siguiente paquete de medidas:

INTERNO:
MODULO:

PAQUETE DE MEDIDAS A ADOPTAR

. Medidas de caracter juridico
O Informes periciales
O Incapacitacion
U Art. 60 CP. (Enfermedad sobrevenida)
Q Otras

2. Propuestas de la Junta de Tratamiento
O Art. 182 Cumplimiento en Centro Especial
Q Art. [17 RP. (Programas especializados)
O Art. 1823 RP. (Convenio de colaboracién con Asociacion: (FEAPS, etc)
O Art. 66 LOGP. yart. 115 RP. (Comunidad terapéutica)
Q Art. 1164 RP. (Programas especficos)
Q Otras
QO Art. 80y ss. de CP. (Formas sustitutivas de la ejecucion de las penas)

3. Intervenciones terapéuticas

Separacién interior adecuada en el momento de la deteccion (Art 16 LOGP y 99 RP)
Escuela (asignacion de un maestro con especialidad de pedagogia terapéutica)

Inclusion en programa de Centro con Asociacion Especializada en retraso mental
Observacién especial con riesgo de suicidio

Incorporacidn a actividades del Centro adecuadas y/o programa de rehabilitacion especffico
Intervencidn con casos de Trastornos de conducta o de los impulsos

Otras

O

a
a
a
Q
a
a
Continta en la pdgina siguiente
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4. Medidas asistenciales
QO Certificados de minusvalia
U Busqueda de Recursos en la Comunidad para la integracién del intemo
QO Apoyo familiar y facilitar comunicaciones
U Salidas familiares como un tipo de salida programada

O Intervencion de asociaciones de atencion a personas con discapacidad intelectual
U Otras

5. Otros departamentos
L Observacion especial en supuestos
U Maltrato/abuso/manipulacion
U Falta de adaptacion por no comprender sentido de las normas
U Valorar capacidad de control de impulsos en internos con faltas disciplinarias
O Enfermerfa
O Otras

6. Intervencidnes sanitarias
U Departamento de enfermeria
L Actuaciones de interés sanitario

O Otras
En 2 de de 200
VOB VOB
EL DIRECTOR EL SUBDIRECTOR DE TRATAMIENTO
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Anexo 6

MODALIDADES DE INTERVENCION DE FEAPS CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL INTERNAS
EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS - ANEXO 6

Este capitulo hace referencia a las distintas modalidades de atencion
directa llevadas a cabo con usuarios que se encuentran internos
en un centro penitenciario.

La intervencidn se puede realizar:
* Dentro de los centros penitencianios.
* Fuera de los centros penitenciarios.
* Dentro y fuera de los centros penitenciarios.

La modalidad de intervencion elegida estd en funcién de:

* Las caracterfsticas del centro penitenciario y del usuario.
* Los recursos de que pueda disponer el Programa fuera del centro penitenciario.
* La receptividad y apoyo que se reciba de los profesionales penitenciarios.

T Acciones realizadas dentro de los centros penitenciarios

Esta modalidad de intervencidn implica que las actividades de rehabilitacion e integracion dirigidas a este colec-
tivo y plasmadas en los Programas Individuales de Rehabilitacion, comienzan con actividades desarrolladas dentro
del centro penitenciario.

El conocimiento de los usuarios, la evolucién manifestada en las actividades y la disponibilidad de recursos exter-
nos por la organizacién que desarrolla el Programa van a ser factores que determinen posteriormente fa realizacion
de actividades fuera del centro penitenciario para estos usuarios con las que previamente se ha trabajado dentro.

Fases de intervencion:

[. Deteccion
Tal como queda reflejado en el desarrollo del programa.
* Diagndstico y oficializacién

El diagndstico es un requisito basico y el punto de partida para iniciar la intervencion con el usuario, en cualquie-
ra de las situaciones objeto de la intervencion.
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Se inicia el proceso de diagndstico y valoracion por parte del Equipo del Programa a través de:

* Entrevista personal.

* Aplicacién de pruebas psicoldgicas (WAIS Ill, Matrices de Raven, Escalas de Alexander.....).

* Consulta de historias clinicas.

* Informacion proporcionada por los Equipos Técnicos Penitencianios.

* Informacidn proporcionada por otros referentes como Servicios Sociales y la propia familia, etc.

La certificacion oficial de minusvalia con diagnéstico de Retraso Mental
es condicion necesaria para que el usuario se incorpore al programa

2. Valoracion

* Los Equipos Técnicos Penitenciarios derivan a los profesionales del Programa a intemos con posible discapa-

cidad intelectual y éstos proceden a realizar las valoraciones basadas en:

o La personalidad y caracterfsticas de la persona

o Estado de salud

= Capacidad de comunicacién

= Autonomia personal

o Habilidades sociales y funcionales

© Nivel educativo, formativo y laboral

O Intereses y demandas

3. Incorporacion del usuario al Programa

Una vez aceptada la incorporacién al programa por parte del usuario:

A.Se disefia el programa individual de rehabilitacién y se informa al equipo técnico del centro penitenciario para
que conozca el proceso de rehabilitacion para el usuario y realice las aportaciones que considere necesarias.

B.Se informa al usuario y se le explican las actividades en las que tiene que participar.

Hemos de tener presente, que el medio penitenciario es hostil para todas las personas y en especial con aque-
llas que tienen dificultades como son las personas con discapacidad intelectual. Esto va a suponer una mayor
lentitud en sus procesos de adaptacion.

También podemos encontrar usuarios que son reticentes a incorporarse por la presion ejercida por los com-
pafieros de médulo, ya que no quieren que su pertenencia al Programa sea conocida por el resto de inter-
nos. En estos casos, el Equipo del Programa presta apoyo individual a estas personas para superar las reticen-
cias y se utiliza la colaboracion de otros usuarios ya consolidados en el mismo para normalizar v reforzar su
participacion.
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4. Programas Individuales de Rehabilitacion

OBJETIVO

Clarificar una intervencién individualizada estableciendo criterios particulares necesarios para su proceso de reha-
bilitacién y reinsercion.

CONTENIDO de los Programas Individuales de Rehabilitacion:
* Objetivos

* Procedimiento de trabajo

* Estrategias a utilizar

* Evaluacién periddica de los resultados

Se trata fundamentalmente de priorizar las actuaciones con la persona, en funcién de la valoracion realizada asf
como de;

* la informacién recogida de sus historias clinicas.

* los recursos de los que disponga el Programa en ese momento.

* las actuaciones y/o servicios adecuados a la persona con discapacidad intelectual que pueden ofrecer los
Centros Penitenciarios para de esta forma evitar acciones duplicadas.

Desde el Programa se determinan los objetivos a trabajar que abarcan las dreas en las que se deberfa de inter-
venir: personal, familiar, social-relacional y laboral.

* Area Personal. Fundamentalmente dirigida a la adquisicion ylo consolidacion de habitos de autonomia perso-
nal.
En general se puede afirmar que la poblacién con la que se va a trabajar es bastante auténoma pero con
influencia negativa del medio donde se desenvuelve (prision).
Especial atencién habrd que dedicar en este drea a los habitos de vida sana como €l no consumo de tdxicos
y aumentar los conocimientos basicos sobre las enfermedades de transmisién sexual.

* Area Familiar. La intervencion con la familia estd estrechamente ligada con las acciones preparatorias para la
salida del centro penitenciario.

Es necesario:
- conocer la situacién familiar y socioecondmica.
— conocer la disponibilidad para acoger en el domicilio familiar al usuario.

Teniendo en cuenta estos parametros se disefiard la estrategia de intervencién adecuada a cada caso para fa
salida del centro penitenciario:
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A. Cuando es posible trabajar con la familia se considera muy importante determinar actuaciones encaminadas
a reforzar o establecer las relaciones con ésta mediante:
- contactos periddicos donde se informa de la situacion y necesidades de los usuarios
- visitas programadas
- salidas terapéuticas y permisos con la familia

La informacion se recoge a través de dos fuentes:
- entrevista personal con la familia (cuando esta existe).
- entrevistas a informantes claves, que principalmente son los técnicos de Servicios Sociales de su lugar de
procedencia, y si se necesita, de Salud Mental.

B.Cuando existe la posibilidad de acogimiento en el hogar familiar se planificard, con los profesionales de los
servicios antes mencionados  la familia, las actividades de reinsercion.

* Area Social-Relacional. Gran parte de los usuarios procede de contextos sociales marginales. A su discapaci-
dad intelectual se une también habitos adquiridos por sus largas estancias en instituciones que determinan un
escaso desarrollo de sus habilidades sociales.

Es tarea prioritaria dotarles de las capacidades necesarias para poder desenvolverse en la sociedad. En este
drea se trabajan diferentes tipos de programa:

* Programa de Habilidades Sociales: se trabaja en grupos y en situaciones del role playing. Posteriormente ha
de aplicarse en situaciones de la vida real.

* Programa de Salidas Terapéuticas: se benefician aquellos usuarios que tengan autorizadas judicialmente las
salidas fuera del centro penitenciario.

Se pretende fomentar la relacidn de los usuarios con un entorno social normalizado, reforzar los habitos de auto-
nomia personal, potenciar y consolidar las habilidades sociales trabajadas, asi como otras habilidades adaptativas.

El programa consistird en disefios de itinerarios por la ciudad en donde se encuentre el centro penitenciario y
se programaran distintas actividades en funcion de los objetivos anteriormente citados y la individualidad de la
persona objeto de la salida terapéutica.

* Otros programas que pueden aplicarse pueden ser: entrenamiento emocional, estimulacion cognitiva, edu-
cacion en valores, etc.

La aplicacion de estos diferentes programas estara en funcién de las variables sefialadas al priorizar las actua-
clones con cada usuario.
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* Area Laboral: Programas Ocupacionales. Dentro de la Programacién Individual cada usuario participa en
aquellos talleres ocupacionales de los que disponga el programa dentro del centro penitenciario para dar una
formacion ocupacional y laboral

El trabajo que realiza cada usuario en los talleres se valorara diariamente en unas Fichas de Seguimiento en las
Que aparecen una serie de variables objeto de nuestra observacion.

Esta valoracién es de gran utilidad a la hora de determinar fas actuaciones para su futura insercién ocupacio-
nal laboral.

5. Seguimiento y Canalizacion de las Necesidades y Demandas del Interno.

El usuario ya estd incorporado a las actividades del Programa  tiene en éste a un referente estable, capaz de
encauzar su proceso y de canalizar sus necesidades dentro del centro penitenciario.

Ser referente del caso junto con los técnicos penitenciarios permitird recibir la informacién directamente v, al
mismo tiempo, hacerles llegar aquellos datos de interés para el usuario, asf como mediar en las decisiones que se
tomen: salidas terapéuticas, cambios de grado o de celda, castigos, permisos de salida, etc., ademds de conocer, de
primera mano, las distintas versiones en caso de conflicto, partes, abusos, etc.

Las personas con discapacidad intelectual dentro del medio penitenciario pueden ser utilizadas en ocasiones por
otros intemos para conseguir fines no licitos e incluso ser victimas de abusos. Debido a la elevada ratio que tienen
los profesionales penitenciarios resufta dificil ofrecerles una atencién individualizada por lo que el programa supone
un apoyo fundamental.

Estas circunstancias requieren la canalizacién de las necesidades y demandas de los usuarios para que se sientan
acompafiados y ayudados en las dificultades cotidianas de este medio.

6. Seguimiento y Evaluacion del Programa Individual de Rehabilitacion.

Se realiza a través de:

* el contacto permanente con el usuario mediante el Equipo del Programa.

* la coordinacién con los Equipos Técnicos de los Centros Penitenciarios y Ia participacion en alguna de las Juntas
de Tratamiento cuando sea necesaria.

* la coordinacion con las entidades en cuyos recursos se encuentren usuarios del programa.

* la informacién que pueda proporcionar fa familia sobre salidas terapéuticas, permisos y otras actividades.

* la informacién que puedan aportar otros agentes implicados en el caso.
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Con esta informacién se realiza la evaluacion del programa individual de rehabilitacion reestructurdndose éste si
fuera necesario.

= Acciones realizadas fuera de los centros penitenciarios.

Esta modalidad de intervencién implica que las actividades de rehabilitacién e integracion dirigidas a personas
internas en un centro penitenciario se llevan a cabo en los Centros o Servicios de una entidad, en un contexto
externo a dicho centro.

Para que el interno pueda acogerse a esta modalidad es preciso que el centro penitenciario realice las gestiones
correspondientes para que tengan autorizadas judicialmente las salidas del mismo.

Fases de intervencion:
|. Deteccion
Esta fase de intervencidn ha sido explicada previamente.
2. Valoracion
Para incorporarse al Programa se precisa:

* Se precisa el certificado oficial de minusvalia: la persona antes de iniciar el programa ha de estar diagnosticada
con una discapacidad intelectual por el Centro de Diagndstico competente.

La valoracion para la admision realizada por el Equipo del Programa y la entidad acogedora:

Esta se realiza en los centros de la entidad o en los centros penitenciarios con el fin de conocer al posible usua-
rio del programa.

Con la informacion facilitada por los centros penitenciarios, informes, sentencias, documentacion y mediante
entrevista personal (con el interesado, Equipo del centro penitenciario y la familia, si la hubiera) se realiza una
valoracion basada en:

© La personalidad y caracterfsticas de la persona
o Estado de salud

o Capacidad de comunicacion

o Autonomia personal

o Habilidades sociales y funcionales
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© Nivel educativo, formativo y laboral
© Intereses y demandas

La entidad remite un Informe (partiendo de esta valoracién) al centro penitenciario que incluye la aceptacién
0 no del inteno en el Programa.

En caso de aceptacion, se indica el Centro, Centros o Servicios de la entidad mds adecuados para el interno,
asf como las condiciones de estancia en el mismo: ubicacion, horarios, calendario de asistencia, régimen etc.
Estas condiciones se acuerdan previamente entre el Equipo del centro penitenciario y el Equipo del Programa.

3. Incorporacion del usuario al Programa

Aceptada la incorporacién al programa por parte del centro penitenciario y del interno:

A la entidad confirma el dfa de ingreso.

B. el usuario se incorpora al centro como un participante mds, sin constituir un grupo especfico y siguiendo un
proceso de ingreso y estancia similar al resto de los compafieros de dicho centro.

4. Programas Individuales de Rehabilitacion

Desde el Programa se determinan los objetivos a trabajar que abarcan las dreas ya descritas en el punto
"Programa Individual de Rehabilitacién” de las Acciones dentro de los centros penitenciarios en las que se deberfa
de intervenir (personal, familiar, social-relacional y laboral). Las dreas son las mismas, con la diferenciacion que se tra-
bajan fuera del contexto del centro penitenciario, por tanto las acciones que pueden llevarse a cabo en estas dreas
se desarrollan en los centros y servicios de las entidades acogedoras a través de:

* Formacion laboral:
Impartida a través de los Centros Ocupacionales, Cursos de Garantia Social, Cursos de la Comunidad Europea,
Cursos FIP, como medio de Promocién Laboral y por tanto de estabilidad econdmica y social.

* Actividades de ajuste personal y social:
Para el desarrollo personal en las habilidades sociales y de convivencia.

* Actividades socio-culturales y deportivas:
Como prevencién de situaciones marginales y de aislamiento.

* Intervencion y Apoyo del Departamento de Trabajo Social:
Con el fin de alcanzar su bienestar social aprovechando los recursos existentes en la comunidad y propiciando
la adaptacion y aceptacion de estas personas por la familia y el entomo en general
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* Asesoramiento |uridico:
Proporcionando informacidn y orientacion en aspectos legales.

* Servicio Psicoterapeltico:
Para tratar alteraciones de conducta, toxicomanias, etc, con el fin de una mejor rehabilitacion v reinsercion.

* Apoyo a través del area de vivienda:
Como condicionante bdsico para la estabilidad y la organizacién cotidiana y la evitacion de situaciones margina-
les cuando se carece de ella.

* Integracion laboral:

Pudiendo llevarse a cabo a través de los centros especiales de empleo, empleo con apoyo, empleo ordinario o
programas especificos de empleo. Esto posibilita la normalizacion econdmica y la consecucion de otros objetivos
derivados de ésta (e]: independencia familiar, alojamiento propio, etc.).

5. Seguimiento y Evaluacion del Programa Individual de Rehabilitacion

Nos remitimos al "Seguimiento y Canalizacién de las Necesidades y Demandas del interno" de las Acciones den-
tro de los centros penitenciarios.

El seguimiento se realiza a través de:

- el contacto permanente con el usuario mediante del Equipo de Profesionales de los Centros de la entidad.

- registros individuales de seguimiento: cuestionarios de habilidades adaptativas, hoja de Valoracidn, seguimien-
tos laborales, registros sociales y psicoterapedticos, etc.

-la coordinacién con los Equipos de los Centros penitenciarios.

- la informacién y coordinacién con las familias, profesionales y personas de su entorno.

Este seguimiento se realiza mediante una evaluacién continua, que lleva a la reestructuracién o la modificacion
del Plan Individual de Rehabilitacidn.

© Acciones realizadas dentro y fuera de los centros penitenciarios

Esta modalidad de intervencion implica que algunas de las actividades
de rehabilitacion e integracion dirigidas a personas internas en un centro penitenciario,
se llevan a cabo dentro y otras fuera.
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En algunos casos las intervenciones que se realizan dentro del centro penitenciario con un usuario son el punto
de partida para el posterior desarrollo de otras intervenciones distintas que se realizan fuera del mismo.

Existen procedimientos en el centro penitenciario que permiten observar la adaptacién de un usuario intemo a
diferentes actividades fuera del mismo. Estos procedimientos son fundamentalmente las salidas terapéuticas y los
permisos de salida.

Si se ha trabajado con un usuario un Programa Individual de Rehabilitacion dentro del centro penitenciario y se
decide continuar la rehabilitacion fuera del mismo, el proceso se iniciarfa tal y como se describe en el apartado refe-
rido a las "Acciones realizadas fuera de los centros penitenciarios'.

PREPARACION PARA LA SALIDA DEL REGIMEN PENAL PENITENCIARIO
= Coordinacion con los agentes que intervienen

La preparacién de la salida debe planificarse en coordinacion con los Equipos de todas las instancias que inter-
vengan ya que su importancia estriba no slo en criterios que faciliten la integracion del intemo en un medio exter-
no, sino también como medida preventiva de reincidencia.

Esto conlleva conocer la situacion personal del intemo y los contextos donde va a desenvolverse una vez salga,
teniendo en cuenta diferentes aspectos:

* Personales: estado fisico y mental, tratamientos médicos, relaciones interpersonales.
* Familiares: si dispone de familia, localizacién de ésta, disponibilidad de acogida por parte de ella.
* Sociales: situacidn laboral, situacion econdmica, alternativas de integracion en el entorno.

Estos datos pueden ser ya conocidos en cuyo caso no serfa necesanio recogerlos en este momento. En todos
los supuestos, el conocimiento de la situacion personal, familiar y social permite detectar carencias y necesidades
que puede encontrar el usuario en su salida, ademds conocer las potencialidades del usuario y sus entoros para
buscar las soluciones adecuadas antes de producirse la salida.

Para ello es preciso mantener contacto y coordinacion con aquellos agentes externos que estan o pueden estar
relacionados con el usuario, que son:

* Familia:
Es uno de los principales agentes de reinsercién. Debe trabajarse con ella, v, si existe posibilidad de reintegra-
cién del usuario en la misma, establecer un plan de apoyo v seguimiento.
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En este sentido conviene diferenciar entre disponibilidad e integrabilidad  familiar:

>> Disponibilidad: supone la posibilidad de estancia del usuario en su familia.

Esta puede venir motivada por pautas culturales que influyen en la decision de acoger a la persona con dis-
capacidad intelectual tras su paso por la prision, por ejemplo las familias gitanas suelen tener una disponi-
bilidad mayor para la acogida.

En otros casos la acogida viene condicionada por la titularidad de la prestacion econdmica que puede estar
recibiendo la persona con discapacidad intelectual, y de la que puede depender —en diversos grados- el
grupo familiar. Esta circunstancia puede interferir el tratamiento rehabilitador ya que llega a darse la nega-
tiva del grupo familiar a opciones como las de un piso tutelado cuando esto implica una merma del presu-
puesto familiar.

> La integrabilidad supone la viabilidad y la capacidad del grupo familiar para acoger con buen prondstico a
la persona con discapacidad intelectual.

De su implicacion depende en gran medida la buena reinsercion social y la prevencion de la reincidencia.

T En el supuesto de no haber familia o habiéndola, no ser posible o aconsejable su reintegracion en ésta, el
objetivo principal serd conseguir un lugar de residencia, como factor de estabilidad y organizacién cotidianas.

El Equipo del Programa, en este caso, deberd establecer contacto y coordinarse con entidades FEAPS, Servicios
Sociales, Instituciones Publicas y Privadas a fin de conseguir un lugar donde poder vivir el usuanio una vez salga. Fstas
pueden ser: residencias, pisos tutelados, casa de acogida, albergues, vivienda compartida, habitaciones de alquiler,
pensiones. ... etc.

T Si el usuario vive solo, el seguimiento resulta mds dificil. En estos casos es importante lograr su vinculacion a
un Centro o Servicio de las propias entidades miembros de FEAPS o externas a ésta al que acudir regular-
mente aunque sélo sea por unas horas, como referente de seguimiento del Programa.

* Entidades miembros de FEAPS:
Como ya se ha indicado el recurso que acoja al usuario puede provenir de:
> entidades FEAPS que desarrollan el Programa en el propio centro penitenciario y del que ya es usuario.
> entidades FEAPS que dispongan de recursos (residencias, Centros Ocupacionales, Centros Especiales de
Empleo, Cursos Formacion, Ocio,...) y a quienes la entidad responsable del Programa solicite colaboracién
para facilitar el acogimiento del interno.
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¢ Asociaciones o Instituciones

En algunos casos y por las caracterfsticas del usuario, es preciso contar con recursos que pueden ser provistos
por asociaciones o entidades extemas a la red FEAPS (como por ej: Caritas, Cruz Roja, Congregaciones Religiosas,
Asociaciones de Toxicémanos, etc..).

* Recursos del Area Social:

Las diversas prestaciones y recursos del drea social son elementos que ayudan a lograr la integracién y que deben
asumirse desde los Servicios Sociales,

Por otra parte, hay que tener en cuenta que, en algunos casos, las familias o los centros de acogida pueden estar
situados en ciudades o Comunidades Auténomas distintas a aquellas en las que radican los centros penitenciarios.
Por lo que los Ayuntamientos y las CCAA son las instituciones a las que dirigirse inicialmente y mantener el con-
tacto y seguimiento posterior.

Es recomendable establecer contacto con los trabajadores sociales de los Servicios Sociales Municipales para que
conozcan el plan de intervencidn que se ha seguido con el usuario, de modo que puedan acompafiarle en su pro-
ceso de integracion social, facilitar el seguimiento de éste y prevenir situaciones que puedan favorecer que incurra
en un delito o infraccién.

* Recursos de la Administracion Sanitaria;

En aquellos casos de diagndstico mlltiple, es decir, de coincidencia de discapacidad intelectual con enfermeda-
des mentales, organicas o toxicomanias, estos recursos sanitarios (Centro de Salud Mental, Psiquiatria, Centros de
Atencidn a Toxicomanfas etc.) serfan el referente para la bisqueda de tratamiento.

Cuando el recurso que acoge a un usuanio proviene de alguna de las entidades antes mencionadas, es muy
importante el trabajo previo con éstas dirigido principalmente a superar las reticencias y miedo de acogerlos. Para
ello los procedimientos con estas entidades deberdn incluir:

* Explicar las
ro acogimiento.

ineas generales del Programa y el trabajo rehabilitador desarrollado con el usuario objeto del futu-

* Informar sobrre la situacion actual del usuario teniendo en cuenta los aspectos, personales, familiares y sociales.
* Establecer unas lineas de coordinacién claras con la entidad acogedora y mostrar apoyo y asesoramiento con-

tinuo para trabajar las carencias y necesidades que pueda encontrar el usuario en la entidad (tranquilizandola

al garantizar un seguimiento continuo por parte del programa).
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Es necesario trabajar ciertos prejuicios derivados del desconocimiento de las caracterfsticas de este colecti-
vo realidad, como puede ser la falsa asociacién entre persona con discapacidad intelectual excarcelada y peli-
grosidad, responsabilidad de la entidad acogedora en el caso de que el usuario pudiera volver a cometer un
delito.

En base a toda esta preparacién descrita, el Equipo del centro penitenciario o de la entidad y el Equipo del
Programa elaboran el plan de salida atendiendo a las necesidades de la persona y a los recursos antes menciona-
dos.
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Anexo 7

Personal

- Médico

- Educador
- T. social

- Psicédlogo
- Jurista

- ONG

DIAGRAMA DEL PROGRAMA DE INTERVENCION. ANEXO 7

.2 FASE: DETECCION E

Ademds de los del Art. 20

Departamento de Ingresos Otros departamentos < RP. maestro. monitor
Cumple criterios del >ZmXO._/P P\QBU_m criterios ANEXO-3 Funcionario .
Subdirector de Tratamiento .
Objetivos

Prevenir riesgos
Consensuar el diagndstico
Observar la conducta
Aplicar medidas urgentes

A 4

)\ |
7 Protocolo de actuaciones ANEXO-2 _

HwN =

- Equipo Técnico
- Asociacion especializada FEAPS
- Junta de Tratamiento

2.2 FASE : EVALUACION

A 4

No se confirma

3. FASE

: INTERVENCION \\\\\\\\\\\\\\\L_ 4.> FASE: PREPARACION A LA SALIDA

A 4

- Inicia Protocolo de actuaciones: ANEXO 5

- Enlos centros donde intervengan asociaciones de
atencién a personas con discapacidad intelectual (FEAPS), la
Junta acuerda el inicio de la intervencién: ANEXO 6

Junta de Tratamiento:

\4

i 5.* FASE: SEGUIMIENTO
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DIRECCION GENERAL
DE INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL
DE SANIDAD
Identificacion del paciente
Apellidos
Centro Penitenciario de ........riinnnccsinnnnns Nombre
Fecha de la consulta / / Hora N.LS.
HOJA DE EXPLORACION AL INGRESO DE LIBERTAD
Alergias:
DETERMINACION RIESGO DE SUICIDIO Valoracién
| Delito motivo del ingreso: Violacion/Parricidio/Homicidio/Asesinato 3
2 Depresion en el momento actual;: 5
3 Ideas recientes de suicidio* 5
4 Ha planeado recientemente la manera de cémo podria suicidarse® 9
5 Intento de suicidio en los Gltimos tres meses 9
6 Intento de suicidio hace mas de tres meses 5
7 Trastorno psicéticoy 5
8 Conocimiento reciente del padecimiento de una enfermedad grave y en estado avanzado 3
9 Pérdida reciente de algun familiar/allegado o padecer una situacion estresante en el ultimo afio 3
TOTAL

* En el dltimo mes

I Para valoracién ajustarse a las escalas MINI y/o Hamilton.
2 Para valoracién ajustarse a la escala MINI

Se considera positivo todo valor mayor o igual a 9 puntos

Se incluye en programa de prevencién de suicidios: no [] si []

DETERMINACION POSIBLE SINDROME DE ABSTINENCIA

NO si

Alcohol

Abuso de: 0
Opiéceos O
U]

Ooo

Signos de venopuncion:

Observaciones:

Mod. San. 5
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DETERMINACION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

NO si
Parasitosis cutaneas: Prurito ] [] (completar exploracion de
cuero cabelludo y corporal)

Exploracion:
Tuberculosis: tos ™ [] tiempo de evolucion.......

expectoracion ™ O

hemoptisis ™ O

astenia ™ O

anorexia ™ O

fiebre ™ O

sudoracién nocturna [ | O

dolor toracico ™ O

pérdida de peso O [] cuantificar:........ Kilos

Diagnostico reciente de Tbc:  No [] Si[]; Completdeltt® No [] Si [

Otras enfermedades transmisibles:

VALORACION DE LESIONES DISCAPACIDADES
Presenta alguna lesion Fisicas (especificar):
NO Si

Sospecha de discapacidad psiquica:

O [] (realizar parte de lesiones)

ENFERMEDADES QUE REFIERE

TRATAMIENTOS QUE REFIERE

IMPRESION DIAGNOSTICA

TRATAMIENTO PRESCRITO/MEDIDAS A SEGUIR

58
Documentos Penitenciarios









	TAPAS DOC 5
	LIBRO RETRASO
	01-Principios-Introduccion.pdf
	02-justificacion.pdf
	03-objetivos.pdf
	04-programa intervencion.pdf
	05-perfil.pdf
	06-preparación.pdf
	07-seguimiento.pdf
	08-adecuación.pdf
	09-recomendaciones.pdf
	10-anexos.pdf



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




