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1. POBLACION PENITENCIARIA.
1.1. El volumen de la poblacion penitenciaria.

La poblacién reclusa en los Centros Penitenciarios de la
Administracion General del Estado' a 31-12-2005 fue de 52.747 internos
(ver cuadro 1). El ano 2005, en relacién con 2004, finalizé con 1.475 inter-
nos mas (2,9%). La media de poblacion reclusa fue de 52.417 internos
(3,3% mas que en el ano anterior).

1.2. La poblacion reclusa por sexo.
Por sexo, son varones 48.542 (1.277 mas que en las mismas fechas de

2004), y mujeres 4.205 (198 internas mas en relacion con el aio anterior).
Nueve de cada diez internos son hombres (92,0%).

Cuadro 1. Evolucion de la poblaciéon reclusa por sexo.

Total % Total % Variacion | Variacion
31-12-2004 31-12-2005 anual en %
HOMBRES 47.265 92,2 48.542 92,0 1.277 2,7
MUJERES 4.007 7,8 4.205 8,0 198 4,9
TOTAL 51.272 100 52.747 100 1.475 2,9

1 En adelante A.G.E.
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1.3. La poblacion reclusa por grupos de edad.

Distribucion de los ingresos de libertad por meses.
Finalizado el afo 2005, los ingresos de libertad (33.954) ha disminui-
do un 6,5% en relacién con el afio 2004 (36.303).

Hombres.

El cuadro 2 refleja los ingresos de libertad, en su evoluciéon mensual,
segun los grupos de edad recogidos en la estadistica penitenciaria. En el
afno 2005 la estructura de edad es la siguiente: entre 18 y 20 afios (5,7 %);
21 y 25 anos (18%); 26 y 30 anos (25,3%); 31-40 anos (33,3%); 41-60 afnos
(16,1%) y mas de 60 anos (1,6%).

Cuadro 2. Distribucion de los ingresos de libertad por meses. Ao 2005.
Hombres.

18-20 | 21-25 | 26-30 | 31-40 | 41-60 +60 TOTAL
ENERO 146 478 647 784 338 29 2.422
FEBRERO 131 480 717 838 383 30 2.579
MARZO 161 469 669 834 414 29 2.576
ABRIL 141 487 688 941 454 44 2.755
MAYO 125 440 654 906 462 51 2.638
JUNIO 171 478 678 908 411 59 2.705
JULIO 161 488 799 904 384 39 2.775
AGOSTO 152 389 557 780 365 39 2.282
SEPTIEMBRE| 146 445 559 777 407 48 2.382
OCTUBRE 154 428 635 885 416 48 2.566
NOVIEMBRE 132 454 628 875 430 41 2.560
DICIEMBRE 131 479 546 794 463 34 2.447
TOTAL 1.751 5.515 7.777 10.226 | 4.927 491 30.687

Mujeres.

El cuadro 3 detalla la evolucion de los ingresos de libertad de mujeres
durante el afio 2005 en su distribucién por grupos de edad. Su estructu-
ra es la siguiente: ingresos de jévenes de entre 18 y 20 afos (4,1%); entre
21 y 25 afios (18,6%); entre 26 y 30 afos (25,9%); entre 31 y 40 afos
(32,3%); entre 41 y 60 afos (18%) y mas de 60 afos (1,1%).



Cuadro 3. Distribucion de los ingresos de libertad por meses. Aino 2005.
Mujeres.

18-20 | 21-25 | 26-30 | 31-40 | 41-60 +60 TOTAL
ENERO 8 47 75 87 55 4 276
FEBRERO 14 56 65 82 59 2 278
MARZO 9 45 74 113 64 2 307
ABRIL 18 50 61 95 72 6 302
MAYO 6 59 75 109 69 2 320
JUNIO 12 63 75 84 46 3 283
JuLio 14 70 75 75 39 4 277
AGOSTO 16 46 69 57 24 1 213
SEPTIEMBRE| 14 37 66 64 21 2 204
OCTUBRE 7 42 66 92 42 3 252
NOVIEMBRE 4 47 79 102 50 3 285
DICIEMBRE 12 46 67 94 47 4 270
TOTAL 134 608 847 1.054 588 36 3.267

1.4. La poblacion reclusa por nacionalidad.

Finaliza el afno 2005 con 15.773 internos extranjeros (ver cuadro 4).
Casi uno de cada tres internos es de nacionalidad no espanola (29,9%).
Esta proporcion presenta variaciones significativas por sexo, ya que en el
caso de las mujeres si podemos decir que una de cada tres internas es
de nacionalidad no espafola: varones (29,7%) y mujeres (32,6%).

Cuadro 4. Distribucion de la poblacién reclusa segiin nacionalidad y sexo.
(Datos a 31-12-2005)

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %

ESPANOLES 34.139 70,3 2.835 67,4 36.974 70,1

EXTRANJEROS 14.403 29,7 1.370 32,6 15.773 29,9

TOTAL 48.542 100 4.205 100 52.747 100
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1.5. La poblacion reclusa segun situacion procesal-penal.

Tres de cada cuatro internos estan condenados a penas de prision
(75,4%), y poco mas de uno de cada cinco se encuentra en prision pre-
ventiva (22,9%) (ver cuadro 5). Por sexo, se observa que el porcentaje de
mujeres preventivas (26,1%) es 3,4 puntos superior al de hombres.

Cuadro 5. Poblacion reclusa por situacion procesal-penal, segin sexo.
(Datos a 31-12-2005)

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
Preventivos 10.999 22,7 1.097 26,1 12.096 22,9
Prision 36.708 75,6 3.062 72,8 39.770 75,4
A. F. Semana 74 0,2 1 0,3 85 0,2
Impago de multa 69 0,1 2 - 71 0,1
M. Seguridad 494 1,0 27 0,7 521 1,0
Transitos 198 0,4 6 0,1 204 0,4
Total 48.542 100 4.205 100 52.747 100

Poblacion y Coédigos Penales.

El 96,3% de la poblacién reclusa se encuentra en prisién en aplicaciéon
de la Ley Organica 10/95 del Codigo Penal, de tal manera que casi cua-
tro de cada cien internos esta en prision por el Cédigo Penal Derogado
(3,7%). Por sexo, son cuatro hombres de cada cien; y tres mujeres por
cada cien internas (ver cuadro 6).

Cuadro 6. Poblacién reclusa por Cédigo Penal, segin sexo.?

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
C.P.D.? 1.835 3,8 120 2,9 1.955 3,7
L.O. 10/95 46.509 96,2 4.079 97,1 50.588 96,3
TOTAL 48.344 100 4.199 100 52.543 100

De los internos que se encuentran en prision en aplicacion del Cédigo
Penal Derogado (1.955), son varones (1.835) nueve de cada diez (93,9%); sien-
do mujeres (120) el 6,1% restante. Al igual, de quienes se encuentran en prision
en aplicaciéon de la Ley Organica 10/95 del Cédigo Penal (50.588), nueve de
cada diez son varones (91,9%) y el 7,9% restante son mujeres (ver cuadro 6.1).

2 No estan contabilizados 204 internos (198 hombres y 6 mujeres) que se encontraban en
situacion de transitos.

3 C.P.D.: Codigo Penal Derogado.



Cuadro 6.1. Poblacion reclusa por sexo, segun aplicacion de Cédigo Penal.

G| % e v | | »
HOMBRES 1.835 93,9 56.509 91,9 48.344 92,0
MUJERES 120 6,1 4.079 8,1 4.199 8,0
TOTAL 1.955 100 50.588 100 52.543 100

Cédigo Penal Derogado.
Son varones, practicamente la totalidad de los penados (93,9%), de

los preventivos (83,3%).

Cuadro 7. Poblaciéon reclusa por situacion procesal-penal, segin sexo.
Cédigo Penal Derogado.

Penados % | Preventivos| % Internado % Total %
Judicial
HOMBRES 1.830 93,9 5 83,3 - - 1.835 93,9
MUJERES 119 6,1 1 16,7 - - 120 6,1
TOTAL 1.949 100 6 100 - - 1.955 100

Los cuadros 8 y 9 detallan la cuantia de las condenas de los internos

penados.

Cuadro 8. Distribucion de la poblacion reclusa segin condena. Cdédigo
Penal Derogado. Hombres. (Datos a 31-12-2005)

Arresto Arresto Prision Prision | Reclusion| Reclusion| Condena
menor mayor menor mayor menor mayor |suspendida
19 34 440 412 359 566 -

Cuadro 9. Distribucion de la poblacion reclusa segin condena. Cédigo
Penal Derogado. Mujeres. (Datos a 31-12-2005)

Arresto Arresto Prision Prision | Reclusion| Reclusion| Condena
menor mayor menor mayor menor mayor |suspendida
3 2 23 38 23 30 -

Ley Organica 10/95 del Codigo Penal.
Tres de cada cuatro internos son penados (75,1%).




Cuadro 10. Poblacion reclusa por situacion procesal-penal, segiin sexo.
Ley Organica 10/95 del Cédigo Penal.

Penados % | Preventivos| % M. Seguri. % Total %
HOMBRES | 35.021(*) | 92,2 | 10.994 | 90,9 494 94,8 | 46.509 | 91,9
MUJERES | 2.956(**) | 7,8 1.096 9,1 27 5,2 4.079 8,1
TOTAL 37.977 | 100 | 12.090 | 100 521 100 | 50.588 | 100

(*).- Seincluyen condenados a penas de prision (34.878) mas arrestos de fin de semana (74) mas
impago de multa (69).

(**).- Se incluyen condenados a penas de prision (2.943) mas arrestos de fin de semana (11) mas
impago de multa (2).

A continuacioén, los cuadros 11 y 12 detallan la cuantia de las conde-
nas de los internos.

Cuadro 11. Distribucion de la poblacién reclusa segun condena. Ley
Organica 10/95 del Cédigo Penal. Hombres. (Datos a 31-12-2005)

Arresto Fin | 6 meses a 3 a8 afos | 8 a 15 aios | 15 a 20 afos| 20 a 30 anos|
de Semana 3 afios

74 12.849 13.854 6.150 1.400 625

Cuadro 12. Distribucion de la poblacién reclusa segun condena. Ley
Organica 10/95 del Cédigo Penal. Mujeres. (Datos a 31-12-2005)

Arresto Fin | 6 meses a 3 a8 afos | 8 a 15 aios | 15 a 20 aflos| 20 a 30 anos|
de Semana 3 afos

11 905 1.292 628 89 29

1.6. Tipologia delictiva de la poblacion reclusa.

Caddigo Penal Derogado.

Los hombres se encuentran en prisién, en aplicacion del Cédigo
Penal Derogado, por los siguientes delitos principalmente: robos
(33,0%) homicidio (18,1%) y contra la salud publica (17,1%). A mas dis-
tancia, contra la libertad sexual (8,3%) y terrorismo y tenencia de explo-
sivos (8,1%) (ver cuadro 13). El conjunto de los cinco delitos representa el
84,6% del total de delitos*.

4 Delito mas grave por el que el interno se encuentra en prision.



Cuadro 13. Tipologia delictiva de la poblaciéon reclusa penada. Cédigo
Penal Derogado. Hombres.

DELITOS Total Penados |Preventivos| I. Judicial
l. Contra la seguridad exterior del Estado 17 17 0 0
LIl Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
ILI. Contra el Jefe del Estado, etc. 0 0 0 0
ILIl.  Cometidos ocasion ejercicio de derechos 0 0 0 0
ILIIl. 3.2 Contra la libertad de conciencia 0 0 0 0
ILIl.  Rebelidn 0 0 0 0
ILIV.  Sedicién 0 0 0 0
ILVl.  Atentado contra la autoridad 28 28 0 0
ILVII.  Blasfemias 0 0 0 0
ILVII.  Desact., insult., injurias y amen. autoridad 1 1 0 0
ILIX.  Desérdenes publicos 0 0 0 0
ILXII.1.2 Tenencia, depdsito, armas 0 municiones 12 12 0 0
ILXI1.2.2 Terrorismo y tenencia explosivos 149 149 0 0
Ill. Falsedades 28 27 1 0
IVI.  Acusacion y denuncias falsas 0 0 0 0
IVIIl.  Quebrant. condena, evasion presos 4 3 1 0
V. Inhumac. y violacion de sepulturas 0 0 0 0
VII.1.2  C. Seguridad del trafico C. Temeraria 3 3 0 0
VII.2.2  Contra la salud piblica 314 314 0 0
VI Delitos de F. Publicos en ejercicio cargos 2 2 0 0
VIILIL.  Homicidio 332 332 0 0
VIILIL.  Infanticidio 1 1 0 0
VIILII  Aborto 0 0 0 0
VIILIV.  Lesiones 41 40 1 0
IX. Contra la libertad sexual 152 152 0 0
X. Contra el honor 4 4 0 0
XI. Contra el estado civil 0 0 0 0
Xl Contra la libertad y la seguridad 21 21 0 0
Xll.  Robos 605 605 0 0
XLl Hurtos 7 7 0 0
XIILILBis Robo y hurto de vehiculos de motor 9 9 0 0
XILNSec. 2 Estafas 46 46 0 0
Otros delitos contra la propiedad 13 13 0 0
XIV.  Imprudencia punible 1 1 0 0
Caza y pesca 1 1 0 0
Entrada clandestina en territorio nacional 0 0 0 0
Otros delitos no incluidos anteriormente 35 33 2 0
Faltas 1 1 0 0
No consta delito o falta 8 8 0 0
TOTAL 1.835 1.830 5 0

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2005 (A.G.E.).



Los hombres se encuentran en prisién (ver cuadro 15. Columna
total), en aplicacion de la Ley Organica 10/95 del Cédigo Penal, por
los siguientes delitos principalmente: robos (36,7%) y contra la salud
publica (27,8%); a mas distancia, contra la libertad sexual (5,8%) y homi-
cidio y sus formas (5,4%). El conjunto de las cuatro categorias delictivas
representa el 75,7% del total de delitos.



Cuadro 14. Tipologia delictiva de la poblacion reclusa penada. Ley 10/95
del Cédigo Penal. Hombres.

DELITOS Tot. Penados| P. Prision |A. fin sema,| | multa
I Homicidio 1.121 1.121 0 0
LIL. Asesinato 497 497 0 0
Il. Aborto 0 0 0 0
18 Lesiones 1.529 1.522 6 1
V. Lesiones al feto 0 0 0 0
VI Contra la libertad 323 321 1 1
VII. Torturas e integridad moral 48 48 0 0
VIILI.  Agresiones sexuales 1.477 1.477 0 0
VIILIL.  Abusos sexuales 480 480 0 0
VIILII.  Acoso sexual 4 4 0 0
VIILIV.  Exhibicionismo y provocacion sexual 5 5 0 0
VIILV.  Relativos a la prostitucion 44 44 0 0
IX. Omision del deber de socorro 1 1 0 0
X Intimidad, propia imagen, etc. 5 5 0 0
XI. Contra el honor 6 5 0 1
XIl. Contra relaciones familiares 569 548 18 3
XILI.  Hurtos 525 508 12 5
XILI.  Robos 14.432 14.404 12 16
XIILIV.  Robo y hurto de uso de vehiculos 313 310 2 1
XV 12 Estafas 658 656 1 1
Otros delitos socioecondmicos 124 123 1 0
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguridad Social 16 16 0 0
XV. Contra derecho de los trabajadores 612 612 0 0
XVl Ordenac. Territo., P. Histdrico y M. Ambiente 2 2 0 0
XVILIL.  Incendios 83 83 0 0
XVILIII. Salud Piblica 9.336 9.335 1 0
XVILIV. Seguridad del Trafico 274 257 5 12
XVIIl.  Falsedades 308 308 0 0
XIX.  Contra la Administracion Publica 4 40 0 1
XX.V.  Acusacion y denuncia falsa 4 4 0 0
XX.VIIIl. Quebrantamiento de Condena 342 332 0 10
XXI.  Contra la Constitucién 8 8 0 0
XXILIl.  Atentados autoridad, etc. 510 504 4 2
XXILV. Tenencia, trafico, depdsito de armas 142 142 0 0
XXILV. 22 Terrorismo 179 179 0 0
XXIll.  Relativos Defensa Nacional 3 3 0 0
XXlllSec.2? C/Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
Faltas 52 43 8 1
Otros no incluidos anteriormente 452 444 2 6
No consta delito o falta 459 450 1 8
Total internos Codigo Penal (LO. 10/95) 35.021 34.878 74 69

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2005 (A.G.E.).



Cuadro 15. Tipologia delictiva de la poblacion reclusa.

Codigo Penal. Hombres.

Ley 10/95 del

DELITOS Tot. Penados | Preventivos| M. Segur. Total
l. Homicidio 1.121 578 113 1.812
LIl Asesinato 497 138 76 M
Il. Aborto 0 0 0 0
M. Lesiones 1.529 451 73 2.053
V. Lesiones al feto 0 4 0 4
VI. Contra la libertad 323 121 18 462
VII. Torturas e integridad moral 48 1 0 59
VIILI.  Agresiones sexuales 1.477 47 26 1.974
VIILIL.  Abusos sexuales 430 85 2 567
VIILIIL  Acoso sexual 4 3 0 44
VIILIV.  Exhibicionismo y provocacion sexual 5 2 1 8
VIILV.  Relativos a la prostitucion 44 48 0 92
IX. Omision del deber de socorro 1 0 0 1
X. Intimidad, propia imagen, etc. 5 1 0 6
XI. Contra el honor 6 1 0 7
XIl. Contra relaciones familiares 569 231 10 810
XLl Hurtos 525 150 3 678
XIILIL.  Robos 14.432 2.547 97 17.076
XIILIV.  Robo y hurto de uso de vehiculos 313 69 0 382
XV, 12 Estafas 658 308 0 966
Otros delitos socioecondmicos 124 62 0 186
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguridad Social 16 10 0 26
XV. Contra derecho de los trabajadores 612 280 0 892
XVl Ordenac. Territo., P. Histdrico y M. Ambiente 2 0 0 2
XVILIL.  Incendios 83 36 32 151
XVILIIL.  Salud Publica 9.336 3.573 2 12.911
XVILIV. Seguridad del Trafico 274 99 0 373
XVIIIl.  Falsedades 308 148 1 457
XIX.  Contra la Administracion Publica | 25 0 66
XX.V.  Acusacién y denuncia falsa 4 1 0 5
XX.VIIl. Quebrantamiento de Condena 342 224 5 571
XXI.  Contra la Constitucion 8 0 0 8
XXILII.  Atentados autoridad, etc. 510 97 24 631
XXILV. Tenencia, trafico, depdsito de armas 142 19 0 161
XXILV. 22 Terrorismo 179 230 0 409
XXIll.  Relativos Defensa Nacional 3 0 0 3
XXIll.Sec.22 G/Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
Faltas 52 3 0 55
Otros no incluidos anteriormente 452 168 7 627
No consta delito o falta 459 800 4 1.263
Total internos Cddigo Penal (LO. 10/95) 35.021 10.994 494 46.509

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2005 (A.G.E.).




Las internas se encuentran en prisién, en aplicacion del Cédigo
Penal Derogado, por los siguientes delitos principalmente: contra la
salud publica (28,3%); robos (23,3%) y terrorismo (20%). (Ver cuadro 16).



Cuadro 16. Tipologia delictiva de la poblacion reclusa penada. Cédigo
Penal Derogado. Mujeres.

DELITOS Total Penados |Preventivos| . Judicial
l. Contra la seguridad exterior del Estado 0 0 0 0
LII. Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
LI Contra el Jefe del Estado, etc. 0 0 0 0
ILI.  Cometidos ocasion ejercicio de derechos 0 0 0 0
ILIIl. 3.2 Contra la libertad de conciencia 0 0 0 0
ILIl.  Rebelion 0 0 0 0
ILIV.  Sedicién 0 0 0 0
ILVI.  Atentado contra la autoridad 2 2 0 0
ILVII.  Blasfemias 0 0 0 0
ILVII.  Desact., insult., injurias y amen. autoridad 0 0 0 0
ILIX.  Desérdenes publicos 0 0 0 0
IL.XIL.1.2 Tenencia, depdsito, armas 0 municiones 0 0 0 0
I1.XI1.2.% Terrorismo y tenencia explosivos 24 23 1 0
M. Falsedades 1 1 0 0
IV.l. Acusacion y denuncias falsas 0 0 0 0
IVIIl.  Quebrant. condena, evasion presos 0 0 0 0
V.. Inhumac. y violacion de sepulturas 0 0 0 0
VII.1.2  C. Seguridad del tréfico C. Temeraria 0 0 0 0
VII.2.2  Contra la salud pudblica 34 34 0 0
VI Delitos de F. Piblicos en ejercicio cargos 0 0 0 0
VIl Homicidio 17 17 0 0
VIILIL.  Infanticidio 0 0 0 0
VIILIII Aborto 0 0 0 0
VIILIV. Lesiones 5 5 0 0
IX. Contra la libertad sexual 1 1 0 0
X. Contra el honor 0 0 0 0
XI. Contra el estado civil 0 0 0 0
XIL. Contra la libertad y la seguridad 1 1 0 0
Xill.  Robos 28 28 0 0
XILIL.  Hurtos 0 0 0 0
XIILILBis Robo y hurto de vehiculos de motor 0 0 0 0
XINVSec. 2¢ Estafas 1 1 0 0
Otros delitos contra la propiedad 3 3 0 0
XIV.  Imprudencia punible 0 0 0 0
Cazay pesca 0 0 0 0
Entrada clandestina en territorio nacional 0 0 0 0
Otros delitos no incluidos anteriormente 3 3 0 0
Faltas 0 0 0 0
No consta delito o falta 0 0 0 0
TOTAL 120 119 1 0

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2005 (A.G.E.).



Las internas se encuentran en prision (ver cuadro 18. Columna
total), en aplicacion de la Ley 10/95 del Cédigo Penal, por los
siguientes delitos principalmente: contra la salud publica (47,2%) y robos
(24,3%) Es decir, por ambos delitos se encuentran en prision siete de
cada diez internas (71,5%).



Cuadro 17. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa penada. Ley 10/95
del Coédigo Penal. Mujeres.

DELITOS Tot. Penados| P.Prision |A. fin sema.| |. multa
l. Homicidio 58 58 0 0
LIL Asesinato 48 48 0 0
Il Aborto 0 0 0 0
Il Lesiones 95 93 2 0
IV, Lesiones al feto 0 0 0 0
VI. Contra la libertad 17 17 0 0
VII. Torturas e integridad moral 2 2 0 0
VIIl. . Agresiones sexuales 2 2 0 0
Vil II. Abusos sexuales 4 4 0 0
VIl Il. Acoso sexual 1 1 0 0
VIll. V. Exhibicionismo y provocacion sexual 0 0 0 0
VIll. V. Relativos a la prostitucion 10 10 0 0
IX. Omision del deber de socorro 1 1 0 0
X Intimidad, propia imagen, etc. 0 0
XI. Contra el honor 1 1 0 0
XIl. Contra relaciones familiares 10 10 0 0
Xil. . Hurtos 101 94 6 1
XIl. Il Robos 840 837 2 1
Xlll. V. Robo y hurto de uso de vehiculos 9 9 0 0
XIl. VI 1.2 Estafas 93 93 0 0
Otros delitos socioecondmicos 14 14 0 0
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguridad Social 2 2 0 0
XV.  Contra derecho de los trabajadores | 9% 20 0 0
XVl.  Ordenac. Territo., P. Histdrico y M. Ambiente 0 0 0 0
XVII. II. Incendios 5 5 0 0
XVII. I, Salud Pdblica 1.346 1.346 0 0
XVII. V. Seguridad del Trafico 5 5 0 0
XVIIl.  Falsedades 19 19 0 0
XIX.  Contra la Administracion Publica 2 2 0 0
XX. V. Acusacion y denuncia falsa 1 1 0 0
XX. VIIl. Quebrantamiento de Condena 15 15 0 0
XXI.  Contra la Constitucion 0 0 0 0
XXII. II. Atentados autoridad, etc. 33 33 0 0
XXIIl. V. Tenencia, trafico, depésito de armas 7 7 0 0
XXIIl. V. 2.2 Terrorismo 27 27 0 0
XXIll.  Relativos Defensa Nacional 0 0 0 0
XXillSec.2* C/Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
Faltas 1 1 0 0
Otros no incluidos anteriormente 34 33 1 0
No consta delito o falta 62 62 0 0
Total internos Cddigo Penal (LO. 10/95) 2,956 2,943 1 2

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2005 (A.G.E.).



Cuadro 18. Tipologia delictiva de la poblacién reclusa. Ley 10/95 del

Cédigo Penal. Mujeres.

DELITOS Tot. Penados| Preventivos| M. Segur. Total
l. Homicidio 58 49 9 116
LIL Asesinato 43 15 4 67
Il. Aborto 0 0 0 0
Ml Lesiones 95 19 8 122
IV, Lesiones al feto 0 1 0 1
VI Contra la libertad 17 5 0 22
VII. Torturas e integridad moral 2 0 0 2
VIIl. . Agresiones sexuales 2 0 0 2
VIIL. Il. Abusos sexuales 4 0 3 7
VIIL. Il. Acoso sexual 1 0 0 1
VIll. V. Exhibicionismo y provocacion sexual 0 0 0 0
VIIl. V. Relativos a la prostitucion 10 27 0 37
IX. Omision del deber de socorro 1 1 0 2
X Intimidad, propia imagen, etc. 1 0 0 1
XI. Contra el honor 1 0 0 1
XIl. Contra relaciones familiares 10 1 0 1
Xil. . Hurtos 101 14 2 117
Xlll. Il Robos 840 151 0 991
Xlll. V. Robo y hurto de uso de 9 1 0 10
XIl. VI 1.2 Estafas 93 26 0 119
Otros delitos socioecondmicos 14 22 0 36
XIV.  Contra Hacienda Publica y Seguridad Social 2 0 0 2
XV. Contra derecho de los trabajadores 90 28 0 118
XVl Ordenac. Territo., P. Histdrico y M. Ambiente 0 0 0 0
XVII. II. Incendios 5 5 0 10
XVII. I, Salud Pablica 1.346 580 0 1.926
XVII.  IV. Seguridad del Trafico 5 1 0 6
XVIIl.  Falsedades 19 14 0 33
XIX.  Contra la Administracion Publica 2 0 0 2
XX. V. Acusacion y denuncia falsa 1 0 0 1
XX VIIl Quebrantamiento de Condena 15 0 0 15
XXI.  Contra la Constitucion 0 0 0 0
XXIIl. Il. Atentados autoridad, etc. 33 2 0 35
XXIIl. V. Tenencia, tréfico, deposito de armas 7 2 0 9
XXIl. V. 2.2 Terrorismo 27 39 0 66
XXIll.  Relativos Defensa Nacional 0 0 0 0
XXlllSec.2* C/Deber prestacion servicio militar 0 0 0 0
Faltas 1 1 0 2
Otros no incluidos anteriormente 34 13 1 48
No consta delito o falta 62 79 0 141
Total internos Cédigo Penal (LO. 10/95) 2.956 1.096 27 4,079

Fuente. Estadistica General de Poblacion Penitenciaria a 31-12-2005 (A.G.E.).







2. Tratamiento y Gestion Penitenciaria

2.1. Actividades de Tratamiento
2.1.a. Clasificacién de internos
2.1.b. Permisos de salida
2.1.c. Salidas programadas
2.1.d. Tratamiento extrapenitenciario de
drogodependientes
2.1.e. Unidades Dependientes
2.1.f. Salidas regulares en segundo grado
2.1.g. Controles especificos en régimen abierto
2.1.h. Traslados de penados Administracién
Central-Cataluna
2.2. Programas especificos de Tratamiento
2.3. Actividades de Régimen
2.3.a. Traslado de penados
2.3.b. Incidentes regimentales
2.4. Actividades de Colectivos Especiales
2.5. Extranjeria
2.6. Actividades de la Central Penitenciaria de
Observacioén
2.6.a. Personal
2.6.b. Funciones
2.7. Actividades de Formacion
2.7.a. Cultura
2.7.b. Deporte
2.7.c. Talleres ocupacionales no productivos
2.7.d. Ninos con madres
2.7.e. Convenios de colaboracion
2.8. Actividades de Servicios Sociales
2.8.a. Libertad condicional
2.8.b. Otras medidas
2.8.c. Asociaciones y ONGs
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Cuadro 20. Resoluciones sobre clasificacion de penados. 1995-2005.

Ao |t % | amabol % |arapo| % | Mant. | TOTAL
1995 388 1,6 14141 59,6 9.190 38,8 3.511 27.230
1996 403 1,9 12.299 57,6 8.645 40,5 3.2560 | 24.597
1997 370 1,7 12.979 60,4 8.143 37,9 5.334 | 26.826
1998 437 2,0 13.748 64,0 7.311 34,0 7.123 | 28.619
1999 472 2,3 12.886 62,3 7.331 35,4 8.715 | 29.404
2000 560 2,8 12.415 62,7 6.823 34,5 9.643 | 29.441
2001 553 2,9 11.906 63,7 6.242 33,4 11.073 | 29.774
2002 654 3,2 13.153 64,5 6.597 32,3 12.448 | 32.852
2003 730 3,6 14.338 70,2 5.353 26,2 12.948 | 33.369
2004 745 3,4 14.740 68,2 6.145 28,4 14.651 | 36.281
2005 577 2,6 14.409 65,7 6.937 31,7 15.080 | 37.003

Cuadro 21. Permisos ordinarios y extraordinarios. 1995-2005.
Aio Permisos Beneficiarios Rein::esos I::';? ;/ °
1995 59.558 14.900 546 0,92
1996 61.153 14.195 520 0,85
1997 55.923 13.439 450 0,80
1998 56.257 13.095 409 0,73
1999 58.724 13.998 398 0,68
2000 58.919 12.814 388 0,66
2001 64.033 13.858 432 0,67
2002 67.417 14.564 428 0,63
2003 72.915 15.276 379 0,52
2004 76.974 16.103 438 0,57
2005 79.993 17.580 479 0,60
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Cuadro 25. Evolucion de la poblacion penitenciaria. Medias por grados.
Total de internos clasificables. 1995-2005.

Afio | Penados Sin clasificar 1. grado 2.° grado 3. grado
N % N % N % N %
1995 | 30.012| 4.898 | 16,3% | 816 | 2,7% |20.242| 67,5% | 4.057 | 13,5%
1996 | 28.318| 4.142 | 14,6% | 747 | 2,7% |19.627| 69,3% | 3.802 | 13,4%
1997 | 26.428| 4.087 | 15,5% | 655 | 2,5% |18.405| 69,6% | 3.281 | 12,4%
1998 | 27.433| 4126 | 15% 633 | 2,3% |19.440| 70,9% | 3.234 | 11,8%
1999 | 28.669| 3.820 | 13,3% | 695 | 2,4% |20.746| 72,4% | 3.408 | 11,9%
2000 | 29.323| 3.321 | 11,3% | 750 | 2,5% |21.717| 74,1% | 3.535 | 12,1%
2001 | 30.390| 3.095 | 10,2% | 780 | 2,6% |22.865| 75,2% | 3.650 | 12,%
2002 | 32.382| 3.171 | 98% | 839 | 2,6% |24.322| 75,1% | 4.040 | 12,5%
2003 | 34.952| 3.361 | 9,6% | 908 | 2,6% |26.660| 76,3% | 4.023 | 11,5%
2004 | 38.148| 3.798 | 10,0% | 1.045 | 2,7% | 29.396| 77,1% | 3.909 | 10,2%
2005 | 39.248| 4.040 | 10,3% | 978 | 2,5% |29.898| 76,2% | 4.332 | 11,0%
A\ 30,7% -36,8% -7% 12,7% | 51,8% | -18,5%

NOTA: No se recogen los penados con alguna responsabilidad preventiva, ni los arrestos de
fin de semana.
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Cuadro 27. Resoluciones de clasificacion de penados. Aiho 2005.

Tipo 1. grado 2.(‘EI I;jar:zlo 3. grado Totales
Clasificacion inicial 130 12.892 1.236 14.258
Progresion - 485 5.701 6.186
Regresion 447 1.032 - 1.479
Mantenimiento 405 12.231 373 13.009
Revisiéon de modalidad 101 - 1.755 1.856
Suspensiones - - - 215
Totales 1.083 26.640 9.065 37.003
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Cuadro 33. Suspensiones de clasificacion.

Mes S
ENERO 17
FEBRERO 19
MARZO 13
ABRIL 10
MAYO 24
JUNIO 20
JuLlO 19
AGOSTO 21
SEPTIEMBRE | 19
OCTUBRE 15
NOVIEMBRE 11
DICIEMBRE 27
TOTALES 215
MEDIA MES 18

CLAVES:
S: SUSPENSIONES DE CLASIFICACION.
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Cuadro 35. Resoluciones de clasificacion. Incremento/decremento.

Anos 2004-2005.

Claves 2004 2005 JAN
C1 136 121 -11%
C3 12 9 -25,0%
Cc2 13.283 12.892 -2,9%
C4 548 561 2,4%
C5 423 541 27,9%
C6 42 39 -7,1%
C7 65 68 4,6%
Cc8 5 8 60,0%
CD 8 7 -12,5%
CT 5 12 140,0%
TC 14.527 14.258 -1,8%
P2 511 485 -5,1%
P4 1.531 1.548 1,1%
P5 2.488 2.883 15,9%
P6 272 289 6,2%
P7 297 443 49,2%
P8 403 472 17,1%
PD 46 39 -15,2%
PT 12 27 125,0%
TP 5.560 6.186 11.3%
R1 542 404 -25,5%
R3 55 43 -21,8%
R2 922 999 8,3%
R9 24 33 37,5%
TR 1.543 1.479 -4,1%
\'A| 278 289 3,9%
V3 123 116 -5,7%
V2 12117 12.231 0,9%
V4 118 123 4,2%
V5 93 124 33,3%
V6 6 8 33,3%
V7 48 81 68,7%
VD 4 0 -100%
vT 38 35 -7,9%
TV 12.825 13.009 1,4%
M1 86 60 -30,2%
M3 60 41 -31,7%
M4 647 732 13,1%
M5 128 170 32,8%
M7 36 32 -11,1%
MD 29 42 44,8%
MT 591 779 31,8%
™ 1.577 1.856 17.7%
TS 249 215 -13,6%
T1.° 1.292 1.083 -16,.2%
T2.° 26.857 26.640 -0.8%
T3.° 7.883 9.065 15,0%

GLOBAL 36.281 37.003 2,0%
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Cuadro 38. Resoluciones de clasificacion con efectos plenos de las Juntas
de Tratamiento (Art. 103.7 R. P.). Ao 2005.

Mes 2.° 3.° 83 3.° 82.1 Totales
ENERO 184 6 9 199
FEBRERO 236 12 14 262
MARZO 209 10 22 241
ABRIL 215 9 21 245
MAYO 261 6 22 289
JUNIO 233 9 18 260
JULIO 201 14 13 228
AGOSTO 250 4 16 270
SEPTIEMBRE 192 6 16 214
OCTUBRE 207 5 11 223
NOVIEMBRE 232 4 5 241
DICIEMBRE 186 13 14 213

2.606 98 181
TOTALES 2.885
90,3% 279 9,7%

Cuadro 39. Indicadores de conformidad y disconformidad de las resoluciones de
clasificacion respecto a las propuestas de las Juntas de Tratamiento. Aiio 2005.

indices de conformidad.

Grado propuesto

Concordancia

1.° 91%
2° 99,7%
3.° 94%
Global 97,7%
indices de disconformidad.
Grado Grado Propuesto
Resuelto 1.° 2.0 3.0
1.° 0,01%
2° 9% 6%
3.2 0,26%
Global 2,3%




Cuadro 40. Resoluciones estimatorias de Juzgados de Vigilancia
Penitenciaria en materia de clasificacion. Aiho 2005.

Juzgados de Grado Resuelto
Vigilancia Penitenciaria 3° |3°86.4 | 3°182 [3.°104.4 2! Total
>1.° >3.°

ANDALUCIA N.° 1 (ALGECIRAS) - - - - - 3 3

ANDALUCIA N.° 2 (SEVILLA) 7 - 1 11 - - 19
ANDALUCIA N.° 3 (MALAGA) 4 - 6 3 - - 13
ANDALUCIA N.° 4 (PUERTO) 41 - - 5 - 6 52
ANDALUCIA N.° 5 (GRANADA) 14 - - 4 - - 18
ANDALUCIA N.° 6 (HUELVA) 9 - - 20 - 3 32
ANDALUCIA N.° 7 (ALMERIA) 1 - - - - 1

ANDALUCIA N.° 8 (CORDOBA) 7 - - - - - 7

ANDALUCIA N.° 9 (JAEN) 12 - - 6 - - 18
ARAGON (ZARAGOZA) 19 - - 3 - - 22
ARAGON (ZARAGOZA) 2 - - - - - 2

ASTURIAS 12 - 5 - - - 17
BALEARES (P. MALLORCA) 16 - - - - - 16
CANARIAS N.° 1 (LAS PALMAS) 11 - - - - - 11

CANARIAS N.° 2 (TENERIFE) 8 - 6 3 - - 17
CANTABRIA (SANTANDER) 29 - - 4 - - 33
CASTILLA-LA MANCHA N.° 1 (HERRERA. M) | 17 18 9 2 1 - 47
CASTILLA-LA MANCHA N.° 2 (OCANA) 37 - 18 - - - 55
CASTILLA-LEON N.° 1 (VALLADOLID) 19 - 4 - - - 23
CASTILLA-LEON N.° 2 (BURGOS) 5 - - - - - 5

CASTILLA-LEON N.° 3 (LEON) 9 - - - - - 9

EXTREMADURA N.° 1 (BADAJOZ) 23 - - 1 - - 24
GALICIA N.° 1 (A CORUNA) 24 1 1 4 - - 30
GALICIA N.° 2 (PONTEVEDRA) 13 - - - - - 13
LOGRONO 16 - - 2 - - 18
MADRID N.° 1 71 - - 1 - - 72
MADRID N.° 2 16 - - - - - 16
MADRID N.° 3 62 - - - - - 62
MADRID N.° 4 16 - - 9 - 5 30
MELILLA 7 5 - - - - 12
MURCIA 58 - - 2 - - 60
NAVARRA 7 1 7 6 - - 21

PAIS VASCO (BILBAO) 7 - 3 2 - - 12
VALENCIA N.° 1 (VALENCIA) 7 - - - - 4 11

VALENCIA N.° 2 (ALICANTE) 11 - - - 2 - 13
VALENCIA N.° 3 (VILLENA) 15 - - - - - 15
VALENCIA N.° 4 (CASTELLON) 2 - - - - - 2

TOTALES 634 25 60 88 3 21 831
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Cuadro 41. Resoluciones estimatorias de las instancias de apelacion
en materia de clasificacion. Aho 2005.

Provincia

Grado Resuelto

3.°197

2.0 2

>1.°

>3.°

ALICANTE

BADAJOZ

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

- = (N == (N [=

CIUDAD REAL

CORDOBA

JAEN

LEON

MADRID

MALAGA

=[O |~ |N

= (O |~ |N

NAVARRA

-
-

-
-

ORENSE

PALENCIA

SALAMANCA

SEVILLA

TOLEDO

N(Hd [N |—=|©

VALLADOLID

VIZCAYA

—t

ZARAGOZA

TOTALES

84

10

15

QW= |W|IN|A~IN|=|©

--
©




Cuadro 42. Recursos estimatorios en materia de clasificacion. Aho 2005.

Resumen de autos estimatorios de grado.

Grado de la resolucién judicial
2.0 6
[ (] ]
3. 3.°182 | 3.°104.4 10 Y Total
JVP 659 60 88 3 21 831
Ins.Ap. 69 12 3 10 15 109
TOTALES 728 72 91 13 36 940
Incidencia de las resoluciones de los JVP.
Resoluciones Resoluciones Administracion
Judiciales 1.° 2.° 3.°
2° 4,5% 0,7%()
3.° 3,3%
(*) Sobre clasificaciones iniciales y progresiones Unicamente
2.1.b. Permisos de salida.
Cuadro 43. Conjunto de permisos. Ao 2005.
Permisos Beneficiarios | No reingresos| Indice N.R.
EXTRAORDINARIOS 3.713 1 0,02
ORDINARIOS 76.280 478 0,63
TOTALES 79.993 17.580 479 0,60
FIN DE SEMANA 171.859 7.348 32 0,02
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Cuadro 45. Permisos autorizados por J.V.P. No reingresados y criterio
Administracion. Penitenciaria. Segundo grado. Aho 2005.

Acuerdo Favorable Admén. |Acuerdo Desfavorable Admoén.
N.° Porcentaje N.° Porcentaje
CONCEDIDOS 28.744 7.788
REINGRESOS 28.506 99,2% 7.553 97,0%
NO REINGRESOS 238 0,8% 235 3,0%

- 55—



Cuadro 46. Seguimiento de permisos de salida. Aio 2005.

Mes Extraordinarios | Ordinarios | Extraordinarios | Fin de Totales
+ Ordinarios | Semana
ENERO Concedidos 372 5.400 5.772 | 14.542| 20.314
No presentados 0 39 39 2 41
% de fracaso 0,00 0,72 0,68 0,01 0,20
FEBRERO Concedidos 368 5.837 6.205| 12.500| 18.705
No presentados 0 45 45 2 47
% de fracaso 0.00 0,77 0,73 0,02 0,25
MARZO Concedidos 344 6.552 6.896 | 12.796 | 19.692
No presentados 0 42 42 2 44
% de fracaso 0,00 0,64 0,61 0,02 0,22
ABRIL Concedidos 265 6.317 6.582 | 13.901 | 20.483
No presentados 0 33 33 3 36
% de fracaso 0.00 0,52 0,50 0,02 0,18
MAYO Concedidos 334 6.553 6.887 | 14.744 | 21.631
No presentados 0 45 45 1 46
% de fracaso 0,00 0,69 0,65 0,01 0,21
JUNIO Concedidos 328 6.640 6.968 | 13.755| 20.723
No presentados 0 36 36 3 39
% de fracaso 0,00 0,54 0,52 0,02 0,19
JULIO Concedidos 278 6.010 6.288 | 15.142 | 21.430
No presentados 0 39 39 1 40
% de fracaso 0,00 0,65 0,62 0,01 0,19
AGOSTO Concedidos 269 6.678 6.947 | 14.192| 21.139
No presentados 0 39 39 5 44
% de fracaso 0,00 0,58 0,56 0,04 0,21
SEPTIEMBRE| Concedidos 288 6.562 6.850 | 14.679 | 21.529
No presentados 0 44 44 5 49
% de fracaso 0,00 0,67 0,64 0,03 0,23
OCTUBRE Concedidos 280 6.225 6.505| 15.811| 22.316
No presentados 0 46 46 5 51
% de fracaso 0,00 0,74 0,71 0,03 0,23
NOVIEMBRE | Concedidos 290 6.364 6.654 | 14.043 | 20.697
No presentados 1 36 37 1 38
% de fracaso 0,34 0,57 0,56 0,01 0,18
DICIEMBRE |Concedidos 297 7142 7.439 | 15.754 | 23.193
No presentados 0 34 34 2 36
% de fracaso 0,00 0,48 0,46 0,01 0,16
TOTALES Concedidos 3.713 76.280 79.993 | 171.859 | 251.852
No presentado 1 478 479 32 511
% de fracasosj 0,03 0,63 0,60 0,02 0,20




Cuadro 47. Permisos extraordinarios. Segun situacién penitenciaria. Aio 2005.

Permisos No Reingresos indice N.R.
Primer Grado 24 - 0,00%
Segundo Grado 3.129 1 0,03%
Tercer Grado 276 - 0,00%
Sin Clasificar 123 - 0,00%
Preventivos 161 - 0,00%
Totales 3.713 1 0,03%

Cuadro 48. Permisos extraordinarios autorizados por

el Centro Directivo.

Ano 2005.
Clasificacion Permisos Porcentajes
2.° grado 1.486 90,72%
3. grado 32 1,95%
Sin Clasificar 120 7,33%
TOTAL 1.638 100%
Motivos de concesion Permisos Porcentajes
Enfermedad grave de familiar 674 41,15%
Fallecimiento de familiar 252 15,38%
Alumbramiento 85 5,19%
Razones médicas (art. 155.4) 180 10,99%
Otros (1) 447 27,29%
Total 1.638 100%

(1) De los 447 totales, 314 corresponden a visitas a hijos en acogida externa.

NOTA: De los 3.217 permisos extraordinarios autorizados por la Administraciéon Peniten-
ciaria, 1.579 lo fueron por los directores de los Establecimientos en los supuestos previstos
por la Instruccion 22/96. Aqui se analizan Unicamente los autorizados por el Centro

Directivo.
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Cuadro 49. Permisos extraordinarios autorizados por el Centro Directivo.

Aio 2005.
Medidas de seguridad establecidas Permisos Porcentajes
Custodia policial 1.316 80,34%
Acompafamiento por funcionario
de IL.PP. " 0,67%
Tutela familiar o de voluntariado 43 2,63%
Sin medidas especiales de control 268 16,36%
Total 1.638 100%
Tiempo autorizado Permisos Porcentajes
Tiempo necesario 1.308 79,85%
Hasta 4 horas 117 7,14%
Hasta 12 horas 139 8,49%
Hasta 24 horas 26 1,59%
Hasta 48 horas 37 2,26%
Mas de 48 horas 11 0,67%
Total 1.638 100%

Cuadro 50. Permisos ordinarios. Segun situaciéon penitenciaria. Ao 2005.

Permisos No reingresos indice N.R.
Segundo Grado 36.250 472 1,30%
Tercer Grado 40.030 6 0,01%
Totales 76.280 478 0,63%

Cuadro 51. Permisos de fin de semana. Segun situacion penitenciaria. Ailo 2005.

Permisos Beneficiarios | No reingresos| indice N.R.
Art. 82.1 55.683 25 0,04%
Art. 83 116.176 7 0,01%
TOTALES 171.859 7.348 32 0,02%




Cuadro 52. Concurrencia de circunstancias peculiares. Permisos y no

reingresos. Aino 2005.

Total permisos | Permisos C.C.P. | Permisos C.C.P. [Total Permisos
Permisos 79.993 7.902 9,88%
No reingresos 479 294 61,37%
Porcentaje NR/Per. 0,60% 3,72%

Cuadro 53. No reingresos y criterio de la Administraciéon Penitenciaria.

NO C.C.P. | SiC.C.P. Totales
Criterio favorable
de la Administracion 130 (70,3%)) 114 (38,8%) 244
Criterio contrario
de la Administracion 55 (297%) 180 (61.2%) 235
Totales 185 294 479

Cuadro 54. No reingresos con concurrencia de circunstancias peculiares e
incidencia de la variable extranjeria.

Extranjeros| No extranjeros| Totales
Criterio favorable
de la Administracién 61 53 114
Criterio contrario
de la Administracion 128 o2 180
Totales 189 105 294
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Cuadro 57. Indicadores de la gestion de permisos. Aiio 2005.

1. UTILIZACION DE RECURSOS

1.1. N.° de permisos disfrutados 79.993
1.2. N.° de beneficiarios 17.580
2. ATENCION PRESTADA
2.1. Ratio permisos / media penados en 2.° y 3.* grado 2,311
2.2. Ratio permisos / beneficiarios 4,6/1
2.3. % de beneficiarios / media penados en 2.° y 3. grado 51,0
3. RIESGO ASUMIDO
3.1. % de permisos con CCP / permisos 9,9
3.2. % de permisos con TVR = 65 / permisos 6,1
3.3. % de permisos con “tipo delictivo” / permisos 3,0
3.4. % de permisos con “transcendencia social” / permisos 0,4
3.5. % de permisos con “fecha de 3/4” / permisos 0,3
4. FRACASOS
4.1. N.° de no reingresos 479
4.2. % de N.R. / beneficiarios 2,72
4.3. % de N.R. / permisos 0,60
4.4. % de N.R. 2.° grado / permisos 1,20
4.5. % de N.R. 2.° grado con informe favorable / permisos 0,75
4.6. % de N.R. 2.° grado con informe contrario / permisos 3,02
5. INCIDENCIA DEL RIESGO SOBRE FRACASOS
5.1. % de N.R. con CCP / sobre N.R. 61,4
5.2. % de N.R. con TVR = 65 / sobre N.R. 58,9
5.3. % de N.R. con “tipo delictivo” / sobre N.R. 6,7
5.4. % de N.R. con “transcendencia social” / sobre N.R. 0,4
5.5. % de N.R. con “fecha de 3/4” / sobre N.R. 0,0
5.6. % de N.R. en 1. permiso / sobre N.R. 43,4
5.7. % de N.R. de internos extranjeros / sobre N.R. 39,5
6. DISCREPANCIAS ENTRE ORGANOS
6.1. % de no autorizaciones JVP 2.° grado Ord. / propuestas 1,1
6.2. % de recursos estimados 2.° grado Ord. / permisos 19,8




Cuadro 58. Implantacion del sistema de estudio de permisos y prediccion
del riesgo de no reingresos.

~ Descenso sobre

Anos 95 (96 | 97 (98 |99 (| 00 (| 01 | 02 | 03 | 04 | 05 afio base
No

. 546 | 520 | 450 | 409 | 398 | 388 | 432 | 428 | 379 | 438 | 479
reingresos
indice/base
100 100 (95,2(82,4(74,9(72,9|71,1|79,1|78,4|69,4|80,2| 87,7 12,3%
% No

. 0,92|0,85|0,80|0,73|0,68|0,66|0,67|0,63(0,520,57|0,60
reingresos
indice/base 41,2%
100 90,2(83,3|78,4|71,5|66,7| 64,7 | 65,7|61,8|50,9|55,9|58,8
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Cuadro 60. Permisos ordinarios y extraordinarios. Beneficiarios, no rein-
gresos y porcentaje. 1979-2005.

Ano Permisos Beneficiarios | No reingresos I:;:iﬁ? F:/"
1979 3.121 1.269 114 3,65
1980 4.499 2.482 130 2,88
1981 6.306 3.207 158 2,50
1982 10.850 4.298 330 3,04
1983 19.100 4.933 745 3,90
1984 20.051 5.614 646 3,22
1985 23.755 5.807 645 2,71
1986 26.995 5.819 731 2,70
1987 28.134 5.696 801 2,84
1988 34.324 8.660 671 1,95
1989 29.807 8.556 452 1,52
1990 34.050 9.943 594 1,74
1991 46.592 10.185 566 1,21
1992 53.029 11.951 526 0,99
1993 45.908 11.120 397 0,86
1994 53.530 14.408 546 1,02
1995 59.558 14.900 546 0,92
1996 61.153 14.195 520 0,85
1997 55.923 13.439 450 0,80
1998 56.257 13.095 409 0,73
1999 58.724 13.998 398 0,68
2000 58.919 12.814 388 0,66
2001 64.033 13.858 432 0,67
2002 67.417 14.564 428 0,63
2003 72.915 15.276 379 0,52
2004 76.974 16.103 438 0,57
2005 79.993 17.580 479 0,60




Cuadro 61. Permisos de fin de semana concedidos desde 1979.
No reingresos y porcentaje.

Ano Permisos No reingresos %

1979 36.448 158 0,43
1980 42.713 62 0,14
1981 46.194 88 0,19
1982 51.584 106 0,20
1983 62.566 146 0,23
1984 64.076 108 0,16
1985 75.705 109 0,14
1986 87.148 102 0,11
1987 100.599 69 0,06
1988 96.535 51 0,05
1989 79.920 48 0,06
1990 94.611 52 0,05
1991 123.195 79 0,06
1992 131.635 61 0,05
1993 113.374 37 0,03
1994 132.727 39 0,03
1995 139.434 43 0,03
1996 132.906 38 0,03
1997 112.692 36 0,03
1998 116.660 34 0,03
1999 123.936 58 0,05
2000 132.647 4 0,03
2001 134.630 37 0,03
2002 150.724 39 0,03
2003 155.819 34 0,02
2004 153.314 30 0,02
2005 171.859 32 0,02




2.1.c. Salidas programadas.
Cuadro 62. Salidas programadas. Aio 2005.

PARTICIPACION

CENTROS 58
SALIDAS EFECTUADAS 1.061

Internos 8.288
PARTICIPANTES Personal acompanante 2.154
INTERNOS BENEFICIARIOS 2.846

Cuadro 63. Salidas terapéuticas. Hospitales psiquiatricos penitenciarios.

Ao 2005.
Centro Salidas Internos Beneficiarios
Alicante 1.747 204
Sevilla 1.003 165
Totales 2.750 369
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2.1.d. Tratamiento extrapenitenciario de drogodependientes.

Cuadro 66. Tratamiento extrapenitenciario de drogodependientes.
Distribuciéon por Comunidad Auténoma. Aino 2005.

. Presentes . . Internos
Comunidad a 1-1-05 Autorizaciones atendidos
ANDALUCIA 111 206 317
ARAGON 4 12 16
ASTURIAS 43 43 86
BALEARES 3 5 8
CANARIAS 8 24 32
CANTABRIA 6 8 14
CASTILLA LA MANCHA 16 18 34
CASTILLA Y LEON 18 41 59
EXTREMADURA 4 12 16
GALICIA 33 21 54
LA RIOJA 1 2 3
MADRID 39 52 91
CEUTA 1 0 1
MURCIA 2 7 9
NAVARRA 11 10 21
PAIS VASCO 35 31 66
VALENCIA 33 48 81
TOTALES 368 540 208




Cuadro 67. Internos en tratamiento extrapenitenciario conforme al articulo
182 del Reglamento Penitenciario. Por Centros Penitenciarios. Aio 2005.

Centro Penitenciario N.° Internos N.° Instituciones
A Lama 10 3
Albacete 7 5
Albolote 35 6
Alcala de Guadaira 1 1
Alcazar de San Juan 1 1
Algeciras 23 5
Alicante Cumplimiento 1 1
Alicante 2 (Villena) 2 1
Almeria 13 6
Arrecife 6 1
Badajoz 7 4
Bilbao 15 3
Burgos 13 3
Caceres 9 5
Castellon 4 1
Ceuta 1 1
Cérdoba 17 6
Cuenca 9 3
El Dueso 4 2
Herrera de la Mancha 14 3
Huelva 35 9
Jaén 18 3
La Moraleja 21 3
Las Palmas 19 3
Leén 11 1
Logroiio 3 1
Lugo Bonxe 8 1
Madrid C.1.S. 51 6
Madrid | Mujeres 1 1
Madrid 1l 18 1
Madrid 1l 13 1
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(Continuacion)

Centro Penitenciario N.° Internos N.° Instituciones
Madrid IV 8 2
Malaga 71 12
Mallorca 8 2
Murcia 9 3
Nanclares de la Oca 34 5
Ocana | 2 2
Ocana Il 1 1
Ourense 17 2
Pamplona 21 3
Puerto Il 53 7
San Sebastian 17 2
Santa Cruz de Tenerife 7 2
Santander 10 3
Sevilla 51 9
Teixeiro 19 7
Topas 8 4
Valencia C.I.S. 74 8
Valladolid 6 2
Villabona 86 6
Zaragoza 16 3

Centros Penitenciarios: 51
Totales

Internos: 908




Cuadro 68. Internos en tratamiento extrapenitenciario conforme al articulo
182 del Reglamento Penitenciario. Por Instituciones. Aino 2005.

Extrr:;:;:::;aria Red Publica Internos Provincias
ACCOREMA 1
ACLAD La Coruia Si 3
Adroga Si 10
Adsis-Belefio Si 17
Alborada Si
Aldebaran
Aldama Si
AMBIT Si
Amigos contra la droga Si
Alternativa 2. Piso R. Fuengirola Si
Antox-Larraingoa Si
Aprosub-Caipo Si
Arco Iris (Cérdoba) Si

Arpom

Asociacion Arrabales

Asociacion Salvy

Al A |a Nl |aAaAlalal@aA AR (ARl aAlaAlaA(la|laaala|alala

Aunar

AVAPE Si
Betel

Bizitegi Si
Brote de Vida

C.C.D. Antequera Si
C.L.T.D. (Centro Integral Tratam.) Si
C.P.D. Almeria Si
C.P.D. Huelva Si
C.P.D. Malaga Si
C.P.D. Sevilla Si
C.S.M. Bilbao Si
Caritas Si
Caritas Proyecto Vida Badajoz Si
Cartaya (Valle Salado) Si
CASCO(Com.Ciudadano Antisida)

Centro de Dia Paterna Si




(Continuacion)

Extrr:;:it:::;aria Red Publica Internos Provincias
CERES Si 1 1
CERMA 1 1
Comunidad Terapéutica Mijas Si 5 1
Comunita Incontro Si 1 1
Cortijo Buenos Aires Si 28 1
Cruz Roja (Unidad de Dia) Si 1 1
Dianova/A.L.J. Engelmajer 2 2
Dr. Pampuri Si 17 1
El Alba Si 2 1
El Alfarero 1 1
El Batan Si 1 1
El Buen Camino 1 1
El Corchuelo/Almonte Si 9 1
El Frago Si 1 1
El Manantial Si 2 1
El Seranil 1 1
Etorkintza Si 20 2
Finca Capote Si 3 1
Fonte d"Ouro ACLAD Si 2 1
Foronda Si 7 1
Fortaleza de Ansite Si 5 1
Girasol Si 5 1
Hacienda de Toros Si 22 1
Haize-Gain. AGIPAD Si 5 1
Ibarre-Eguiarte Si 9 1
Inypros Si 1 1
Jesus Nueva Vida 1 1
Juan Gallardo Si 19 1
Lagun-Artean Si 1 1
La Garrovilla Si 2 1
Las Crucitas Si 1 1
Las Lomas JOMAD 3 1
Llaurant La Llum 1 1
Lopera Si 13 1
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Institucién

Extrapenitenciaria Red Publica Internos Provincias
Los Almendros Si 2 1
Monte Betis Si 19 1
Monte Taric Si 1 1
Montenegral 1 1
NAIM 3 1
NOESSO Si 2 1
Nuevo Rumbo Si 7 1
O Confurco ASFEDRO Si 6 1
Obra Mercedaria (Valencia) 2 1
Peniel 1 1
Piso Apoyo Reinsercion Junta Andalucia Si 12 4
Poveda Si 6 1
Proyecto Amigé 5 1
Proyecto Hombre Si 447 34
Proyecto Re-Nacimiento Si 11 4
Punto Omega Si 9 1
Remar 3 3
Renacer 2 2
Reto 16 8
Rozacorderos Si 2 1
San Roman Si 4 1
Siloe 1 1
Son Ribes (Programa Riviure) Si 1 1
Spiral Si 1 1
Tratamiento Ambulatorio Malaga Si 1 1
UMAD (Galicia) Si 1 1
Vegas Altas (FEXAD) Si 3 1
Zonzamas Si 6 1
TOTAL 69 908
Red Publica Privadas Total

Instituciones 69 26 95
Internos 829 79 908
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2.1.e. Unidades Dependientes.

Cuadro 69. Unidades Dependientes. Ao 2005.

. Perfil Internos
Centro Entidad Poblacién | Atendidos
Alcala de Guadaira Nuevo Futuro Madres 5
Jaén Cruz Roja Hombres 9
Madrid C.1.S. Victoria Kent| Horizontes Abiertos Hombres 8
Madrid C.L.S. Victoria Kent| Horizontes Abiertos Mujeres 11
Madrid V Nuevo Futuro Madres 6
A . . Mujeres 4
Madrid VI Horizontes Abiertos
Madres 14
Mallorca Cruz Roja Mujeres 13
San Sebastian Fundacién Ametzagana Jovenes 20
Sta. Cruz Tenerife Cruz Roja Madres 4
Valencia C.I.S. Nuevo Futuro Madres 4
. . . Mujeres 24
Valencia C.I.S. Generalitat Valenciana
Madres 20
Hombres 20
Valladolid ASECAL -
Mujeres 5
TOTAL 167

Presentes a 1-1-2005: 78

Autorizaciones durante el afno 2005: 89




Cuadro 70. Unidades Dependientes. Movimiento anual. Ailo 2005.

Unidades Dependientes Altas - Bajas . Atendidos.
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Alcala de Guadaira |Madres N.F. 2 5 5
Jaén Hombres C.R. 6 4 9
Madrid C.1.S. Victoria Kent | Hombres H.A. 4 3 8
Mujeres H.A. 5 8 11
Madrid V Madres N.F. 3 1 6
Madrid VI Muj./Mad. H.A. 7 10 18
Mallorca Mujeres C.R. 7 9 13
San Sebastian Jovenes A.Z. 8 8 20
S. C. Tenerife Muj./Mad. C.R. 1 1 4
Valencia C.L.S. Madres N.F. 2 1 4
Mujeres G.V. 29 27 44
Valladolid Hom./Muj. AC.| 11 4 12 1 20 5
TOTALES 29 60 27 63 57 110
N.F. Nuevo Futuro. C.R. Cruz Roja H.A. Horizontes Abiertos

A.Z. Fundacién Ametzagana G.V. Generalitat Valenciana A.C.

Cuadro 71. Evolucién por anos.

ASECAL

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Altas 69 | 98 | 106 | 92 | 96 | 99 | 84 | 68 | 72 | 81 89
Bajas 64 (112 | 107 | A 94 | 8 | 8 | 79 | 75 | 72 | 90
Atendidos | 146 | 180 | 174 | 159 | 164 | 169 | 168 | 151 | 144 | 150 | 167

Presentes a 1-1-91: 25
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2.1.f. Salidas regulares en segundo grado.

Cuadro 72. Salidas regulares en segundo grado.

Reglamento Penitenciario. Ao 2005.

Contenido Programas Internos
Laboral 1 23
Formativo 8 20
Terapéutico 12 46
Insercion Social 13 193
TOTAL 34 282

Cuadro 73. Salidas regulares en segundo grado (art. 117 R.P.). Aiio 2005.

Centro Penitenciario

N.° internos

Programas

Albolote

4

4

FEAPS Andalucia. Intervencién con personas
con discapacidad intelectual.

Centro Ocupacional Padre Villoslada en
Albolote de la Fundaciéon Docente Omnes.

Alcazar de San Juan

Fundacién Municipal de Alcazar de San Juan.
Curso de formacién profesional-ocupacional.

Cordoba

FEAPS Andalucia. Intervencién con personas
con discapacidad intelectual.

Centro Ocupacional de la Asociacion PRODE
de Pozoblanco (Cérdoba).

Huelva

23

23

Campanfa agricola de la frambuesa en la
provincia de Huelva.

La Moraleja

Atencion a toxicomanias. Programa Alter de
Proyecto Hombre Valladolid.

Las Palmas

53

36

17

FOREM Canarias. Proyecto Convive
Gran Canaria. Formacién ocupacional en
mantenimiento de edificios y viverismo.
Taller de educacién medioambiental.

85

75

Colaboracion en tareas de mantenimiento,
limpieza y jardineria en el Municipio de
Mansilla de las Mulas.

Curso de informatica organizado por Caritas
diocesana de Leon.

Proyecto Universitas-La Candamia: Tareas de ex-
cavacion, limpieza y acondicionamiento del asen-
tamiento arqueolégico de La Candamia (Leén).

Articulo 117 del




Centro Penitenciario | N.° internos Programas

Madrid IV 2 2 | Programa Control de conductas de agresion
(Navalcarnero) sexual. Universidad Complutense de Madrid.
Madrid V 1 1 | Tratamiento psicoterapéutico para mujeres

(Soto del Real)

maltratadas. En colaboracién con el Grupo
A.C.A.E. y Cruz Roja de Colmenar Viejo (Madrid).

Nanclares de la Oca

36

13

13

Asociacién Gao Lacho Drom: Programa de
rehabilitacién y reinsercion de téxicodependencias.
Asociacion Gao Lacho Drom: Programa de
reinsercion social.

Curso formativo en la Escuela de Hosteleria
Diocesana Arriaga de Vitoria.

Campo de trabajo de navidad. Fundacion Adsis
Bestalde. Residencia San Prudencio (Vitoria).
Campo de trabajo de verano. Fundacion Adsis
Bestalde. Residencia San Prudencio (Vitoria) y
Casa de Oreitia (Alava).

Sartu: red de talleres de aprendizaje. Curso de
operaciones de fontaneria y calefaccion.

Puerto 1l

11

FEPROAMI: Programa Alter para la integracion
social y actividades rehabilitadoras para per-
sonas con discapacidad intelectual. Centro
Ocupacional Asprode.

Programa Nuevo Madrugador: cursos de
formacioén para el empleo. Asociacién Nivel
de Cadiz.

S. C. Tenerife

20

13

FOREM Canarias. Proyecto Convive Tenerife.
Formacién ocupacional en mantenimiento de
edificios y viverismo.

Formacion ocupacional (curso de albaiiileria) y
modulos de insercion social de FOREM Canarias.

Santander

Programa de reinsercion de mujeres en exclusion.
Caritas Santander. Proyecto Taller Ropero.
Talleres Juveniles Brumas. Asociacion Cantabra
de lucha contra el paro. Taller de carpinteria y
alfabetizacion en Santander.

Segovia

Proyecto Loyola: programa de adaptacion y
preparacion a la libertad en colaboracion con
la asociacion Horizontes Abiertos.

Teixeiro

Colaboracion en Tareas de rehabilitacion y
mantenimiento en el Monasterio de Sobrado
dos Monxes (Coruia).




(Continuacion)

Centro Penitenciario | N.° internos Programas

Teruel 1 1 | Tratamiento del alcoholismo. Asociacion
alcohdlicos anénimos de Teruel.

Valencia 5 1 | Modulo profesional de formacion en centros

de trabajo. Técnico en jardineria.

1 | Programa de intervencién con hombres maltrata-
dores (PIHMA). Asociacion Previo de Valencia.

3 | Taller de formacion e insercién laboral: operario de
imprenta rapida y manipulados (Asociacion Ambit).

Valladolid 3 3 | Escuela taller de formacién ocupacional
(albanileria). Casa parroquial de Villanubla.

Villabona 17 | 13 | Campo de trabajo de la Fundacion Adsis en
Lena (Asturias).

1 | Fundacién laboral de la construccién del Principado
de Asturias: Curso de formacion de pintor.

3 | Fundacion laboral de la construccién del Principado
de Asturias: Unidad terapéutica y educativa.

Total internos 282

2.1.g. Controles especificos en régimen abierto.

Cuadro 74. Controles especificos en régimen abierto. Articulo 86.4 del
Reglamento Penitenciario. (Autorizaciones).

PRESENTES A | AUTORIZADOS | ATENDIDOS
MEDIDAS MoTivos 31-12-2004 2005 EN 2005
De salud 15 22 37
L Laborales 390 679 1.069
TELEMATICAS Socio-famil. 47 57 104
TOTAL 452 758 1.210
De salud 18 43 61
NO Laborales 21 16 37
TELEMATICAS | Socio-famil. 6 12 18
TOTAL 45 71 116
De salud 33 65 98
Laborales 411 695 1.106
TOTAL Socio-famil. 53 69 122
TOTAL 497 829 1.326




Cuadro 75. Internos en seguimiento telematico a lo largo del aiio 2005,
por Establecimientos. (Instalaciones).

Comunidad Auténoma

Centros Penitenciarios

ANDALUCIA 324 | Albolote 34 | Jaén 16
Algeciras 48 | Malaga 69
Almeria 42 | Puerto Il 41
Coérdoba 12 | Sevilla 29
Huelva 33

ARAGON 37 | Teruel 3 | Zaragoza 34

ASTURIAS 9 | Villabona 9

BALEARES 6 | Mallorca 5 | Ibiza 1

CEUTA'Y MELILLA 32 | Ceuta 30 | Melilla 2

CANARIAS 75 | Arrecife 12 | Tenerife 17
Las Palmas 45 | Sta. Cruz Palma 1

CANTABRIA 12 | El Dueso 7 | Santander 5

CASTILLA LA MANCHA | 43 | Herrera de la Mancha | 10 | Cuenca 10
Alcazar San Juan 4 | Albacete 19

CASTILLA Y LEON 48 | Burgos 12 | Topas 7
La Moraleja 3 | Valladolid 16
Ledn 9 |[Avila 1

EXTREMADURA 22 | Badajoz 14 | Caceres 8

GALICIA 88 | ALama 16 | Ourense 9
Lugo-Bonxe 24 | Teixeiro 39

LA RIOJA 11 | Logrofio 11

MADRID 163 | C.I.S. Victoria Kent 138 | Madrid llI 10
Madrid Il 15

MURCIA 43 | Murcia 43

NAVARRA 14 | Pamplona 14

PAIS VASCO 49 | Bilbao 23 | San Sebastian 11
Nanclares 15

VALENCIA 169 | Alicante 37 | CIS Valencia 123
Castellén 9

Total: 1.145

Duracién media en control telematico: 221 dias




2.1.h. Traslados de penados. Administracion Central-Cataluia.

Cuadro 76. Traslados de penados entre Centros de las Administraciones
Central y de Cataluia. Aino 2005.

De Centros de Cataluna a Centros de la Administracién Central

Autorizadas 38

. . Denegadas 13
Peticiones recibidas en 2005 -

66 Pendientes 12

Decaidas - renuncias 3

. . N Autorizadas 5

Peticiones pendientes aino 2004
Denegadas 8

De Centros de la Administracion Central a Centros de Cataluia

Autorizadas 27

L. Denegadas 78
Peticiones cursadas en 2005 -

194 Pendientes 87

Decaidas - renuncias 2

L. . 5 Autorizadas 36

Peticiones pendientes afo 2004
Denegadas 26

Resumen de traslados efectuados
Admitidos por la Administracion Central 43

Admitidos por la Administracion Catalana 63




2.2. Programas especificos de Tratamiento. Ao 2005.

Cuadro 77.
Ndamero de Ndamero de
Programa Centros Internos
Penitenciarios participantes
Régimen Cerrado 17 713
Violencia de Género 33 319
Agresion Sexual 19 186
Extranjeros 39 () 2.331
Jovenes 16 627
Suicidios 66 2.380
Discapacitados 22 282
6.838

Total

(*) La discrepancia con el cuadro general se debe a que en todos los Centros Penitenciarios
se estd desarrollando el Programa de Alfabetizacion para Adultos y Espafol para

Extranjeros.
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2.3. Actividades de Régimen.
2.3.a. Traslado de penados.

Cuadro 79. Traslados de penados. Motivos.

Motivo General Ndmero
Adecuacién ocupacion 2.234
Articulo 10 LOGP 270
Clasificacion 11.799
Cultural 6
Cumplimiento 507
Deportivo 53
Estudio y clasificacion 164
Examenes UNED 100
Formacion 12
Judicial 10.024
Laboral 2
Médico 347
Otros 38
Permiso extraordinario 430
Regimental 667
Reingreso 6.591
Suspension clasificacién 1
Vinculacién familiar 244




2.3.b. Incidentes regimentales.

Cuadro 80.
Tipo de incidente Numero
L Consumados 36 (3 hospital)
Suicidios
Intentados 929
Agresion 0
Accidente 5
Fallecimientos Natural VIH 36 (30 hospital)
Natural (otras) 87 (46 hospital)
Sobredosis 40 (4 hospital)
.. Centro 1
Evasién
Otros lugares 42
.. Centro 22
Intento de evasidén
Otros lugares 29
L . . Graves o0 muy graves 21
Agresion a funcionario
Leves 234
» . Graves o muy graves 126
Agresion a internos
Leves 2.101
Inutilizacién grave 343
Motines 0
Intentos de secuestros 3




2.4. Actividades de Colectivos Especiales.

Cuadro 81. Cuadro estadistico comparativo.
Poblacién reclusa bandas armadas (2004-2005).

Grupos N.° Internos 31/12/2004 | N.° Internos 31/12/2005
AQ 75 79
GIA 42 42
AAI - 12
GSPC - 5
HAMAS - 1
EGPG 3 4
GRAPO 29 27
GAL 1 1
GAT 7 8
JARRAI 4 1
ETA 561 521
TOTALES 722 701

Cuadro 82. Cuadro estadistico comparativo.
Poblacién reclusa delincuencia organizada (2004-2005).

Grupos N.° Internos 31/12/2004 | N.° Internos 31/12/2005
NARCOTRAFICANTES 390 413
CARACTERISTICAS
ESPECIALES 88 86
TOTALES 478 499

Cuadro 83. Cuadro estadistico comparativo.
Poblacion reclusa fuerzas de seguridad y funcionarios II.PP. (2004-2005).

Grupos N.° Internos 31/12/2004 | N.° Internos 31/12/2005
FUERZAS DE SEGURIDAD 119 141
FUNCIONARIOS II.PP. 7 9
TOTALES 126 150
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Cuadro 96. Cantidad media mensual de internos penados pertenecientes a
paises firmantes del Convenio de Estrasburgo y otros acuerdos bilaterales.

Anos 2001-2005.

Paises 2001 2002 2003 2004 2005
Albania 3 5 9 14 18
Alemania 77 77 87 88 96
Andorra 1 1 1 1
Argentina 94 100 114 115 126
Armenia 1 3 8 8
Australia 1 1 1 1
Austria 3 8 8 6 6
Azerbaidjan 1 1
Bahamas 1 1
Bélgica 37 35 35 48 59
Bolivia 39 51 69 72 91
Brasil 56 85 119 139 162
Bulgaria 5 13 19 34 43
Canada 2 3 5 4 4
Colombia 824 1.044 1.161 1.090 1.069
Costa Rica 3 4 5 3 6
Croacia 8 6 8 9 14
Cuba 23 29 36 57 65
Chile 68 67 72 87 93
Chipre 1 1 1 1
Dinamarca 1 2 2 7 12
Ecuador 43 88 159 211 285
Egipto 12 13 12 14 13
El Salvador 4 4 7 7 6
Eslovaquia 1 1 2 5 6
Eslovenia 1 4 3 2 4
Estados Unidos 15 15 16 17 17
Estonia 9 9 1 28 30
Finlandia 2 2 1 2 2
Francia 164 189 214 242 244
Georgia 1 1 4 5
Grecia 4 3 4 7 11
Honduras 5 8 9 9 8
Hungria 2 2 7 6 6




Paises 2001 2002 2003 2004 2005
Irlanda 3 5 6 6 7
Islandia 1 1 1
Israel 6 5 5 9 10
ltalia 105 138 143 163 167
Japén 2 2 1
Letonia 4 4
Liechtenstein
Lituania 1 13 24 43 63
Luxemburgo 1
Macedonia 1 2 3 2 1
Malta
Marruecos 1.318 1.637 2.140 2.857 3.082
Méjico 8 13 27 42 54
Moldavia 3 5 8 15 16
Nicaragua 1 2 3 2 2
Noruega 1 2 3 3 3
Paises Bajos 33 40 48 53 58
Panama 3 6 7 4 4
Paraguay 3 4 6 6 13
Peru 28 32 33 39 1
Polonia 28 31 37 60 74
Portugal 212 227 241 273 291
Reino Unido 106 113 114 112 102
Rep. Checa 3 1 2 4 13
Rep. Dominicana 46 69 119
Rumania 16 39 81 164 226
Rusia, Fed. 18 25 24 27 38
Serbia Mont°. 3 4 5 9
Suecia 2 4 3 3 7
Suiza 9 9 11 9 8
Tailandia 1 2 3
Tonga
T. Tobago
Turquia 21 31 29 32 30
Ucrania 3 5 13 32 4
Venezuela 69 77 82 108 172
Yugoslavia 9 13 12
TOTAL 3.508 4.340 5.356 6.504 7.185
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2.6. Actividades de la Central de Observacion.

La Central Penitenciaria de Observacién es una Unidad de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias que tiene asignados
fines y objetivos en la misma Ley Organica General Penitenciaria.

El numero de reclusos que solicita acogerse a la Central Penitenciaria
de Observacién se ha duplicado con respecto a la demanda que recibia
a 31-12-2003.

Internos en lista de espera Estudios efectuados
31.12.02 108 448
21.12.03 104 437
31.12.04 150 454
31.12.05 226 504

Nos hemos visto obligados a incrementar el nimero de reclusos que
son estudiados cada mes, pero sin una dotacion idénea de personal es
imposible absorber esta demanda que ha ido prolongando el tiempo que
los internos permanecen en la lista de espera.

Si actualmente nos encontramos desbordados por las revisiones de
los internos que se encuentran en lista de espera, duplicada en los dos
ultimos anos como ya se ha indicado anteriormente, el seguimiento y
control de los internos estudiados -0 que deberemos estudiar- en régi-
men cerrado, el colectivo de propuestos a tenor del articulo 100.2, terce-
ros grados y situaciones que promueven la concesion de la libertad con-
dicional van a superar con mucho la carga de trabajo a asignar a cada
profesional.

2.6.a. Personal.

A su vez se ha incrementado la participacién de los profesionales de
la Central Penitenciaria de Observaciéon en programas de intervencion y
tratamiento, cursos de formacion, asi como coordinacién con los Centros
Penitenciarios.

Se considera necesario la dotacién de un tercer Equipo Técnico y su
apoyo administrativo, con el fin de cubrir las necesidades que se han
generado, asi como aumentar su implicacion en la orientacién y segui-
miento de los casos estudiados, al igual que el apoyo y seguimiento de
los programas implantados recientemente en los Centros Penitenciarios.

=100 -



Hacer recaer esta sobrecarga de trabajo sobre los Equipos de Tratamiento
de los Centros Penitenciarios, que de por si, ya estan sobrecargados por el
aumento de poblacion reclusa casos resulta poco recomendable.

El incremento de trabajo justifica sobradamente que la Central
Penitenciaria de Observacién recupere las 4 plazas que se le redujeron en
la plantilla de 1994 (2 Médicos y 2 Jefes de Negociado) asi como otras

dos plazas (Psiquiatras) suprimidas en 1995.

2.6.b. Funciones.

Clasificacion (Art. 105.3 y art. 109.a R.P.)

Durante el afno 2005, el nivel de clasificaciones ha experimentado un
aumentos con respecto al afio anterior, segun se puede comprobar en el

cuadro comparativo de los ultimos afnos.

Cuadro 98. Cuadro comparativo de los ultimos anos.

Ano Internos estudiados
1993 221
1994 203
1995 306
1996 265
1997 268
1998 335
1999 389
2000 387
2001 440
2002 448
2003 437
2004 454
2005 504
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INTERNOS ESTUDIADOS EN DESPLAZAMIENTOS (1-1-2005 A 31-12-2005) 504
Articulo 65 de la Ley Organica General Penitenciaria
Vistos Poblacién indice
Primer Grado 17 957 1,78
Progresados a 2.° 35,29 6
Ratificados 64,71 11
Segundo Grado: 464 29.940 1,55
Progresados a 3.° 18,32 85
Ratificados 77,80 361
Continuidad 2.° art. 100.2 2,37 11
No se eleva 1,51 7
Articulo 70 de la Ley Organica General Penitenciaria
Segundo Grado:
Informe JVP/AP 18
Tercer Grado:
Informe Insercién Social (JVP) 5
INTERNOS ESTUDIADOS EN DESPLAZAMIENTOS (1-1-2005 A 31-12-2005) 504
Primer Grado: 17
Progresados a 2.° 6
Ratificados 1
Segundo Grado: 482
Progresados a 3.° 85
Ratificados 361
Continuidad 2.° art. 100.2 11
Informe JVP/AP 18
No se eleva. 7

Tercer grado:
Informe Insercién Social (JVP) 5
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PENDIENTES LISTA DE ESPERA A 31-12-2004 150
Estudiados por Central Penitenciaria de Observacion 126
No estudiados 24
Excluidos por progresion 14
Renuncia 10
SOLICITUDES DESDE 1-1-2005 A 31-12-2005 1.064
Excluidos 426
Incluidos en lista de espera 638
Estudiado Equipo Central Observacion 378
Pendiente estudiar Central Observacion 223
Renuncias 37
SEGUN LA PROCEDENCIA 1.064
A peticion de los internos 1.041
A peticion de Juzgado de Vigilancia Penitenciaria 21
Centro Directivo 2
Lista de espera pendiente a 31-12-2005 223
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Cuadro 101. Distribuciéon mensual de internos estudiados, solicitudes y
pendientes de estudio.

Fecha Estudiados Solicitudes Pendientes
30.01.05 43 89 158
28.02.05 39 87 158
31.03.05 45 72 154
30.04.05 44 86 166
31.05.05 43 98 168
30.06.05 42 99 175
31.07.05 44 54 155
31.08.05 0 73 210
30.09.05 44 119 230
31.10.05 48 95 242
30.11.05 92 114 226
31.12.05 20 78 223

TOTAL 504 1.064
MEDIAS 42

—a— ESTUDIADOS —&— SOLICITUDES PENDIENTES

300 -

250

200

150

100

50
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Cuadro 102. Detalle de las solicitudes y de los internos estudiados en los
ultimos aios.

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Estudiados 335 389 387 440 448 437 455 504
Solicitudes 510 615 668 689 784 775 912 | 1.064

1200 -
1064

1000 - 912

784
800 - 775

668 689

615

600 1 504
510 440| |448| |a437| [455
o] 389 |38 I

400 - L r-"

200 -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

[ Solicitudes =@ FEstudiados

Investigacion criminolégica (art. 7109.c R.P.)

Los estudios y proyectos de investigaciéon, que se han trabajado
durante el afo 2005, son los que se describen a continuacion.

El grado de realizacion, de cada proyecto, se explica en los apartados
siguientes:

Prevencion de la conducta suicida

Durante el afno 2005 el interés de esta Unidad en el tema de
Prevencién de Suicidios no se ha limitado Gnicamente a la recogida de
datos y elaboracién del informe a fin de afio, sino que ha participado muy
activamente en la elaboracion del “Programa Marco de Prevencion de
Suicidios” que se publica en el mes de agosto. La Central Penitenciaria
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de Observacién recibié el encargo de coordinar el Equipo de
Profesionales que disefié y dio forma al estudio y propuesta del Programa
Marco de Prevencion de Suicidios.

Asimismo, desde esta unidad se llama por teléfono a los Centros
Penitenciarios afectados y se hace seguimiento puntual de los casos
consumados que se producen a lo largo del afo.

Al llamar la atencién que dos de cada tres casos se produjeran en el
transcurso del fin de semana o festivo. Este seguimiento fue delimitando
la especial incidencia de casos en el fin de semana y en los periodos de
gran recuerdo familiar como las fiestas navidefas.

El resultado es que durante el mes de Diciembre se produce un caso
con desenlace mortal por este motivo, mientras que durante el mismo
periodo del ano anterior se produjeron 8 casos.

No cabe duda que seria iluso pensar que el problema esta soluciona-
do, pero esperamos que, al menos, vayamos por el buen camino.
Mientras que en el 2005 la poblacién reclusa aumenté en unos 2.000
internos, un 3% mas, se han producido 7 fallecimientos menos por suici-
dio, lo que representa un 17,5% menos.

Jurisprudencia penitenciaria

Consiste en un trabajo de recopilacién y comentario técnico de
todos aquellos documentos, autos y sentencias que se generan en la
ejecucion penitenciaria y que aportan algo novedoso, original o introdu-
cen jurisprudencia.

Durante el ano 2005 se ha continuado con la recopilacion, catalogo,
clasificacion por materias y comentario, sobre las disposiciones que
desde los Centros Penitenciarios se han remitido a lo largo del afo, reco-
pilandose cerca de 300 autos o sentencias que aportan jurisprudencia
novedosa en relacion con lo publicado en afos anteriores. Mas de 500
que se han recibido de los Centros Penitenciarios no se incluiran al ser de
similar jurisprudencia a la ya publicada.

A partir del mes de enero del presente ano, se iniciara la preparaciéon
para la publicacién “Jurisprudencia Penitenciaria 2005”.

Igualmente la “Jurisprudencia Penitenciaria 2003-2004”, se ha inclui-
do en el Programa Editorial del Ministerio del Interior, una vez corregidas
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las pruebas de imprenta, esta pendiente de su publicacién, que sera en
el mes de febrero de 2006.

2.6.c. Publicaciones.

Requerimiento a los Centros Penitenciarios, recogida de datos, reco-
pilacién, tratamiento en la base de datos, elaboracion de comentarios

para la publicacién de “Jurisprudencia Penitenciaria”.

2.7. Actividades de Formacion.

Cuadro 103. Ensefianza reglada no universitaria.

Linea de . Numero|
Actuacion Actividades Total
Alfabetizacion 3.416
Ensefanzas | Nivel | - alfab. . 694
o o Espariol extran;.
iniciales de | Alfabetizacion Inmiara espafiol
educacién gra. pan 1.538
basica de extran).
Nivel Il Consol. Conoc. Y Técnicas
pers. adultas 3.593
Instrumentales
TotAL ENs. INic. DE ED. BAsica P. A. 9.241
Primer 1.956
.. | Ciclo
Presencial Sequndo
Régimen °d 585
General Giclo
. Educ. Secund. Primer
Enseianzas . 324
de personas . . Ciclo
escolares . Distancia
Educacion | adultas Segundo
) ) 416
Secundaria Ciclo
Pruebas Grad. 80
Extraor. Secund.
Total Ed. Secun. P. A. 3.361
Bachillerato 252
Formacion Profesional de Grado Medio 37
ToTAL EDUCACION SECUNDARIA 3.650
Formacién Profesional de Grado Superior 1
Reglm.e n Ensefanzas de Idiomas 71
Especial
TOTAL ENSENANZAS ESCOLARES 12.963
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Cuadro 104. Ensefnanza universitaria.

Linea de L Total
Actuacion Actividades Lo
Acceso 272
UNED Carreras 596
Total 798
ENSENANZAS Acceso -
UNIVERSITARIAS OTRAS UNIVERSIDADES Carreras 4
Total 4
Acceso 272
TOTAL ENSEN. UNIVERSITARIAS | Carreras 530
TOTAL 802
Cuadro 105. Programas educativos no reglados.
Linea de o Total
Actuacion Actividades Lo
Idiomas 543
Aula Mentor 40
OTRAS Garantia Social o7
ENSENANZAS Ensefianza abierta: UNED 1
Preacceso: UNED 88

TOTAL OTRAS ENSENANZAS

699

-116 -




-ede)o B}so e e|lWISk 9S Je|09s3 openpels) ap ojnyi |3 (.g)
‘uoisud ua osalbul ns e sousdjul so| Jod opezuedje uoioonJisul ap |9AIN (1)

00} | SL6'MG |OVE'E| 8bb |FOG'LY|929'9| 00k | bbG'PL | 66L | GCb [9LE'LL| bbCC| O0F | VEV'LE | 1PGC | €2E |G81'0E| S8E'Y vioL
. ‘ ‘ 011y
Al 904 G 0 [HL| O 140 9 4 0 9|0 10 44 g 0 6¢ 0 Jo0s]
. . . o[10 | eueysiaAlun
60 98y | €& | ¥ | v | Gl 9l vee 6 0 [9lC| 6 L0 ¢se | vl v [ 8| 9 opunbeg ezueyosug
ofar
0c | 250 | 2G| 8L | 906 | 9L 9 08¢ | ¢¢ € | 8| L& | 8 ¢/9 | 06 | GF | 89 | 6F | 2__;_“
(} . B 1 . . 3 . . m&mﬂw
88 | ¢99'% | L9C | ¥v |6eL'C| 2€G | Lokl | v&LL | WOV | €2 |8eh'h| c0Cc | GL | 808 | 9GS} | Lo |10€T| 0 epunBog eLEpUNoag
. . . (xc) ecderg uoroeanpy
L1 | 0868 | 9G¥ | WL [LLEL|SLVL| O0GE | LLVG | €6 | € |OWH| ISE | C8L | G08'9 | €9€ | G |99°G| ¥C8 Blowg
so}o/dwod
08 | 06G'vL| 868 | PLL [669'LL G28'L| OVC | 26V | GWg | ¢€ |2hlc| €0G | G'6C |80kl | €59 | 28 |186'8|cee’L| SoUewLd
solpnis3 elewld
s0}a|dwooul uoloeanpy
Kie | evboL|vwlL| 92k (068'cL €v0| L'6e | 06y | €62 | G2 [Lie'e| 199 | 8l | ELE'LL | LI6 | LOL 6156 |28E'L|  SOuewld
solpnis3
8'LL | pLLO | G0G | 89 |[18SY| 096 | 2'SL | OLge | ¥6 | 6L [609°L| 887 | ¥OL | ¥O6'C | Liv | 6V |¢l6T| ¢y | SOlqEjEUY o}aqejjeuy
GL6'IS (84548 vev'Le
wn wn wn
% DN |V r v r % DN | V r v r % DN | V r v r (,1) opezueoyy
IN+H TVLOL N H IN+H V101 N H IN+H TVLOL N uolodNIsU| 3p |SAIN
soJalues)xg + sojouedsy |ejoL soJalues)xg sojoueds3

*G00Z-$00Z 0SIND UQIONJISUI [SAIN "90} 0JpENnD

117 -



Cuadro 107.

Datos correspondientes a las actividades de cultura y deporte.

Ao 2005.
MEDIA MENSUAL
AREA SUBPROGRAMA L’IEE I/D\Ig'rl:l\lﬁg:géls- DE PARTICIPACIONES
DE INTERNOS (1)
FORMATIVA | ralleres. 461 8.955
Ocupacionales
Difusion cultural 543 26.481
Formacién y
CULTURAL Motivacién cultural 116 1.786
Biblioteca (2) 64 9.110
Deporte recreativo 391 17.163
Deporte de
DEPORTIVA | competicion m 3.546
Formacién y 148 3.494

Motivacioén deportiva

(1) Se reflejan las participaciones de internos en actividades, teniendo en cuenta que un mismo
interno puede participar en varias.
(2) Se recoge el niimero de bibliotecas que prestan servicio y el nimero de lectores en préstamo.
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2.8. Actividades de Servicios Sociales.

La actividad de los Servicios Sociales Penitenciarios se ha visto
sometida, en parte, a una nueva regulacién normativa en el afio 2005.

Con fecha 6 de mayo se aprueba el REAL DECRETO 515/2005 (B.O.E.
de 7 de mayo de 2005) por el que se establecen las circunstancias de eje-
cucioén de las penas de trabajos en beneficio de la comunidad y de loca-
lizacion permanente, de determinadas medidas de seguridad, asi como
de la suspensién de la ejecucién de las penas privativas de libertad. En el
preambulo o exposicion de motivos que han dado lugar al precitado Real
Decreto se establecen, entre otras cuestiones, las siguientes justificacio-
nes normativas:

En la Ley Orgénica 1/1979, de 26 de septiembre, General
Penitenciaria, la Administracién penitenciaria se encuentra obligada a
hacer efectivo el cumplimiento de las penas en ejecucion de las corres-
pondientes resoluciones judiciales.

Teniendo en cuenta, por un lado, la ausencia de desarrollo reglamen-
tario de la ejecucién de las medidas de seguridad, de la suspension de la
ejecucion de las penas privativas de libertad y de la pena de localizacién
permanente y, por otro, advertida la necesidad de modificar la ejecucién
de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad para adaptarla a la
citada reforma del Cédigo Penal, este Real Decreto viene a reordenar la
actividad penitenciaria con la finalidad de atender, con los medios dispo-
nibles en la actualidad, la puesta en practica mas eficaz de la reforma
penal producida. El Real Decreto, ademas, se limita exclusivamente a
regular la asignacion de funciones que corresponden a los servicios
sociales penitenciarios en relacidén con esta materia, por cuanto corres-
ponde al legislador, por prescripcion constitucional, la asignacién de fun-
ciones a jueces y magistrados.

Para la ejecucion de estas penas y medidas de seguridad es necesa-
ria una instancia de coordinacién entre los érganos judiciales penales, los
servicios sociales y los sanitarios. El Cédigo Penal, en el articulo 83.2,
establece que los servicios correspondientes de la Administracién com-
petente informaran al juez o tribunal sentenciador sobre la observancia
de las reglas de conducta, remisién que se reitera en el articulo 105 del
mismo texto legal. A su vez, el articulo 49.6 establece que los servicios
sociales penitenciarios realizaran el seguimiento de la ejecucion de la
pena de trabajos en beneficio de la comunidad. Por lo tanto, son los cita-
dos servicios sociales penitenciarios los que deben dar respuesta a la
coordinacion que ha de establecerse entre los érganos judiciales y los
servicios comunitarios.
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La ejecucién de los trabajos en beneficio de la comunidad, que sera
facilitada por la Administraciéon penitenciaria mediante los servicios
sociales penitenciarios, se articula a través de convenios con las
Administraciones publicas o con entidades publicas o privadas que desa-
rrollen actividades de utilidad publica e incluso, también, a propuesta del
propio penado, todo ello en las condiciones fijadas por el juez o tribunal
sentenciador y procurando hacer compatible su cumplimiento con el nor-
mal desarrollo de las actividades cotidianas del condenado.

Cuadro 118. Organizacién de los Servicios Sociales.

Departamento interno
de Trabajo Social

Servicios sociales externos

Ciudad / Municipio

Centro de Adscripcion

ALBOLOTE Granada ALBOLOTE
ALGECIRAS Algeciras ALGECIRAS
ALMERIA Almeria ALMERIA
CORDOBA Coérdoba CORDOBA
HUELVA Huelva HUELVA
JAEN Jaén JAEN
MALAGA Malaga MALAGA
PUERTO-I o

PUERTO-II Jerez de la Frontera (Cadiz) PUERTO-II
SEVILLA

SEVILLA PSIQUIATRICO Sevilla SEVILLA
ALCALA DE GUADAIRA

DAROCA

ZARAGOZA Zaragoza ZARAGOZA
HUESCA Huesca HUESCA
TERUEL Teruel TERUEL
VILLABONA Oviedo VILLABONA
IBIZA

PALMA DE MALLORCA

Palma de Mallorca

PALMA DE MALLORCA

ARRECIFE LANZAROTE

LAS PALMAS GRAN CANARIA Las Palmas LAS PALMAS GRAN CANARIA
SANTA CRUZ PALMA .
TENERIFE Tenerife TENERIFE
EL DUESO
SANTANDER Santander EL DUESO
ALBACETE Albacete ALBACETE
ALCAZAR SAN JUAN )
Ciudad Real HERRERA DE LA MANCHA

HERRERA DE LA MANCHA
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Departamento interno
de Trabajo Social

Servicios sociales externos

Ciudad / Municipio

Centro de Adscripcion

CUENCA

Cuenca

CUENCA

OCANA-I

OCANAN Toledo OCANA-I

AVILA Avila AVILA

BURGOS Burgos BURGOS

LA MORALEJA (DUENAS) Palencia LA MORALEJA (Duefias)
MANSILLA DE LAS MULAS (LEON) Ledn MANSILLA DE LAS MULAS (LEON)
SEGOVIA Segovia SEGOVIA

SORIA Soria SORIA

TOPAS Zamora y Salamanca TOPAS

VALLADOLID Valladolid VALLADOLID

BADAJOZ Badajoz BADAJOZ

CACERES Céaceres CACERES

A LAMA (PONTEVEDRA) Pontevedra y Vigo A LAMA (PONTEVEDRA)
LUGO-BONXE

LUGO-MONTERROSO Lugo LUGO-BONXE
OURENSE Orense ORENSE

TEIXEIRO (LA CORUNA) La Corufa TEIXEIRO (LA CORUNA)
LOGRONO Logrofio LOGRONO

MADRID-I Alcala de Henares,

MADRID-II Guadalajara MADRID-II

MADRID-III

MADRID-IV Madrid CIS VICTORIA KENT
MADRID-V

MADRID-VI

CARTAGENA )

MURCIA Murcia MURCIA

PAMPLONA Pamplona PAMPLONA

BILBAO Bilbao BILBAO

NANCLARES DE LA OCA Vitoria NANCLARES DE LA OCA

SAN SEBASTIAN

San Sebastian

SAN SEBASTIAN

ALICANTE .
ALICANTE PSIQUIATRICO | /\icante ALICANTE
CASTELLON Castellon CASTELLON
VALENCIA CUMPLIMIENTO

VALENCIA HOSPITAL Valencia CIS VALENCIA
VALENCIA PREVENTIVOS

CEUTA Ceuta CEUTA
MELILLA Melilla MELILLA

-135 -




2.8.a. Libertad condicional.

Cuadro 119. Liberados condicionales objeto de seguimiento en el afio 2005.

Nombre Promedio mensual

CP ARRECIFE DE LANZAROTE 28
CP IBIZA 15
CP SANTA CRUZ DE LA PALMA 8

SSE ALBACETE 56
SSE ALCALA DE HENARES 87
SSE ALGECIRAS 118
SSE ALICANTE 157
SSE ALMERIA 93
SSE AVILA 46
SSE BADAJOZ 52
SSE BILBAO 126
SSE BURGOS 67
SSE CACERES 42
SSE CADIZ 85
SSE CASTELLON 63
SSE CEUTA 50
SSE CIUDAD REAL 61

SSE CORDOBA 85
SSE CUENCA 21

SSE GRANADA 138
SSE GUADALAJARA 27
SSE HUELVA 144
SSE HUESCA 11

SSE JAEN 44
SSE JEREZ DE LA FRONTERA 66
SSE LA CORUNA 141
SSE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 186
SSE LEON 83
SSE LOGRONO 47
SSE LUGO 69
SSE MADRID 848
SSE MALAGA 479
SSE MELILLA 33
SSE MURCIA 106
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Nombre Promedio mensual

SSE ORENSE 35
SSE OVIEDO 117
SSE PALENCIA 138
SSE PALMA DE MALLORCA 120
SSE PAMPLONA 63
SSE PONTEVEDRA 133
SSE SALAMANCA 173
SSE SAN SEBASTIAN 88
SSE SANTA CRUZ DE TENERIFE 81
SSE SANTANDER 89
SSE SEGOVIA 20
SSE SEVILLA 326
SSE SORIA 11
SSE TERUEL 13
SSE TOLEDO 57
SSE VALENCIA 291
SSE VALLADOLID 86
SSE VITORIA 74
SSE ZAMORA 13
SSE ZARAGOZA 158
Total Promedio Anual 5.768

SSE: Servicio Social Externo
CP: Centro Penitenciario (Al carecer de Servicio Social Penitenciario las funciones la asume
el Departamento de Trabajo Social del Centro Penitenciario).
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2.8.b. Otras medidas.
Suspension de la ejecucion de la pena privativa de libertad

Cuadro 120. Suspensioén condicional de la ejecucién de la pena.

Nombre Promedio mensual

SSE ALBACETE 1

SSE ALCALA DE HENARES 1

SSE ALICANTE 223

SSE ALMERIA

SSE AVILA

SSE BADAJOZ

SSE BILBAO

SSE BURGOS

SSE CACERES

SSE CADIZ

SSE CASTELLON

SSE CIUDAD REAL

SSE CORDOBA

SSE CUENCA

SSE GRANADA

SSE GUADALAJARA

SSE HUELVA

SSE HUESCA

SSE JAEN

SSE LA CORUNA

Njopd(mlo|p|smlo|o|ss s B|IS22n

SSE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SSE LEON

iy
[\S]

SSE LOGRONO 48

SSE LUGO 25

SSE MADRID

SSE MALAGA

SSE MURCIA

SSE OVIEDO

SSE PALENCIA

7
5
9
SSE ORENSE 4
3
2
3

SSE PALMA DE MALLORCA

SSE PAMPLONA 42

SSE PONTEVEDRA 2
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Nombre

Promedio mensual

SSE SALAMANCA

3

SSE SAN SEBASTIAN

SSE SANTANDER

SSE SEVILLA

SSE SORIA

SSE TERUEL

SSE TOLEDO

N ===

SSE VALENCIA

-
w

SSE VALLADOLID

SSE VITORIA

SSE ZAMORA

SSE ZARAGOZA

= IN|H|N

Total promedio anual

521

SSE: Servicio Social Externo
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Medidas de Seguridad privativas de libertad

Cuadro 121. Sometidos a Medidas de Seguridad privativas de libertad.

Nombre Promedio mensual
SSE ALBACETE 1
SSE ALICANTE 2
SSE BILBAO
SSE BURGOS
SSE CASTELLON
SSE CUENCA
SSE LA CORUNA
SSE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SSE LOGRONO
SSE MADRID
SSE MURCIA
SSE ORENSE
SSE OVIEDO
SSE PALENCIA
SSE PAMPLONA 34
SSE PONTEVEDRA
SSE SAN SEBASTIAN
SSE SEGOVIA
SSE VALENCIA
SSE VITORIA
SSE ZARAGOZA
Total promedio anual 86

H

iy
o

== paR[=]= N

NOTA.

A fecha 31 de Diciembre de 2005 con independencia de los sometidos a medidas de Seguridad
privativas de libertad ingresados en Centros Hospitalarios y/o Psiquiatricos no Penitenciarios (1),
habia 494 hombres y 27 mujeres sometidos a Medidas de Seguridad en Centros Penitenciarios.
Estos casos se ven reflejados en otro apartado de esta memoria anual.

(1) Los datos de este cuadro se corresponden con los sometidos a Medidas de Seguridad con
adscripcion a los S.S.P.
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Medidas de Seguridad no privativas de libertad

Cuadro 122, Sometidos a Medidas de Seguridad no privativas de libertad.

Nombre Promedio mensual

SSE ALBACETE 2

SSE ALCALA DE HENARES 1

SSE ALICANTE 56

SSE AVILA

oW

SSE BILBAO

SSE BURGOS

-
H

SSE CACERES

SSE CADIZ

SSE CASTELLON

SSE CIUDAD REAL

SSE CORDOBA

SSE CUENCA

SSE GRANADA

SSE HUELVA

SSE HUESCA

SSE JAEN

SSE JEREZ DE LA FRONTERA

SSE LA CORUNA

SSE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NiB|w|=]|= (=] o= =]o

SSE LEON

SSE LOGRONO

N
oo

SSE LUGO

SSE MADRID

SSE MALAGA

SSE MURCIA

SSE ORENSE

SSE OVIEDO

SSE PALENCIA

NININ|R|O(A~O1 =

SSE PALMA DE MALLORCA

SSE PAMPLONA

D
H

SSE PONTEVEDRA

SSE SAN SEBASTIAN

SSE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SSE SANTANDER

SSE SEVILLA

SSE TERUEL

SSE TOLEDO

SSE VALENCIA

SSE VALLADOLID

SSE VITORIA

Sl|p|N|== || =]=w

SSE ZARAGOZA

Total promedio anual 255
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Cuadro 123. Trabajo en beneficio de la comunidad.
Sentencias cumplidas en el afio 2005 y total acumuladas.

. Sentencias cumplidas en T.B.C.
Comunidad Provincia Total cumplidas
Auténoma Total afo 2005
acumuladas

ANDALUCIA ALMERIA 1 7
ANDALUCIA ALGECIRAS 2 2
ANDALUCIA CADIZ 95 321
ANDALUCIA CORDOBA 17 158
ANDALUCIA GRANADA 37 71
ANDALUCIA HUELVA 5 12
ANDALUCIA JAEN 48 115
ANDALUCIA JEREZ DE LA F. 2 2
ANDALUCIA MALAGA 66 193
ANDALUCIA SEVILLA 16 63
ARAGON HUESCA 11 36
ARAGON TERUEL 8 12
ARAGON ZARAGOZA 20 39
ASTURIAS ASTURIAS 11 70
BALEARES IBIZA 0 0
BALEARES MALLORCA 0 0
CANARIAS ARRECIFE 0 0
CANARIAS LAS PALMAS 1 2
CANARIAS STA. C. LA PALMA 1 1
CANARIAS TENERIFE 24 34
CANTABRIA CANTABRIA 22 90
CASTILLA-LA MANCHA | ALBACETE 27 56
CASTILLA-LA MANCHA | CIUDAD REAL 47 100
CASTILLA-LA MANCHA | CUENCA 2 3
CASTILLA-LA MANCHA | GUADALAJARA 19 62
CASTILLA-LA MANCHA | TOLEDO 31 108
CASTILLA Y LEON AVILA 2 5
CASTILLA Y LEON BURGOS 16 91
CASTILLA Y LEON LEON 9 44
CASTILLA Y LEON PALENCIA 18 44
CASTILLA Y LEON SALAMANCA 11 33
CASTILLA Y LEON SEGOVIA 4 6
CASTILLA Y LEON SORIA 3 5
CASTILLA Y LEON VALLADOLID 19 37
CASTILLA Y LEON ZAMORA 0 3
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. Sentencias cumplidas en T.B.C.
Comunidad Provincia Total cumplidas
Auténoma Total aino 2005

acumuladas

CEUTA CEUTA 0 0
EXTREMADURA BADAJOZ 41 68
EXTREMADURA CACERES 24 36
GALICIA A CORUNA 3 7
GALICIA LUGO 0 0
GALICIA OURENSE 21 128
GALICIA PONTEVEDRA 44 83
LA RIOJA LA RIOJA 3 6
MADRID ALCALA HENARES 3 3
MADRID MADRID 105 252
MELILLA MELILLA 1 1
MURCIA MURCIA 48 75
NAVARRA NAVARRA 21 34
PAIS VASCO ALAVA 81 108
PAIS VASCO GUIPUZCOA 1 3
PAiS VASCO VIZCAYA 86 374
VALENCIA ALICANTE 60 99
VALENCIA CASTELLON 1 10
VALENCIA VALENCIA 145 210
TOTAL 1.285 3.327
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Cuadro 124. Sentencias recibidas en el afo 2005 y total acumuladas.

Comunidad o Sentencias T.B.C. recibida:ls_
Auténoma Provincia Total afio 2005 Total recibidas
acumuladas
ANDALUCIA ALMERIA 24 38
ANDALUCIA ALGECIRAS 35 35
ANDALUCIA CADIZ 360 933
ANDALUCIA CORDOBA 105 345
ANDALUCIA GRANADA 147 221
ANDALUCIA HUELVA 49 69
ANDALUCIA JAEN 151 280
ANDALUCIA JEREZ DE LA F. 7 7
ANDALUCIA MALAGA 289 680
ANDALUCIA SEVILLA 117 216
ARAGON HUESCA 58 120
ARAGON TERUEL 28 45
ARAGON ZARAGOZA 81 128
ASTURIAS ASTURIAS 104 242
BALEARES IBIZA 6 6
BALEARES MALLORCA 161 168
CANARIAS ARRECIFE 0 0
CANARIAS LAS PALMAS 26 36
CANARIAS STA. C. LA PALMA 28 28
CANARIAS TENERIFE 203 226
CANTABRIA CANTABRIA 206 352
CASTILLA-LA MANCHA | ALBACETE 143 208
CASTILLA-LA MANCHA | CIUDAD REAL 113 229
CASTILLA-LA MANCHA | CUENCA 37 43
CASTILLA-LA MANCHA | GUADALAJARA 37 102
CASTILLA-LA MANCHA | TOLEDO 98 224
CASTILLA Y LEON AVILA 13 17
CASTILLA Y LEON BURGOS 47 175
CASTILLA Y LEON LEON 35 93
CASTILLA Y LEON PALENCIA 28 60
CASTILLA Y LEON SALAMANCA 40 86
CASTILLA Y LEON SEGOVIA 12 14
CASTILLA Y LEON SORIA 18 23
CASTILLA Y LEON VALLADOLID 50 94
CASTILLA Y LEON ZAMORA 7 14
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Sentencias T.B.C. recibidas

i‘:ch’:lnn::: Provincia Total afio 2005 Total recibidas
acumuladas

CEUTA CEUTA 9 9
EXTREMADURA BADAJOZ 192 252
EXTREMADURA CACERES 63 95
GALICIA A CORUNA 19 36
GALICIA LUGO 14 17
GALICIA OURENSE 53 229
GALICIA PONTEVEDRA 166 272
LA RIOJA LA RIOJA 12 17
MADRID ALCALA HENARES 34 34
MADRID MADRID 601 1.068
MELILLA MELILLA 9 10
MURCIA MURCIA 284 345
NAVARRA NAVARRA 77 123
PAiS VASCO ALAVA 204 307
PAiS VASCO GUIPUZCOA 20 37
PAiS VASCO VIZCAYA 304 1.096
VALENCIA ALICANTE 599 812
VALENCIA CASTELLON 59 75
VALENCIA VALENCIA 1.026 1.270
TOTAL 6.608 11.661
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Cuadro 126. Trabajo en beneficio de la comunidad: Plazas disponibles a 31

de diciembre de 2005.

Instituciéon Colaboradora

N.° de plazas disponibles

Ayuntamientos adheridos a través de la Federacién

Espafiola de Municipios y Provincias 3.308
Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha 29
Comunidad de Madrid 28
Cabildo Insular de Fuerteventura 4
Asociacion ACOREMA 3
Ayuntamiento de Logrofio 12
Federacion de Asociaciones de Minusvalidos

Fisicos de Madrid (FAMMA) 3
Comunidad de La Rioja 50
Ayuntamiento de Bilbao 9
Asociacion Goiztiri 5
Proyecto Hombre de Navarra 4
Caritas de Pamplona-Tudela 4
Fundaci6 d’ajuda a la reinsercio de les illes Balears 822
Diputacioén de Albacete y los Ayuntamientos:

Albacete, Almansa, Hellin, La Roda, Villarrobledo, *
Yeste Tobarra, Alcaraz, Casas |bafez y Caudete

Federacion Espafola de Bancos de Alimentos (Fesbal 59
Centros Penitenciarios y Servicios Sociales de la

Direccidén General de Instituciones Penitenciarias 514
TOTAL 4.854

* Los Ayuntamientos firmantes del convenio se comprometen a dar actividad a todos los

penados residentes en sus municipios respectivos.
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Cuadro 127. Trabajo en beneficio de la comunidad: Evolucion de sentencias
dictadas.

Ano Numero de sentencias
1996 1
1997 81
1998 251
1999 453
2000 619
2001 615
2002 661
2003 663
2004 1.739
2005 6.608

2.8.c. Asociaciones y ONGs.

Cuadro 128. Intervenciones de ONG’s / Asociaciones en Centros
Penitenciarios.

N.° de ONG’s / Asociaciones N.° de Voluntarios
465 5.289

Tipo de intervencion que realizan las ONG’s

o .
en el ambito penitenciario N.° de intervenciones

Programas de preparacion para la insercion laboral 282
Programas de integracion social 260
Atencioén a colectivos especificos 114
Programas sanitarios y con drogodependientes 260
Programas educativos 266

Programas de Colaboracién en el cumplimiento

de medidas alternativas a la prision 7

Otros programas (formacion en principios éticos, convivencia
en fiestas religiosas o populares, formacién religiosa, atencion social, 140
programas de incorporacion social, etc.).

Programas terapéuticos 8
TOTAL 1.347

~149 -






3. Los Recursos Humanos

3.1.

Objetivos y lineas de actuacion
3.1.a. Objetivos
3.1.b. Lineas de actuacion

3.2 Empleo Publico en Instituciones Penitenciarias y

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

procesos selectivos
3.2.a. Personal funcionario

a) Oposiciodn libre

b) Promocién interna. Concurso oposicion.
3.2.b. Personal laboral
3.2.c. Evolucion de las Ofertas de Empleo Publico
3.2.d. Procesos selectivos. Personal funcionario

a) Selecciones realizadas respecto a la

Oferta de Empleo de 2005 tanto en turno
libre como en promocioén interna

b) Seleccion de interinos
3.2.e. Procesos selectivos. Personal laboral
3.2.f. Incorporacién de funcionarios en practicas
Sistemas de provisiéon de puestos de trabajo
3.3.a. Sistemas de provisidon de puestos de trabajo

a) Personal funcionario

b) Personal laboral
3.3.b. Carrera administrativa y promocién profesional
Modificaciones de las condiciones de trabajo del
personal publico penitenciario
Normativa en materia de personal
Relaciones laborales
3.6.a. Accion Social
3.6.b. Ambito Descentralizado de Negociacién de

Instituciones Penitenciarias y grupos de trabajo
3.6.c. Comision de Seguimiento del Acuerdo de
29 de marzo de 2005



3.7.

3.8.
3.9.

Prevencion de Riesgos Laborales
3.7.a. Evaluacién inicial de Riesgos Laborales en los
Servicios Centrales
3.7.b. Planificacion de la actividad preventiva
3.7.c. Modelo organizativo de la estructura de
Prevencién de Riesgos Laborales en la
Administracion Penitenciaria
3.7.d. Vigilancia de la salud
3.7.e. Formacioén vinculada a prevencion de riesgos
laborales
3.7.f. Comités de Seguridad y Salud
3.7.9. Otras actuaciones
Formacién
Balance de gestion del ano 2005
3.9.a. Presupuesto de Personal
3.9.b. Empleo Publico. Acceso libre
3.9.c. Empleo Publico. Promocién interna
3.9.d. Los Recursos humanos en la Administracion
Penitenciaria
a) Datos globales
b) Personal funcionario: Grupos y Cuerpos
c) Personal laboral. Categorias
d) Ratio interno-empleado publico de
Instituciones Penitenciarias
3.9.e. Andlisis de los recursos humanos
3.9.f. Gestion de Personal

3.10. Anexos



3. LOS RECURSOS HUMANGOS.
3.1. Objetivos y lineas de actuacion.
3.1.a. Objetivos.

El afio 2005 en materia de personal viene marcado por el Acuerdo fir-
mado el 29 de marzo de 2005 entre el Ministro del Interior y las
Organizaciones ACAIP, UGT, ELA, CIG y la posterior adhesion de USO y
CC.00.,, ratificando el preacuerdo alcanzado en noviembre de 2004 por la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, que conforma un peri-
odo cuatrienal de impulso en la mejora de la calidad en la prestacién del
servicio publico en el ambito penitenciario. Para ello se abren espacios de
negociacién en diversos ambitos, desde las mejoras en las condiciones
de trabajo y salariales, hasta las previsiones en las ofertas de empleo
publico de este periodo, la formacion, la prevencién de riesgos laborales,
la revision de funciones y de relaciones de puestos de trabajo, la jubila-
cion anticipada o segunda actividad, etc.

Asi pues este afno como inicio de esta nueva etapa negociada se
caracteriza por el impulso a las actuaciones derivadas del citado Acuerdo
en lo referente a las siguientes:

3.1.b. Lineas de actuacion.

a) Revision de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo de los
funcionarios de instituciones penitenciarias para adecuarlas a la
nueva situacion de crecimiento de la poblacion interna.

b) En el area de prevencién de riesgos laborales se aborda la realiza-
cion por primera vez de la vigilancia de la salud de todos los emple-
ados publicos penitenciarios y se potencia la culminacién del
modelo de estructura territorial de los Servicios de Prevencién.
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c) En el area de formacidn se incidira en la realizaciéon de actividades
formativas que potencien la implantacion, gestién y desarrollo de
los distintos programas de tratamiento.

d) Seguimiento del proceso de transferencia del personal sanitario a
las Comunidades Auténomas.

3.2. Empleo Publico en Instituciones Penitenciarias y procesos
selectivos.

3.2.a. Personal funcionario.

Por Real Decreto 121/2005 de 4 de febrero (BOE de 8), se aprueba por el
Gobierno la Oferta de Empleo Publico para el ano 2005, correspondiendo a la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, 730 plazas de oposicion libre
y 40 de promocioén interna, distinguiendo los siguientes procesos selectivos.

Cuadro 129.

a. Oposicion libre.

Grupo A Numero
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias 25
Cuerpo Facultativo de Instituciones Penitenciarias 15
Total 40
Grupo B Numero
Cuerpo de Ayudantes Téc. Sanitarios de Instituciones Penitenciarias 40
Total 40
Grupo C - Cuerpo de Ayudantes de II.PP. Numero
Escala Masculina 500
Escala Femenina 150
Total 650

b. Promocion interna. Concurso-oposicion.

Cuerpo Numero
Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias 10
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias 30
Total 40

~154 -




3.2.b. Personal laboral.

Se aprobo la Oferta de Empleo Publico con 560 plazas para el ambi-
to del Convenio Unico y, por sexto afio consecutivo, no se han podido
convocar al continuar realizandose las actuaciones previas de movilidad
y promocion previstas en el citado Convenio.

3.2.c. Evolucion de las O.E.P. 1997-2005.

La evolucion de las Ofertas de Empleo Publico de acceso libre duran-
te el periodo 1997-2005, en los distintos Cuerpos de la Administracion
Penitenciaria ha sido el siguiente:

Cuadro 130.

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Técnico 25 7 15 15 15 29 30 25 25
Facultativo 9 15 15 15 15 10 23 25 15
Total Grupo A 34 22 30 30 30 39 53 50 40
ATS. 25 20 25 25 25 10 45 37 40
Total Grupo B 25 20 25 25 25 10 45 37 40
Ayudantes
masculina 398 | 393 | 365 | 396 | 420 | 385 | 414 | 499 | 500
Ayudantes
femenina 59 147 | 120 | 100 75 80 186 | 128 | 150
Total Grupo C | 457 | 540 | 485 | 496 | 495 | 465 | 600 | 627 | 650
Total 516 | 582 | 540 | 551 | 550 | 514 | 698 | 714 | 730

3.2.d. Procesos selectivos. Personal funcionario.

Consecuencia de la Oferta de Empleo Publico anterior, es la realiza-
cion durante el afio natural de los procesos selectivos correspondientes,
al objeto de incorporar los efectivos en practicas a los Establecimientos
Penitenciarios.

a) Selecciones realizadas respecto a la Oferta de Empleo de 2005
tanto en turno libre como en promocién interna.

El Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero (BOE de 8), adelanta nue-

vamente la fecha de publicaciéon de las convocatorias de personal fun-
cionario, al establecer la publicacién en el Boletin Oficial del Estado antes
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del 1 de mayo de 2005, la fecha maxima de remision de la convocatoria
para informe de la Direccién General de la Funciéon Publica, el 1 de marzo
de 2005 y el inicio de los procesos selectivos antes del 1de julio, debien-
do estar finalizados y tomar posesién de los nuevos efectivos o bien ser
nombrados funcionarios en practicas en el afno 2005.

Las diferentes convocatorias estan ajustadas a lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria del Estado para la Administracion Puablica, de 22
de noviembre de 2001, por la que se establecen los criterios sobre el niime-
ro, caracteristicas y contenido de las pruebas selectivas para el ingreso por el
turno libre en los cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado,
no produciéndose modificaciones significativas con respecto al afio anterior
en el que ya se adaptaron temarios y caracteristicas solicitadas por Funcion
Publica, si bien se incorpora nuevamente una prueba psicotécnica en la con-
vocatoria de acceso al Cuerpo de Ayudantes de II.PP, y se introduce en todos
los temarios la normativa vigente en materia de igualdad de género, confor-
me a las iniciativas para promover el valor de la igualdad de género en la
Administracion General del Estado (Orden APU 526/2005) y lo dispuesto en la
orden APU 423/2005 de 22 de febrero, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuer-
pos o escalas de la Administracion General del Estado, promoviendo la pari-
dad en la composicién de los tribunales de pruebas selectivas.

Cuadro 131. Personal seleccionado conforme la Oferta de Empleo Publico
para 2005. Oposicion libre:

Grupo Cuerpo Plazas cubiertas
A Facultativo de Sanidad Penitenciaria 14
Técnico Superior de II.PP. 24
B Ayudantes Técnicos Sanitarios de II.PP. 37
c Ayudantes de II.PP. Esc. Masculina 500
Ayudantes de II.PP. Esc. Femenina 150
TOTAL PLAZAS 725

Cuadro 132. Personal seleccionado conforme la Oferta de Empleo Publico
para 2005. Promocion interna:

Grupo Cuerpo Plazas cubiertas
A Técnico Superior de II.PP. 9
B Especial 30
TOTAL PLAZAS 39

En el anexo VI se adjunta el desarrollo de estos procesos.
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b) Seleccion de interinos.

Por Resolucién de 23 de mayo de 2005 (BOE 7 de junio), se realiza la
convocatoria para la contratacién de 200 funcionarios de empleo interino,
para mantener la cobertura con el nimero de efectivos necesarios en los
centros, su duracién quedara limitada hasta la toma de posesion como
funcionarios de carrera de los funcionarios en practicas correspondientes
a la O.E.P. de 2005. La distribucion de estos 200 funcionarios interinos
contratados ha sido:

Cuerpo de Ayudantes, escala masculina 184

Cuerpo de Ayudantes, escala femenina 16

3.2.e. Procesos selectivos. Personal laboral.

No se ha realizado ningun proceso selectivo vinculado a la Oferta de
Empleo Publico.

3.2.f. Incorporacion de funcionarios en practicas.

Durante este afo se ha gestionado la incorporacién como funciona-
rios en practicas, una vez superados los procesos selectivos correspon-
dientes, a los siguientes empleados publicos:

e Procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2004 en turno libre
y promocion interna:

- 501 funcionarios de la Escala Masculina del Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

- 131 funcionarias de la Escala Femenina del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

- 34 funcionarios correspondientes al Cuerpo Superior de Técnicos
(19 especialidad juristas y 15 especialidad psicélogos)

-40 funcionarios correspondientes al Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

e Procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2005:
Se incorporan un total de 51 funcionarios en practicas, de los cuales

37 corresponden al Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios y 14 al
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.
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3.3. Sistemas de provision de puestos de trabajo.
3.3.a. Sistemas de provision de puestos de trabajo.
a) Personal funcionario.

Durante 2005 se han resuelto los procesos de provisiéon de puestos de
trabajo que podemos sistematizar de la siguiente forma:

e Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Concursos.

- Resolucion del concurso general publicado en 2004, para la provision
de puestos de trabajo de niveles 15-22 de los Servicios Periféricos y
Centrales de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
Cuerpo Especial y de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

- Publicacion y resolucion del concurso general para provision de
puestos de trabajo correspondientes al Sector de Sanidad. (Cuerpo
Facultativo y Ayudantes Técnicos Sanitarios).

- Publicacion y resoluciéon del concurso general para provision de
puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo Superior de
Técnicos de Instituciones Penitenciarias.

- Publicacion del concurso general para provisién de puestos de tra-
bajo de niveles 15-22 de los Servicios Periféricos de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, incorporando las 481 plazas
aprobadas por la CECIR y todas las vacantes generadas.

o Direccién General de Instituciones Penitenciarias. Libre designacion.
- Se han realizado 6 convocatorias para la provisién de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacién, cuatro en los servicios
centrales y dos en los servicios periféricos consistentes en puestos
de mando.
En los cuadros del anexo V se adjunta el desarrollo y seguimiento de
los sistemas de provision de puestos de trabajo.

b) Personal laboral.

Los procedimientos efectuados para realizar la cobertura de vacantes
generadas en las Relaciones de Puestos de Trabajo han sido:
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- Planes de contratacion:

a) Se mantiene el Plan de Empleo subvencionado por el INEM en tare-
as de reinsercion y normalizacion de Archivos Penitenciarios, mediante la
contratacion de los siguientes expertos en los programas descritos:

- 56 Psicologos para realizar programas de apoyo psicologico a
reclusos drogodependientes.

- 53 Psicologos para realizar apoyo psicolégico en Habilidades
Sociales de integracién social con penados.

- 2 Titulados grado medio para la realizaciéon de programas de psico-
motricidad en Centros Psiquiatricos.

- 12 Titulados superiores para la realizacion del programa de
Normalizacién de Archivos.

- 8 Auxiliares administrativos para la realizacion del programa de
Normalizacién de Archivos.

b) Al igual que el pasado afo, y para atender las necesidades surgi-
das en los Centros Penitenciarios, se autorizé conjuntamente por la
Direccion General de la Funcién Publica y de la Direccion General de
Costes de Personal, la contratacién de los siguientes efectivos:

- Interinidades para sustituciones de personal con reserva de puesto
de trabajo: 45 por incapacidad temporal y 4 por maternidad.

- Interinidades “atipicas” para cubrir puestos vacantes hasta su
cobertura definitiva: 73.

- Para sustituciones por jubilacién anticipada: 1
- Por circunstancias de la produccion (vacaciones): 7.

3.3.b. Carrera administrativa y promocion profesional.

A través de los concursos de provision de puestos de trabajo y sistema
de libre designacion, 1.082 funcionarios han promocionado a puestos de
nivel superior, de los que 964 promocionan en el concurso general, 113 en
puestos de libre designacion, destacando la renovacion en los puestos
directivos de los Centros Periféricos, y 4 en puestos de supervisores de
enfermeria y 1 Jefe de Servicios Médicos.

Se mantiene, como ha quedado reflejado en la Oferta de Empleo

Publico, el compromiso de facilitar la promocién profesional a los grupos
y cuerpos inmediatos superiores.
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3.4. Modificaciones de las condiciones de trabajo del personal
publico penitenciario.

El 29 de marzo el Ministro del Interior ratifica mediante su firma el
acuerdo alcanzado con las Organizaciones ACAIP, CIG, ELA/STV y UGT,
al que posteriormente se adhieren USO y CC.0O., basado en la mejora
del servicio publico penitenciario, acordando un compromiso entre las
partes que se concretd en los siguientes puntos y que a lo largo del afo
2005 ha ido alcanzando el siguiente grado de cumplimiento:

e Incremento ponderado y paulatino de las Ofertas de Empleo Publico
durante los anos de vigencia del acuerdo (2005-2008).

En este afio se obtienen las 770 plazas previstas.

e Redefinicidn y actualizacién del Centro de Estudios Penitenciarios y
elaboracion de un Plan de Formaciéon cuatrienal que alcance la renova-
cion y especializacién del empleado publico penitenciario.

Se siguen realizando las actuaciones convenientes para la busqueda
de un nuevo emplazamiento del Centro de Estudios Penitenciarios, ello
no obstante no ha sido obstaculo para la incorporacion en el Plan de
Formacion de este ano de aquellas actividades formativas innovadoras
que faciliten y optimicen la actuacion profesional de los empleados publi-
cos penitenciarios.

e En materia de prevencién de riesgos laborales: Elaborar el plan de
prevencion e impulsar las medidas de prevencién y control de la salud de
los empleados.

Se ha llevado a cabo la Vigilancia de la Salud dirigida a todos los
empleados piublicos penitenciarios y se ha elaborado una estructura
organica y territorial de los servicios de prevencién, quedando pendiente
de la tramitacién correspondiente ante la CECIR.

e Actualizacién de las relaciones de puestos de trabajo ajustadas a las
necesidades actuales y desarrollo de las areas funcionales.

Se ha realizado un primer andlisis de las relaciones de puestos de tra-
bajo habiéndose aprobado a finales de este afo la creacion de 481 nue-
vos puestos que han sido ofertados en su totalidad en el ultimo concur-
so general de provision de puestos.

Se ha iniciado el grupo de trabajo sobre funciones.

e Estudio de las modificaciones legales necesarias para la implanta-
cion de la jubilacién anticipada y segunda actividad.

Durante este afio el grupo de trabajo derivado de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo, ha estado elaborando una propuesta de modi-
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ficacién legal en la Ley de Ordenacién de Cuerpos Penitenciarios que de
cobertura a este apartado del Acuerdo.

e Plan de mejora de las infraestructuras penitenciarias. Abordar la
reordenacion de los Centros de Insercion Social para dar respuesta a las
demandas existentes.

La aprobacion por el Consejo de Ministros de una revisién y actualizacion
del Plan de Creacion y Amortizacion de Centros Penitenciarios que supone
la construccién de 46 nuevas infraestructuras penitenciarias para el periodo
2006-2012, condicionara las Ofertas de Empleo de los préximos anos, al
objeto de ir dando cobertura de efectivos a los Centros Penitenciarios.

e Aspectos retributivos.

l.- Medida primera: Incremento del 2% correspondiente a los capitu-
los 12y 13 de pagos de personal, repercutiendo en el complemento espe-
cifico en un 6,48%.

Para el personal destinado en Servicios Centrales, se cumple el punto
décimo del Acuerdo, habiéndose adaptado este incremento mediante el
pago en productividad consolidable.

Il.- Medida segunda: Programa de productividad ligado al absentismo
laboral, con cdmputo por servicio realizado y de caracter mensual, entran-
do en vigor a partir del 1 de junio y contemplando la inclusién de los fun-
cionarios interinos y personal laboral contratado para suplir vacantes.

3.5. Normativa en materia de personal.

Durante este ejercicio se ha realizado la siguiente normativa especifi-
ca en materia de personal:

- Instruccion 3/2005 que regula el programa para la mejora de la cali-
dad y de la atencion en los Servicios Centrales de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

- Instruccion 5/2005 que regula el Programa de Productividad vincu-
lado a la reduccién del absentismo laboral y que deroga la
Instruccién 12/1999.

- Instruccion 7/2005 de modificacion parcial de la Instruccién 10/98
sobre horarios del personal del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria y Ayudantes Técnicos Sanitarios que realizan guardias
de presencia fisica en los Servicios Periféricos.

- Instruccion 8/2005 de modificaciéon parcial de las Instrucciones
6/2003 y 7/2003, sobre jornadas y horarios del personal destinado
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en los Servicios Centrales y Periféricos, relativa a la adaptacion de
la Orden APU 1818/2005, sobre ampliacion de la jornada de verano
y la ampliacién en dos dias mas de asuntos particulares en los afios
en que el 24 y el 31 de diciembre coincidan con festivo, sabado o dia
no laborable.

3.6. Relaciones laborales.
3.6.a. Accion Social.
El Plan de Accién Social ascendi6 a 1.534.110 euros.

Un afio mas las bases de los programas son una prérroga del acuer-
do alcanzado en el afno 2001, ya que a partir de entonces las
Organizaciones Sindicales no han asistido a la Comisiéon Paritaria de
Accioén Social, con excepcién de CIG.

El nimero de solicitudes recibidas fue de 8.468, admitiéndose 7.674 y
atendiéndose 6.919, lo que representa el 90,12%.

En el anexo VIl se advertira, de una manera mas significativa, como se
han distribuido los distintos programas de Accién Social.

3.6.b. Ambito Descentralizado de Negociacién de Instituciones
Penitenciarias y grupos de trabajo.

e Por la Administracién se informé en la mesa de negociacion de la
propuesta de modificacién parcial del horario de médicos y ATS que rea-
lizan guardias de presencia fisica para su adaptaciéon a la Directiva
Europea 93/104/CE, con objeto de que el horario complementario de la
jornada de trabajo no supere el limite de cuarenta y ocho horas semana-
les incluidas las guardias en coémputo maximo de doce meses, dando
lugar esta negociacién a la Instruccion 7/2005.

e Se informé igualmente de la propuesta de modificacién de las rela-
ciones de puestos de trabajo de los Centros Penitenciarios a la CECIR
para su adecuacidén a las ratios actuales y las necesidades de los
Centros, desglosandose en los siguientes:

- Creaciodn de los puestos de trabajo de Subdirector de Seguridad en
los Centros de Ocana Il y Melilla.
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- Incremento de puestos de trabajo en:

63 Técnicos

40 Educadores

81 Genéricos Area Mixta

90 Genéricos Oficina

77 Jefes de Servicio

40 Jefes de Centro

34 Encargados V1

31 Genéricos V1 Escala F.

26 Genéricos V2 Escala M.
9 Genéricos V2 Escala F.

- Dotacion en todos los Centros de 2 plazas de Monitor Informatico
nivel 18 grupos B/C. Lo que supone la conversion de las 68 plazas exis-
tentes de nivel 17 grupo C y la creacion de 39 plazas nuevas.

- Creacion del puesto de Jefe de Area Mixta 2 (desempefio tareas
mantenimiento) con nivel 19 grupos B/C. Se modifican por tanto 54 pues-
tos de Jefe de Area Mixta con esta nueva denominacion y se crean 8 nue-
vos puestos.

e Se acuerda prorrogar un afio mas el baremo del concurso para nive-
les 15-22 con la inclusion del baremo que se aplicaria al puesto de nueva
creacion correspondiente a Jefe de area mixta 2.

e Se acuerda igualmente renovar la vigencia del pacto sobre partici-
pacién de los empleados publicos penitenciarios en materia de preven-
cion de riesgos laborales por un afno.

3.6.c. Comision de seguimiento del Acuerdo de 29 de marzo de 2005.

Con la constitucién en el mes de abril, de la Comisiéon de Seguimiento
del Acuerdo de 29 de marzo de 2005, se elabora el calendario de los gru-
pos de trabajo previstos en el apartado decimoquinto, dandose prioridad
en el ano 2005, a los vinculados con:

e Tablas de desarrollo del apartado primero de la medida novena del
Acuerdo, relativas al ano 2005, con el incremento del 2% de los capitulos
presupuestarios 12 y 13.

e Elaboracion del programa especifico de productividad para comba-
tir el absentismo laboral.

e Estudio de la propuesta de modificaciéon de las disposiciones lega-
les que regulen la posibilidad de acceder a la jubilacién anticipada o pase
a la segunda actividad, condicionado a la edad de 55 anos y 30 de servi-
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cio en Instituciones Penitenciarias, de los cuales al menos 20 deben
haberse prestado en el area de vigilancia o bien a los 58 afos y 30 de ser-
vicio en cualquier puesto de trabajo en Instituciones Penitenciarias, con
una minoracion del 20% de los complementos fijos y periddicos hasta
cumplir la edad de jubilacién legalmente establecida.

e Estudio y anadlisis de las funciones y relaciones de puestos de tra-
bajo, para el desarrollo del apartado cuarto del acuerdo. Este grupo de
trabajo prolongara sus reuniones durante el préximo ano.

e Prevencion Riesgos Laborales. Este grupo de trabajo abordé principal-
mente el desarrollo de la estructura organica y distribucion territorial de los
servicios de prevencion, habiendo acordado proponer la creacion de 9 servi-
cios, ademas del ya existente, que diesen cobertura por zonas geograficas a
todos los Centros Penitenciarios dependientes de la Direcciéon General.

3.7. Prevencion de Riesgos Laborales.

3.7.a. Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales en los Servicios
Centrales de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

Durante el segundo semestre del afno 2005, se realiza por el Servicio
de Prevencion la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de los Servicios
Centrales de la Direccion General de Il. PP, como respuesta de la
Administracion a la demanda que los representantes de los trabajadores
venian solicitando desde el ano 2002, afio en el que se realizé la evalua-
cion inicial de riesgos laborales en todos los Centros Penitenciarios.

La metodologia aplicada en la evaluacién inicial estad basada en el
Documento Divulgativo sobre “Evaluacién de Riesgos Laborales” editado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Guia de
Evaluacion de Riesgos editada por el Departamento de Trabajo de la
Generalitat de Cataluna y el Modelo del Sistema de Gestién de
Prevencién de Riesgos Laborales para la Administracién General del
Estado aprobado en la Resolucion, de 17 de febrero de 2004, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Se han evaluado 448 puestos de trabajo y para ello se han analizado
individualmente cada uno de los puestos, teniendo en cuenta aspectos
de iluminacién, ubicacién, disposicion de los equipos, espacios disponi-
bles, etc. Igualmente se han revisado y controlado los sistemas de pro-
teccion contra incendios, se han realizado mediciones termohigrométri-
cas y se han revisado y visitado las instalaciones técnicas y de servicios.
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3.7.b. Planificacion de la actividad preventiva.

Como ya quedo reflejado en los informes de afios anteriores, en el afio
2002, la empresa ATISAE realiz6 la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales
de todos los centros penitenciarios, finalizandola en el afno 2003.

Con objeto de establecer un sistema homogéneo de actuacion se ela-
boré un modelo de Planificacién de la Actividad Preventiva. Asimismo se
desarrollé e implementd un portal con el fin de realizar la gestién y segui-
miento de cada una de las anomalias detectadas en cada uno de los cen-
tros penitenciarios, composicion de los miembros de los Comités de
Seguridad y Salud y actualizacién de normativa y noticias, cuya explota-
cion empezé en el ano 2003.

Durante el afo 2005 se ha seguido trabajando en el Portal de
Prevencién de Riesgos de la Intranet en las actividades mencionadas. En
la actualidad se encuentran registradas 14.621 anomalias, 297 mas que
en el ano 2004. La mayoria de estas nuevas anomalias corresponden a
riesgos de seguridad industrial, calificados de gravedad A que han sido
incorporados con posterioridad a la evaluacion inicial de riesgos.

La situacién y gravedad de las anomalias, en el momento actual se indi-
can en el cuadro siguiente:

Cuadro 133.

Gravedad Situacion Ndmero %
Subsanados 361 2,47 %

A Pendientes 277 1,90%
Total 638 4,37%
Subsanados 4.533 31%

B Pendientes 4.482 30,65%
Total 9.015 61,65%
Subsanados 2.041 13,95%

C Pendientes 2.741 18,75%
Total 4.782 32,70%
Subsanados 87 0,60%

CC Pendientes 99 0,68%
Total 186 1,28%

TOTAL 14.621 100,%
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Distribucion de los Riesgos

33%

62%

OA OB OC @ZCC

3.7.c. Modelo organizativo de la estructura de Prevenciéon de
Riesgos Laborales en la Administracion Penitenciaria.

El ya citado Pacto del 29 de marzo de 2005, entre el Ministerio del
Interior y los Sindicatos ACAIP. FSP-UGT, CIG y ELA, y la posterior adhe-
sién de USO Y CC.0O0., dedica su apartado tercero, a la prevenciéon de
riesgos laborales, dentro de éste se contempla la creacién de una estruc-
tura territorial de los servicios de prevencién. Asimismo en el apartado
decimoquinto- Comisiéon de Seguimiento y mesas de desarrollo -, consta
que se constituira un grupo de trabajo de prevencién de riesgos labora-
les. Este grupo ha mantenido diversas reuniones y en la reunién de 27 de
octubre de 2005, el grupo de trabajo presenté el documento sobre la
estructura organizativa en materia de prevenciéon de riesgos laborales,
donde establece la estructura territorial de los servicios de prevencion.

La Administracion Penitenciaria ha optado por la constituciéon de
Servicios de Prevencién Propios, en concreto pretende, de forma paula-
tina, establecer una organizacion de los Servicios de Prevencion que de
cobertura a todos los empleados publicos penitenciarios.

Las especialidades que asumen los Servicios de Prevencion Propios
son: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada e Higiene.

Las disciplinas de Seguridad y Medicina del Trabajo que no son asu-

midas, se contrataran con un Servicio de Prevencién Ajeno en las condi-
ciones que sefala la normativa vigente en esta materia.
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La coordinacién entre los diferentes Servicios de Prevenciéon Propios
y los Servicios de Prevencion Ajenos, correspondera al Jefe Coordinador
de los Servicios de Prevencion.

Distribucion territorial de los Servicios de Prevencion acordada para
su propuesta a los 6rganos pertinentes de la Administracién General del
Estado son:

e Servicio de Prevencion zona Centro, que incluiria a los Centros
Penitenciarios de la CC. AA. de Madrid y los Servicios Centrales. Estaria
ubicado en los Servicios Centrales.

e Servicio de Prevencion de Castilla La Mancha y Extremadura.
Incluiria todos los Centros Penitenciarios de ambas Comunidades
Auténomas y se estableceria en el C. P. de Ocana -II.

e Servicio de Prevencion de Andalucia Occidental, que incluiria
los Centros Penitenciarios de Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz y Ceuta.
Ubicado en el C. P. de Sevilla.

e Servicio de Prevenciéon de Andalucia Oriental. Comprende los
Centros Penitenciarios de Granada, Jaén, Almeria, Méalaga y Melilla.
Ubicado en el C. P. de Granada.

e Servicio de Prevencion de Levante. Daria cobertura a los Centros
Penitenciarios de la Comunidad Valenciana, Murcia y CC. AA. de llles
Balears. Ubicada en el C. P. de Valencia

e Servicio de Prevencion de Castilla-Ledn. Incluye los Centros
Penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Castilla - Leén. Ubicado en
el C. P. de Palencia.

e Servicio de Prevencion Nor-Este. Comprende las Comunidades
Auténomas de Cantabria, Navarra y Pais Vasco. Establecido en el Centro
Penitenciario de Bilbao.

e Servicio de Prevencién de Aragén y Rioja. Incluye los Centros
Penitenciarios de la Comunidad Auténoma de Aragén y de La Rioja.
Ubicado en el C. P. de Zaragoza.

e Servicio de Prevencion Nor-Oeste. Agrupa a las Comunidades
Auténomas de Galicia y Asturias. Establecido en el Centro Penitenciario
de A Lama.

e Servicio de Prevencion de Canarias. Incluiria los Centros de esa
Comunidad, con sede en Las Palmas.

Los puestos de trabajo de los Servicios de Prevencion estaran en la

relacién de puestos de trabajo de los Centros Penitenciarios sefalados,
dando cobertura a los Centros de su ambito geografico, excepto el
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Servicio de Prevencion de Centro que se encuentra en la R.P.T. de la
Subdireccion General de Personal y que ademas de dar cobertura a su
ambito geografico, colaborara en las tareas de coordinacién, con los
Centros Penitenciarios.

La implantacién seria progresiva y se comenzaria con cuatro
Servicios de Prevencion, siendo el periodo de implantacién hasta la fina-
lizacién del Pacto.

Cada Servicio de Prevencion estaria formado por un Jefe del Servicio
de Prevencion, dos Técnicos de Prevencidén y un apoyo administrativo
para la gestion burocratica.

3.7.d. Vigilancia de la Salud.

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 22 de la precitada ley que
sefala que “el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo”, el Servicio de Prevencion elaboré un pliego de pres-
cripciones técnicas para que por parte de la Subdirecciéon General de
Servicios se procediese a la contratacion de dicha actividad preventiva
con un Servicio de Prevencién Ajeno. En este afio 2005, se contrato la vigi-
lancia de la salud con la empresa GRUPO MGO, ofertandose a los emple-
ados publicos penitenciarios la realizacion de reconocimientos médicos
especificos, despistaje de tuberculosis, vacunacioén antihepatitis B, vacu-
nacién antitetanica y la atencién protocolizada de accidentes biolégicos.

El contrato se firmé el 15 de julio de 2005 y la realizacion de los reco-
nocimientos médicos en la mayoria de los centros se realizé entre el 15
de octubre y 30 de noviembre de 2005.

Determinados aspectos que estaban incluidos en el pliego de prescrip-
ciones técnicas no han podido realizarse por el escaso periodo de tiempo
de vigencia del contrato (campanas de vacunaciones antihepatitis B).

El porcentaje de empleados publicos penitenciarios que han realiza-
do el reconocimiento médico corresponde a un 38% sobre el total de los
trabajadores (aproximadamente 22.000). Esta participacion supone un
numero importante de reconocimientos realizados (8.334) en 66 centros
de trabajo. El numero de trabajadores que inicialmente solicitaron la
aceptacion del reconocimiento médico fue de 11.878 (un 54% del total),
por lo que el porcentaje de los reconocimientos médicos realizados sobre
los que lo aceptaron ha sido del 70%.
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Cuadro 134.

N.° Total de N.° Reconoc. N.° Reconoc.
trabajadores de médicos médicos
il. PP. solicitados realizados
N.° 22.000 11.878 8.334
% 100% 54% 38%

N° TRABAJADORES RRMM
SOLICITADOS

RRMM REALIZADOS

3.7.e. Formacion vinculada a prevencion de riesgos laborales.

Ademas de los disefios formativos en materia de prevencion de ries-
gos laborales recogidos en el Plan de Formacion de la Direccion General
de Il. PP, tales como los cursos de formacién inicial y cursos de capaci-
tacion para el desarrollo del puesto, que se describiran en el parrafo
correspondiente a esta area, en el afo 2005, se han realizado cursos de
especificos de formacidon en Prevencién y Extincién de Incendios dado el
interés mostrado por los trabajadores y se ha finalizado la accién forma-
tiva a la que hace referencia el articulo 37.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales que se inicié en el afno 2004 a los miembros de los
Comités de Seguridad y Salud de los Centros Penitenciarios. El Curso de
Prevenciéon de Riesgos Laborales realizado, es el requerido para realizar
funciones de nivel basico, de 30 horas de duracion.

3.7.f. Comités de Seguridad y Salud.

El Pacto del Ambito Descentralizado de Negociacién de Il. PP. sobre
participacion de los empleados publicos en materia de prevencion de
riesgos laborales, firmado el 2 de julio de 2003 establece la constitucién
de un Comité de Seguridad y Salud en cada centro penitenciario, la regu-
lacion de los mismos, asi como el modo y procedimiento de designacién
de delegados de prevencion.
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Durante el ano 2005 se ha finalizado practicamente la constitucion de
los Comités de Seguridad y Salud en todos los Centros Penitenciarios.
Este afio se han constituido los Comités de Seguridad y Salud de los
siguientes Centros Penitenciarios:

e Centro Penitenciario de Alicante Il

e Centro Penitenciario de Huelva

e Centro Penitenciario de Bilbao

e Centro Penitenciario de Madrid |

e Centro Penitenciario de Madrid Il

e Centro Penitenciario de Madrid Il

e Centro Penitenciario de Madrid IV

e Centro Penitenciario de Madrid V

e Centro Penitenciario de Madrid VI

e Centro de Insercién Social “Victoria Kent”

Igualmente en la reunién de 30 de marzo de 2005 del Comité
Intercentros se acuerda la constitucion del Comité de Seguridad y Salud
de los Servicios Centrales, por asi considerarlo todas las organizaciones
sindicales presentes, ya que este extremo no estaba expresamente reco-
gido en el Pacto de 2 de julio de 2003.

Quedan solamente por constituir los Comités de Seguridad y Salud
del C. P. de Villabona y C. P. de Sevilla por no realizar la designacion de
los Delegados de Prevencién conforme al precitado Pacto y el C. P. de
Santa Cruz de la Palma, por no existir ningun funcionario de ese Centro
que sea miembro de la Junta de Personal.

3.7.g. Otras actuaciones.

e Visita al Centro Penitenciario de Valencia y realizacién de informe al
respecto con motivo del incendio acaecido el 19 de junio de 2005.
En el mismo se relacionan las anomalias detectadas y las medidas
preventivas propuesta para su subsanacion.

e Visita al Centro Penitenciario de Madrid Il el 16 de septiembre de
2005 y realizacion de informe al respecto como consecuencia de
denuncia formulada por las secciones sindicales ACAIP y CSI-CSIF
a la Inspeccion de Trabajo que insta al Servicio de Prevencién a rea-
lizar una evaluacion de riesgos de determinados aspectos relacio-
nados con la mencionada denuncia. En el informe se especifica el
nivel de riesgo laboral, la legislacion de referencia y las medidas pre-
ventivas propuestas de cada uno de los aspectos evaluados.
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e Presentacién en el Ministerio de la Presidencia el 17 de octubre de
2005, en la Jornada sobre salud laboral en los cuerpos de seguridad y
vigilancia del estudio realizado por el Servicio de Prevencion sobre
“Riesgos Psicosociales en trabajadores de Instituciones Penitenciarias”.
En dicha jornada el Servicio de Prevencion fue igualmente invitado a la
moderacion de la mesa “Aspectos Psicosociales y Legales”.

3.8. Formacion.

El Plan de Formacion de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias durante el ejercicio 2005, incluy6é dos planes integrados y
complementarios:

1.- Plan de Formaciéon de la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias financiado con los Capitulos | y Il del Presupuesto,
Programa 222-E.

2.- Plan de Formacién Continua suscrito por la Administracién
Penitenciaria y los Sindicatos CIG, CSI-CSIF y UGT y subvencio-
nado por el Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuadro 135. Evolucion del presupuesto de formacion durante el periodo
2002-2005.

Crédito Formacion Plan Total Total Horas de
Ejercicio | inicial (1) continua Nacional Crédito personal | actividad
del SIDA Finalista formado | formativa

2002 | 483.680,00 | 157.042,00 | 18.000,00 | 658.722,00 | 7.152 7.093
2003 | 486.000,00 | 301.952,00 | 18.000,00 | 805.952,00 | 7.760 8.786
2004 | 490.360,00 | 311.768,05 | Nojnclido | 802128,05 | 5.119 7.922
2005 | 500.166,00 | 514.386,92 | Nojncluido | 1014,552,92 | 4.872 7.683

(1) No se incluyen las dietas ni los gastos por desplazamiento en el presupuesto corres-
pondiente a la Direccién General, si estan incluidos en Formacién continua.

Los objetivos que se persiguen con la integracion de estos planes son
sistematizar las acciones formativas que se imparten a los distintos
colectivos que conforman los empleados publicos de la Institucién
Penitenciaria, para el mas eficiente desempeno de los puestos de traba-
jo asignados a los mismos, mediante la debida cualificacién profesional.
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Durante el pasado ano se organizaron e impartieron un total de 223
cursos de formacidén que alcanzaron a 4.872 trabajadores de la institu-
cion, habiendo participado un total de 912 profesores y traduciéndose en
un total de 7.683 horas de formacion, programando especificamente la
mayoria de acciones formativas por su especializacion de forma centrali-
zada en el Centro de Estudios Penitenciarios.

En las actuaciones formativas estan contemplados diferenciadamen-
te los cursos de Formacion Inicial que reciben por los trabajadores a su
ingreso en la Institucién, la Formaciéon permanente que representa el
71,17% de la actividad formativa, la Formaciéon para la promocién, la
Formacion para la capacitacion y la Formacién por convenios, engloban-
do esta ultima la Formacién subvencionada y homologada con las
Organizaciones Sindicales y la Formaciéon en idiomas a través de la
UNED, alcanzando por ello, el segundo porcentaje mas alto de actividad
formativa (23,87 %).

Durante este ejercicio, la formacién desarrollada en el area de
Intervencion, Tratamiento y Gestidon, ha estado enfocada de forma priori-
taria a la implantacion de programas en los Centros Penitenciarios, des-
tacando los cursos sobre:

- Implantacion del Programa de Prevencién de Suicidios.

- Técnicas de Intervencion en agresores sexuales.

- Educacioén en valores y habilidades cognitivas.

- Mediacién Intercultural.

- Implantacién del programa marco para internos de régimen cerrado.

- Intervencion con discapacitados intelectuales.

- Legislacion Penitenciaria con especial incidencia en materia de
Extranjeria.

Igualmente destacan en materia de seguridad la incorporaciéon de
actividades formativas vinculadas con:

- Seguridad: Control de estupefacientes y otros objetos prohibidos.
- Vigilancia electronica de internos
- Defensa personal y correcta utilizacién de medios coertivos.

Manteniendo en todo el desarrollo del Plan de Formacion, los cursos
sobre Prevencion de Riesgos laborales, en concreto sobre Extincién de
Incendios y los dirigidos a los Delegados de Prevenciéon de los
Establecimientos, y la realizacién de dos ediciones del curso “Apoyo al
habito de dejar de fumar”.
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En el area sanitaria, se incorporan cursos sobre “Intervencion psico-
social con internos VIH en tratamiento con metadona”, “Consulta de
enfermeria en el seguimiento VIH y Estrategias del tratamiento directa-
mente observado y adherencia al tratamiento.”

Se impartieron cursos de capacitacion para los funcionarios que
obtuvieron plaza por concurso en los puestos de Jefe de Servicios,
Educadores, Oficinas de Gestion de Expedientes y Oficinas de
Administracion; garantizando el eficiente desempeno de estos puestos
de trabajo a los nuevos titulares. Igualmente se formé en sus materias
especificas a Administradores en el curso de Gestién Econdémico
Administrativa.

Las ensefanzas en las nuevas tecnologias, materia en la que la
Administracion debe realizar un gran esfuerzo, han tenido también una
presencia importante en el Plan de Formacién del pasado afio, con un
total de 31 cursos y 323 asistentes en informatica general, mas otros 281
asistentes en aplicaciones informaticas penitenciarias, habiéndose incor-
porado la formacién en el procedimiento disciplinario. Asimismo se han
realizado actuaciones formativas en materias y programas especificos,
destacando el Programa Libermac 10 (gestién biblioteca), Programa
Sorolla (gestion cajas pagadoras) EMS 200i (control telematico de inter-
nos) Autocad y Menfis (informatica técnica).

Por ultimo, hay que sefialar las actividades realizadas con respecto a
las Delegaciones Extranjeras que visitan el Centro de Estudios, en este
afno, Turquia y China; la tramitacion de las solicitudes de formacion ante
el INAP, y el disefno y realizacion de un video didactico sobre cacheo de
internos que servira para la formacioén del personal penitenciario espe-
cialmente en formacién inicial.

En el anexo VIII se detallan los cursos realizados, ediciones, duracién
y personal asistente.
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3.9. Balance de gestion del ano 2005.
3.9.a. Presupuesto de personal (miles de euros).
En la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005 se

ha previsto para Instituciones Penitenciarias el crédito que a continuacién
se detalla, con las modificaciones precisas:

Crédito inicial: 506.965,10 euros
Modificaciones: 28.308,25 euros
Crédito final: 535.273,26 euros
Obligaciones reconocidas: 532.882,73 euros

La explicacion de las modificaciones es la siguiente:

Transferencias de crédito: 25.389,67 euros
Generacion de crédito: 1.477,76 euros
Ampliacion de crédito: 1.440,81 euros

Ha supuesto un incremento de 39.962,78 miles de euros con respec-
to al presupuesto de 2004, correspondiendo un porcentaje de un 7,46%

La tasa de ejecucion del presupuesto ha sido de un 99,59%.

3.9.b. Empleo Publico. Acceso Libre.

El empleo publico de la Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias ha sido de 730 plazas para funcionarios incluidas en la
Oferta de Empleo Publico aprobada por el Gobierno para 2005. Esto ha
supuesto un 25,31% de la oferta de la Administracion General de Estado
respecto a los grupos A, B y C donde estan ubicados nuestros Cuerpos
Penitenciarios, manteniendo por tanto como sector prioritario a las
Instituciones Penitenciarias en atencion a la evolucién de la poblacion
reclusa, en relacion con su niumero y nacionalidad.

3.9.c. Empleo Publico. Promocion interna.

Durante el ano 2005 se han convocado 40 plazas por el sistema de
promocién interna para el personal funcionario de Instituciones
Penitenciarias, lo que ha supuesto un 6,22% respecto a las 643 plazas
aprobadas por promocion interna en la O.E.P. relativa al ano 2005 para
toda la Administracion General del Estado, para los grupos Ay B.
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3.9.d. Los Recursos humanos de la Administracion Penitenciaria.

a) Datos globales.

Cuadro 136. Empleados publicos en la Administracion Penitenciaria.

Direccion General | Organismo Auténomo
de Instituciones Trabajo y Prestaciones Total
Penitenciarias Penitenciarias
Personal funcionario 18.782 494 19.276
Personal laboral 1.185 595 1.780
TOTAL 19.967 1.089 21.056

b) Personal funcionario: Grupos y Cuerpos.

Cuadro 137. Distribucién del personal funcionario de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias por Grupos y Cuerpos:

Grupo Cuerpo Carrera |Practicas| Interino Total Total
Técnico 557 4 561
A Facultativo 427 1 441
Otros cuerpos 12 12 1.014
Especial 1.156 5 1.161
B ATS. 479 10 525
Otros cuerpos 6 6 1.692
Ayud. masculino | 12.605 499 266 13.370
c Ayud. femenino 2.500 130 31 2.661
Capellanes 2 2
Otros cuerpos 23 23 16.056
D Otros cuerpos 20 20 20
TOTAL 17.787 678 317 18.782 | 18.782
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c) Personal laboral: Categorias.

Cuadro 138. Distribucion del personal laboral de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias por categorias profesionales.

Gru?o Categoria profesional Efectivos Total
profesional FIJ ATI
FISIOTERAPEUTA 1
2 TITULADO MEDIO SANITARIO Y ASISTENCIAL 9 10
(Terapéuta ocupacional)
TI'E,CN.ICO SUPER!OR SANITARIO Y ASISTENCIAL 12
(Técnico especialista laboratorio)
3 TI'E,CN.ICO SUPI;R!OR SANITARIQ Y.ASISTENCIAL 8 45
(Técnico especialista radiodiagnostico)
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS ot | 1
DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS (Jefe Mantenimiento)
TEC. SERVICIOS GENERALES (Oficial 1.2 Cocinero) 37
TEC. SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS B | 9
s DF MANTENIMIENTO Y OFICIOS (Of|’C|aI 1.2 Electricista) 199
TEC. SUPERIOR DE ACTIVIDADES T]EQNICAS 26 1
DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS (Oficial 1.2 Fontanero)
TEC. SUPERIOR DE ADMINISTRACION (Traductores) 23
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (Oficial 2.2 Cocinero) 151 12
OFICIAL DE MANTENIM. Y OFICIOS (Oficial 2.2 Electricista) | 48 15
OFICIAL DE MANTENIM. Y OFICIOS (Oficial 2.2 Fontanero) 52 2
5 OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (Oficial 2.2 Lavanderia) | 13 684
OFICIAL DE MANTENIM. Y OFICIOS (Oficial 2.2 Peluqueria) 1 2
OFICIOS VARIOS 3
OFICIAL SANITARIO Y ASISTENCIAL (Auxiliar de Enfermeria) | 343 | 42
OFICIAL SANITARIO Y ASISTENCIAL (Auxiliar de Farmacia) 1
6 AYUDANTE DE MANTENIM. Y OFICIOS 1 2
ORDENANZA (Demandadero) 120 | 23
AYUDANTE DE SERVICIOS SANITARIOS (Celador) 53 3
7 AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES (Pedn de Servicios) | 30 237
AYUDANTE DE SERV. GENERALES (Pedn de Mantenimiento) | 7
AYUDANTE DE SERVICIOS SANITARIOS 1
8 OPERARIO DE LIMPIEZA (Limpiador) 52 52
FUERA DE CONVENIO 7 26 33
TOTAL 1.185 1.185
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d) Ratio interno/empleado publico de Instituciones Penitenciarias.

Cuadro 139.

DGIP DGIP + OATPFE
Poblacioén reclusa
a 31-12-05 52.747
Efectivos personal
funcionario 18.782 19.276
Efectivos personal
laboral 1.185 1.780
Total efectivos 19.967 21.056
Ratio interno/empleado 2,64 2,50

3.9.e. Analisis de los Recursos humanos.

Cuadro 140. Evolucion de los recursos humanos de la DGIP y el OATPFE
durante el periodo 1999-2005.

1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Internos a 31 diciembre | 38.281 | 39.013 | 41.131 | 44.924 | 48.645 | 51.272 | 52.747
Efectivos funcionarios 17.125 | 17.139 | 17.926 | 18.406 | 18.918 | 19.390 | 19.276
Efectivos laborales 1.805 | 1.744 | 1.751 1.685 | 1.793 | 1.732 | 1.780
Total efectivos personal | 18.930 | 18.883 | 19.677 | 20.091 | 20.711 | 21.122 | 21.056
Ratio interno/empleado 2,02 2,07 2,09 2,24 2,35 2,43 2,50

La diferencia que se aprecia entre el ano 2004 y 2005 respecto a los
efectivos funcionarios, se justifica en que en el ano 2004 est4 incluida la
OEP del 2004 del Cuerpo de Ayudantes de Il. PP. como funcionarios en
practicas, mientras que en el 2005 no esté incluida al haber sido nom-
brados funcionarios en practicas con posterioridad al 31 de diciembre
de 2005.

-177 -




3.9.f. Gestion de Personal.

Reasignacion: Durante este afio no se ha realizado ninguna reasignacioén

por cierre de Centro Penitenciario.

Concursos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario: 8

- Puestos convocados: 1.364 mas resultas
- Puestos adjudicados: 2.066
- Solicitudes tramitadas: 6.882

Procesos selectivos:
- Procesos convocados: 7
- Plazas: 970
- Solicitudes admitidas: 8.967

Accién Social:
- Programas: 12
- Solicitudes presentadas: 8.468
- Solicitudes atendidas: 6.916

Trienios reconocidos:
- Personal funcionario: 5.202
- Personal laboral: 536

Reconocimiento de servicios previos:
- Personal funcionario: 958

Grados reconocidos: 1.313

Cuadro 141. Gestion del Plan de Pensiones
de la Administracion General del Estado

Concepto Fecha Ejercicio Participes
Regularizaciones positivas 10-03-2005 2004 118
Regularizaciones negativas 29-03-2005 2004 36
Altas complementarias 22-04-2005 2004 86
Cambio de situacion administrativa 28-06-2005 2005 954
Contribuciones 05-07-2005 2005 18.480
Regularizaciones negativas 04-11-2005 2005 92
Regularizaciones positivas 30-11-2005 2005 12
Total 19.778
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3.10. ANEXOS

VI.-

VII.-

VIill.-

Personal funcionario. Situaciones administrativas.
Bajas 2005.

Personal laboral. Situaciones administrativas.
Bajas 2005.

Personal funcionario. Trienios reconocidos
durante 2005.

Personal funcionario. Grados reconocidos
durante 2005.

Personal funcionario. Concursos realizados
durante 2005.

Personal funcionario. Procesos selectivos realizados
durante 2005.

Accion Social 2005.

Formacion.
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Anexo Il.

Cuadro 143. Personal laboral. Situaciones administrativas. Bajas 2005.

Situaciones Laborales Total
EXCEDENCIA VOLUNTARIA 1 1
EXCEDENCIA PASE A OTRO CUERPO 3 3
INCAPACIDAD PERMANENTE 0 0
RENUNCIAS 7 7
JUBILACION POR EDAD 10 10
FIN CONTRATO TEMPORAL 31 31
FALLECIMIENTOS 0 0
DESPIDOS 0 0
CAMBIO DESTINO OTROS MINISTERIOS 0 0
SUSPENSION FIRME 1 1
TOTAL 53 53

Anexo lIl.

Cuadro 144. Personal funcionario. Trienios reconocidos durante 2005.

GRUPO A 369
GRUPO B 751
GRUPO C 4.073
GRUPO D 9
TOTAL 5.202
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Anexo IV.

Cuadro 145. Personal funcionario. Grados reconocidos en 2005.

GRADOS N.° FUNCIONARIOS
14 0
15 500
16 4
17 365
18 96
19 99
20 22
21 102
22 43
23 9
24 45
25 22
26 4
27 1
28 1
29 0

TOTAL 1.313
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Anexo VIIl.

Cuadro 154. Cuadro Resumen de Acciones Formativas durante 2005.

Datos generales:

Actividad desarrollada N.° de cursos | N.° de alumnos| N.° de horas
Formacion inicial 5 753 1.660
Formacion permanente 159 2.670 4.560
Formacioén para la promocion 2 5 30
Formacién para la capacitacion 4 144 313
Formacién por convenios 53 1.300 1.120
Totales 223 4.872 7.683
Otros datos de interes:

N.° de profesores intervinientes 912

N.° de permisos informados 848

N.° de homologaciones a sindicatos Cursos Alumnos Horas
47 1.081 1.670
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4. Inspeccion Penitenciaria

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Seguimiento anual de quejas y sugerencias
Expedientes de recompensas

Informaciones reservadas

Expedientes disciplinarios

Informes de inspeccién

Procedimientos por responsabilidad patrimonial
Control horario

Procedimientos abreviados

Expedientes de averiguacion de causas






4. INSPECCION PENITENCIARIA.

Cuadro 155. Visitas de Inspeccioén realizadas durante el aio 2005.

CENTRO N.° DE VISITAS

Almeria (El Acebuche)

Albacete

Alcala de Guadaira (Sevilla)

Alcazar de San Juan

Algeciras

Alicante Cumplimiento

Alicante Psiquiatrico

Alicante Il (Villena)

Arrecife

Badajoz

Bilbao

Brieva (Avila)

Burgos

Caceres

Cadiz (Puerto Il)

Castellén

Ceuta

Cérdoba

A Coruia (Teixeiro)

Cuenca

Daroca

El Dueso

b [ | [ h | | [ [ [ | | [ [ [ | d | [ | [ [ d |k [k |k

Granada (Albolote)
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CENTRO

N.° DE VISITAS

Herrera de la Mancha

Huelva

Ibiza

Jaén

Leén

Logroino

Lugo-Bonxe

Madrid |

Madrid Il

Madrid Ill

Madrid IV

Madrid V

Madrid VI

Malaga

Mallorca

Melilla

Monterroso

Murcia

Nanclares de la Oca

Ocana |

Ocana ll

Palencia - Dueinas (La Moraleja)

Las Palmas

b |k | (k[ [k | [N [N | b | [omd [ |k | [ f o | | [ [k |k |

Pamplona

Pereiro de Aguiar (Orense)

-

Puerto |

-

San Sebastian

-t

Santa Cruz de la Palma

Santander

Segovia

Sevilla

Sevilla Psiquiatrico

Soria

Tenerife

Teruel

Topas (Salamanca)

b [k |k | | b [ b | |

Valencia

Valladolid

C.I.S. Victoria Kent

Vigo - A Lama

Villabona

Zaragoza

TOTAL
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4.1. Seguimiento anual de quejas y sugerencias.
Reguladas conforme a lo establecido en el R. D. 208/1996, de 9 de febrero

I Niomero de quejas presentas en el afio 2005 ..........ccceeeeeennnees 442

Il Motivos:
¢ Fiabilidad de la informacion:

- Deficiente e incompleta ..o 2
- Dificultad para acceder a la informacion ..........ccccoeeeuneeee 5
S 11 - 1= N 3
Total ... 10
e Empatia de los empleados y trato con el publico:
- Falta de amabilidad .........cccooommnii e 11
- Falta de interés ... 1
= AULONItariSMO ....ceeiiiiiiiii e 6
Total ... e e 18
* Retrasos e incidencias en la gestion:
- TIiemMpPO de ESPEra .....coovieiccciiimmeire e 37
- Falta de coordinacién entre departamentos ..................... 1
S ORrAS ciiiiiiiicccccer e 24
Total ... ——————— 62
¢ Accesibilidad de los locales y las instalaciones:
Sl [0 =T ¢ o TN 8
- Barreras arquitectonicas ........cccccceiiiiiiiiicccisseeee e 2
- Condiciones ambientales y fisicas de las oficinas

(limpieza, orden, seguridad) .....ccccccceecerrrecseerrensscerssseseees 8
- Dificultades de conexiones telematicas .......ccccccceveccinnnneee 5
B O - T T SRR 3
Total ... ——————— 26
¢ Medios humanos y materiales:
- Recursos humanos .........ccccccciiiiiiiiinii s ee e 2
- Recursos tecnolOgiCos ......ccceeriniimerr i 46
- MODbIliario ..o ———————- 7
Total ... 55

¢ Otras no incluidas en los criterios de
catalogacion anterior:

- No autorizacion de comunicaciones ......ccccccceevrrrrremencieennns 146
- Reduccién del tiempo de comunicaciones ........cccceuuu..... 3
- Asistencia sanitaria ........cccceeiimemiiiie e ——— 5
- No autorizacion articulos o paquetes ......ccccccereeeeiiiccccnnes 12
B o= Yo || o 12

- Otros asuntos no incluidos en los criterios establecidos ... 71
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- Extravio de paquetes ... e 9

- Medidas de seguridad. Arco detector de metales ........... 7
Total ... e 265
lll Sugerencias:
SN o (o = o Y- T 1
= PaqUELES ... e 1
Total ... ——————— 2
4.2, Expedientes de recompensas.
| Menciones honorifiCas ......cciiveeiiiiemiiieesiiirm e resse e ea s reensas 331
1.1 25 afos en Centros Penitenciarios .........ccccceuvennns 300
1.2 25 anos en Servicios Centrales ......ccccceeevrerreecunnnns 14
1.3 Por otros hechos penitenciarios ...........cccoeeeeeeens 17
Il Medallas de Bronce al Mérito Penitenciario ........cccccceeeeverreeeee. 3
I1l Medallas de Bronce Sociales ......cccciiimeiiiiemiiiieciiieecireescreeanans 6
IV Medallas de Plata al Mérito Penitenciario ......cccccccceeiivemniirennnns 7
V Medallas de Plata Sociales .....cccccccevririmeceeiiiiimieececssereeeeessneenens 13
4.3. Informaciones reservadas.
Informaciones reservadas incoadas en 2005 .........cccccevveeeeeeees 201
Informaciones pendientes al 01/01/05 ......ccccoeieiiiiiceccrsnmneeennns 149
Resoluciones durante 2005 ........coiiiiiiecvireccr e e e 208
Pendientes al 31/12/2005 .......iieeeiiirmeiiieeiireeaiiresssrensssensssenens 142
4.4. Expedientes disciplinarios.
| Expedientes disciplinarios incoados durante 2005 ................. 27
® Funcionarios encartados ......c.ccceereevrremecrrrmeeeennnns 24
e Laborales encartados .......ccccccceeevrirmeeeeecnnenneeennennns 4
Il Expedientes disciplinarios en tramitacién el 01/01/2005 ........ 68
lll Expedientes disciplinarios en tramitacién al 31/12/2005 ........ 45
IV Expedientes resueltos durante 2005 ...........ccoocecceiinnmerrnnneennnnn. 50
V Funcionarios sanCioNados ........ccccceireeeriiemssiimsssssiensssesssssrenssnenns 56
® Faltas 1eves ....cciiieiiiieciirrecr e s e e 2
¢ Faltas graves .......ccccccvvvririiireerssessseesssssssssssssssssnnnnes 33
¢ Faltas muy graves ........ccccceeerrrrrereesseeeeecsmsmssssnnnnnes 5
® Sobreseimientos ....ccccccccvvrireemeeiir e eeen————. 22
L 4 1] Lo (0] == 2
VI Laborales sanCioNados ........cccieeiieeiiieeiissiiresiressrenssesssrssssessssnssees 1
® Faltas 1eVeS ...ce.cireeeiiiieeiiireeii e re e rena e ma e eenans 0
¢ Faltas graves .......cccccvveiriinesn e 1
¢ Faltas muy graves ........cccovvvensinnsensninsess e 0
® Sobreseimientos .....cccccciiiiieieiii e e 2
L o (] 3 (o (o] 1= 0
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4.5. Informes de inspeccion.

Informes iniciados en 2005 .......c.cceeirireemmcrrrrrremeseeree e rerene 388

Informes pendientes al 01/01/2005 ........ccccovemmrmrrrrernssssccssnenees 73

Informes finalizados durante 2005 ........ccccimciirimiiimeniireeeeeeeee, 429

Pendientes al 31/12/2005 ......cceeecerrrrmemmnrerrerrremnssereersenssssssseennes 32
4.6. Procedimientos por responsabilidad patrimonial.

([ 2 ¢ oT=Yo [1=T 01 (=131 o7 0= To [o 1= 89
Il Expedientes en tramite .......cccccccceverriiiiscccccccseccrre e 93
Il Resoluciones

1.1 EStimatorias ......coovvveeeeiiriimmecessirerreecssseesenesssssserssnmsssneens 15
1.2 Desestimatorias ....ccccccccvviiieceiiiiiireecccs e e 58
IV Cantidades abonadas .........ceeeeeeeeeememmmeennnennenrrnenneens 65.289,50 €

V Gestiones presupuestarias. Cantidades abonadas
por ejecucion de sentencias de responsabilidad
patrimonial de la Administracion recibidas
antes del 31/12/2005 ... 473.386,70 €
A estas cantidades hay que incrementar la del caso Alcasser,
aun no ejecutada y que tendra un valor aproximado
de 1.970.722 euros

4.7. Control horario.
I Gestién de fichas

1.1 Fichas existentes al 01/01/2005 452
1.2 Bajas 43
1.3 Altas 59
1.4 Fichas al 31/12/2005 468
Il Incidencias en control horario
II.1 Parte de incidencias durante el af0 .......cccorveevrenirennnes 10.580

4.8. Procedimientos abreviados.

| Procedimientos iniciados en 2005 .........ccccoveemrmmrrrennsssssesnnnnnnes 16
Il Procedimientos pendientes al 01/01/2005 ......ccccccceevevcecciinnnnees 2
1.1 FUuNCIioNarios ......ccccovviiiiiiiiiesescseee e s 17
.2 Cuerpo General auxiliar de la administracion ...... 1
lll Procedimientos finalizados durante 2005 ............cccceviemnnnnnnn. 18
IV Procedimientos pendientes al 31/12/2005 ........cccccvreveceerricnnns 0
4.9. Expedientes de averiguacion de causas.
| Expedientes iniciados en 2005 ..........oooiiiiiiiiemrnnne e 7
Il Expedientes pendientes al 01/01/2005 .......ccccccmmerrririrseccsnnnnees 4
lll Expedientes finalizados durante 2005 .........cceecccccccennnnnnns 6
IV Expedientes pendientes al 31/12/2005 .......cccceceeceerrrececeensnennns 5
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5. Sanidad Penitenciaria

5.1. Recursos
5.1.a. Personal sanitario
5.1.b. Recursos materiales
5.1.c. Farmacia penitenciaria
5.1.d. Zonas de custodia
5.2. Actividad asistencial de atencion primaria
5.2.a. Consultas, ingresos en enfermeria y pruebas
diagnésticas
5.2.b. Actividades preventivas
5.2.c. Traslados por razones sanitarias
5.3. Actividad asistencial de atencion especializada
5.3.a. Consultas
5.3.b. Ingresos hospitalarios
5.4. Prestacion farmacéutica
5.4.a. Gasto farmacéutico total
5.4.b. Consumo de antirretrovirales
5.5. Resultados en Salud
5.5.a. Infeccién por VIH
5.5.b. Casos de tuberculosis
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5. SANIDAD PENITENCIARIA.

La Administracién Penitenciaria garantiza a todos los internos una
atencion médico-sanitaria equivalente a la que se oferta al conjunto de
poblacidon. Los Centros Penitenciarios aseguran de forma directa las
prestaciones correspondientes al nivel de atencioén primaria de salud. La
atencidn especializada ambulatoria u hospitalaria se presta en o a través
de los centros de la red publica pertenecientes al Sistema Nacional de
Salud. La atencién bucodental se cubre a través de empresas privadas
de servicios.

La Administracion Penitenciaria cuenta también con dos hospitales
psiquiatricos en Alicante y Sevilla, reservados para el estudio de pacien-
tes en situacion preventiva o para el cumplimiento de medidas de segu-
ridad impuestas por razén de inimputabilidad completa o incompleta.

5.1. Recursos.
5.1.a. Personal sanitario.

La atencién primaria de salud corre a cargo de los equipos de aten-
cion primaria de los Centros Penitenciarios, dirigidos por un Subdirector
Médico o Jefe de Servicios Médicos e integrados por personal funciona-
rio (médicos y enfermeros) y laboral (auxiliares de enfermeria). El personal
se complementa mediante personal interino. Los efectivos durante el
2005 han sido los siguientes:
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Cuadro 156.

Médicos D.E. Auxiliares
404 520 369

Otro personal laboral

CATEGORIA N.° EFECTIVOS
Farmacéutico 39
T.E.L. 16
T.E.R. 11
Celador 73
Fisioterapeuta 1

Por su parte, los Hospitales Psiquiatricos contaron con los siguientes
efectivos:

H. Psiquiatrico Penitenciario de Alicante

Médicos Generales: 4
Especialistas: 1
D.E.: 16
Auxiliares de enfermeria: 29
Terapeutas ocupacionales: 6
Técnicos de laboratorio: 1
Celadores: 28
H. Psiquiatrico Penitenciario de Sevilla
Médicos Generales: 5
Especialistas: 3
D.E.: 10
Auxiliares de enfermeria: 22
Terapeutas ocupacionales: 3
Técnicos de laboratorio: 1
Celadores: 21

Especialidades basicas

Las especialidades de Odontologia, Psiquiatria, Ginecologia y
Pediatria se prestan también en los Centros Penitenciarios, a excepcion
de algunas Comunidades (Andalucia, Pais Vasco y Navarra) en que la
atencion psiquiatrica se asegura a través de los centros de salud mental
comunitarios. Ademas del personal de los dos Hospitales Psiquiatricos,
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la Administracion Penitenciaria conté durante el afio 2005 con el siguien-
te personal funcionario en el ambito de la Comunidad de Madrid:

5.1.b. Recursos materiales.

3 Médicos Odontoestomatologos
2 Médicos Psiquiatras
1 Médico Pediatra

1 Médico Dermatélogo
1 Médico Ginecdélogo

Todos los Centros Penitenciarios cuentan con despachos de consul-
ta y salas de curas, asi como con mas de 2.000 camas en los departa-
mentos de enfermeria, con arreglo a la distribucion siguiente:

Cuadro 157.

Albacete 20 | Cérdoba 64 | Madrid Il 68 | S. Cruz Palma | 8
Albolote 81 | Cuenca 12 | Madrid IV 32 | Santander 13
Alcala de Guad. Daroca 26 | Madrid V 64 | Segovia 40
Alcazar 8 | El Dueso 18 | Madrid VI 64 | Sevilla 66
Algeciras 64 | Herrera 17 | Méalaga 64 | Soria 9
Alicante Cto. 55 | Huelva 64 | Melilla 21 | Teixeiro 90
Alicante Il 64 | Jaén 36 | Murcia 40 | Tenerife 62
Almeria 54 | A Lama 91 | Nanclares 34 | Teruel 8
Arrecife 7 | La Moraleja 64 | Ocanall 29 | Topas 64
Avila 12 | Las Palmas 32 | Ocaifia Il 20 | Valencia 151
Badajoz 36 | Ledn 73 | Ourense 15 | Valladolid 24
Bilbao 27 | Logrofio 24 | Palma Mallorca | 40 | Villabona 88
Burgos 32 | L. Bonxe 18 | Pamplona 6 | Zaragoza 64
Caceres 8 | L. Monterroso | 18 | Puerto | 19

Castellon 28 | Madrid | 10 | Puerto Il 41

Ceuta 21 | Madrid Il 48 | S. Sebastian 22 | TOTAL 2.407

Los Hospitales Psiquiatricos de Alicante y Sevilla cuentan con 305 y
112 camas respectivamente.

Finalmente, el C. P. de Madrid VI cuenta con un gimnasio de rehabili-

tacién a cargo de un fisioterapeuta.
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5.1.c. Farmacia penitenciaria.

En relacion con la situacion y legalizacion de los servicios de farma-
cia, respecto al afho 2004, la unica novedad ha sido la legalizacion del ser-
vicio de farmacia de Malaga.

A dia de hoy, las Comunidades Autonomas de ASTURIAS, BALEA-
RES, CANARIAS, LA RIOJA y NAVARRA disponen de servicio de far-
macia y depédsitos de medicamentos dependientes legalizados.

Todas las plazas de farmacéuticos estan cubiertas excepto Palma de
Mallorca y Mansilla de las Mulas. En julio de 2005, se incorporé una far-
macéutica al Centro Penitenciario de Ocana Il.

Durante este ano, se han mantenido reuniones a distintos niveles con
los responsables de Sanidad de las distintas Comunidades Auténomas y
con los técnicos responsables de Ordenacion Farmacéutica para tratar la
integracion de la Sanidad Penitenciaria en la Sanidad Publica.

A finales del 2005, la distribucién de los servicios de farmacia es la
que figura a continuacién:
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5.1.d. Zonas de custodia.

El ingreso hospitalario para pacientes privados de libertad se lleva a
cabo en Unidades de Acceso Restringido (UAR) habilitadas en los hospi-
tales de referencia de la red plblica. Las obras de acondicionamiento son
costeadas por la Administracion Penitenciaria.

En la tabla siguiente se detallan las UAR disponibles al final de 2005

en los hospitales de referencia:

Cuadro 159.

ANDALUCIA

Centro Penitenciario

Hospital

Habitaciones/Camas

H. San Lazaro

2 habitaciones 4 camas

Sevilla H. Virgen del Rocio 2 habitaciones 4 camas
Almeria H. Provincial 4 habitaciones 8 camas
Algeciras H. Punta Europa 4 habitaciones 6 camas
Cérdoba H. Reina Sofia 4 habitaciones 6 camas
Granada H. S. Juan de Dios 4 habitaciones 6 camas

H. Infanta Elena 4 habitaciones 9 camas
Jaén H. Princesa Espana 3 habitaciones 7 camas
Malaga H. Virgen de la Victoria 3 habitaciones 4 camas

Puerto | y Puerto Il H. Puerto Real 2 habitaciones 4 camas
ARAGON
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

Daroca

H. Miguel Servet

3 habitaciones 8 camas

Zaragoza
Teruel H. Obispo Polanco 2 habitaciones 4 camas
ASTURIAS
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Villabona H. General de Asturias 2 habitaciones 5 camas
BALEARES
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Palma de Mallorca H. Son Dureta 3 habitaciones 6 camas (provisional)
CANARIAS
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

H. U. de Canarias

Tenerife 2 habitaciones 2 camas
N.2 S.2 de la Candelaria
CANTABRIA
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

El Dueso

Santander

H. Marqués de Valdecilla

5 habitaciones 10 camas

CASTILLA-LA MANCHA

Centro Penitenciario

Hospital

Habitaciones/Camas

Albacete

H. General

2 habitaciones 4 camas

Ocana | y Ocana ll

H. Virgen de la Salud

2 habitaciones 4 camas

Alcazar de San Juan

Herrera de la Mancha

Complejo H. Ciudad Real

6 habitaciones 6 camas

Cuenca

H. Virgen de la Luz

2 habitaciones 2-4 camas
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Continuacion

CASTILLA-LEON

Centro Penitenciario

Hospital

Habitaciones/Camas

Avila

H. N.2 S.2 Sonsoles

2 habitaciones 2 camas

H. Divino Vallés

Burgos H. G. Yagie 6 habitaciones 6 camas
Ledn Complejo H. Leén 2 habitaciones 4 camas (en obras)
La Moraleja H. Provincial San Telmo 4 habitaciones 10 camas
Topas H. Clinico Universitario 7 habitaciones 11 camas
Segovia H. General 1 habitacién 3 camas
Soria H. General 2 habitaciones 2 camas
Valladolid H. Clinico Universitario 3 habitaciones 5-7 camas
EXTREMADURA

Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Badajoz H. N.2 S.2 Perpetuo Socorro 7 camas
Céceres H. S. Pedro de Alcantara 2 habitaciones 6 camas

GALICIA
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

4 habitaciones 8 camas

A Lama Complejo H. Pontevedra en H. Provincial
. 3 habitaciones 5 camas
Orense Complejo H. Orense 8.2 Maria de Nai
Lugo Bonxe H. Xeral de Calde 6 habitaciones 12 camas
Lugo Monterroso
LA RIOJA
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Logrofo Complejo H. San Millan 3 habitaciones 5 camas
y San Pedro
MADRID
Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

Madrid |

Instituto de Salud Carlos IlI

6 habitaciones 12 camas

Madrid Il
Madrid Il S
Madrid IV H. 12 de Octubre 6 habitaciones 12 camas
Madrid V . o
Madrid Vi H. G. U. Gregorio Maraién 19 camas
MURCIA

Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas

Murcia H. U. Virgen de la Arrixaca 4 habitaciones 8 camas
PAIS VASCO

Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Bilbao H. Basurto 3 habitaciones 6 camas
Nanclares H. Txagorritxu 4 habitaciones 8 camas
S. Sebastian H. N.2 8.2 de Aranzazu 2 habitaciones 4 camas

VALENCIA

Centro Penitenciario Hospital Habitaciones/Camas
Valencia H. General Universitario 9 habitaciones 13 camas
Alicante | / Alicante Il H. General 6 habitaciones 8 camas
Castellon H. General 4 habitaciones 4 camas
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5.2. Actividad asistencial de atencion primaria.
5.2.a. Consultas, ingresos en enfermeria y pruebas diagnésticas.

La tabla siguiente muestra las consultas de medicina general, aten-
ciones de enfermeria y urgencias atendidas durante 2005:

Cuadro 160.
Tipo de actividad Numero
Consultas de medicina general:
- A demanda 868.159
- De seguimiento 72.780
- Programadas 113.259
- Urgentes 176.301
Atenciones de enfermeria:
- Consultas programadas 120.355
- Consultas de seguimiento 78.263
- Consultas de apoyo médico 368.959
- Técnicas de enfermeria* 423.268
- Tratamientos directamente observados 2.909.900
Urgencias atendidas 217.218

* Se excluyen vacunaciones, Mantoux, extracciones de sangre y atenciones urgentes.

Durante 2005 se produjeron 8.764 ingresos en las camas de enferme-
ria de los Centros Penitenciarios. La estancia media fue de 66 dias.

Se practicaron a los internos a lo largo del afio 20.641 estudios radio-
I6égicos, el 65,5% de ellos en los Centros Penitenciarios. Se remitieron
117.222 muestras para analisis a los laboratorios de referencia.

5.2.b. Actividades preventivas.
1. Vigilancia epidemioldgica.

Los Centros Penitenciarios notifican semanalmente a la Subdireccion
General de Sanidad Penitenciaria el nUmero de casos nuevos diagnosti-
cados de una serie de 39 enfermedades de declaracién obligatoria
(EDO). Ademas se notifica cualquier brote epidémico que se produzca.
La cobertura de declaracion por los Centros Penitenciarios en el afo
2005 fue del 91,9%.
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Se editaron 500 ejemplares de cada uno de los 13 nimeros del Boletin
Epidemiologico de Instituciones Penitenciarias, de periodicidad cuatrisemanal,
que se enviaron a los Centros Penitenciarios y a otras instituciones sanitarias.

2. Vacunaciones.

Se oferta a todos los internos a su ingreso en prision la realizacion de
pruebas serolégicas para determinar su situacion inmunitaria frente a la
hepatitis B, procediéndose a la vacunacién cuando esta indicado de
acuerdo con los resultados. También se recomiendan la vacunacién anti-
tetanica, la vacunacion frente a la hepatitis A en susceptibles con VHC
positivo y la vacunacion antineumocodcica en VIH positivos; anualmente,
ademas, se lleva a cabo una campafa de vacunacién antigripal. La tabla
siguiente recoge el nimero de dosis de las vacunas frente a la hepatitis
B, tétanos y gripe, administradas a los internos durante 2005:

Cuadro 161.
Tipo de vacuna Numero de dosis

- Primera dosis 11.722
- Segunda dosis 9.604
HEPATITIS B - Tercera dosis 6.927
- Dosis de recuerdo 1.441
- Primera dosis 13.182
, - Segunda dosis 11.124
TETANOS - Tercera dosis 8.025
- Dosis de recuerdo 1.689
- Internos 20.071
GRIPE - Funcionarios 4117
TOTAL 24.188

3. Prevencion y deteccion de las enfermedades de transmision
parenteral y sexual.

La prevencién de la transmision de estas enfermedades se lleva a
cabo (ademas de la vacunacién frente a la hepatitis B ya mencionada)
mediante actividades de educacion para la salud (ver mas adelante) y
mediante intervenciones orientadas al tratamiento de las drogodependen-
cias y a la reduccion del daino derivado del consumo de drogas (progra-
mas de mantenimiento con metadona y de intercambio de jeringuillas),
que se recogen en una Memoria de Drogodependencias. Las actividades
realizadas en el marco del acuerdo interdepartamental de colaboracion
entre el Ministerio de Sanidad y Consumo y el Ministerio del Interior para
la puesta en marcha y evaluacion de actividades para prevenir la infeccion
por el VIH/Sida en Centros Penitenciarios, se detallan en el apartado 5.6.
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4. Prevencion y control de la tuberculosis.

En el afio 2005 han tenido continuidad las acciones sanitarias esta-
blecidas en el Programa de Prevencion y Control de la Tuberculosis en el
Medio Penitenciario.

El promedio diario de internos en tratamiento por enfermedad tuber-
culosa ha sido de 111, y el promedio diario de internos en quimioprofila-
xis ha sido de 453.

Las pruebas realizadas en relacién con la prevencion y diagnéstico de
la tuberculosis han sido:

Cuadro 162.

Prueba diagnéstica Numero de pruebas
PPD 23.634
Estudios radiograficos 6.703
Estudios de esputo (3 baciloscopias + cultivo) 7.709

5. Educacion sanitaria.

La educacion para la salud se realiza fundamentalmente de forma indi-
vidualizada en las consultas programadas médicas y de enfermeria. Las
actividades grupales, que se realizan mediante equipos multidisciplinares
de forma regular a lo largo del afio, se estan llevando a cabo cada afio en
mas Centros a través de los programas de mediadores en salud. Los temas
tratados con mayor frecuencia fueron los mismos de afnos anteriores, la
infeccién por VIH, las drogodependencias, la higiene en general, las enfer-
medades de transmision sexual y la tuberculosis aunque se esta notando
un mayor interés en actividades de autocuidado, autoapoyo e insercion
social. En estas actividades no sélo participan profesionales sanitarios,
sino también profesionales de los Equipos de Tratamiento (psicoélogos, tra-
bajadores sociales, educadores), maestros y otros. Con frecuencia se
cuenta con la colaboracion de ONGs (Cruz Roja, Comités Ciudadanos
Antisida, etc.) y de otros organismos oficiales, fundamentalmente de las
Consejerias de Sanidad de las Comunidades Auténomas.

5.2.c. Traslados por razones sanitarias.

La Subdirecciéon General gestiona los traslados por razones sanitarias
de los internos, tanto entre Centros Penitenciarios como entre éstos y los
Hospitales Psiquiatricos. Igualmente colabora en aquellos que, sin tener
un origen sanitario, hay que determinar la procedencia del uso de ambu-
lancia propia o contratada.
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5.3. Actividad asistencial de atencion especializada.

5.3.a. Consultas.

Se realizaron 135.680 consultas de atencion especializada, de las
cuales 88.932 se realizaron en el interior de los Centros Penitenciarios y
46.748 se realizaron en el exterior, en Centros Sanitarios de la red publi-
ca, precisando la excarcelacion del paciente para asistir a la consulta. Su

distribucion por especialidades fue la siguiente:

Cuadro 164.
L N.° Consultas

Especialidad Centro Exterior Total
Odontologia 48.991 1.352 50.343
Psiquiatria 25.309 1.298 26.607
Medicina Interna - Infecciosas 2.153 6.374 8.527
Traumatologia 504 7.489 7.993
Optico 5.778 63 5.841
Ginecologia y Obstetricia 4.380 1.788 6.168
Cirugia 173 5.022 5.195
Dermatologia 1.263 2.082 3.345
Digestivo 76 3.076 3.152
Oftalmologia 0 3.008 3.008
Otorrinolaringologia 0 2.732 2.732
Urologia 0 2.286 2.286
Cardiologia 0 1.395 1.395
Neurologia 0 1.379 1.379
Endocrinologia 0 886 886
Neumologia 0 776 776
Endocrinologia 0 734 734
Rehabilitacién 0 669 669
Nefrologia 0 278 278
Reumatologia 0 228 228
Otras consultas 305 4.567 4.872
Total: 88.932 46.748 135.680

En cuanto a procedimientos diagnésticos o terapéuticos se realizaron
7.560 salidas para pruebas diagnésticas o terapéuticas, y se realizaron
3.202 sesiones de rehabilitacién, 1.168 de ellas en el gimnasio del Centro
Penitenciario Madrid VI, 464 intervenciones de cirugia ambulatoria, 347

sesiones de radioterapia y 1.045 sesiones de hemodidlisis.
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5.3.b. Ingresos hospitalarios.

Se han producido 4.403 ingresos en hospitales publicos durante 2005
con una frecuentacién de 84,0 ingresos /1000 internos y afo, y 4.418
altas con una estancia media de 8,3 dias. Diariamente han estado ingre-
sados un promedio de 99 internos. Las causas mas frecuentes de ingre-
so hospitalario han sido la infeccién por el VIH y enfermedades asociadas
(VIH+TBC) con el 19,3% de las altas, seguidas de las enfermedades del
aparato digestivo (16,9% de las altas). La elevada proporcion de ingresos
por enfermedades digestivas se explica en parte por la alta prevalencia
de infeccidn por virus de la hepatitis C (estimada en un 32,8% de los inter-
nos en 2005).

Distribucion segun dias de estancia:

Frecuencia

0 10 20 30 40 50

Dias de estancia
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Cuadro 165. Distribucion segin grupos de patologia.

Diagnéstico Altas 2005 | Estancia media

Infeccién por VIH 854 7,9

- Infeccién por VIH sin TBC 778 71

- Infeccion por VIH mas TBC 76 17,0
Enf. del aparato digestivo. 747 5,6
Enf. del aparato respiratorio. 383 9,2
Enf. del sistema circulatorio. 280 11,5
Enf. osteo-mioarticulares o tejido conectivo. 253 6,8
Traumatismos y quemaduras. 227 9,5
Trastornos mentales. 223 12,8
Lesiones y envenenamientos. 219 5,9
Neoplasias. 156 14,3
Enf. aparato genito-urinario. 137 7,6
Enf. de la piel y tejido subcutaneo. 128 4,5
Enf. otorrinolaringolégicas. 117 3,7
Enf. sistema nervioso y org. de los sentidos. 109 14,9
Causas obstétricas. 97 4,0
Enfermedades infecciosas y parasitarias. 93 13,5
Enf. endocrinas, metabdlicas e inmunitarias. 84 11,0
Sintomas, signos y estados mal definidos. 76 6,4
Envenenamiento accidental por drogas. 57 4,5
Enf. de la sangre y org. hematopoyéticos. 40 10,5
Enf. oftalmolégicas. 39 5,0
TBC sin infeccion por VIH. 34 14,3
Enf. ginecolégicas. 31 4,1
Enf. cavidad oral, salivares y maxilares. 29 6,7
Desconocido. 5 21,8
TOTAL 4.418 8,3
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5.4. Prestacion farmacéutica.
5.4.a. Gasto farmacéutico total.
La tabla siguiente muestra el gasto por adquisicion de productos far-

macéuticos durante el afio 2005 y el gasto por interno y mes en produc-
tos farmacéuticos.

Cuadro 166.

Gasto adquisicion directa centros penitenciarios 13.461.486,92 euros
Consumo adquisicién centralizada 28.676.466,08 euros
Gasto farmacéutico total 42.137.953,00 euros
N.° de Internos 52.203 euros
Gasto adquisicion centro penit./interno y mes 21,49 euros
Gasto adquisicion centralizada/interno y mes 45,78 euros
Gasto total / interno y mes 67,27 euros

> El Gasto Total en productos farmacéuticos asciende a 42.137.953,00
euros, un 3,68% superior al 2004 (40.642.422,11 euros).

> El Gasto correspondiente a las adquisiciones efectuadas directa-
mente por los Centros Penitenciarios asciende a 13.461.486,92
euros, un 5,18% superior al 2004 (12.798.076,57 euros).

> El Consumo de farmacos adquiridos centralizadamente, asciende a
28.676.466,08 euros, un 2,99% superior al 2004 (27.844.345,54
euros). De este consumo:

m E| 73,28% (21.015.175,77 euros), corresponde al consumo de
antirretrovirales.

mE| 17,28% (4.956.261,28 euros), corresponde al consumo de
neurolépticos atipicos.

m E| 8,81% (2.525.717,58 euros), corresponde al consumo de far-
macos para el tratamiento de la hepatitis C crénica.

= E| 0,63% (179.311,45 euros), corresponde al consumo de
vacunas.
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Si utilizamos el indicador GASTO TOTAL / INTERNO MES como para-
metro comparativo, observamos:

e El G.TOTAL / INT. MES asciende a 67,27 euros, un 0,40% superior al
ano 2004 (67,00 euros).

e El G.ADQ. CP / INT. MES asciende a 21,49 euros, un 1,85% superior
al ano 2004 (21,10 euros).

e El G.ADQ. CENT / INT. MES asciende a 45,78 euros, un 0,26% supe-
rior al afno 2004 (45,90 euros).

Si desglosamos el GASTO ADQUISICION CENTRALIZADA / INTERNO
MES:

e El G.ANTIRRET./ INT.MES asciende a 33,55 euros, un 4,77% inferior
al 2004 (35,23 euros).

e El G.NEUROLEPTICOS/ INT.MES asciende a 7,91 euros, un 24,96%
superior al 2004 (6,33 euros).

e El G.HEPAT./ INT.MES asciende a 4,03 euros, un 1,51% superior al
2004 (3,97 euros).

e El G.VACUNAS / INT.MES asciende a 0,29 euros, un 21,62% inferior
al 2004 (0,37 euros).

5.4.b. Consumo de antirretrovirales.

En mayo y noviembre de 2005 se llevaron a cabo sendas encuestas
de prevalencia de consumo de antirretrovirales. El promedio (media de las
dos encuestas) de pacientes en tratamiento antirretroviral (TAR) ha sido
de 5,7% (3.025 internos). Se observa en los ultimos afios un descenso del
porcentaje de internos en tratamiento, que no esta motivado por un des-
censo del porcentaje de pacientes VIH positivos tratados, sino por la dis-
minucién de la prevalencia de infectados por el VIH entre las personas
ingresadas en prision.
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Evolucién del promedio de internos (%) en tratamiento
con antirretrovirales en Il. PP. (1996-2005)
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El coste aproximado por cada paciente en tratamiento antirretroviral es
de 7.000 euros al afo.

5.5. Resultados en Salud.

5.5.a. Infeccién por VIH.

1. Prevalencia de la infeccién por VIH.

El promedio de internos con infecciéon por VIH conocida, seguin las
encuestas de mayo y noviembre de 2005, ha sido de 10,0%, en la linea
descendente de los ultimos afnos.

Evolucion de la prevalencia de infecciéon por VIH (1996-2005)
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2. Casos de SIDA.

Hasta agosto de 2006 se han notificado de forma activa 41 casos de
SIDA diagnosticados en 2005. Aunque este dato es provisional, se obser-
va la tendencia descendente desde 1995. La edad media de los casos
notificados en 2005 es de 36,1%7,4 anos, inferior a la de afos anteriores.

Casos de SIDA diagnosticados en Il. PP. segin aio de diagnéstico
800

600

400 -

200 -

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005*

446 | 763 | 682 | 539 [ 350 | 207 | 196 | 186 | 158 | 137 | 128 | 102 L1l

* Datos del afo 2005 provisionales. Los datos de afos anteriores pueden variar respecto a
ediciones previas al ser actualizadas anualmente.

Las tablas siguientes muestran la distribucion por edad y sexo, via de trans-
misién, y enfermedades indicativas de los casos diagnosticados en 2005:

Cuadro 167.
Sexo
Edad
\") M Total
<20 1 0 1
20-24 2 0 2
25-29 3 1 4
30-34 6 0 6
35-39 16 0 16
40-44 4 2 6
>44 4 1 5
Desconocido 1 0 1
Total 37 4 41
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Cuadro 168.

Via de transmisién N.° (%)
UDVP 33 (80,5)
Heterosexual 7(17,1)
Homo/bisexual 1(2,4)
Total 41 (100,0)

Cuadro 169.

Enfermedad indicativa N.° (%)
Tuberculosis pulmonar 19 (46,3)
Sindrome caquéctico 8 (19,5)
Tuberculosis extrapulmonar 6 (14,6)
Neumonia por Pneumocystis carinii 5(12,2)
Encefalopatia por VIH 4 (9,8)
Neumonia recurrente 3(7,3)
Candidiasis esofagica 2 (4,9)
Otras enfermedades 24,9

Nota: La suma excede del total de casos ya que una misma persona puede tener mas de
una enfermedad indicativa.

3. Fallecimientos por SIDA.

Durante el afio 2005 fallecieron por SIDA 35 pacientes bajo custodia
de Il. PP. Por otra parte fallecieron en libertad condicional 74 personas a
las que se habia aplicado el articulo 196.2 del Reglamento Penitenciario
por padecer infeccion por VIH en estadio avanzado.
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Evolucién de los fallecimientos por SIDA
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400 /
300 /
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|—0— Total —8—— En prisién o centro sanitario - - - A- - - En libertad condicional o permiso I

5.5.b. Casos de tuberculosis.

Los casos de tuberculosis diagnosticados en prision se notifican al
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de forma numérica e individualiza-
da. Las notificaciones individualizadas pasan a formar parte del Registro
de Casos de Tuberculosis, que recoge informacion detallada sobre las
caracteristicas clinico-epidemiolégicas de los casos y su evolucion, y se
completa mediante el cruce con otras fuentes de informacién.

Evolucion del numero de casos de tuberculosis
600

502 O Registro de casos O EDO Numérica
500

392
400 —

316 333
300 —269—262

224

185
200 H 177 463 177 155 172 a0 =

118 123
100

1.997 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002 2.003 2.004 2.005

* Datos del afio 2005 provisionales.

Aunque los datos de 2005 son todavia provisionales, ya que estan
pendientes de completarse con otras fuentes de informacion, se puede
estimar que el nimero de casos declarados sera muy similar al de 2004.
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5.5.c. Infeccién por VHC.

El promedio de internos con infecciéon por VHC conocida, segun las
encuestas de mayo y noviembre de 2005, ha sido del 33,0%, siguiendo la
tendencia descendente de los Ultimos afnos. El promedio de personas en
tratamiento para la hepatitis C crénica en 2005 fue de 243.

Evolucién de la prevalencia de la infeccion por VHC (1998-2005)

50%-

AN
[

40%-

30%-

20%-

AN
I
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0% r
° 1.998 | 1999* | 2000* | 2.001 | 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005

48,6% | 46,8% | 44,9% | 43,0% | 38,9% | 37,8% | 36,2% | 33,0%

* Datos estimados

5.5.d. Otras enfermedades de declaracion obligatoria.

La tabla siguiente recoge los casos notificados de forma numérica de las
principales EDO durante 2005 y su evolucion durante los Ultimos anos. Todas
las enfermedades, salvo la hepatitis A y varicela, segun el indice epidemio-
légico presentan una incidencia anual que se puede considerar normal.
Tanto varicela como sifilis presentan una incidencia ligeramente elevada.

Cuadro 170.

Enfermedad 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Gripe 9.779 | 6.705 | 3.957 | 5.105 | 3.883 | 2.544 | 4.810
Hepatitis C 110 39 39 62 58 37 39
Hepatitis B 30 20 13 7 7 7 5
Hepatitis Delta 5 1 2 1 2 1 1
Hepatitis A 1 1 0 0 0 1 4
Varicela 33 23 21 26 23 30 36
Sarna 159 132 70 136 104 77 64
Sifilis 73 73 62 75 48 47 66
Gonococia 11 17 11 10 6 2 10
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5.5.e. Mortalidad.

Durante el ano 2005 se han notificado al Registro de Mortalidad de la
Subdireccién General de Sanidad Penitenciaria 201 fallecimientos ocurri-
dos en los Centros Penitenciarios o en los hospitales de referencia. Otras
22 personas fallecieron en situaciéon de permiso u otras asimilables y 150
estando en libertad condicional por Art. 196.2 del Reglamento General
Penitenciario o Arts. 90 y 91 del Cédigo Penal.

De los 201 fallecidos, 191 eran hombres y 10 mujeres, y la edad media
fue de 42 afios.

La tabla siguiente muestra la distribucién segin el motivo del falleci-
miento de las personas fallecidas en situacion de privacién de libertad. Las
principales causas naturales de fallecimiento han sido la cardiopatia isqué-
mica, la hepatopatia crénica por el virus de la hepatitis C y los tumores,
habiendo experimentado un aumento las causas naturales en su conjunto
respecto del 2004. Los fallecimientos por envenenamiento accidental por
drogas han experimentado un ligero aumento este afio en nimeros abso-
lutos; en los informes toxicologicos forenses se observa una tendencia al
aumento del nimero casos de envenenamiento accidental con metadona
en fallecidos que no estaban incluidos en programa de mantenimiento, lo
que indica el uso de la misma como droga de abuso, en sustitucion o junto
con otros opiaceos y/o benzodiacepinas. Se observa un descenso del
numero de fallecimientos por suicidio y de la tasa de fallecimiento por esta
causa, y se rompe la tendencia ascendente de afios anteriores. En los falle-
cimientos por VIH/SIDA se observa una tendencia a la estabilizacién de la
tasa de fallecimiento por esta causa en los ultimos anos. El pasado afio no
se produjo ningun fallecimiento por agresién entre internos.

Cuadro 171.
Motivo de fallecimiento 2001 2002 2003 2004 2005

Causa natural no VIH 0% | o) | 4% | @) | @sr)
Envenenamiento accidental por drogas R 42’;%) (25?3%) (21?3%) (22‘32%) (364,1;%)
Infeccion VIH/ SIDA 250%) | @o0%) | (194%) | (172%) | (174%
Suicidio e | gedw) | (75% | @oow) | ne%)
Muertes accidentales (2,? %) (1 ,32,%) (1 ,§%) (1 ,12 %) (2,3%)
Muertes violentas (0’;%) (33%) (0,(15%) (0,23%) (0’8%)
TOTAL 143 152 160 180 201
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5.6. Actividades realizadas en 2005 en virtud del acuerdo interde-
partamental de colaboracion entre el Ministerio de Sanidad y
Consumo y el Ministerio del Interior para la puesta en marcha y
evaluacion de actividades para prevenir la infeccion por el VIH/SIDA
en Centros Penitenciarios.

Las actividades mas importantes que se han llevado a cabo median-
te la financiacion derivada de este acuerdo han sido las siguientes:

1. Actividades de formacion.

e Curso de intervencion psicosocial con internos VIH en tratamien-
to con metadona.

Se desarrollé a lo largo de 6 ediciones en septiembre, octubre y
noviembre de 2005. El curso, de 20 horas de duracién, ha ido dirigido a
profesionales que estan desarrollando intervencién con internos VIH en
tratamiento con metadona.

Objetivo del curso:

Proporcionar a los asistentes motivacion y formacion para desarrollar
en su centro penitenciario un programa de intervencion psicosocial con
internos VIH en tratamiento con metadona.

Metodologia:

Curso dinamico, con la exposicion de contenidos teéricos con
soporte visual y el desarrollo de actividades participativas por parte de
los asistentes.

Contenido:

- Fundamentos biolégicos, psicolégicos y sociales de los tratamien-
tos con sustitutivos.

- Metadona en la reduccién de riesgos y dafios y como farmaco
normalizador.

- La intervencién psicosocial. Contenidos (mejora de asertividad,
mejora de autoestima, técnicas de reduccion de ansiedad, manejo
del estrés, habilidades sociales, prevencién de recaidas, educacién
para la salud) y metodologia (la intervencion grupal, tipos de grupos,
dinamicas de los grupos).

- Metodologia para la elaboracion de un programa en el Centro
Penitenciario.
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Docentes:

El Curso fue impartido por 2 médicos, 3 psicologos y 1 trabajadora
social, pertenecientes al Grupo GID.

Asistentes:

Han participado 107 profesionales pertenecientes a 37 Centros
Penitenciarios: A Lama, Albacete, Albolote, Alicante |, Alicante Il, Arrecife
de Lanzarote, Burgos, Caceres, Cérdoba, Daroca, Huelva, lbiza, La
Moraleja, Las Palmas de Gran Canaria, Ledn, Logrono, Lugo Monterroso,
Madrid 1, Madrid Il, Madrid Ill, Madrid IV, Madrid V, Madrid VI, Malaga,
Mallorca, Melilla, Ocana I, Ocana Il, Ourense, Pamplona, Puerto I, Sevilla,
Soria, Teixeiro, Topas, Villabona y Zaragoza.

e Curso de manejo de la aplicacion informatica Sanit.

Se ha impartido una edicién del curso de manejo de la aplicacion
informatica Sanit. Esta aplicacién es pieza clave en el control y segui-
miento de los pacientes VIH y su tratamiento. Dirigido a médicos y enfer-
meros ha contado con la asistencia de 20 profesionales. Realizado en
Marzo de 2005 en las instalaciones de la DGIP.

e Seminario para Oficiales Sanitarios y Asistenciales: “Estrategias del
tratamiento directamente observado y adherencia al tratamiento”.

Dirigido a: Oficiales Sanitarios y Asistenciales (Auxiliares de enfermeria)
de todos los centros penitenciarios. El niimero de asistentes ha sido de 41.

Objetivos: Actualizacién de conocimientos sobre Tuberculosis,
Infeccion por VIH y trastornos mentales. Fomentar las técnicas de adhe-
rencia al tratamiento y mejorar la actuacion de dichos profesionales.

Realizacion: dias 21 y 22 de junio de 2005, en Segovia (Hotel Puerta
de Segovia).

e Seminarios para funcionarios de prisiones.

Con el fin de incrementar el conocimiento de las medidas de preven-
cion del sida, especialmente los programas de reduccion del dafo, y
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enfermedades asociadas, asi como disminuir en este colectivo las posi-
bles falsas percepciones asociadas a ellas:

El C. P. de Burgos ha organizado dos ediciones de una “Jornada de
actualizaciéon sobre mecanismos de prevencién y control del sida” dirigi-
da a funcionarios de vigilancia y miembros de los Equipos Técnicos del
Centro (juristas, educadores, psicélogos y trabajadores sociales). Las
jornadas se han realizado en colaboracién con especialistas en enfer-
medades infecciosas del hospital de referencia y con personal sanitario
del propio Centro Penitenciario. Se han celebrado los dias 19 y 26 de
octubre de 2005.

El C. P. de Murcia ha organizado una Jornada denominada “Cono-
cimiento del sindrome constitucional y sus aspectos psicosociales” diri-
gida a personal sanitario del Centro, funcionarios de vigilancia y a miem-
bros del Equipo de Tratamiento del Centro. La Jornada se ha realizado en
colaboracion con especialistas del hospital de referencia y con personal
sanitario del propio Centro. Se realiz6 en noviembre de 2005.

e Cursos de educacién para la salud.

Se ha impartido un curso de Educacién para la Salud, dirigido a pro-
fesionales de los Centros Penitenciarios y de la Subdireccion General de
Sanidad Penitenciaria (sanitarios, educadores, trabajadores sociales y
otros) en colaboracion con la Escuela Nacional de Sanidad (ENS).

Cuadro 172.
Lugar de Institucion Centros Penitenciarios N.° de N.° de
celebracion docente participantes asistentes | horas
Escuela Alicante Il, Alicante Psiquiatrico,
Madrid Nacional de | Jaén, Lugo, Monterroso, Madrid V, 20 40
Sanidad Sevilla Psiquiatrico y Tenerife
TOTAL 7 centros 25 40
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e Curso de aplicacion del proceso enfermero para seguimiento y
evaluacion del programa de prevencion y control del VIH/SIDA, de
la Tuberculosis y la Salud Mental en prision.

Dirigido a: Enfermeros/as de Centros Penitenciarios. El nimero de
asistentes ha sido de 44.

Objetivos: Adquirir y actualizar los conocimientos y habilidades
necesarias para el manejo y aplicacién del proceso enfermero en la con-
sulta de enfermeria, para deteccion precoz y seguimiento de pacientes
con patologias asociadas al VIH.

Realizacion: Dias 29 y 30 de noviembre de 2005, en Segovia (Hotel
Puerta de Segovia).

e Curso de gestion participativa para Subdirectores Médicos.

Dirigido a: Subdirectores y Jefes de Servicios Médicos. El nimero de
asistentes ha sido de 23.

Objetivos: Facilitar la puesta en marcha planificada y multidisciplinar
de programas de prevencion y control del VIH. Adquirir las habilidades
necesarias para el manejo y aplicacidén de las estrategias de gestién y
direccién de equipos sanitarios a estos programas.

Programa:

- Sistemas de informacién sanitaria.

- Direccién de recursos humanos.

- La calidad en la asistencia sanitaria.

- Derecho sanitario y ética clinica.

- Economia de la salud. control de gestion.
- Bases de las organizaciones sanitarias.

Realizacion: Octubre de 2005, en Madrid (Hotel Agumar).

e Elaboracion de una Guia de Mediadores de Salud.

Se ha elaborado conjuntamente con el GID (Grupo Interdisciplinar en
Drogodependencias) una guia Unica de consenso para la puesta en mar-
cha y evaluacion de Programas de Mediadores de Salud en Centros
Penitenciarios.
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2. Programas de prevencion.

e Fomento de los Programas de Prevencion.

El C. P. de Las Palmas ha organizado un “Certamen de Relatos Cortos
Eréticos sobre el uso del Preservativo” dirigido a los internos de todos los
Centros Penitenciarios. Tras recopilar los trabajos y seleccionar diez fina-
listas, el 29 de noviembre de 2005 se reunid el jurado compuesto por per-
sonas del ambito universitario, de la Educacion para la Salud, y del Centro
Penitenciario, fallando y otorgando los premios. El jurado valoré la alta
participacion, la creatividad y la calidad de los relatos presentados.

El C.P. de Daroca ha realizado un Proyecto de Prevencién y
Asesoramiento sobre la Infeccidon por el VIH con la finalidad de mejorar la
capacitaciéon de las personas ingresadas o que ingresen en el Centro
Penitenciario de Daroca en cuanto a la comprensién de la infeccién por el
VIH, comprender los riesgos y por tanto adquirir practicas seguras. La meto-
dologia se ha basado en talleres, trabajos en grupo y entrevistas individuales.

El C. P. de Villabona ha realizado un programa de intervencién en pro-
mocion de la salud en las unidades terapéuticas de atencién al drogode-
pendiente. Los objetivos han sido: Promover hébitos de vida saludables,
preventivos y de autocuidados, formacion de mediadores de salud, y
conseguir una buena adherencia al tratamiento a corto y largo plazo.

¢ Mantenimiento y extension de la red de intervencién preventiva
en prisiones a través del desarrollo de programas especificos de
formacion entre iguales.

Durante 2005 se ha extendido el programa de formacion de mediado-
res a los Centros de Daroca, Teruel, Puerto |, Burgos, Valladolid, Bilbao,
Nanclares, Logroino y Alicante Psiquiatrico.

Se han realizado cursos de reciclaje en los Centros de: Albacete,
Alcazar de S. Juan, Badajoz, Jaén, Segovia, Tenerife, Ocaina |, Ocafna Il y
El Dueso.

Se han distribuido fondos para gastos de material para las actividades
relacionadas con este programa a los centros de Ocana |, Las Palmas, El
Dueso, Caceres, Murcia, Albacete, Topas, Las Palmas, Ocana Il, Jaén,
Segovia, Alcazar de S. Juan, Madrid ll, Lugo-Monterroso, Tenerife II,
Badajoz y Madrid V.
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3. Programas de intercambio de jeringuillas.

e Evaluacion externa de programas de intercambio de jeringuillas
con mas de un ano de antigiliedad en prisiones.

Durante 2005 se procedio a la evaluacion externa por la empresa CRI-
TERIA-Grupo de Evaluacion, de los programas de intercambio de jerin-
guillas de los Centros Penitenciarios de Villabona, El Dueso y Burgos.

Se elaboré por dicha empresa un informe recogiendo los resultados
de la evaluacion tanto de cada Centro como en conjunto.

e Difusién de la experiencia espanola en estrategias de reduccién
de danos en prisiones, de su puesta en marcha y mecanismos de
implementacion.

En 2005 se recibieron dos delegaciones extranjeras con la finalidad de
estudiar los programas de reducciéon de danos en las prisiones espafho-
las, especialmente el programa de intercambio de jeringuillas, con la fina-
lidad de su posterior implantaciéon en sus paises de origen:

- Delegacién del Departamento de Estado para el Cumplimiento de
Sentencias de Ucrania bajo el auspicio de la Canadian HIV/AIDS
Legal Network, incluyendo personal sanitario y de seguridad.

- Delegacion de Canada perteneciente a la Agencia de Salud Publica
de Canada y al Servicio Correccional incluyendo personal sanitario,
de seguridad y representante de los sindicatos.

4. Coordinacion de actividades.

e Reuniones con los subdirectores y jefes de servicios médicos de
los Centros Penitenciarios para la implantacion, seguimiento y
evaluacion de protocolos para mejorar la calidad asistencial de
pacientes con VIH en los Centros.

En los meses de marzo y abril se celebraron dos reuniones con los
subdirectores/jefes de servicios médicos de los Centros Penitenciarios
con el fin de impulsar protocolos comunes para la mejora de la calidad de
la asistencia y de las actividades de prevencién y control de la infeccion
por VIH y enfermedades asociadas recogidas en el Acuerdo.
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e Reuniones de coordinacion / formacion entre profesionales de los
equipos sanitarios y de los hospitales de referencia.

Se han celebrado un total de 17 jornadas de coordinaciéon/formacion
con el tema de trabajo de la coinfeccion VIH y VHC, a ellas han acudido
profesionales de los Centros Penitenciarios préximos al lugar de celebra-
cion y profesionales de los hospitales de referencia de cada Centro
Penitenciario.

Los lugares de celebracién, fechas, nUmero de sesiones y asistentes
son los siguientes:

Cuadro 173.
Lugar Fecha 1.2 Fecha 2.2 N.° Sesiones | N.° Asistentes
Sevilla 15/11/2005 - 1 30
Granada 24/11/2005 29/11/2005 2 30
Zuera 22/11/2005 24/11/2005 2 40
Topas 22/10/2005 29/10/2005 2 10
Burgos 15/10/2005 22/10/2005 2 15
Albacete 23/10/2005 30/10/2005 2 35
Las Palmas 04/11/2005 05/11/2005 2 25
Orense 13/11/2005 15/11/2005 2 30
Valencia 23/11/2005 30/11/2005 2 40
Totales: 17 255

5.7. Programas de intervencion con drogodependientes en Centros
Penitenciarios.

Entre las personas que ingresan en prision la drogodependencia es
uno de los problemas mas importantes, por su magnitud y por la grave-
dad de las complicaciones biopsicosociales asociadas. El ordenamiento
legislativo de la intervencién con las personas privadas de libertad esta-
blece que el fin de la Instituciéon Penitenciaria es la reeducacion y rein-
sercion social, utilizando los programas y técnicas de caracter psicoso-
cial que vayan orientadas a aquellas problematicas especificas, debien-
do tener el interno con dependencia de sustancias psicoactivas la posi-
bilidad de seguir programas de tratamiento, de deshabituacion y de aten-
cion especializada.

—230 -



La intervencién en materia de drogas en Instituciones Penitenciarias
ha estado regulada por Circular de 1995. Desde entonces han transcurri-
do diez afos en los que se han producido importantes cambios a distin-
tos niveles, como son la legislacién, los patrones de consumo de drogas
y los modelos de intervencién.

En el ambito legislativo se han promulgado diversas normas que afec-
tan a la intervencion con drogodependientes en Centros Penitenciarios,
entre las que cabe destacar la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal; y la Ley 41/2002 de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica, que
regulan especificamente la confidencialidad de los datos referentes a la
salud y la proteccién de los mismos.

En cuanto a los patrones de consumo, aunque el consumo de heroi-
na y la utilizacién de la via parenteral sigue siendo importante entre la
poblacién que ingresa en prisién, ha ido adquiriendo mayor relevancia el
consumo de otras drogas, principalmente cocaina.

En lo referente a los modelos de intervencién, en los Centros
Penitenciarios se ha producido un auge importante y han demostrado
su eficacia los programas de prevencion y educacién para la salud-
mediadores en salud, los programas de intercambio de jeringuillas, los
programas de tratamiento con metadona y la intervencion en mdédulos
terapéuticos.

Partiendo de este contexto ha sido necesario proceder a una actuali-
zacion de las metodologias de intervencion, que aborde el impulso y
organizacion de los programas terapéuticos y su adecuacion a las carac-
teristicas actuales de la poblacion reclusa y a la legislacion vigente.

Esto se ha traducido en la Circular C 17/2005 DGIP, de 15 de diciem-
bre, sobre Programas de intervencion en materia de drogas en
Instituciones Penitenciarias, marco normativo de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias que establece las lineas de actuacion para
impulsar actividades dirigidas a la reeducacion y reinsercion social de los
drogodependientes ingresados en Centros Penitenciarios.

Durante 2005 se han desarrollado actividades preventivas, de educa-
cion para la salud, intercambio de jeringuillas, tratamientos con metado-
na, tratamientos de deshabituacion e intervenciones dirigidas a la rein-
corporacion social, con excelentes resultados, que ahora se presentan en
esta Memoiria.
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La optimizacién de las actuaciones es consecuencia del grado de
compromiso de los profesionales que trabajan en los Centros
Penitenciarios y de la coparticipacion de los Planes sobre Drogas y sobre
el Sida, Entidades y ONGs, resaltando el excelente trabajo que realizan
los profesionales penitenciarios de las diferentes areas, coordinado por
los miembros integrantes de los GAD, cuya colaboracion, interés y dedi-
cacion hace posible obtener resultados terapéuticos.

e Marco juridico legal

La Constitucion Espanola de 6 de diciembre de 1978 establece
que la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y
a los derechos de los demas, son fundamento del orden politico y de
la paz social. Conforme al articulo 25.2 las penas privativas de liber-
tad estaran orientadas hacia la reeducacién y reinserciéon social,
gozando el condenado a pena de prision de los derechos fundamen-
tales. Es competencia de los poderes publicos la organizacion y tute-
la de la salud publica, a través de medidas preventivas y de presta-
ciones y servicios necesarios, asi como fomentar la educacién sani-
taria, la educacioén fisica y el deporte y facilitar la adecuada utilizaciéon
del ocio.

La Ley Organica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria,
constituye el marco legal para desarrollar cualquier estrategia o programa
de intervencién dirigido a la consecucién de la reeducacion y reinsercién
social de internos drogodependientes, siendo de especial relevancia los
articulos 1, 3, 36, 37, 59 y 66.

El desarrollo de esta Ley Organica viene dado por el Reglamento
Penitenciario, Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, a través, entre
otros, de los articulos 114, 115, 116, 117, 154, 156 y 182.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, garantiza el acce-
so de los internos a las prestaciones sanitarias en condiciones de igual-
dad efectiva, siendo competencia de las Administraciones la organiza-
cion y desarrollo de todas las acciones sanitarias preventivas y asisten-
ciales dentro de una concepcidn integral del sistema sanitario.

El articulo 10.3 de la Ley 14/1986, General de Sanidad y los articulos
7.1 y 16 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
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autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de infor-
macién y documentacién clinica, regulan con caracter general los dere-
chos y obligaciones de los pacientes, usuarios y profesionales, asi como
de los centros y servicios sanitarios publicos y privados, regulando espe-
cificamente los derechos de los pacientes a la confidencialidad de los
datos referentes a su salud y a la intimidad de toda la informacién rela-
cionada con su proceso y con su estancia en instituciones sanitarias,
siendo calificados los datos relativos a la salud como datos especial-
mente protegidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Para la aplicacion de cualquier tratamiento es preciso contar también
con el consentimiento previo del interno, que se hara por escrito, debien-
do recibir previamente una informaciéon adecuada acerca de la finalidad y
la naturaleza de la intervencion, asi como sobre sus riesgos y conse-
cuencias, segun esta establecido en los articulos 2.2 y 8 de la Ley
41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y docu-
mentacioén clinica.

La Circular C 17/2005 DGIP, de 15 de diciembre, sobre Programas de
intervencion en materia de drogas en Instituciones Penitenciarias esta-
blece los procedimientos para la ejecucién de los diversos programas de
intervencion, asi como los equipos de trabajo para la coordinacién y ges-
tion de los mismos.

En cuanto a los programas de intervencion, se incorporan los siguien-
tes aspectos:

a) Se considera actividad prioritaria el programa de prevencién y edu-
cacioén para la salud, constituyendo los mediadores de salud una de las
metodologias de intervencién a generalizar por la eficacia demostrada en
conseguir cambios en actitudes y conductas de riesgo y de dafio.

b) El programa de intercambio de jeringuillas, eficaz para disminuir el
riesgo de transmision de enfermedades, se desarrollara de acuerdo al
Programa Marco.

¢) En cuanto al programa de tratamiento con metadona se establecen
dos modalidades: prescripcion/dispensacion e intervencién psicosocial.

En lo referente a la prescripcion y dispensacion de metadona, las
novedades aportadas son las siguientes:
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> El unico criterio de inclusion es el diagndstico confirmado de
dependencia a opiaceos.

> Se firmara el consentimiento informado.

> El objetivo de la analitica de control de consumo es ajustar la dosis
del farmaco, el resultado es confidencial y se precisa autorizacion
escrita del interno para comunicarlo a otras instancias y 6rganos.

> No se podra expulsar del tratamiento farmacolégico por cuestiones
ajenas al mismo, como son la situacién procesal y las vicisitudes
penales y penitenciarias.

En lo referente a la intervencién psicosocial en internos en tratamien-
to con metadona, se trata de un programa de nueva regulacion, en el que
se establecen los objetivos, el equipo responsable, las actividades y
demas aspectos metodoldgicos.

d) Respecto al programa de deshabituacién, se podran incluir inter-
nos que estan recibiendo tratamiento farmacoldgico. De igual forma, en
este programa se establecen los objetivos, equipos responsables, activi-
dades y demas aspectos metodoldgicos. En lo referente a la analitica de
control de consumo, se establecen los objetivos y la confidencialidad de
su resultado, precisando autorizacién escrita del interno para comunicar-
lo a otras instancias y 6rganos.

e) En lo concerniente a la ejecucién de los programas se establecen
los siguientes aspectos:

> En el Centro Penitenciario se desarrollaran los programas de pre-
vencion, de asistencia y de reincorporacion social.

> Dependiendo de las posibilidades estructurales del Centro Peniten-
ciario los programas se desarrollaran de acuerdo con las modalidades
siguientes: ambulatoria/centro de dia, médulo terapéutico o ambas.

> En lo referente a la modalidad de médulo terapéutico, se concretan
los objetivos, el equipo responsable, las actividades, metodologia
de intervencion grupal, las fases y demas aspectos.

> Por (ltimo, se establece un circuito asistencial, para asignar pro-
grama de intervencién a los internos que demandan asistencia o
que sean diagnosticados como drogodependientes, asi como, para
coordinar la continuacién de la intervencion terapéutica en los
casos en los que sea preciso efectuar cambio de programa.
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En cuanto a los equipos de coordinacion y gestion, se definen los
diferentes niveles de responsabilidad, introduciendo los siguientes
aspectos:

a) En cada Centro Penitenciario, el desarrollo de los programas de
intervencion en materia de drogodependencias estara sustentado en tres
tipos de equipos:

> El Equipo Sanitario, con funciones de diseno, ejecucion y evalua-
cién de las intervenciones sanitarias.

> El Equipo Técnico-GAD, con funciones de disefio, ejecucién y eva-
luacién de las intervenciones multidisciplinares.

> La Comisiéon GAD, con funciones fundamentalmente de coordi-
nacion del desarrollo de los programas de intervenciéon con
drogodependientes.

b) Se define la composicion, funciones y coordinacion de los
Equipos Técnicos-GAD, asi como la participacién de los profesionales
extrapenitenciarios.

c) Habra un Coordinador en cada Equipo de profesionales que desa-
rrolla un programa.

d) La Comision GAD estara compuesta por el Director del Centro, el
Subdirector Médico/Jefe de los Servicios Médicos, el Subdirector de
Tratamiento, los Coordinadores de cada programa con drogodependien-
tes, asi como los representantes del Plan Autonémico sobre Drogas y los
representantes de ONGs.

En definitiva, la Circular 17/2005 DGIP permite la participacién y coordina-
cion de los profesionales penitenciarios, de los Planes Nacional y Autonémicos
sobre Drogas y sobre el Sida, de otras instituciones, y de las ONGs, posibili-
tando la organizacion de soluciones multiples y elaboradas ante una proble-
matica cada vez mas compleja y diversificada, con el fin de normalizar e inte-
grar socialmente a los internos con problemas de drogodependencia.

e Drogodependencia
Entre las personas que ingresan en prision la drogodependencia es

uno de los problemas mas importantes, por el nimero de personas afec-
tadas y por la gravedad de las complicaciones asociadas, en los aspec-
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tos de salud, desestructuracion de la personalidad, convivencia familiar,
actividad formativa y laboral, deterioro social, marginalidad y problemas
juridicos y penales.

El estudio “Drogodependientes que ingresan en prisién: consumo y
practicas de riesgo” realizado entre noviembre y diciembre de 2000, en
colaboracién con el Plan Nacional sobre el Sida, aporta datos significativos.

Consumo de drogas

El consumo de drogas afecta a una mayoria de las personas que
ingresan en prision. En el grafico 8 se observan los porcentajes de inter-
nos que consumian las diferentes drogas en el mes anterior al ingreso en
prision, destacando cannabis (43,4%), alcohol (43,1%), cocaina (37,0%),
heroina (31,4%), mezcla de heroina y cocaina (26,8%) y psicofarmacos
(21,3%), como las drogas mas consumidas.
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Consumo de drogas en poblacion penitenciaria al ingreso en prision
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Como se puede deducir a partir de estos datos de consumo segun
tipo de droga, en la poblacién penitenciaria es caracteristico el consumo
de varias drogas (policonsumo), en el mes anterior al ingreso en prision.
La mayoria de los drogodependientes no consumen una Unica sustancia,
sino que consumen varias de ellas, con diferentes frecuencias.

En definitiva, en el mes anterior al ingreso en prisién, cada toxicoma-
no consume una de las drogas de forma preferente, su droga principal
que define sus caracteristicas personales, y generalmente también con-
sume otras drogas, aunque en menor frecuencia y prioridad.

Por ello se efectia un segundo analisis de consumidores segin droga
principal de consumo, identificando a los drogodependientes segun sus
caracteristicas personales y el policonsumo de drogas, lo que posibilita
efectuar un abordaje terapéutico segun las necesidades.

Consumidores segun droga principal

Para proceder a la identificacion de los grupos de drogodependientes
segun droga principal de consumo, se realizé6 una distribucién de la
poblacién penitenciaria segun la sustancia que se consume con mayor
frecuencia al ingreso en prisién, dando prioridad a efectos de la distribu-
cion, al “consumo de mezcla de heroina y cocaina”, “consumo de heroi-
na” y “consumo de cocaina”, sobre el resto de drogas.

Asi se obtienen grupos especificos de consumidores segun sustancia
principal de consumo, resultando que el 22,8% de los internos no era
consumidor de drogas en el mes anterior al ingreso en prisién, mientras
que por el contrario el 77,2% de los internos si consumia drogas, gene-
ralmente en un contexto de policonsumo. Segun sustancia principal de
consumo, este 77,2% se distribuye en varios grupos:

> El grupo mayoritario, que supone el 46,2% de las personas que
ingresan en prisién, eran consumidoras de heroina, cocaina o mez-
cla de heroina y cocaina, como drogas principales. Estas personas
consumian también de forma secundaria y con diferentes frecuen-
cias el resto de sustancias.

El consumo de heroina y/o cocaina era muy frecuente en el mes previo al
ingreso en prision, de varias veces al dia en el 66,5% de estos consumidores.

Referido al total de la poblacién, el 30,7% de las personas que ingre-

san en prision estan consumiendo heroina y/o cocaina con una frecuen-
cia de varias veces al dia, en el mes previo al ingreso.
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> Otro grupo importante, el 31% de las personas que ingresan en pri-
sién, aunque no consumian heroina o cocaina, eran consumidoras
de otras drogas, principalmente alcohol y cannabis, consumo que
generalmente se realizaba junto a otras sustancias, fundamental-
mente psicofarmacos, constituyendo un policonsumo.

Concretando mas estos dos grupos diferenciados:
consumidores/no consumidores de heroina y/o cocaina, los porcentajes
anteriores se corresponden con los siguientes grupos especificos de
consumidores segun sustancia principal de consumo en el mes previo
al ingreso en prision:

=

10,9%

El 24,2% eran consumidores de mezcla de heroina y cocaina
como droga principal. Estas personas consumian también el
resto de sustancias en diferentes frecuencias.

El 11,1% eran consumidores de heroina como droga principal,
personas que consumian también el resto de sustancias, en dife-
rentes frecuencias.

El 10,9% eran consumidores de cocaina como droga principal,
consumiendo también el resto de sustancias, en diferentes fre-
cuencias.

El 14,2% eran consumidores especificos de alcohol como droga
principal, sin consumir el resto de sustancias.

El 16,8%, aunque no consumian heroina ni cocaina, consumian
otras drogas, principalmente alcohol, cannabis y psicofarmacos.

El 22,8% de las personas que ingresan en prision no consumian
drogas en el mes previo al ingreso.
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Consumo de drogas por via parenteral

El uso de la via intravenosa para el consumo de drogas sigue siendo
muy frecuente entre los drogodependientes que ingresan en prision.
Referido al total poblacion, el 21,9% de las personas que ingresan en pri-
sién eran consumidores de drogas por via intravenosa (UDVP) en el mes
previo al ingreso. El 54,3% de éstos utilizaban o compartian jeringuillas ya
usadas. La mayoria de los usuarios de drogas por via intravenosa empe-
zaron a utilizar esta via hace mas de 10 afnos.

78,1%

21,9%
u No UDVP oubvpP

Consumo de drogas por via intravenosa al ingreso en prision.
Poblacioén total

En el mes previo al ingreso en prision, la via principal para el consu-
mo es fumada tipo “chino” entre los consumidores de heroina (75,2%) y
de mezcla de heroina-cocaina (53,5%), y es nasal-esnifada entre los con-
sumidores de cocaina (58%). Sin embargo es frecuente el consumo
inyectado, ya sea como via principal o secundaria, ya que utilizan la via
intravenosa el 49,2% de los consumidores de mezcla de heroina y coca-
ina, el 41,3% de los de heroina y el 21,2% de los de cocaina.

49,2%

Heroina Cocaina Mezcla de
heroina y cocaina

Consumo de drogas por via intravenosa al ingreso en prision
segun grupos de consumidores
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Otras practicas de riesgo en la adquisicion y transmisiéon de enfermeda-
des, ademas de la via intravenosa para el consumo de drogas y compartir
jeringuillas ya usadas, son la escasa utilizacion de condones en las relacio-
nes sexuales y la realizacion de tatuajes en condiciones poco higiénicas.

Problemas asociados

La drogodependencia es uno de los factores desestabilizadores mas
importantes entre las personas, por la gravedad de las complicaciones fisi-
cas, psiquicas y sociales asociadas. Los drogodependientes que ingresan
en prisién presentan una situacion bioldgica, psicolégica y social con dete-
rioro importante, ademas de la problematica juridica y penal.

Entre los problemas organicos, ademas de los trastornos especificos
que ocasiona el consumo de determinadas sustancias y de los riesgos de
sobredosis, los problemas derivados del consumo por via intravenosa pue-
den llegar a ser muy graves, e incluso comprometer la supervivencia, como
son las infecciones por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) y por
el Virus de la Hepatitis C (VHC). También son frecuentes otros problemas
infecciosos relacionados con las condiciones ambientales y estilo de vida,
como es la enfermedad tuberculosa, las enfermedades de transmisién
sexual, problemas dermatolégicos, odontolégicos y carenciales.

Entre los problemas psiquicos, ademas de los efectos toxicos espe-
cificos de cada sustancia y de los problemas de desajuste personal que
provoca la adiccion, son frecuentes los trastornos psiquicos inducidos
por el consumo (de tipo psicético, del estado de animo, ...) o la agrava-
ciéon de trastornos previamente existentes, constituyendo en definitiva
una comorbilidad psiquiatrica o patologia dual, al coexistir dos tipos de
trastornos, la drogodependencia y el trastorno psiquico.

Entre los problemas sociales son frecuentes los problemas escolares,
laborales, familiares, de convivencia, marginalidad, prostitucién, trafico
de drogas, ..., y los problemas legales. El consumo de heroina, cocaina y
alcohol causa una gran desestabilizacién personal y estd muy vinculado
a la comisiéon de delitos. Es habitual la insuficiencia en los habitos de
aseo e higiene corporal, los conocimientos deficientes sobre los riesgos
de enfermar, y un escaso contacto previo con los servicios sanitarios
comunitarios (centros de salud, hospitales, etc.) y centros de tratamiento
de drogodependencias. El nivel de estudios es muy bajo, con abandono
del estudio a edad temprana, antes de los 15 afnos. No desarrollan activi-
dad laboral y es deficiente la cualificacion laboral.
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e Objetivos

En concordancia con la Constitucion Espanola y la Ley Organica
General Penitenciaria, el objetivo genérico de la intervencion reside en
la normalizacion e integracién social del interno. Normalizacién e inte-
gracién social como estado en el que la persona sea capaz fisica, psi-
quica y socialmente de hacer frente a las situaciones con las que se
enfrente y de la forma mas auténoma posible. Ello quiere decir que las
intervenciones iran dirigidas a obtener y mantener, dentro de las posibi-
lidades individuales, una estabilidad psicofisica y una conducta social
adaptada.

Objetivos generales.

Los objetivos generales que definen la intervenciéon en materia de dro-
godependencias en centros penitenciarios son los siguientes:

1.° Evitar el inicio en el consumo de drogas en una poblacion abs-
tinente, minimizar las conductas de riesgo de aquellas personas
que se han iniciado en el consumo de drogas, y reducir los
danos asociados en aquellas personas que ya han desarrollado
la adiccion.

2.° Rentabilizar terapéuticamente la entrada en prisién de los drogo-
dependientes.

3.° Posibilitar la continuidad del proceso rehabilitador en los dro-
godependientes que lo hubieran iniciado antes de su entrada en
prision.

4.° Estimular el inicio en la rehabilitacién de aquellas personas que
no hubieran tenido previamente contactos con dispositivos
terapéuticos.

5.° Evitar la hipermarginacion del drogodependiente, no sometiéndo-
lo a una identificacion y estigmatizacién discriminatoria en la dina-
mica penitenciaria por la condiciéon de presentar adiccion.

6.° Impulsar en aquellos drogodependientes cuyas condiciones juridi-
cas, penitenciarias y personales lo permitan, la derivacién a dis-
positivos no penitenciarios para el cumplimiento de la condena, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 182 del Reglamento
Penitenciario.

-241 -



Objetivos especificos.

En el momento de establecer las metodologias de intervencion es
imprescindible considerar las caracteristicas sociales y culturales de la
poblacién destinataria asi como sus necesidades, en lo que respecta a
salud fisica y mental y formacién educativa, laboral y de habilidades
sociales.

Asi los objetivos especificos de intervencién en materia de drogas, en
orden a las prioridades, son los siguientes:

1.° Prevenir el inicio en el consumo de drogas y las conductas de ries-
go, siendo prioritario desarrollar programas de prevencion y edu-
cacién para la salud, dirigidos a prevenir y reducir riesgos, en la
poblacién abstinente, internos primarios y jévenes.

2.° Prevenir y reducir los riesgos y los danos asociados al consumo,
desarrollando actividades orientadas a:

fallecimientos por sobredosis.

evitar el incremento del deterioro fisico.

controlar los trastornos de salud asociados al consumo.
disminuir la progresién de la infeccion por VIH y otras enfermedades.
reducir la conflictividad y la actividad delictiva.

mejorar la adaptacién social y laboral.

modificar habitos de consumo.

AR

Hacia estos objetivos prioritarios estan dirigidos los programas de
reduccioén de riesgos y de dafos, para obtener mejoras de la calidad
de vida del drogodependiente y mejoras parciales en relacién al con-
sumo de drogas. Son fundamentalmente los programas sanitarios, los
programas de prevencion y de educacion para la salud, los programas
de intercambio de jeringuillas y los programas de tratamiento con
metadona.

3.° Conseguir periodos de abstinencia, que configuren una ruptura de
la dependencia y una reordenacion de la dinamica personal y
social, realizando programas de deshabituacion.

4.° Optimizar la incorporacion social, dotando a los drogodependien-
tes de las habilidades y recursos necesarios para poder afrontar
con posibilidades de éxito el tratamiento en libertad y su normali-
zacion e integracion en la sociedad.
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e Equipos multidisciplinares, Instituciones y ONGs

Para el desarrollo de los programas de intervencion en materia de
drogodependencias se cuenta con la coparticipacion de las diversas
areas penitenciarias y las diferentes instituciones responsables de la
atencion a las drogodependencias, dependientes de las administracio-
nes central, autonémica y local, asi como de las organizaciones no
gubernamentales.

En este sentido participa la Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida,
por medio de un convenio que posibilita el desarrollo en Centros
Penitenciarios de programas de prevencion, de educacién para la salud y
de intercambio de jeringuillas.

En el afio 2005 se ha suscrito un Protocolo de Colaboracién entre el
Ministerio de Sanidad y Consumo, a través de la Delegacién del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas, y el Ministerio del Interior, a través de
la Direccidon General de Instituciones Penitenciarias, para el desarrollo de
intervenciones globales en materia de drogodependencia de forma coor-
dinada, entre todas las entidades que trabajan en el campo de las toxi-
comanias y especialmente entre los Planes Autonédmicos sobre Drogas e
Instituciones Penitenciarias.

A nivel autonémico la Administracion Penitenciaria tiene suscritos
Convenios en materia de sanidad con Andalucia, Galicia, Madrid y Pais
Vasco, que recogen actuaciones en drogodependencias.

Convenios especificos en materia de drogodependencias hay sus-
critos con la Consejeria de Sanidad de Castilla La Mancha (1999), con
la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Ciudad de Ceuta
(2003), y con la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
Andalucia (2005).

En la mayoria de los Centros Penitenciarios hay ONGs o entidades
participando en el desarrollo de programas preventivos, de reduccién de
danos y riesgos, de intervencién psicosocial a internos en tratamiento
con metadona, de deshabituacién, o de reincorporacion social; obtenien-
do la financiacién fundamentalmente por medio de subvenciones de los
Planes sobre Drogas y a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por medio de la asignacién del 0,52% del IRPF.
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Cuadro 174.

Organizaciones No Gubernamentales y Entidades

ACALI Cérdoba

ACCAS El Dueso

ACLAD Burgos, La Moraleja, Le6n y Valladolid
ADSIS Valencia y Villabona

AGIPAD San Sebastian

ALCOHOLICOS ANONIMOS

El Dueso

ALIAD

Lugo Monterroso

AMIGOS C. DROGA DE AVILES | Villabona

ANTOX Pamplona

ARAD Logrofio

ARSA Topas

AVACOS Valencia

AVAPE Valencia

BROTE DE VIDA Algeciras, Puerto Il
CARITAS Segovia, Topas y Valladolid
CIC. BATA Albolote

COMITE ANTISIDA

Huelva y Orense

A Lama, Badajoz, Burgos, Caceres, Castellén,
Herrera de la Mancha, Leon, Logrofo,

CRUZ ROJA Lugo Bonxe, Madrid Il, Mallorca, Melilla, Murcia
Orense, Santander, Segovia, Soria, Teruel,
Topas, Valencia, Villabona y Zaragoza

EDEX Bilbao

FOAD Huelva

FEAPS Huelva y Burgos

FUND. CANARIA SOCIOSANITARIA

Las Palmas de Gran Canaria

FUND. ATENEA GRUPO GID

Albacete, Alcazar de S. Juan, Cuenca, Madrid i,

Madrid VI, Ocafna | y Ocana Il

HOGAR 20 Albolote

HOGAR ZOE Pamplona
HORIZONTES ABIERTOS Madrid I, Segovia
IBARRE Pamplona
LIBERACION Sevilla
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Organizaciones No Gubernamentales y Entidades
LUR GIZEN Nanclares de la Oca

Albolote, Algeciras, Alicante C., Almeria,
Burgos, Cérdoba, Daroca, El Dueso,

Herrera de La Mancha, Huelva, Ibiza, Jaén,
PROYECTO HOMBRE La Moraleja, Ledn, Logrofio, Madrid I, Madrid llI,
Madrid V, Mallorca, Ocana Il, Orense, Pamplona,
Puerto Il, Santander, Sevilla, Teixeiro, Teruel,
Valencia, Valladolid, Villabona y Zaragoza

PROYECTO VIDA Badajoz

PUNTO OMEGA Madrid IV

RETO El Dueso, Huelva y Santander
AS. C. J. SAN MIGUEL Tenerife

SARE Pamplona

UNIDOS C. DROGA DE PRAVIA | Villabona

e Equipos de coordinacion y gestion

El desarrollo de los programas de intervencién en materia de drogo-
dependencias en el centro penitenciario esta sustentado en tres tipos de
equipos: la COMISION GAD, el EQUIPO SANITARIO, y el EQUIPO
TECNICO-GAD.

e Comision GAD

La Comisiéon GAD, con funciones fundamentalmente de direccion y
coordinacion, es el equipo responsable de la aprobacién, coordinacion en
la ejecucion y evaluacion del conjunto de programas preventivos, asis-
tenciales y de reincorporacion social del centro penitenciario. Presidida
por el Director del Centro Penitenciario, estd compuesta por el
Subdirector Médico/Jefe de los Servicios Médicos, el Subdirector de
Tratamiento, los Coordinadores de los Equipos Técnicos-GADs y los
Coordinadores del resto de programas con internos drogodependientes.

Pueden formar parte de la Comisién GAD representantes del Plan
Autonémico sobre Drogas y de otras Instituciones, Entidades y ONGs que
intervienen en los programas con internos drogodependientes, y los pro-
fesionales de la Instituciéon Penitenciaria que la Comisién GAD estime
conveniente.
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e Equipo sanitario

Ademas de las actuaciones de prevencién de la enfermedad, promo-
cion de la salud, y diagnéstico y tratamiento de enfermedades, el Equipo
Sanitario del Centro Penitenciario realiza el diseno, ejecucién y evalua-
cion de programas sanitarios, el programa especifico de intercambio de
jeringuillas, y el de prescripcion y dispensacion de metadona, realizando
asi mismo las intervenciones en sobredosis, desintoxicacién de sustan-
cias de abuso y tratamiento con antagonistas.

e Equipos Técnicos-GADs

En los Centros Penitenciarios se constituyen los Equipos Técnicos-
GADs para el desarrollo de programas en drogodependencias que requie-
ren una participacién multidisciplinar. Estos programas son fundamental-
mente los de prevencion-educacién para la salud, intervencién psicoso-
cial en el tratamiento con metadona y deshabituacion.

Cada Equipo Técnico-GAD desarrolla el programa de intervencion del
que es responsable con un enfoque biopsicosocial. En consecuencia los
profesionales basicos del Equipo Técnico-GAD son: médico, psicélogo,
educador y trabajador social.

El Equipo Técnico-GAD puede ampliarse, bien por participacion
directa o efectuando la coordinacion necesaria, con otros profesionales:
enfermeros, maestros, monitores ocupacionales, monitores deportivos,
vigilancia interior, pedagogos, sociélogos, juristas, etc.

Es primordial el papel de los funcionarios de vigilancia interior, siendo
fundamental la informacién activa y, dentro de lo posible, su integracion
y participacion en las actividades del respectivo programa.

Se fomenta activamente la participacion de las Instituciones compe-
tentes en materia de drogodependencias: Planes Nacional vy
Autonémicos sobre Drogas, Planes Nacional y Autonémicos sobre el
Sida, Consejerias, Ayuntamientos, Diputaciones, etc., para la puesta en
marcha de programas conjuntos, de caracter formativo, investigador, pre-
ventivo, asistencial o de reincorporacion social. Asi mismo se fomenta la
colaboracion de las organizaciones no gubernamentales y entidades
homologadas y de implantacidn estable y amplia en el Estado.

Esta participacion extrapenitenciaria consiste en una colaboracion para el
desarrollo de los programas en drogodependencias, prestada por profesio-
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nales extrapenitenciarios en el ambito del Equipo Técnico-GAD respectivo,
del cual forman parte como miembros activos. La aportaciéon extrapeniten-
ciaria puede variar desde un mero apoyo a las acciones del Equipo Técnico-
GAD hasta el desarrollo amplio de un programa de intervencion especifico.

e Programas de intervencién

Las intervenciones dirigidas a la poblacién penitenciaria se estructu-
ran en torno a tres areas fundamentales interrelacionadas entre si: pre-
vencidn, asistencia y reincorporacion social.

Las actividades de prevencion son prioritarias y se adecuan a las
necesidades poblacionales.

Los programas del area asistencial con drogodependientes van dirigi-
dos a aquellas personas que padecen problemas biopsicosociales a
causa de su adiccion. Estos programas consisten en:

> Reduccioén de riesgos y dafos
> Deshabituacion

> Intervencién sanitaria

> Intervencién psicosocial

El objetivo principal de los programas de reduccion de riesgos y
danos es reducir los efectos nocivos a nivel sanitario, psicoldgico y social
del consumo de drogas. Son fundamentalmente los programas sanitarios,
las intervenciones de prevencion, educacion para la salud y mediadores
en salud, el programa de intercambio de jeringuillas y el programa de tra-
tamiento con metadona.

Las intervenciones de deshabituacioén se dirigen a internos drogode-
pendientes con buenas perspectivas para iniciar un proceso de cambio
orientado a la abstinencia.

La intervencion sanitaria tiene una especial trascendencia, ya que un
porcentaje muy importante de los drogodependientes tienen serias defi-
ciencias en habitos saludables, o efectiian consumo de drogas con ele-
vado riesgo, o la situacién de salud es muy deficiente, e incluso en oca-
siones con riesgo vital.

La intervencidn psicosocial va dirigida a la mejora en la competen-

cia psicolégica y social, siendo un elemento clave en el proceso de
resocializaciéon, por lo que se impulsa el acceso de los drogodepen-

— 247 -



dientes, independientemente de que estén en un programa de trata-
miento con metadona o de deshabituacion.

La reincorporacion social contempla un proceso complejo de socia-
lizacién y normalizacion que debe responder a las necesidades perso-
nales del drogodependiente, tratando de apoyar su incorporacién a la
vida familiar y medio cultural, laboral y social, para lo cual es funda-
mental una preparacion progresiva, en cuanto a facilitar la adquisicién
y/o desarrollo de instrumentos, actitudes, habilidades, recursos y
aprendizajes.

5.7.a. Programa de prevencion, educacion para la salud y mediadores
de salud.

Sus objetivos son:

Mejorar la informacién sobre las drogas.

Evitar el inicio del consumo.

Reducir el consumo.

Reducir conductas de riesgo.

Educar para la salud.

Cambiar actitudes relacionadas con el consumo.

Dotar de recursos y habilidades conductuales suficientes para
anticipar y resolver satisfactoriamente las diferentes situaciones
habituales de incitacion al consumo.

Mejorar la competencia psicolégica y social.

AR

\

Estos programas son desarrollados por los Equipos Técnicos-GAD.
Las actividades fundamentales son:

> Talleres de sexo seguro.

> Talleres de consumo de menor riesgo.

> Talleres de manejo del estrés, habilidades sociales, habilidades de
comunicacion y resolucién de conflictos.

> Mediadores en salud.

La metodologia utilizada en los programas de prevencién y educa-
cion para la salud es diversa. Son métodos directos (sesiones grupales
de educacioén, charlas informativas dirigidas a grandes grupos, entrevis-
tas individuales) o métodos indirectos (elaboracién de materiales escri-
tos en revistas, carteles, folletos, mensajes en la radio y television de la
prision, etc.).
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La formacion de mediadores en salud como método de educacion
entre iguales es una de las modalidades mas eficaces y efectivas en las
prisiones. Los obijetivos residen en capacitar a grupos de internos como
mediadores en la promocién de estilos de vida saludables, ejerciendo de
una forma eficaz y efectiva el papel de agentes de salud, difundiendo
informacion preventiva entre otros internos usuarios de drogas, buscan-
do de igual modo la mejora de la salud y de la autoestima y cambios en
las conductas de riesgo de los propios agentes de salud.

Los contenidos que pueden trabajar los Agentes de Salud con el resto
de la poblacién interna, para promocionar habitos y un estilo de vida salu-
dable, son diversos: higiene personal, sexo seguro y enfermedades de
transmisién sexual, consumo de menos riesgo, habitos de sueno, alimen-
tacion y ejercicio fisico, adherencia al tratamiento, etc.

Durante el ano 2005 han participado 15.892 internos en actividades
de prevencion y educacion para la salud.

5.7.b. Programas sanitarios.

Los programas sanitarios son relevantes en funcion de las frecuentes
y graves problemas de salud, como son: tuberculosis, infecciéon VIH,
hepatitis, enfermedades de transmisidén sexual y salud mental.

El Programa de prevencién y control de la tuberculosis comprende el
diagnéstico, busqueda activa de casos, investigacién de contactos, qui-
mioprofilaxis y quimioterapia. La tasa de incidencia de tuberculosis es de
3 casos por mil internos. El ser VIH positivo y el uso compartido de jerin-
guillas para el consumo de drogas son los principales factores de riesgo
para desarrollar la enfermedad tuberculosa.

El Programa de prevencién y control de la infecciéon por VIH com-
prende actividades de prevencion y educacién para la salud, diagnés-
tico, tratamiento, vacunaciones y profilaxis de infecciones oportunis-
tas. El 10% de la poblacion interna esta infectada por el VIH. La tasa
de incidencia de sida es de 2 casos por mil internos. El uso comparti-
do de material de inyeccién para el consumo de drogas es el principal
factor de riesgo. En el medio penitenciario mas del 90% de los inter-
nos infectados por VIH también estan infectados por el virus de la
hepatitis C, lo cual complica el tratamiento y evoluciéon de estas per-
sonas. El 6% del total la poblacion interna esta en tratamiento con far-
macos antirretrovirales.
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El Programa de prevencion y control de la infeccién por el virus de la
hepatitis C (VHC) es también una actuacion prioritaria, motivado por el
elevado numero de internos infectados por el virus de la hepatitis C. La
infeccion por VHC afecta al 33% de la poblacién interna. El uso compar-
tido de jeringuillas para el consumo de drogas es el principal factor de
riesgo. Aproximadamente el 33% de los infectados por VHC también
estan infectados por el VIH.

Otras intervenciones sanitarias son el programa de vacunaciones de
hepatitis, gripe, tétanos y meningitis, y el abordaje de la patologia dual.

5.7.c. Programa de intercambio de jeringuillas.

Como hemos visto, del total de las personas que ingresan en prision, el
21,9% eran usuarios de drogas por via parenteral (UDVP) en la comunidad.

El riesgo de adquirir y transmitir infecciones es alto en los UDVP que
ingresan en prision, ya que el 45% estan infectados por el VIH y el 80%
estan infectados por el VHC. La primera causa de SIDA es la inyeccién
intravenosa en drogodependientes. Estas enfermedades producen un
deterioro fisico, psiquico y social muy importante, tienen una mortalidad
alta y necesitan muchos recursos humanos, materiales y econémicos.

A pesar de las medidas adoptadas para impedir la entrada de dro-
gas y de la extension a todas las prisiones de los programas de trata-
miento de la dependencia de drogas, desde los de deshabituacién a los
de metadona, en prisién algunos drogodependientes siguen consu-
miendo drogas por via intravenosa, lo que supone un riesgo elevado de
adquirir y transmitir enfermedades graves si estos UDVP comparten las
jeringuillas.

Tanto en la comunidad como en las prisiones, los programas de inter-
cambio de jeringuillas han demostrado su eficacia en la reduccién de la
transmisién de enfermedades.

El programa de intercambio de jeringuillas no tiene como objetivo tra-
tar la dependencia de drogas. Para el tratamiento de la drogodependen-
cia existen programas especificos (metadona y deshabituacion). El obje-
tivo del programa de intercambio de jeringuillas es preservar la salud y la
vida de los usuarios de drogas por inyeccién, al hacer posible que los
usuarios de drogas por inyeccion puedan utilizar equipo de inyeccién
estéril, evitando la adquisicion y transmisién de enfermedades.

—250 -



El programa de intercambio de jeringuillas se realiza por medio de un
kit de intercambio. El kit consiste en una bolsa de plastico, que contiene
una jeringuilla dentro de un estuche transparente, toallita desinfectante,
agua destilada y condon.

Kit del programa de intercambio de jeringuillas

En 2005 hubo usuarios del programa de intercambio en 34 prisiones y
se distribuyeron 22.989 jeringuillas. Todas las prisiones tienen las condi-
ciones técnicas y legales necesarias para intercambiar jeringuillas en el
caso de que se detecten usuarios de drogas por inyeccion y haya deman-
da de jeringuillas estériles.
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5.7.d. Programa de tratamiento con metadona.

Los tratamientos con metadona constituyen uno de los programas
mas efectivos de intervencién en la reduccion de riesgos y de dafos y en
el tratamiento de la dependencia, por el considerable nimero de drogo-
dependientes que acogen y por los beneficios individuales y colectivos
que se pueden obtener, al favorecer la disminucién del consumo de dro-
gas, la evitacion del consumo por via intravenosa, la mejora del estado
fisico y mental y el descenso de la conflictividad.

Estos tratamientos son formas eficaces e imprescindibles de asistencia
a muchos drogodependientes. En muchos casos es la alternativa mas eficaz.

Este programa ha contribuido a mejorar notablemente la calidad de
vida de los drogodependientes, al mejorar los problemas de salud, redu-
cir el numero de fallecimientos por causa de la toxicomania, y reducir el
nimero de infectados por el VIH y VHC.

La metadona es un farmaco activo por via oral que se administra cada
24 horas. Manejando una dosis eficaz se consigue eliminar el sindrome de
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abstinencia de opiaceos, el deseo de consumirlos (craving) y los com-
portamientos de busqueda de estas drogas. Ademas la metadona no
altera el nivel de conciencia, lo que permite mantener actividades socia-
les y laborales.

Un tratamiento con metadona que abarque Unicamente la dispensa-
cion del farmaco es una intervencién fundamentalmente de reduccion de
riesgos y de dafnos.

Un programa de tratamiento con metadona que comprenda activida-
des de apoyo psicosocial y de preparacion para la salida en libertad es
una intervencion de caracter normalizador y rehabilitador. Este programa
de intervencion psicosocial, a cargo de Equipos Técnicos-GAD, abarca
actividades terapéuticas individuales y grupales trabajando diferentes
areas: técnicas de reduccién de ansiedad, manejo del estrés, mejora de
autoestima, resolucién de conflictos, habilidades sociales, prevencién de
recaidas y trabajo con familias. La intervencién se complementa con acti-
vidades educativas, deportivas, de formacion profesional y ocupacional.
Son fundamentales las estrategias de insercién social y laboral.

Dependiendo de las caracteristicas y situacion personal del drogode-
pendiente, el tratamiento con metadona en las prisiones no queda limita-
do a la mera prescripcion y dispensacién del farmaco, sino que va acom-
panado de intervenciones relacionadas con la mejora en la competencia
psicolégica y social, incrementando la eficacia y efectividad del trata-
miento sustitutivo.

Los objetivos del programa de tratamiento con metadona son:

Los riesgos y dafios asociados al consumo.

Facilitar la disminucién del consumo de opiaceos y otras drogas.
Evitar el consumo por via intravenosa.

Mejorar el estado fisico y mental.

Favorecer el descenso de la conflictividad.

Mejorar la competencia psicolégica y social.

Mejorar la adaptacioén social y laboral.

Facilitar la normalizacion e integracién social.

AR

Durante el aino 2005 han recibido tratamiento con metadona 19.010
internos drogodependientes. En diciembre de ese ano diariamente esta-
ban recibiendo el farmaco 8.080 internos, lo que supone que la prevalen-
cia de internos en tratamiento con metadona era del 15,3% del total de la
poblacién interna.
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Todos los internos en tratamiento con metadona pueden participar en
actividades ocupacionales, deportivas y formativo laborales. Durante el
afo 2005 han pasado 4.803 internos por el programa especifico de inter-
vencién psicosocial para internos en tratamiento con metadona. En
diciembre de ese afno diariamente estaban en este tipo de intervencién
1.740 internos, el 21,5% de los internos en tratamiento con metadona.
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5.7.e. Programa de deshabituacion.

Los objetivos del programa de deshabituacion son:

<~ Conseguir periodos de abstinencia que configuren una ruptura
de la dependencia y una reordenacién de la dindmica personal y social.

<~ Facilitar la adquisicion de elementos, estrategias terapéuticas y
pautas de conducta que permitan la normalizacion e integracién social,
enfrentandose con posibilidades de éxito a los factores adversos, inter-
nos y externos, que en otras condiciones tenderian a precipitar el consu-
mo de drogas.

El programa de deshabituacion es desarrollado por Equipos
Técnicos-GAD, abarcando actividades terapéuticas individuales y grupa-
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les trabajando diferentes areas: apoyo psicologico, educacién para la
salud, mejora de la asertividad, técnicas de reduccion de ansiedad,
manejo del estrés, mejora de autoestima, resolucién de conflictos, habili-
dades sociales, prevencion de recaidas y trabajo con familias. La inter-
vencién se complementa con actividades educativas, deportivas, de for-
macion profesional y ocupacional. Son fundamentales las estrategias de
insercion social y laboral.

Como parte del proceso de deshabituacion se realiza la desintoxica-
cion fisica de las diferentes drogas que causan dependencia, para inter-
venir en los signos y sintomas fisicos y psiquicos del sindrome de absti-
nencia como consecuencia de la interrupcién brusca de un consumo acti-
vo. Durante 2005 se ha realizado desintoxicacién pautada en 1.868 inter-
nos drogodependientes.

Dentro del proceso personal de cambio orientado a la abstinencia se
utiliza cualquier tipo de tratamiento farmacolégico que precise el interno,
entre los que cabe sehalar entre otros farmacos, metadona, naltrexona y
medicacién psiquiatrica.

En funcioén de las caracteristicas y necesidades de la poblacién interna 'y
de las posibilidades arquitecténicas del centro penitenciario, el programa se
desarrolla de forma ambulatoria, en centro de dia y en moédulo terapéutico.

La intervencién de tipo “ambulatoria” proporciona una atencion indi-
vidual/grupal en cada galeria o moédulo. En la intervencion de tipo “centro
de dia” se desarrollan actividades propias del programa con internos de
diferentes galerias o0 médulos en una dependencia centralizada, con
diversas aulas y despachos, en horario de media jornada, retornando por
tanto los internos a sus departamentos respectivos. Los internos pueden
pasar por el programa ambulatorio/centro de dia como fase previa al pro-
grama en moédulo terapéutico.

El modelo de deshabituaciéon en modulo terapéutico se establece en
centros penitenciarios con estructura modular que permite destinar al
menos un moédulo para albergar, de forma independiente del resto de la
poblacién reclusa, exclusivamente a internos drogodependientes en pro-
grama de deshabituacion. Se proporciona al sujeto una atencién en jor-
nada completa, desarrollandose la mayor parte de las actividades en el
maédulo, evitando en todo momento el contacto de estos internos en pro-
grama con el resto de la poblacién reclusa.

En el médulo terapéutico se desarrolla una accién educativa inten-
sa, para que los internos puedan alcanzar autocontrol, autoestima,
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confianza, responsabilidad, motivacién y la utilizaciéon del tiempo libre
para encontrar satisfacciones personales y el abandono de conductas
adictivas. Se considera fundamental el desarrollo de las areas dirigi-
das a la motivaciéon hacia el cambio, el aprendizaje social, enfatizan-
do principalmente la prevencién de recaidas, el aprendizaje de habili-
dades sociales, la educacion para la salud y la formacién y orienta-
cién sociolaboral. Se considera basica, dentro de las posibilidades
individuales, la orientacién y derivacion del interno hacia intervencio-
nes extrapenitenciarias, de caracter terapéutico, formativo-laboral o
de insercion sociolaboral. Los ejes de la intervencion son los grupos
terapéuticos y el ambiente en el médulo, para estimular y recompen-
sar los avances, que se reflejan en ir adquiriendo mayores niveles de
responsabilidad.

Durante 2005 han recibido tratamiento de deshabituacién 7.188 inter-
nos drogodependientes. En diciembre de ese afo diariamente estaban en
tratamiento 3.161 internos, lo que supone que la prevalencia de internos
en deshabituacién era del 6% del total de la poblacién interna.

Cuadro 175.
DESHABITUACION ANO 2005
Total afio Internos-dia gn_ programa
. a 31 de diciembre
Tipo Internos
en programa Nimero Porcentaje
Sobre poblacion total

Ambulatoria/Centro de dia 3.920 1.807 3,4%
Médulo Terapéutico 3.268 1.354 2,6%
TOTAL DESHABITUACION 7.188 3.161 6,0%

Se han llevado a cabo programas de deshabituacion en médulo tera-
péutico en 25 Centros Penitenciarios: A Lama, Albolote, Alcazar de San
Juan, Algeciras, Alicante Il-Villena, Badajoz, Cérdoba, Daroca, Herrera de
La Mancha, Jaén, Las Palmas de Gran Canaria, Le6én, Madrid II-Meco,
Madrid IV-Navalcarnero, Madrid V-Soto del Real, Mallorca, Ourense,
Segovia, Teixeiro, Tenerife, Topas, Valencia, Valladolid, Villabona y
Zaragoza; programas de deshabituacion en Centro de Dia en Almeria,
Burgos, Cordoba, Herrera de La Mancha, Logrofio, Madrid IlI-Valdemoro,
Ocana |, Sevilla y Teruel, y programas de deshabituacién ambulatoria en
el resto de establecimientos.
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7.531
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6.362 6.326
4.067 3.584
2.295 2.742

6.700 7.188
4.017 3.920
2.683 3.268

Total ano internos en tratamiento de deshabituacion

segin modalidades terapéuticas

5.7.f. Programa de reincorporacion social.

La reincorporacion social, como fase del proceso de cambio que
conlleva la intervencién en drogodependencias, implica tanto a la vida
del drogodependiente que va a salir del Centro Penitenciario como al
conjunto de personas que conforman el grupo social al que la perso-
na se va a reincorporar, estableciéndose una relacion entre ambas
partes. La preparacion para la salida y reincorporacion social es parte
inseparable de toda la intervencién que se realiza con los internos

drogodependientes.

La reincorporacién social comprende dos parcelas fundamentalmen-
te: autonomia y participacion social.
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Autonomia entendida como la posibilidad de la persona para decidir
sobre si misma, para lo cual ha de tener recursos y habilidades que le
permitan la participacion social.

No hay insercion social si la persona no participa de la sociedad, no
forma parte de ella. Para participar socialmente es fundamental disponer
de competencia social suficiente, de un conjunto de actitudes, habilida-
des y recursos que hagan posible la participacion social.

Los objetivos del programa de reincorporacion social son:

<~ Facilitar la adquisicién y/o desarrollo de instrumentos, actitudes,
habilidades, recursos y aprendizajes que ayuden a mejorar el
desenvolvimiento personal, familiar, social y laboral.

<~ Optimizar la incorporacién social, dotando a los drogodepen-
dientes de las habilidades necesarias para poder afrontar con
posibilidades de éxito el tratamiento en libertad y su normaliza-
cion e integracion en la sociedad.

Son actividades de reincorporacion social las siguientes:

> Talleres de preparacién para la salida y reincorporacién social.

> Salidas programadas.

> Formacién prelaboral y laboral.

> Derivacion hacia los dispositivos comunitarios de atencién espe-
cializada al drogodependiente en los casos de progresion a tercer
grado, permisos de salida y libertad.

> Participacién en los recursos sociales que favorezcan la norma-
lizacion.

Se cuenta con la colaboracién de los profesionales y recursos extra-
penitenciarios existentes, tanto terapéuticos (centro de salud, hospital de
referencia, centro de drogodependencias) como de la red de servicios
sociales, para conseguir una globalidad entre las actuaciones, evitando la
ruptura en el proceso terapéutico, garantizando la continuacion de la
intervencion terapéutica.

Es fundamental la continuacién del proceso terapéutico. Para ello se
contacta y se trabaja de forma coordinada con las asociaciones, entida-
des y los recursos asistenciales de los Servicios Autonémicos de Salud,
Planes Autonémicos y Municipales sobre Drogas y de los Servicios
Sociales, para obtener una reincorporacién dinadmica y positiva por medio
de acciones viables.
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En la siguiente tabla figura el nimero de internos drogodependientes
derivados a centros comunitarios para continuar el tratamiento durante el
afo 2005, con motivo de alcanzar la libertad (condicional, definitiva o pro-
visional) y en los casos de tercer grado art. 182 del Reglamento
Penitenciario (derivacién a comunidad terapéutica).

Cuadro 176.
INTERNOS DERIVADOS ANO 2005
CENTROS DE METADONA 3.244
CENTROS DE DESHABITUACION 1.449
Ambulatorios 604
Centros de Dia 199
Comunidades terapéuticas 531
Pisos reinsercion 61
Otros recursos 54
TOTAL DERIVACIONES 4.693

5.7.9. Poblacién total atendida.

En la tabla siguiente figura un cuadro sinéptico de la intervencién con
drogodependientes durante 2005, recogiendo el numero de personas que
han participado en los diferentes programas.

Cuadro 177.
INTERVENCION CON DROGODEPENDIENTES ANO 2005
Prevencion y educacién 15.804 personas en programas
para la salud
Intercambio de 22.989 jeringuillas distribuidas en 34 centros
jeringuillas
Total afio Internos-dia en programa
. a 31 de diciembre
Tipo Internos
en programa NG Porcentaje
umero Sobre poblacion total

Metadona 19.010 8.080 15,3%
Deshabituaciéon 7.188 3.161 6,0%
Poblacién total en 26.198 11.241 21,3%
programas asistenciales
Derivaciones 4.693 drogodependientes derivados a centros comunitarios
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Total poblacion atendida en programas asistenciales de drogodependencias
en Centros Penitenciarios. Evolucion 1994-2005

La pluralidad de estrategias terapéuticas y la adecuacion de la ofer-
ta a las necesidades fisicas, psiquicas y sociales de cada uno de los dro-
godependientes, es condicién y factor predictivo del éxito reinsertador,
al intervenir en el proceso de ayudar a las personas a establecer un esta-
do en el que sean capaces fisica, psiquica y socialmente, de hacer fren-
te a las situaciones con las que se enfrente, y de la forma mas auténo-
ma posible.
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6. LOS MEDIOS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

La Subdireccion General de Servicios Penitenciarios, conforme al
Real Decreto 1599/2004, de 2 de julio de estructura organica basica del
Ministerio del Interior, tiene asignadas un ambito de competencias dentro
de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias que podemos sin-
tetizar en las siguientes areas funcionales:

. AREA ECONOMICO-PRESUPUESTARIA.
e Presupuestos.

La Direccion General de Instituciones Penitenciarias tiene presupues-
to Unico (16.05), pero su ejecucidn se realiza a través de 67 centros de
gasto (Servicios Centrales, Centro de Estudios y 65 Establecimientos
Penitenciarios), en virtud de lo senalado en la Orden INT 985/2005, de 7
de abril, de delegacién de determinadas atribuciones y aprobacién de las
delegaciones efectuadas por otras autoridades.

e Contratacion y ejecucioén del gasto.

La ejecucién del presupuesto se lleva a cabo basicamente mediante
el sistema de pagos en firme por contratacion publica, conforme al Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y por
el sistema de anticipos de caja.

Producto de la diversificacion de la actividad penitenciaria, en el ejer-
cicio econémico de 2005 se han incrementado otras formas de gestion
del gasto como son los Convenios, Encomiendas de Gestion,
Subvenciones o pagos a justificar.
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Il. AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y PATRIMONIO.
e Infraestructuras e instalaciones.

Este area funcional es la directamente responsable de la administra-
cion, gestion, conservacion y defensa de todas las infraestructuras e ins-
talaciones afectadas a fines penitenciarios, entre las que citaremos los
Establecimientos Penitenciarios, Centros de Insercién Social, Unidades
de Custodia Hospitalaria, locales de los Servicios Sociales penitenciarios,
Pabellones-vivienda de funcionarios, Sede de los Servicios Centrales y
del Centro de Estudios penitenciarios,...

e Patrimonio y equipamientos.

La Direccién General dispone de un Catalogo de bienes muebles y
equipos (aproximadamente 800) “homologados” para uso penitenciario
que, ademas de cumplir unos requerimientos de utilidad, calidad, durabi-
lidad y robustez, se han tenido en consideracion aspectos de seguridad,
cuando ha sido necesario. Este Catalogo permite que los Centros
Penitenciarios adquieran productos similares en todos los lugares de la
geografia espanola.

e Coordinacion del Plan de Amortizacién y Creacién de Centros
Penitenciarios.

Béasicamente consiste en la coordinacion con la empresa publica
SIEPSA de todo el proceso de planificacién, disefio, implementacion, eje-
cucion y recepcion de las actuaciones del Plan aprobado por el Consejo
de Ministros. Actualmente se encuentra en desarrollo la Modificacién del
Plan aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de diciembre
de 2005.

lll. AREA DE GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES.

e Comunicaciones.

Su tarea esencial se centra en el andlisis de redes y el control de la
Red Corporativa de Instituciones Penitenciarias (incluye el Organismo
Auténomo), ademas de la Seguridad Informatica, Sistemas Operativos y
Equipamiento Informatico.

Nuestro potencial de ancho de banda esta desbordado y obsoleto, es
preciso tomar medidas urgentes.
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e Aplicativos y Desarrollos.

En el ambito de los aplicativos informaticos estudia y evalla las nece-
sidades proponiendo adquisiciones de paquetes o desarrollando aplica-
ciones, a la vez que se ocupa de los mantenimientos y actualizaciones de
las existentes.

El desarrollo mas importante y que consume grandes recursos huma-
nos y materiales es el S.I.P.

Otros aplicativos importantes son SOROLLA, NEDAES, BADARAL Y OTROS.
La gestion de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad y

penas alternativas por instituciones penitenciarias hace necesario y
urgente contar con un aplicativo adecuado de gestion.

6.1. Area econémico-presupuestaria.

6.1.a. Presupuestos. Control de ejecucion.

Alcanza desde la planificacion y formulacién del presupuesto hasta el
control de la ejecucion.

A continuacién se insertan una serie de cuadros que ponen de mani-
fiesto alguna de las cuestiones mas importantes en este ambito.

El presupuesto final de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias ha tenido un crecimiento medio, en el cuatrienio 2002-
2005, del 6,93%. este incremento, para el ejercicio 2005, fue del 8,18%,
en relacion con el ejercicio anterior.

Cuadro 178. Evolucion del presupuesto en el cuatrienio 2002-2005.

Ejercicio Inicial % | Modificaciones| % Final %

Ejercicio 2002 | 674.008.670,00 | -------- 1.982.128,83 | -------- 675.990.798,83 |--------

Ejercicio 2003 | 702.616.580,00 | 4,24 | 24.894.506,97 [1155,95| 727.511.086,97 | 7,62

Ejercicio 2004 | 731.395.880,00 | 4,10 | 32.430.773,07 | 30,27 | 763.826.653,07 | 4,99

Ejercicio 2005 | 787.815.480,00 | 7,71 | 38.455.147,00 | 18,58 | 826.270.627,00 | 8,18

Del cuadro anterior resalta el incremento del 1.155,95%, de la colum-
na modificaciones presupuestarias para el afio 2003. Este se produce,
fundamentalmente, por la concesion de un crédito extraordinario, cator-
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ce millones de euros, para atender al pago de obligaciones de ejercicios
anteriores, y por la concesion de varias transferencias de crédito, exte-
riores a la Institucion Penitenciaria, para atender necesidades del ejerci-
cio corriente.

Cuadro 179. Desglose del presupuesto del ejercicio 2005, por articulos.

Art. Explicacion del gasto Prelsnlzzit:-lzsto Modificaciones | Crédito Final
10 | Altos cargos 53.370,00 471,00 53.841,00
12 | Funcionarios 445.292.090,00 | 24.340.209,93 | 469.632.299,93
13 | Laborales 20.234.320,00 1.712.929,72 |  21.947.249,72
15 | Incentivos al rendimiento 22.703.400,00 299.522,08 | 23.002.922,08
16 | Cuotas, prestaciones y gastos sociales 18.681.830,00 1.955.117,62| 20.636.947,62
20 | Arrendamientos y canones 4.036.930,00 -50.000,00 3.986.930,00
21 | Reparaciones, mantenim. y conserv. 16.456.690,00 1.154.913,60| 17.611.603,60
22 | Material, suministros y otros 180.103.930,00 6.429.538,52 | 186.533.468,52
23 | Indemnizaciones por razon del serv 1.459.510,00 988.129,20 2.447.639,20
25 | Conciertos de asistencia sanitaria 16.125.310,00 1.494.203,00| 17.619.513,00
35 | Intereses de demora y otros 6.010,00 0,00 6.010,00
41 | A organismos auténomos 39.343.060,00 -688.803,68 | 38.654.256,32
42 | Ala Seguridad Social 0,00 21.413,00 21.413,00
44 | A Sociedades mercantiles 800.000,00 0,00 800.000,00
46 | A corporacion locales 1.439.810,00 -333.913,00 1.105.897,00
48 | A familias e Instituciones sin lucro 2.226.380,00 -361.574,00 1.864.806,00
63 | Inversiones de reposicion 15.737.800,00 1.492.990,23 | 17.230.790,23
71 | A organismos auténomos 3.091.000,00 0,00 3.091.000,00
83 | Concesion de Préstamos 24.040,00 0,00 24.040,00

Serv.05| Direccién General de Il. PP. 787.815.480,00 | 38.455.147,22 | 826.270.627,22

Los articulos integrados en gastos corrientes en bienes y servicios,
absorben el 27,69%, el 26,05% y el 27,62% del crédito inicial, de las
modificaciones presupuestarias y del crédito definitivo, respectivamente.

Los articulos referidos a transferencias corrientes, acaparan el 5,56%,
para los créditos iniciales, el -3,54%, para las modificaciones de crédito,
y el 5,14% para los créditos definitivos.

Destacan, también, los créditos para inversiones reales con unos por-

centajes del 2,00% para los créditos iniciales, del 3,88%, para las modifi-
caciones presupuestaria, y, del 2,09%, para los créditos definitivos.
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Las otras partidas se distribuyen entre los articulos 71, transferencias
de capital a los Organismos Auténomos y 48, concesioén de prestamos,
que, como facilmente se deduce de las cifras anteriores, son cantidades
muy pequefas.

Cuadro 180.
Desglose de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2005.

At Explicacion del gasto Modificaciones presupuestarias Total
Suplemen. | Ampliacio. | Transfer. Generac. | Modificacio.
10 |Altos cargos 0,00 0,00 471,00 0,00 471,00
12 |Funcionarios 0,00 0,00 | 24.340.209,93 0,00 |24.340.209,93
13 |Laborales 0,00 0,00 | 674.469,72 [1.038.460,00 | 1.712.929,72
15 |Incentivos al rendimiento 0,00 0,00 299.522,08 0,00 299.522,08
16 |Cuotas, prestac y gastos sociales 0,001.440.810,00 75.000,00 | 439.307,62 | 1.955.117,62
20 |Arrendamiento y canones 0,00 0,00 -50.000,00 0,00| -50.000,00
21 |Reparaci, manteni y conservacion 0,00 0,00 | 1.154.913,60 0,00| 1.154.913,60
22 | Material, suministro y otros 0,00 0,00 | 5.664.957,40 | 764.581,12| 6.429.538,52
23 |Indemnizaciones 0,00 0,00 585.000,00 | 403.129,20| 988.129,20
25 |Conciertos asistencia sanitaria 0,00 0,00 | 1.494.203,00 0,00 | 1.494.203,00
35 |Intereses de demora y otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | A organismos auténomos 0,00 0,00 | -688.803,68 0,00 -688.803,68
42 |Ala Seguridad Social 0,00 0,00 21.413,00 0,001 21.413,00
44 | A Sociedades mercantiles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 | A corporacion locales 0,00 0,00 | -333.913,00 0,00 -333.913,00
48 | A familias e Instituciones 0,00 0,00| -361.574,00 0,00| -361.574,00
63 |Inversion de reposicion 1.492.990,23 0,00 0,00 0,00 | 1.492.990,23
71 |A organismos auténomos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 |Concesion de Préstamos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ser.05 | Direccion General de Il. PP. 1.492.990,23 | 1.440.810,00 | 32.875.869,05 | 2.645.477,94 | 38.455.147,22

Entre los distintos tipos de modificaciones presupuestarias que se
tramitaron en el ejercicio econdmico 2005 (suplementos de crédito,
ampliaciones de crédito, transferencias de crédito y generaciones de cré-
dito) sobresalen, con diferencia, las transferencias de crédito. Estas pre-
sentaron, al final del ejercicio, un saldo positivo de 32.875.869,05 euros,
el 85,49% del total de las modificaciones de crédito realizadas. Y dentro
de las transferencias resaltan, también, por su volumen, las del articulo 12
funcionarios, con el 74,04%, y las del articulo 22, material, suministros y
otros, con el 17,23%, ambos porcentajes sobre el total de las transferen-
cias de crédito realizadas.
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Cuadro 181. Evolucion del presupuesto en el cuatrienio 2002-2005.
Anualidad Crédito definitivo | Crédito comprometido | En % | Crédito obligado| En %
Ejercicio 2002 | 675.990.798,83 669.137.020,47 98,99% | 653.285.197,96 | 96,64%
Ejercicio 2003 | 727.511.086,97 724.673.435,49 99,61% | 714.750.676,83 | 98,25%
Ejercicio 2004 | 763.826.653,07 759.624.491,60 99,45% | 756.170.786,50 | 99,00%
Ejercicio 2005 | 826.270.627,00 822.129.549,89 99,50% | 815.174.987,15 | 98,66%

La ejecucion de los créditos, en el cuatrienio 2002-2005, presenta
unos porcentajes, tanto en compromisos como en obligaciones, muy
similares, alin con un incremento importante de los créditos en los
ultimos ejercicios y la congelacion de la RPT dedicada a la gestién
presupuestaria.

Cuadro 182. Ejecucion presupuestaria del ejercicio 2005, por articulos.

Art. Explicacion del gasto d?fﬁ?g\?o com(:)rré::ri\tgtido En % 3)1?:;:,% En %
10 |Altos cargos 53.841,00 53.809,25| 99,94% 53.809,25| 99,94%
12 |Funcionarios 469.632.299,93 | 469.632.299,73 | 100,00% | 469.632.299,73 | 100,00%
13 |Laborales 21.947.249,72 | 21.561.734,33 | 98,24%| 21.561.734,33| 98,24%
15  |Incentivos al rendimiento 23.002.922,08 | 23.001.320,85 | 99,99%| 23.001.320,85| 99,99%
16 |Cuotas, prestaciones y gastos sociales 20.636.947,62 | 18.710.100,65| 90,66% | 18.633.569,72| 90,29%
20  [Arrendamientos y canones 3.986.930,00 | 3.932.951,12| 98,65%| 3.932.951,08| 98,65%
21 [Reparacion, mantenimiento y conservac. | 17.611.603,60 | 17.571.022,38| 99,77%| 17.120.638,61| 97,21%
22 [Material, suministros y otros 186.533.468,52 | 185.695.957,37 | 99,55% [ 180.217.072,81 | 96,61%
23 {Indemnizaciones por razon del servicio 244763920 | 2.424.791,39| 99,07% | 2.424.791,39| 99,07%
25  [Conciertos de asistencia sanitaria 17.619.513,00 | 17.420.462,40 | 98,87%| 17.094.891,93 | 97,02%
35  |{Intereses de demora y otros 6.010,00 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
41 |Aorganismos autnomos 38.654.256,32 | 38.654.256,32 | 100,00% | 38.654.256,32 | 100,00%
42 |Ala Seguridad Social 21.413,00 5.208,60 | 24,32% 5.208,60 | 24,32%
44 |A Sociedades mercantiles 800.000,00 800.000,00 | 100,00%|  723.334,06 | 90,42%
46 |A corporaciones locales 1.105.897,00 852.288,21 | 77,07% 852.288,21 | 77,07%
48 |Afamilias e Instituciones sin fines de lucro| 1.864.806,00| 1.659.205,78 | 88,97%| 1.659.205,78| 88,97%
63  |Inversiones de reposicion 17.230.790,23 | 17.061.646,73 | 99,02% | 16.515.119,70 | 95,85%
71 |A organismos autdnomos 3.091.000,00 | 3.091.000,00 | 100,00%| 3.091.000,00 | 100,00%
83  [Concesion de Préstamos 24.040,00 1.494,78| 6,22% 149478 | 6,22%
Serv 05 | Direccion General de II. PP. 826.270.627,22 | 822.129.549,89 | 99,50% |815.174.987,15| 98,66%
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La media de ejecucién de los créditos, del ejercicio econémico 2005,
fue 99,50%, en créditos comprometidos, y 98,66%, en obligaciones reco-
nocidas. En el desglose por articulos, recogido en el cuadro anterior, des-
taca la ejecucioén presupuestaria de los articulos 35, 42, 46, y 83 (intereses
de demora y otros gastos financieros, transferencias corrientes a la seguri-
dad social, a las corporaciones locales y los gastos financieros) muy baja,
comparada con la obtenida en los restantes articulos presupuestarios.
Concretamente fue: 0%, 24,32%, 77,06% y 6,22%, respectivamente.

Esta situacién se produce: Por la inexistencia de intereses de demo-
rar a imputar en el ejercicio. Por el insuficiente nimero de facturas recibi-
das, de los depdsitos municipales, dentro de plazo adecuado, para poder
obligarlas. Y, por la imposibilidad de gestionar todo el crédito asignado a
los articulos 42, y 83, por no darse las condiciones para el cumplimiento
de sus programas (demora en el inicio de los programas).

Cuadro 183.
Ejecucion presupuestaria realizada desde los Centros Penitenciarios.
2005
rupode | psignacion | Sengaciones Saldo  |Ejecucion %| Saldo %
20 173.190,79 168.739,11 4.451,68 97,43% 2,57%
21 5.643.904,27 5.582.243,23 61.661,04 98,91% 1,09%
22 52.834.572,18 52.475.743,99 358.828,19 99,32% 0,68%
23 2.447.709,52 2.424.791,39 22.918,13 99,06% 0,94%
25 8.687.278,04 8.488.194,88 199.083,16 97,711% 2,29%
464 995.016,03 852.288,21 142.727,82 85,66% 14,34%
482 715.196,33 680.883,89 34.312,44 95,20% 4,80%
486 5.656,76 3.790,76 1.866,00 67,01% 32,99%
420 7.849,10 5.208,60 2.640,50 66,36% 33,64%
Total 71.510.373,02 | 70.681.884,06 | 828.488,96 98,84% 1,16%

Los Centros Penitenciarios gestionaron, como se refleja en el cuadro

anterior, el 8,65% del crédito definitivo y alcanzaron un nivel de obliga-
ciones reconocidas, del 98,84%, un 0,20% superior al alcanzado por los
Servicios Centrales. (Estos gestionaron el 91,35% del presupuesto y
alcanzaron unas obligaciones reconocidas del 98,64 %).
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En inversiones reales, créditos presupuestarios del articulo 63, inver-
sién de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios,
la ejecucion llega al 95,85% de su crédito definitivo. Se destacan (por su
importe econdmico y el significado de sus actuaciones) algunos proyec-
tos de inversién ejecutados; concretamente los recogidos en los cuadros
185, 186 y 187. Estos proyectos sufrieron modificaciones, a lo largo del
ejercicio —nueva redistribucion de los créditos entre si-, tanto en la dota-
cion presupuestaria como en el nimero de actuaciones dependientes de
cada uno de ellos.

La dotacién final de 2005 termind, con la reasignacidén que recoge el
cuadro 186, y su ejecucién presupuestaria se elevo al 97,47%, como se
refleja en el cuadro 187; todos ellos, recogidos en lineas posteriores.

Cuadro 185.
Principales proyectos de inversion ejecutados en 2005, dotacion inicial.

N.° Proyecto Denominacién Dotaczigg;nicial
200416005000100 | Instalaciones y prevencion legionela 1.712.150,00
200516005000100 | Renovacién y mejoras Centros Penitenciarios 3.345.830,00
200516005000200 | Adecuacién y mejoras en materia sanitaria 1.200.000,00
198613004050000 | S.I.G.E.P. 1.100.000,00
199013004008600 | Mobiliario y enseres 800.000,00

199013004021000 Equipos especiales 3.700.000,00

Cuadro 186.
Principales proyectos de inversion ejecutados en 2005, dotacién final.

N.° Proyecto Denominacion Dota;:)%"sﬁ"al
2004160050001 Instalaciones y prevencion legionela 3.966.349,71
2005160050001 Renovacién y mejoras Centros Penitenciarios 2.700.355,09
2005160050002 Adecuacién y mejoras en materia sanitaria 1.008.268,86
1986130040500 S..LG.E.P. 1.811.557,92
1990130040086 Mobiliario y enseres 1.426.899,21
1990130040210 Equipos especiales 3.064.567,32
Total dotacion definitiva 13.977.998,11
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Cuadro 187.
Principales proyectos de inversion ejecutados en 2005, obligaciones.

N.° Proyecto Denominacién Obligaciones
2004160050001 Instalaciones y prevencion legionela 3.954.763,66
2005160050001 Renovacién y mejoras Centros Penitenciarios 2.539.052,86
2005160050002 Adecuacién y mejoras en materia sanitaria 1.006.083,50
1986130040500 S.I.G.E.P. 1.811.541,35
1990130040086 Mobiliario y enseres 1.384.794,98
1990130040210 Equipos especiales 2.927.660,35
Total obligado en estos proyectos 13.623.896,70

Dentro de las inversiones reales también se destacan, las magnitudes
econémicas invertidas en cada uno de los Establecimientos
Penitenciarios en 2005. Estos datos estan reflejados en el cuadro 188.

Cuadro 188. Inversion realizada, distribuida por cada uno de los Estable-
cimientos Penitenciarios, en 2005.

CENTROS IMPORTE CENTROS IMPORTE
ALAVA-NANCLARES 109.957,84 | MADRID-V, SOTO DEL REAL 0,00
ALICANTE | 188.961,46 | MADRID-VI, ARANJUEZ 46.136,81
ALICANTE PSIQUIATRICO 72.232,45 | MADRID, CIS VICTORIA KENT 109.816,85
ALICANTE II- VILLENA 0,00 | MADRID, SERVICIOS CENTRALES | 1.427.498,15
ALBACETE 10.332,18 | MALAGA-ALHAURIN 103.071,67
ALMERIA 391.769,80 | MELILLA 121.182,08
AVILA-BRIEVA 69.934,00 | MURCIA 171.752,18
BADAJOZ 196.530,65 | NAVARRA, PAMPLONA 302.563,50
BALEARES-PALMA MALLORCA 0,00 | ORENSE, PEREIRO 75.551,96
BALEARES-IBIZA 235.022,60 | OVIEDO- VILLABONA 126.861,26
BURGOS 439.206,18 | PALENCIA, DUENAS 3.286,28
CACERES 181.528,31 | PALMAS, LAS 332.601,16
CADIZ-ALGECIRAS 0,00 | PALMAS, LAS - ARRECIFE 0,00
CADIZ-PUERTO-I 322.687,91 | PONTEVEDRA, A LAMA 0,00
CADIZ-PUERTO-II 6.360,34 | SALAMANCA-TOPAS 15.294,83
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CENTROS IMPORTE CENTROS IMPORTE
CASTELLON 52.676,22 | STA. CRUZ TENERIFE 161.862,83
CEUTA 130.324,69 | STA. CRUZ TENERIFE- LA PALMA 29.071,41
C. REAL-ALCAZAR SAN JUAN 131.901,57 | SANTANDER 2.300,00
C. REAL-HERRERA LA MANCHA 1.559,00 | SANTANDER-EL DUESO 45.032,05
CORDOBA 0,00 | SEGOVIA 0,00
LA CORUNA-TEIXEIRO 6.243,00 | SEVILLA 87.836,62
CUENCA 21.941,40 | SEVILLLA, PSIQUIATRICO 11.858,93
GRANADA-ALBOLOTE 0,00 | SEVILLA, ALCALA GUADAIRA 42.182,38
GUIPUZCOA-SAN SEBASTIAN 86.410,48 | SORIA 55.744,09
HUELVA 44.673,22 | TERUEL 18.300,00
JAEN 293.315,87 | TOLEDO, OCANA-I 0,00
LEON- MANSILLA 29.199,52 | TOLEDO, OCANA-II 0,00
LOGRONO 184.422,75 | VALENCIA-PICASSENT 2.138.269,87
LUGO-BONXE 12.000,00 | VALLADOLID 359.021,41
LUGO-MONTERROSO 88.011,76 | VIZCAYA- BILBAO 435.203,95
MADRID-I, ALCALA 238.003,04 | ZARAGOZA-DAROCA 319,147,18
MADRID-II, ALCALA 186.769,03 | ZARAGOZA-BRIEVA 69.248,27
CIS GUADALAJARA 32.782,80 | UNIDADES CUSTODIA HOSPITAL 29.816,64
MADRID-Ill, VALDEMORO 221.599,35 | VARIOS CENTROS 5.530.335,04
MADRID-IV, NAVALCARNERO 170.623,31 | VARIOS CENTROS CANARIAS 187.291,57
SUMA PARCIAL 4.156.980,73 | SUMA PARCIAL 12.358.138,97
SUMA TOTAL 16.515.119,70

6.1.b. Gestion de fondos extrapresupuestarios.

Comentario general sobre las peculiaridades mas significativas que
se han dado, en materia de gestién econémica especial de Il. PP., duran-
te el ano 2005, de fondos no incluidos en los Presupuestos Generales del

Estado.

a) Cuadro resumen de las cuentas extrapresupuestarias especificas
de Il. PP, rendidas por los diferentes Centros Penitenciarios, que durante
el ano 2005 se ha realizado algun tipo de gestién en el Servicio de Gestidn
Econémico Administrativa.
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Cuadro 189.

Recepcion y

Concepto Revision Devueltas
control

CAJA - Ano 1994 0 9 0
CAJA - Ano 1995 0 12 0
CAJA - Ao 1996 0 12 0
CAJA - Ano 1997 0 0 0
CAJA - Ao 1998 0 188 0
CAJA - Ao 1999 0 228 0
CAJA - Ao 2000 0 228 0
CAJA - Ao 2001 0 223 0
CAJA - Ao 2002 0 199 0
CAJA - Ao 2003 66 142 31
CAJA - Ao 2004 115 642 19
CAJA - Ano 2005 696 0 0
ECONOMATO - Aiio 2001 0 0 0
ECONOMATO - Aiio 2002 0 0 0
ECONOMATO - Aiio 2003 0 0 0
ECONOMATO - Aiio 2004 2 10 0
ECONOMATO - Aiio 2005 12 10 0
PECULIO - Aio 2002 0 11 0
PECULIO - Afio 2003 0 51 4
PECULIO - Ao 2004 70 246 4
PECULIO - Ao 2005 192 0 0

SUMAN 1.153 2.221 58

La cuenta de Economato viene a comprender la gestion que se rea-
liza en la Unidad de servicio del economato de cada Centro Penitenciario
gestionado por la propia Administracion, durante un periodo determina-
do (bimestral). En la actualidad solamente son gestionados por la propia
Administracion los economatos del CIS de Victoria Kent y del Centro
Penitenciario de Santa Cruz de La Palma.

La cuenta de Caja, que es rendida mensualmente por cada
Establecimiento Penitenciario, contiene un resumen de la contabilidad
general del propio Establecimiento, desarrollandose con mayor detalle
aquellas cuentas que comprenden el grupo de Tesoreria.
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El examen y revision de las cuentas de Caja hace necesario que las
personas que realicen esta tarea sean funcionarios especialistas, debien-
do tener un alto nivel de conocimientos administrativos-contables, al
abarcar dicha cuenta el desarrollo de todas y cada una de las que com-
prenden el balance de comprobacion de sumas y saldos de su respecti-
va contabilidad.

La cuenta del Fondo de Peculio de reclusos, que se rinde trimes-
tralmente por todos los Establecimientos Penitenciarios, contiene el
movimiento autorizado que cada interno realiza de su dinero durante el
periodo que comprende la mencionada cuenta.

b) Cuentas corrientes:

Cada uno de los Centros Penitenciarios existentes dispone de una
serie de cuentas corrientes en el Banco Santander Central Hispano, S.A
con la denominacién que a continuacién se sefala, previamente autori-
zadas por la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera, con fecha
28 de septiembre de 2004.

e Cuenta de Administracion

Destinada a gestionar los gastos de administracién, tanto de la sede
central de la DGIP como de cada uno de los centros penitenciarios

e Cuenta de Peculio
Destinadas a la gestion del peculio de los reclusos.

e Cuenta de Néminas

Cuenta a través de la que se lleva a cabo el pago de haberes del per-
sonal funcionarios y laboral dependiente de la Direccion General de
Instituciones Penitencias

c) De acuerdo con el punto 3 de la Disposicién Adicional Segunda
del Real Decreto 190/96 de 9 de febrero del Reglamento Penitenciario,
los recursos derivados de los canones de uso y disfrute de la vivienda,
residencias y dependencias destinadas a funcionarios y personal labo-
ral de plantilla penitenciarias tienen la naturaleza de ingresos publicos,
como consecuencia existen treinta y siete Centros Penitenciarios que
recaudan este canon, cuyo importe ingresan mensualmente en el Tesoro
Publico.
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6.1.c. Evolucién del gasto de los tltimos cinco anos en los servicios
telefonia fija, telefonia movil, mensatel y red iberpac (en euros).
En la evolucion del gasto 2000-2004, los totales y afnos 2000 y 2001
del Informe General 2004 se contabilizan en pesetas.

Cuadro 190. Evoluciéon gasto teléfonia fija 2001-2005.

Ano/Mes 2001 2002 2003 2004 2005
Enero 217.421,12 199.226,11 212.499,05 207.157,24 215.505,55
Febrero 419.060,74 213.829,77 209.276,28 223.053,21 211.692,56
Marzo 202.617,86 203.606,68 204.780,60 212.562,89 212.346,62
Abril 216.732,29 208.776,35 201.352,44 235.166,55 223.073,23
Mayo 215.097,18 223.050,28 233.588,92 212.605,05 228.617,74
Junio 226.901,18 220.854,83 222.439,75 215.364,65 248.627,03
Julio 213.659,84 212.467,81 228.525,82 208.498,62 243.285,79
Agosto 207.150,40 218.412,37 227.131,19 221.074,44 243.080,47
Septiembre 191.581,99 196.308,25 193.332,74 193.800,03 213.173,21
Octubre 194.097,90 219.934,99 213.908,34 217.198,38 229.420,89
Noviembre 234.320,70 233.011,31 223.281,56 231.523,62 224.277,90
Diciembre 209.941,05 206.466,35 205.435,24 221.984,15 231.507,87
Totales 2.748.582,25 | 2.555.945,10 | 2.575.551,93 | 2.599.988,83 | 2.724.608,86

TELEFONIA FIJA 2001-2005 I

272460886

/ 274858225

265000000 259998883
257555193
2.600.000,00 255594510

275000000

2.700.000,00

255000000

2500000,00

245000000

2001 2002 2003 2004 2005
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Cuadro 191. Evolucién del gasto telefonia mévil 2001-2005.

N.° Méviles 197 203 196 195 236
Aio/Mes 2001 2002 2003 2004 2005
Enero 6.676,41 7.284,95 7.896,24 8.587,00 10.609,71
Febrero 7.348,99 7.010,17 7.501,06 7.707,37 10.087,20
Marzo 7.030,59 7.320,71 6.998,08 8.323,51 10.758,33
Abril 6.962,06 5.790,25 7.044,42 9.053,49 10.134,40
Mayo 7.210,76 6.345,44 7.908,54 8.924,37 10.398,40
Junio 6.646,00 6.075,00 7.669,64 8.694,34 12.734,86
Julio 7.549,18 6.556,97 8.120,42 9.568,29 12.783,81
Agosto 7.867,13 8.093,75 8.815,41 10.717,96 13.129,08
Septiembre 7.765,90 7.682,12 8.546,01 10.048,52 13.704,83
Octubre 6.848,30 7.527,60 8.147,44 9.902,97 11.698,84
Noviembre 7.011,53 7.154,79 9.377,45 10.700,17 12.026,39
Diciembre 7.657,38 7.454,14 8.061,38 11.142,64 12.727,30

Totales 86.574,22 84.295,89 96.086,09 | 113.370,63 | 140.793,15

TELEFONIA MOVIL 2001 -2005'

140.793,15

160.000,00
140.000,00

113.370,63

120.000,00
100.000,00 86.574,22 84.295,89 96.086,09

80.000,00

60.000,00

40.000,00

20.000,00

0,00
2001 2002 2003 2004 2005
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Cuadro 192. Evolucion del gasto Lineas Back-Up Rdsi 2001-2005.

N.° Lineas 65 66 76 69 59
Aio/Mes 2001 2002 2003 2004 2005
Enero 3.992,63 3.801,90 2.411,99 1.981,02 2.673,19
Febrero 7.611,97 4.174,75 2.407,26 1.949,37 2.105,89
Marzo 3.727,03 3.890,82 2.490,83 1.966,61 2.141,48
Abril 4.003,79 3.796,53 2.470,18 2.476,20 2.155,07
Mayo 3.979,87 2.473,24 2.399,18 2.068,66 2.380,58
Junio 4113,85 2.412,54 2.070,76 2.085,86 2.206,17
Julio 4.234,07 2.462,66 1.680,69 2.150,21 2.216,74
Agosto 3.888,38 2.991,63 2.054,18 2.155,45 2.124,83
Septiembre 3.650,71 2.040,31 1.509,01 1.952,10 1.739,17
Octubre 3.713,37 2.585,05 2.030,18 2.132,29 2.147,67
Noviembre 4.128,36 4.079,62 2.013,24 2.433,56 2.087,36
Diciembre 3.957,18 4.039,20 1.957,08 2.346,96 2.197,55

Totales 51.001,21 38.748,25 25.494,58 25.698,29 26.175,70

60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00

51.00121

2549458

2001

2002

2003
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Cuadro 193. Evolucién del gasto Mensatel 2001-2005.

N.° Equipos 63 63 61 55 31
Ano/Bimestre 2001 2002 2003 2004 2005
Enero-Febrero 996,96 966,28 889,59 797,56 460,12
Marzo-Abril 996,96 966,28 736,20 782,22 460,12
Mayo-Junio 966,28 904,93 858,92 840,78 444,79
Julio-Agosto 966,28 904,93 956,87 536,82 444,79
Septiembre-Octubre 966,28 904,93 904,92 484,37 107,36
Noviembre-Diciembre 966,28 904,93 904,92 488,82 107,36
Totales 5.8569,05 | 5.552,28 | 5.251,42 | 3.930,57 | 2.024,54

6.000,00 4
5.000,00
400000 4
3.000,00 -
200000

1.000,00 4

0,00

2001

2002

2003
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Cuadro 194. Evolucién del gasto Red Iberpac 2001-2005.

N.° Lineas 84 92 89 89 86
Ano/Mes 2001 2002 2003 2004 2005
Enero 2.837,00 89.233,74 101.311,46 65.341,66 114.420,24
Febrero 21.911,40 102.027,93 101.311,46 54.093,49 114.420,24
Marzo 63.914,90 125.405,93 102.745,74 105.615,81 121.906,62
Abril 63.914,90 155.345,10 100.016,52 108.643,95 116.558,44
Mayo 63.914,90 99.337,39 101.311,74 106.906,81 116.930,95
Junio 63.914,90 87.819,92 100.516,40 107.867,65 116.930,95
Julio 64.181,07 99.005,41 99.945,99 118.962,34 117.376,67
Agosto 338.469,05 103.723,86 100.385,55 111.357,55 116.930,95
Septiembre 45.517,16 100.705,02 142.467,26 111.416,45 115.492,81
Octubre 95.532,48 101.448,05 143.286,28 111.357,55 115.255,93
Noviembre 92.983,81 107.053,40 158.010,02 104.371,15 115.308,04
Diciembre 99.614,40 101.311,46 235.126,24 116.086,04 109.517,25
Totales 1.016.705,98 | 1.272.417,21 | 1.486.434,66 | 1.222.020,45 | 1.391.049,09

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

RED IBERPAC 2001-2005

1.016.705,98

2001

1.272417,21

148643466

1.222.02045 1

2002
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6.1.d. Tesoreria y otros.
1.° Facturacion abonada y principales conceptos de gasto.

221.05.- Productos Alimenticios

- En este subconcepto se cargan los gastos generados por la alimen-
tacion de los internos foraneos ubicados en el C.P. de Pamplona,
totalizando 125.780,28 euros lo facturado por el Gobierno de
Navarra ( 6.° bimestre 2004: 16.144,16 euros y 109.636,12 euros
2005, cinco bimestres).

- Se consolida, como sistema, la tramitacién y pago de las Cocinas de
los Centros Penitenciarios gestionadas por el Organismo Auténomo
de Trabajos Penitenciarios y Formacién para el Empleo como
Talleres productivos, en virtud del Acuerdo suscrito entre el Excmo.
Sr. Ministro del Departamento y la representacion del citado
Organismo, fecha 1 de diciembre 1997, totalizando 57 los
Establecimientos gestionados por este sistema, devengando una
facturacién de euros segun se desprende de la informacién aporta-
da en anexo. El pago total se desglosa de la forma siguiente:

Correspondiente al afio 2004 ........ 1.087.141,72 euros
Del ejercicio 2005 .......ceeeememmnnnnnes 57.632.816,22 euros
1O 7 58.719.957,94 euros

- Los Centros justificaron en este concepto 629.006,36 euros. Santa
Cruz de la Palma, Unico Centro que gestiona su alimentacién y el
devengo de las entidades colaboradoras Proyecto Hombre, Nuevo
Horizonte, etc., hacen posible esta modalidad.

223.- Transportes

- Pago generado por transportes de internos a través de las diversas
Compainias, del ejercicio corriente, que se citan:

Parque Movil ..........ccceun...ee 22.054,47 euros
Renfe ...oveeeeceiiiireeccceeeereeee, 52.330,55 euros
TOTAL ..ooereereceireeeeeeece e e eeenees 74.385,02 euros

226.03.- Juridicos y contenciosos

- Se tramitaron 36 expedientes indemnizatorios, bien por Resoluciones
Administrativas, bien por acuerdo de Sentencias judiciales, impor-
tando un total de 931.769,72 euros.
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2.° Subvenciones.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, ha planteado la necesidad de acomodar la normativa
existente sobre subvenciones en Il. PP. a la Ley en vigor, con la dificultad
anadida de que las materias sobre las que versan las adaptaciones for-
man parte de las transferidas por el Organismo Auténomo.

Durante el afio 2005 se han tramitado y publicado las bases para
las subvenciones legales contempladas en el concepto 482 de los
Presupuestos de la Direccion General de Il. PP. (Orden Ministerial
Int/4067/2005 de 22 de diciembre), referido a “Ayudas a internos y
familiares ...” que ha sido publicada en el BOE de 28 de diciembre de
2005 y las bases para subvenciones por concurrencia en relacién a la
colaboracion en penas alternativas y medidas de seguridad ( Orden
Int/3012/2005 de 16 de septiembre), recogidas en el concepto 483
del Servicio 05 y que fue publicada en el BOE de 30 de septiembre
de 2005.

La publicacién de estas ultimas bases permitra sacar a concurrencia,
mediante la correspondiente convocatoria, los programas precisos para
llevar a cabo las actuaciones.

Ademas de las subvenciones citadas, la D.G.I.P. gestiona, también
dos subvenciones nominativas y finalistas con abono a:

- Comisién Episcopal Espaiiola

- Federacién de Municipios y Provincias.

3.° Transferencias internas.

Mensualmente y en funcion de la disposicion de fondos, se trasfieren
al Organismo Auténomo Trabajo y Formacion para el Empleo los impor-
tes que aparecen reflejados en los presupuestos generales del Estado
para financiar su presupuesto administrativo.

Se imputan a las aplicaciones 16.05.000X, 411, y 710 del mismo programa.

Los importes transferidos por estos conceptos, son:

- Al O.A.T.PEE.
- Aplicacion 411 .......coooiiiciciees 38.654.256,32 euros
- Aplicacion 710 ....cccecccceereeecncenn. 3.091.000,00 euros
LI O 12 N 41.745.256,32 euros

—284 -



4.° Asignacion de fondos al resto de Centros Penitenciarios.

El Centro Directivo de la Direccidén General de II.PP. asigna periédica-
mente fondos al resto de los Centros gestores, ejerciendo una labor de
redistribucién y control del gasto, para lo cual se utilizan una serie de pro-
tocolos de actuacion y se realizan toda una gama compleja de activida-
des y controles.

Asi, ademas de los datos sobre necesidades desglosados por aplica-
ciones presupuestarias y por Centros Penitenciarios, durante el ejercicio
2005, se han tramitado tres grandes fases de asignacién de fondos, con un
total de 423 asignaciones, y 1.125 asignaciones por incidencias, habiéndo-
se remitido instrucciones y solicitado control del gasto en 30 ocasiones.

DATOS DE GESTION DEL PERIODO 01/01/05 A 31/12/05

Numero de pagos realizados

- Por cheque nominativo 320
- Por transferencia bancaria 2.261
- Por caja (en efectivo) 765
Total 3.346
Numero de facturas tramitadas
- Reparaciones, mantenimiento y conservacion 270
- Material, suministros y transportes 713
- Gastos protocolarios y representativos 47
Total 1.030
Indemnizaciones por razén del servicio
- N.° érdenes de comisién de servicio tramitadas 2.126
- N.° cuentas de dietas y G. locomocion tramitadas 1.595
- N.° asistencias + colaboraciones por Trib. de oposicién 434
- N.° pagos a profesores/ponentes (cursos) 900
- N.° traslados de residencia 0
Total 5.055

Cuadro 195. Pagos a justificar y reposiciones de anticipo caja fija tramitados.

Libramientos a justificar 13 141.195,33
Reposiciones anticipo caja fija 19 1.608,241,88
Total importe 1.749.437,21
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6.1.e. Contratacion (obras, servicios y suministros) y Convenios.

1.° Obras y transporte de personal.

Al objeto de obtener una visién general de las obras realizadas durante
el ejercicio 2005, es posible clasificarlas en los cinco grupos siguientes:

e Obras de reparacion de cubiertas.

Se ha prestado una atencion especial a las obras de reparacion de
cubiertas en los Centros Penitenciarios, destacando por su importe las
realizadas en los Centros Penitenciarios de Almeria, Burgos, Daroca,
Logrofio y Madrid I, por un importe total 1.210.000, 00 euros

e Obras de reparacion de instalaciones eléctricas.

Destacan por su importancia las realizadas en los Centros
Penitenciarios de Valencia, por importe de 1.492.000, euros; Burgos, por
importe de 152.000, 00 euros; Pamplona, por importe de 274.000, 00
euros. Y Puerto |, por importe de 146.000, 00 euros.

e Otras obras de reforma, reparacion, conservacion y manteni-

miento.

Por Gltimo, dentro de este apartado incluimos otras obras de reforma,
reparacion, conservacion y mantenimiento realizadas en varios Centros
Penitenciarios, destacando por su importancia la reforma del médulo V
del Centro Penitenciario de Ibiza, por importe de 140.000, 00 euros; la ins-
talacién de calderas en el Centro Penitenciario de Logrono; las de nuevo
aljibe de agua potable en el Centro Penitenciario de Las Palmas, por
importe de 318.546,00 euros; la reforma de cocina en el Centro
Penitenciario de Puerto |, por importe de 120.000,00 euros; las obras de
comunicacion de los Centros de preventivos y penados de Valencia, por
importe de 248.000,00 euros y la rehabilitacién de la cocina del Centro
Penitenciario de Valladolid, por importe de 194.000,00 euros.

Cuadro 196.
Contratos de obras tramitados

Anualidad Iniciados Plurianuales en ejecucion Total
2002 60 2 62
2003 100 6 106
2004 152 8 160
2005 170 7 177

Contratos de servicio de transporte de personal tramitados
Anualidad Iniciados Plurianuales en ejecucion Total
2004 21 30 51
2005 12 39 51
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El altimo trimestre del afio 2005, con el fin de acelerar la ejecucion de
los contratos, se han tramitado 97 expedientes de gasto por el procedi-
miento de Tramitacién Anticipada para su ejecucion en el afio 2006.

2.° Servicios, Asistencia Técnica y Convenios.
En el ejercicio 2005 se han tramitado numerosos contratos de servi-

cios, consultoria y asistencia y de servicios, asi como diversos Convenios
con Organismos publicos y privados, de contenido econémico.

Cuadro 197.
Servicios, asistencia técnica y convenios tramitados’
Anualidad 2002 2003 2004 2005
Iniciados 249 389 232 144
Plurianuales
en ejecucion 163 253 404 421
Total 412 642 636 565

* No se incluye el capitulo 6

Cabe destacar como expedientes de gasto mas significativos del ejer-
cicio 2005:

e Encomienda de gestion al O.A.T.P. y F.E.

El acuerdo, de fecha 16 de diciembre, entre la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias y el Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo por el que se encomienda a
este la gestion completa del taller productivo de cocina en la unidad de
penados del Establecimiento Penitenciario de Valencia.

e Prevencion de riesgos laborales.

La contratacion para el ejercicio 2005 de un Servicio de Prevencién de
riesgos inherentes al trabajo del personal de Instituciones Penitenciarias,
cubriendo con ello la necesidad de proporcionar al personal dependiente
de la Institucion Penitenciaria la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que desarrollan y de acuer-
do con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y el articulo 37 apartado 3 del RD 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

— 287 -



¢ Arrendamiento edificio donde se ubican los servicios centra-
les de la DGIIPP.

La tramitacién de este contrato, efectuada en el ejercicio 2005, tiene
por objeto el arrendamiento del edificio sito en la C/ Alcala 38/40, por un
periodo de cuatro anos, desde el 01/01/06 al 31/12/09.

La Orden Ministerial dictada el 23 de noviembre de 2005 autoriza la
novacién de este contrato y en aplicacion del articulo 124.4 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, la Subsecretaria del Ministerio del Interior ostentara la repre-
sentacioén para la firma del correspondiente contrato de arrendamiento.

e Mantenimiento integral.

Se han tramitado siete expedientes, por un periodo de ejecucion del
1/11/05 al 31/10/07, para Galicia, Castilla Le6n, Pais Vasco, Levante y
Baleares, Canarias, Castilla La Mancha Extremadura y Andalucia Oriental.

¢ Mantenimiento sistemas seguridad electrénica.

Para los Centros Penitenciarios de Galicia durante el periodo de tiem-
po comprendido entre el 1/11/05 y el 31/10/07.

¢ Mantenimiento preventivo equipos radiodiagnéstico.

Con lafinalidad de garantizar un correcto funcionamiento de los equi-
pos de rayos X con fines diagndsticos médico, instalados en los Centros
Penitenciarios dependientes de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, se ha efectuado la contratacion del servicio referido, en el
ejercicio 2005. El plazo de ejecucién del mismo es desde el 01/01/06
hasta el 31/12/07.

e Soporte y Mantenimiento de licencias de uso del gestor de
base de datos INGRES II.

Enfocado a prevenir posibles anomalias que pudieran interferir en el
normal funcionamiento del Sistema de Informaciéon Penitenciaria para el
periodo 01/07/05 al 31/03/06.

e Servicio de alimentacion.

Al objeto de proporcionar la alimentacidn a los internos ingresados en
Centros Penitenciarios dependientes de la Direcciéon General de
Instituciones Penitenciarias, durante el ejercicio 2005 se han tramitado
los correspondientes expedientes para la contratacion en el Centro
Penitenciario de Las Palmas, el CIS Victoria Kent y las dependencias de
los Juzgados en la Plaza de Castilla.
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e Limpiezas de oficinas y otras dependencias de los siguientes
centros Penitenciarios:

- VALENCIA (periodo de ejecucion del 16/03/05 al 28/02/07)

- ALGECIRAS (periodo de ejecucién del 01/09/05 al 31/08/07)

- CORDOBA (periodo de ejecucion del 01/09/05 al 31/08/07)

- LEON (periodo de ejecucion del 01/10/05 al 30/09/07)

- MADRID VI (periodo de ejecucion 01/10/05 al 30/11/07)

- ALICANTE Il (periodo de ejecucién del 01/11/05 al 31/10/07)

- SEDE D.G.Il.PP. Y ARCHIVO NAVALCARNERO (periodo 01/12/05
al 30/11/07)

- TEIXEIRO (periodo de ejecucién del 01/12/05 al 30/11/07)

¢ Retirada residuos sélidos Centro Penitenciario.

- PUERTO | y PUERTO Il (periodo de ejecuciéon del 01/12/05 al
30/11/07) )

- SEVILLA Y SEVILLA PSIQUIATRICO (periodo de ejecucion del
01/11/05 al 31/10/07)

e Servicio vigilancia sede DGIIPP.

El objeto del presente contrato, efectuado para un periodo del
01/08/05 al 31/05/07, es la vigilancia humana del edificio sede de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, asi como el control de
los sistemas de seguridad y de accesos al referido edificio.

e Control de vectores y plagas.

Estructurado en tres lotes, para un periodo de ejecucion del 01/10/05
hasta el 30/09/07.

Se pretende, con esta campana de control de plagas urbanas (desra-
tizacion y desinsectacion) de una parte el control de especies de insec-
tos y roedores, que pudieran existir en los Centros Penitenciarios evitan-
do, de esta forma, la propagacion de aquellas enfermedades determina-
das por la presencia de estos agentes entre la poblacién penitenciaria,
grupo ya de por si de alto riesgo sanitario, por otra parte, evitar los dafnos
que producen en las edificaciones y enseres de los Centros.

e Servicio de monitorizacion de internos.

Mediante el contrato de monitorizacién (vigilancia remota) de internos
dependientes de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, la
Administracion Penitenciaria podra conocer la ubicacién de los internos
de acuerdo con cada uno de los programas establecidos. Este contrato
tiene una duracién desde el 13/09/05 al 07/09/07.
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e Servicios informaticos.

Se han tramitado los oportunos expedientes para la contratacién de
los servicios informaticos algunos de los que se indican a continuacion:

- Administracion sistemas operativos de red.

- Asistencia al soporte de usuarios de ofimatica y redes.

- Asistencia para la administracion de sistemas operativos de unix.

- Adaptacion y puesta en marcha del sistema de informacion en inter-
net. (pagina web).

- Redisefio, adaptacion, puesta en marcha y mantenimiento de su
Sistema de Informaciéon en Internet, alojado en la direccién
http:/www.mir.es/instpeni/.

- Servicio de mantenimiento de servidor HP1000 de la aplicacién
NEDAES de la D.G.II.PP,, del 01/11/05 al 30/10/06.

- Servicio de GESTION Y CUSTODIA DE COPIAS de respaldo de los
servicios centrales de la D.G.II.PP: desde el 01/05/05 al 30/04/06.

e Agencia de noticias.

Servicio de agencia de noticias para la recepcidon de informacién en el
Gabinete de Prensa de la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias. (Ejercicio 2005).

e Convenios y acuerdos.

Durante el ejercicio 2005, se ha continuado con la ejecucion de los

siguientes convenios:

- Convenio D.G.II.PP. y la Fundacion Ametzagana. Se ha ejecutado el
gasto y se ha tramitado la aprobacién del correspondiente para el
ano 2006 (concepto presupuestario: 482)

- Convenio suscrito entre la D.G.II.PP. y la Congregaciéon de Hermanas
de la Caridad de Santa Ana, sobre labores socio-religiosas en el
Centro Penitenciario de Martutene. Se ha ejecutado el gasto de con-
formidad con lo establecido en el convenio.

- Convenio entre la D.G.I.PP. y el Colegio de farmacéuticos de
Madrid, para el suministro de metadona a Centros Penitenciarios
ubicados en la Comunidad de Madrid. Se ha procedido a ejecutar el
gasto segun lo convenido.

- Convenio con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, para la ela-
boracién y suministro de tarjetas valor para los distintos Centros
Penitenciarios dependientes de la D.G.II.PP. Ejecucién gasto.

- Convenio entre la D.G.Il.PP. y la U.N.E.D., para el desarrollo de
ensefanzas universitarias en Centros Penitenciarios. Se ha ejecu-
tado el gasto y tramitado la aprobacién del correspondiente para
el ejercicio 2006.
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- Convenio con RENFE para el traslado de los internos de los
Centros Penitenciarios dependientes de la D.G.II.PP. Se ha ejecu-
tado el gasto y tramitado la aprobacién del correspondiente para
el ejercicio 2006.

- Convenio de colaboracidén en materia sanitaria entre el Ministerio del
Interior (Direccion General de Instituciones Penitenciarias) y la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Sanidad).

- Acuerdo en materia sanitaria entre el Servicio Gallego de Salud y la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

- Acuerdo en materia sanitaria entre la Consejeria de Salud del
Gobierno Andaluz y la D.G.II.PP.

- Acuerdo en materia sanitaria entre el Departamento de Sanidad del
Gobierno Vasco y la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias.

En el segundo semestre del ejercicio 2005 se inici6é la tramitacion
anticipada de aquellas contrataciones cuyo inicio correspondia al pri-
mer trimestre del ejercicio 2006, entre las cuales se encuentran las
siguientes:

- Servicio Administracién Base de Datos SQL SERVER (fecha ini-
cio15/02/06).

- Servicio Grabacion Datos en la D.G.II.PP. (fecha inicio 04/04/06).

- Servicio Prevencion riesgos inherentes al trabajo del personal de
Instituciones Penitenciarias para el ejercicio 2006.

- Servicio Asistencia Técnica para la digitalizaciéon de planos y pro-
yectos de la Unidad Técnica de la D.G.Il.PP. (fecha inicio
01/02/06).

- Servicio de Asistencia para la confeccidén de planos para la Unidad
Técnica de la D.G.II.PP. (fecha inicio 15/02/06).

- Servicio de mantenimiento del software de gestién documental en la
instalacion INVESICRES DE REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA de
la D.G.II.PP. (01/01/06).

- Servicio de mantenimiento adaptativo y correctivo de la aplica-
cién informatica para la obtencién de la nédmina NEDAES en la
D.G.II.PP.

- Servicio de mantenimiento de la infraestructura del sistema y admi-
nistracion de la Base de datos y del servidor de aplicaciones del sis-
tema NEDAES en la D.G.II.PP.

- Servicio de mantenimiento de las licencias ORACLE Instaladas en
los servicios centrales.

- Servicio auditoria técnica de la sala de servidores de la sede Central
de la D.G.II.PP.
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¢ Incidencias en la tramitacion.
- Modificaciones contractuales:

- Seccibén abierta del Centro Penitenciario de Malaga

- Centro Penitenciario de Las Palmas

- Seccidn abierta Centro Penitenciario de Tenerife

- Centro Penitenciario de Valencia

- Hospital Psiquiatrico Penitenciario de Alicante (en este caso se
han efectuado dos modificaciones).

- Prérrogas y actualizaciones:

Por ultimo senalar que se han efectuado todas las prérrogas y actua-
lizaciones de precios, correspondientes al ejercicio 2005, de conformidad
con lo dispuesto en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.
Entre las prérrogas efectuadas cabe destacar las relativas a:

- LA POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL para el personal
funcionario y laboral de las Direccion General de Instituciones
Penitenciarias y del Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario
y Formacion para el Empleo.

- LA POLIZA DEL SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES.

3.° Suministros.

La adquisicion de suministros para los Servicios Centrales y Centros
Penitenciarios, se ha realizado mediante el inicio de 296 expedientes de
contratacion, con cargo a los presupuestos generales del departamento,
capitulos 2 (gastos corrientes) y 6 (inversiones reales).

Por el importe del gasto realizado, pueden destacarse los siguientes
contratos:

- Suministro de energia eléctrica para 56 Centros Penitenciarios y los
Servicios Centrales.

- Suministro de gas propano para 40 Centros Penitenciarios.

- Suministro de gasoéleo C para 52 Centros Penitenciarios.

- Suministro de equipo de cama para Centros Penitenciarios.

- Suministro de uniformes para funcionarios.

- Suministro de productos farmacéuticos antirretrovirales para
Centros Penitenciarios.

- Suministro de equipos de cocina y lavanderia para Centros
Penitenciarios, suministro de mobiliario para Centros Penitenciarios.

- Suministro de medios de seguridad para Centros Penitenciarios.

- Suministro de equipos informaticos para Servicios Centrales y
Centros Penitenciarios.
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Cuadro 198.

Contratos de suministros tramitados
Anualidad 2002 2003 2004 2005

Contratos
gestionados

146 150 221 296

Plurianuales
en ejecucion

e Convenios de colaboracion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3.1.c) del TRLCAP, modi-
ficado por el Real Decreto Ley 5/2005 de 11 de marzo (BOE 14-03-05), se
ha celebrado un convenio de colaboracion con el Organismo Auténomo
Trabajo y Formacion para el Empleo, para la confeccion de material
impreso normalizado para los Centros Penitenciarios.

6.2. Area de infraestructuras y patrimonio.

6.2.a. Actuaciones relacionadas con las infraestructuras y las
instalaciones.

La Direccién General de Instituciones Penitenciarias es responsable
del mantenimiento y conservacién de 65 Centros Penitenciarios, 10
Centros de Insercion Social (CIS), 13 establecimientos destinados a inter-
nos de régimen abierto y 35 unidades de Custodia Hospitalaria (UCH).
Ademas de los servicios comunes de las 1.222 viviendas de funcionarios
de cuyo mantenimiento también es responsable.

Para hacer frente a la conservacién del valor y funcionalidad de estos
edificios e instalaciones, que representan una superficie construida
superior a los 2 millones de metros cuadrados construidos, se destina-
ron en los presupuestos generales del estado para el ejercicio 2005 la
cantidad de 15,7 millones de euros. Esta cifra representa aproximada-
mente el uno por ciento del valor del patrimonio edificado que asciende
a 1.055 millones de euros.

Ademas de las inversiones de reposicién de las instalaciones y equi-

pamientos esenciales de los centros en funcionamiento, durante 2005 fue
necesario seguir con la progresiva renovacién tecnolégica de los equipa-
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mientos electromecanicos, electronicos e informaticos, especialmente
los relacionados con las instalaciones de seguridad y control (sistemas de
vigilancia por CCTV, barreras de infrarrojos y de microondas, centros de
control, etc., para aproximar los niveles de seguridad y operatividad de
los Centros no amortizables al de los nuevos Centros tipo. Igualmente, la
nueva normativa de la legionela obligbé a seguir actuando sobre las insta-
laciones hidraulicas, que presentan deficiencias estructurales de diseno,
para dar cumplimiento a lo establecido en el RD 865/2003 de prevencion
de la legionela.

Hay que destacar que el fin primordial de la Institucién Penitenciaria
es la reinsercion social de los internos, al objeto de reintegrarlos en la
sociedad una vez cumplida la pena impuesta, evitando mediante el ade-
cuado tratamiento penitenciario que puedan cometer nuevos delitos. En
esta linea, las inversiones que se plantearon tuvieron también como
objetivos:

- Adecuacion de los Centros Penitenciarios a los estandares minimos
recomendados por la Unidén Europea, para proveerlos de las condiciones
minimas exigibles de habitabilidad.

- La utilizacién de las nuevas tecnologias para favorecer la prestacion
de servicios asistenciales a los internos y facilitar el ejercicio de sus obli-
gaciones con la Administracién de Justicia.

A continuacién se resumen las actuaciones llevadas a cabo en mate-
ria de Infraestructuras y mantenimiento en el periodo 2002-2005.

Cuadro 199. Actuaciones por Centro Penitenciario. Total inversiones.

Total inversiones
2002 2003 2004 2005

Importe
(Obligaciones 6.193.751,83 5.975.157,99 6.629.603,94 8.990.005,00
reconocidas)

N. Actuaciones 65 124 141 196
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Cuadro 200. Desglose de importes en euros por Centros Penitenciarios.

Centro 2002 2003 2004 2005
A Lama 29.345,00
Albacete 14.506,15 83.485,51 107.665,09 4137
Albolote
Alcala de Guadaira 73.454,85 219.356,00 42,182
Alcazar de San Juan 5.648,04 5.400,00 128.302
Algeciras
Alhaurin de la Torre 45.918,25 205.436,63 84.378
Alicante Cumplimiento 44.342,31 97.763,96 223.223,00 210.378
Alicante Il (Villena) 45.211,94 46.401,71
Alicante Psiquiatrico 322.510,98 298.113,28 125.884,46 72.232
Arrecife 17.231,95
Badajoz 64.965,83 224.855,96 95.549,13 189.580
Basauri (Bilbao) 29.921,01 56.545,00 414,091
Bonxe 33.000,05 116.545,45 12.000
Brieva 78.228,69 63.359
Burgos 113.921,68 79.404,16 373.620,57 443.066
Caceres 110.328,26 191.828,00 209.661
Castellon 61.208,54 199.913,79 43.232
Ceuta 18.481,23 85.144
Cérdoba 30.000
Cuenca 57.841,27 70.149,54 21.941
Daroca 114.671,89 154.486,74 320.709
El Acebuche 43.152,00 256.582,09 384.795
El Dueso 58.768,63 32.343
Herrera de la Mancha 247.885,45 29.299,00
Huelva 66.553,23 44.673
Ibiza 95.896,99 225.374,62 230.287
Jaén 223.768,46 289.193
La Moraleja (Duefias) 3.317,60 57.073,06 10.500,00 29.200
Las Palmas 125.753,10 98.285,19 224.696,85 342.339
Logrofio 9.900,00 10.600,00 314.015
Madrid-CIS Victoria Kent 137.860,19 58.474,49 99.394
Madrid-I (Alcala mujeres) 83.050,00 124.118,96 78.088,51 238.003
Madrid-Il (Alcala Meco) 85.665,26 174.791,95 154.017
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(Continuacion)

Centro 2002 2003 2004 2005
Madrid-lIl (Valdemoro) 55.501,71 29.976,92 356.578,88 191.584
Madrid-IV (Navalcarnero) 78.514,63 7.213,43 170.623
Madrid-V (Soto) 369.488,62 5.928,26
Madrid-VI (Aranjuez) 44.851
Mallorca
Mansilla 58.061,91 43.644,96
Melilla 160.413,66 89.609
Monterroso 65.600,80 35.191,26 88.012
Murcia 52.586,55 226.009,09 319.025,17 171.752
Nanclares de Oca 8.348,00 91.237,63 26.929,17 78.308
Ocaiia-I 29.817
Ocaia-Il 3.579,42 33.230,47 33.225,88
Pamplona 27.312,66 23.337,00 21.527,09 300.141
Pereiro de Aguiar 285.018,55 132.460,44 75.552
Puerto-I 249.293,75 | 2.097.822,77 571.592,17 313.817
Puerto-Il 2.977.827,25 151.758,46 11.830,26
San Sebastian 49.144 .64 32.273,60 87.300
Santander 2.300
Segovia 190.350,58 375.031,39
Sevilla 116.770,29 11.858,93 76.249
Sevilla Psiquiatrico 11.688,96 11.859
Soria 55.474,50 46.258,00 55.744
Sta. Cruz de la Palma 26.980
Teixeiro 239.542,91 293.663,99
Tenerife |l 124.489,12 25.900,00 29.190,53 160.098
Teruel 47.561,76 25.176,43 18.300
Topas 22.714,48 15.295
Valencia Cumplimiento 346.626,21 92.134,56 169.653,24 1929.816
Valencia Preventivos 51.732
Valencia-CIS
Valladolid 52.679,74 47.956,35 84.622,09 338.489
Villabona 215.463,39 241.030,46 362.762,73 84.366
Zuera 26.593,10 66.869,43 44.760
Total 6.193.751,44 | 5.975.157,99 | 6.629.603,94 | 8.990.005,00
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Cuadro 201. Actuaciones por CC.AA.

Comunidad Auténoma 2002 2003 2004 2005
Junta de Andalucia 3.652.616,6 | 2.702.497,39 | 1.058.261,02 731.189,00
Comunidad de Aragén 47.561,76 232.674,27 251.319,14 489.450,00
Comunidad de Asturias 215.463,39 241.,030,46 373.620,57 443.066,00
Comuniadad Islas Baleares 66.553,23 391.741,79 252.893,00
Comunidad de Canarias 267.474,17 61.169,70 70.149,54 137.085,00
Diputacion R. de Cantabria 43.152,00 29.190,53 178.398,00
Junta de Castilla-La Mancha 265.971,02 205.547,61 685.747,26 | 1.167.636,00
Comunidad de Castilla-Ledn 225.393,52 396.891,42 775.922,19 | 1.352.830,00
Ciudad de Ceuta 18.481,23 154.486,74 320.709,00
Comunidad de Extremadura 64.965,83 334.384,22 5.928,26 44.851,00
Comunidad de Galicia 56.337,05 585.204,22 427.681,00
Comunidad de Madrid 575.052,57 377.621,33 802.909,44 806.627,00
Ciudad de Melilla 58.061,91 2.300,00
Region de Murcia 52.586,55 65.600,80 375.031,39
Comunidad Foral de Navarra 27.312,66 33.230,47 11.858,93 76.249,00
Comunidad de La Rioja 9.900,00 98.285,19 293.663,99
Comunidad Valenciana 713.479,5 594.432,28 706.621,97 | 2.464.458,00
Pais Vasco 57.492,64 407.688,66 57.946,96 94.583,00
Total 6.193.751,44 | 5.975.157,99 | 6.629.603,94 | 8.990.005,00

Cuadro 202. Actuaciones por tipologia.

2002 2003 2004 2005

::‘ggﬁfr':: g;:ﬂiﬁ‘;f‘::g; 5.128514,34 | 4.748.943,68 | 3.264.530,62 | 4.864.469.96
Asistencia Técnica 110.304,83 199.920,17 344.754 586.901,00
L":f‘;f::;‘fjs{spreve"°'°" 1.280.089,07 | 2.699.439,54
Riesgos Laborales 49.758,68 500.750,56 270.087,28
Actuaciones en Sanidad 18.481,23 24.400,00

32332323 5::2:;2:‘” 936.451,04 | 95213546 | 1.314.489,96 |  545.715,01
Total 6.193.751,44 |5.975.157,99 | 6.706.104,21 8.990.005
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Los Centros Penitenciarios precisan de un 6ptimo nivel de funciona-
miento de sus instalaciones. Para lograr el grado de optimizacién que se
pretende, es necesaria la realizacion de un programa especifico de man-
tenimiento que asegure el nivel de atencién requerido y que este sea rea-
lizado por empresas especializadas. Por ese motivo, a partir de 2004 se
ha iniciado la contratacién del mantenimiento de las instalaciones de
seguridad electrénica independientemente del mantenimiento general,
tal y como se refleja en los siguientes cuadros que recogen las inversio-
nes realizadas.

Cuadro 203. Resumen gasto mantenimiento integral.

Resumen gasto mantenimiento integral

Expediente 2002 2003 2004 2005
Asturias-Cantabria 332.009,65 342.469,72 438.290,08 452.311,01
Aragon-La Rioja-Navarra 689.563,03 727.908,61 863.048,45 890.657,40
Andalucia Occidental 1.149.309,90 | 1.214.842,91 | 1.457.977,35| 1.504.618,07
Galicia 714.518,93 882.017,32 904.949,76 922.758,90
Castilla Leén 1.127.413,90 | 1.276.610,97 | 1.309.802,84 | 1.352.308,05
Pais Vasco 347.774,28 344.871,55 353.838,22 368.101,15
Levante-Baleares 1.097.934,31 | 1.406.603,34 | 1.443.175,02 | 1.489.307,44
Canarias 496.525,96 510.109,04 523.371,88 532.111,69
Castilla la Mancha- Extremadura 695.969,39 903.797,93 927.296,66 940.238,89
Andalucia Oriental 1.002.525,31 | 1.211.833,28 | 1.243.340,94 | 1.278.431,72
Madrid 1.030.766,34 877.779,26 807.868,69 | 1.043.796,07
Total mantenimiento integral | 8.684.311,00 | 9.698.843,93 (10.272.959,89 (10.774.640,39

Resumen mantenimiento sistemas de seguridad
Madrid 44.190,87 531.792,99
Galicia 70.052,46
Total sistemas de seguridad 44.190,87 601.845,45
Total General 8.684.311,00 | 9.698.843,93 (10.317.150,76 |11.376.485,84

e Otras actuaciones del Area de Infraestructuras y Patrimonio.

A continuacion se relacionan otras actividades llevadas a cabo en
materia de convenios con otras Administraciones y Entidades, y de apli-
cacion de nuevas tecnologias que puedan ser eficaces en las instalacio-
nes de los Centros Penitenciarios.
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e Convenios.

Videoconferencia

Coordinacion con distintas entidades para la redaccion y firma de
convenios de colaboracion con las Comunidades Auténomas y el
Ministerio de Justicia para la implantaciéon de sistemas de videoconfe-
rencia en el ambito penitenciario de modo que su utilizacion redunde en
una mayor agilizacion de la actividad jurisdiccional y en facilitar el ejerci-
cio de los derechos y obligaciones de los internos.

UCH

Reuniones con las Comunidades Autdbnomas para la definicién de los
requisitos que deben reunir los espacios, instalaciones y equipamiento de
las Unidades de Custodia ubicados en los Hospitales de la red hospitala-
ria publica.

RED.ES

Coordinacion y definicion de las necesidades en la redaccion del
Convenio de colaboracién entre el Ministerio del Interior y Ministerio de
Industria a través de la entidad publica empresarial RED.ES para el desa-
rrollo de acciones de inclusién tecnoldgica en los Centros Penitenciarios.

Sociedad de la Informacion

Coordinacién y definicion de las clausulas del Convenio de colabora-
cion entre la Fundacién para el desarrollo tecnolégico de empresas y
sociedades (Fundetec), la Direccién General de Instituciones
Penitenciarias y el OATPFE con el fin de incluir al colectivo de reclusos en
la Sociedad de la Informacion.

e Aplicacion de nuevas tecnologias.

Instalacion de Climatizacion por aire humedo

En una de las salas de dia del Centro Penitenciario de Cérdoba se ha
instalado, con caracter experimental, un equipo climatizador que basa su
eficacia en el aumento de la humedad relativa del aire mediante la apor-
tacion de agua. Se pretende evaluar la eficacia de este tipo de instalacio-
nes respecto a las instalaciones convencionales de produccién de frio.
Las ventajas que tedricamente aporta este sistema son la no utilizacién
de gases refrigerantes CFC, la renovacion constante del aire del local
donde esta instalado, eliminando ademas del exceso de temperatura, la
polucién, humos, malos olores,...y un coste de funcionamiento inferior al
de los aparatos convencionales de aire acondicionado.
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Instalacion complementaria de calefaccion por conductos de caucho

Esta en estudio la implantacién, con caracter experimental, de la ins-
talacion complementaria de produccion de agua caliente sanitaria median-
te la instalacién de un sistema de captacion de energia solar térmica basa-
do en captadores de caucho. El sistema consiste en la elevacion de la
temperatura del agua unos grados, antes de pasar a las calderas. Con este
sistema se pretende: reducir el consumo y aumentar la eficiencia energé-
tica, disminuir el coste asociado al consumo, y considerar la utilizacion de
fuentes energéticas renovables alternativas que contribuyan a disminuir
las emisiones de gases que causan el efecto invernadero.

Disefio de grifo mezclador para instalaciones de ACS

El Real Decreto 865/2003 de 4 de julio, por el que se establecen los
criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelo-
sis, obliga a la adaptacién de las instalaciones hidraulica con que cuen-
tan los establecimientos penitenciarios. Uno de los puntos criticos de
estas instalaciones esta localizado en las instalaciones de las duchas de
los internos, ya que el RD exige el suministro del agua caliente a la tem-
peratura de 50° C en esos puntos, ademas de deber disponer de una val-
vula de vaciado de agua no consumida y temperatura del circuito de
retorno a 50° C. Ademas de estos requisitos, es indispensable que los
dispositivos a los que tienen acceso los internos sean antivandalicos y
deben disponerse de temporizadores para el ahorro en el consumo de
agua caliente. Al no existir en el mercado ningun dispositivo que reuniera
estos requisitos, fue preciso recurrir a una empresa fabricante de griferia
que fuera capaz de darle solucion, lo que se ha logrado con la empresa
ARU, quien ha proporcionado un prototipo que se ha instalado en las ins-
talaciones de un Centro Penitenciario para su evaluacion.

6.2.b. Actuaciones relacionadas con el Patrimonio y equipamientos.

La publicacion de la Instruccion 9/2005, referida a procedimientos
relativos al patrimonio, donaciones y otros aspectos patrimoniales, ha
supuesto contar con una norma interna adaptada a la nueva Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, sino
que ha contribuido a dar una solucién eficaz y eficiente a los bienes obso-
letos, bien mediante enajenacién o donacion de los mismos.

En esta misma de facilitar la gestion, se ha efectuado el correspondien-
te trabajo para la introduccion de determinadas competencias en materia
patrimonial de la Direccion General, en la Orden Ministerial de Delegacion
de Competencias 985/2005, de 7 de abril del Ministerio del Interior.

- 300 -



e Impuesto bienes inmuebles. (IBl).

Segun el art. 62.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, los inmuebles que sean propiedad del Estado afectados a servi-
cios penitenciarios gozaran de la exencién del pago del mismo.

Por parte de este servicio, se ha recurrido la liquidaciéon del pago de
este impuesto de los siguientes inmuebles:

- Lugo Bonxe (parcelas rusticas) (favorable).

- CIS Zaragoza y parcelas antiguo Centro Penitenciario Zaragoza
(pendiente resolucion a nuevas alegaciones).

- CIS Victoria Kent (pendiente resolucion).

- Centro Penitenciario Cérdoba (pendiente resolucion).

- Centro Penitenciario Mallorca (pendiente resolucién).

Igualmente, a raiz de la Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de
septiembre de 2003, por la que se concedia la exencion del pago de
I.B.l. a los pabellones de funcionarios, por parte de esta Unidad se
remitié informe a la Abogacia del Estado, solicitando la viabilidad de
recurrir las liquidaciones de este impuesto de los pabellones de los
Centros Penitenciarios (hasta la fecha se venian cobrando), confirman-
donos la misma.

Se han recurrido las liquidaciones de pabellones de los siguientes
Centros:

- Ocana (favorable).

- Caceres (favorable).

- Monterroso (pendiente resolucién, remitido a abogacia del Estado
para interposicién de Contencioso-Administrativo).

- Madrid Il (favorable).

- El Dueso (pendiente resolucién).

- Murcia (pendiente resolucion).

- Brieva (favorable).

- Herrera de la Mancha (pendiente resoluciéon a nuevas alegaciones)

- Nanclares (pendiente resolucion).

e Actuaciones relacionadas con canon aguas, saneamiento y
expedientes sancionadores confederaciones hidrograficas.

Por parte de las diferentes cuencas hidrograficas, gestionados por los

diferentes Ayuntamientos, se esta procediendo cada vez con mayor asi-
duidad, a liquidarnos el llamado canon de saneamiento.
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Esta Unidad ha revisado las liquidaciones del Canon de Saneamiento
libradas a los Centros Penitenciarios de Leén, Topas, Orense, Albolote,
autorizando el pago de las mismas al ajustarse a los criterios estableci-
dos legalmente para el mismo.

Igualmente, se ha procedido a recurrir la liquidacion de este impues-
to, al observar irregularidades en la misma, respecto a los Centros
Penitenciarios de:

- Ocana (al imponer una cuantia fija totalmente desorbitada a los
Centros Penitenciarios).

- Albolote: como ya se ha reflejado en anteriores memorias, esta
Unidad habia procedido a recurrir la liquidacién de este Centro del
afo 2001. Se ha recibido la Sentencia correspondiente del Tribunal
Econémico-Administrativo, dandonos la razén en cuanto a las ale-
gaciones efectuadas por esta Unidad, referentes a la forma de noti-
ficacion, objeto tributario, no entrando en el fondo de la cuestién
(calculo del canon). Asi, en ejecucidon de la Sentencia senalada, la
Confederacién del Guadalquivir ha procedido a realizar una nueva
liquidacién de este impuesto, rectificando las cuestiones formales,
pero no asi el calculo del mismo, por lo que se ha procedido a recu-
rrir, al observar irregularidades en su calculo y por ende en la cuan-
tia a pagar.

También, en relacion con las autorizaciones de vertido de aguas resi-
duales, se ha procedido a regularizar la situacion de algunos Centros, que
no estaban cumpliendo con las condiciones sefaladas en la misma, tales
como el Centro Penitenciario de A Lama, Monterroso, Lugo-Bonxe,
Orense.

En relacién con los expedientes sancionadores por vertidos de aguas
residuales, se ha procedido a alegar en todas las fases del procedimiento
sancionador, intentando en todos los casos minimizar la sancién impues-
ta. Los centros que se han visto afectados por estos expedientes son:

- Jaén (ya se ha dictado resolucién, y se ha procedido al pago de la
sancion impuesta).

- Lugo-Bonxe (se ha recurrido la propuesta de resolucion, consi-
guiendo bajar la cuantia de la misma).

- Lugo-Monterroso (ya se ha dictado resolucién, y se ha procedido al
pago de la sancién impuesta).
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e Acceso a Centros, viales, carreteras...

Este apartado hace referencia a todas aquellas actuaciones, tanto por
parte de este Centro Directivo, como por parte de otras Administraciones,
en las que se acomete actuaciones en cualquier tipo de vial.

En primer lugar, por parte de esta Unidad se procedi6 a realizar un
estudio de todos los accesos a los Centros Penitenciarios, diferenciando
los que se encuentran en suelo urbano y ristico (y dentro de éste ultimo,
los que se encuentran instalados sobre un camino de titularidad publica
anterior). En base a las conclusiones del mismo, se iran buscando dife-
rentes alternativas, en base a la titularidad del mismo, que den solucién a
las diferentes problematicas que plantean estos accesos (mantenimiento,
alumbrado, senalizacién,...).

Respecto a Centros Penitenciarios en concreto, se han llevado actua-
ciones en los siguientes Centros:

- Daroca: Existia una problematica respecto a los viales que dan
acceso a los pabellones de los funcionarios (mal estado de conser-
vacién). Realizadas diferentes gestiones con la Corporacién
Municipal, se ha procedido a subsanar estas deficiencias.

- Madrid IV: Se encontraba en muy mal estado de conservacién, por
lo que tras mantener una serie de contactos con el Ayuntamiento de
Navalcarnero, éste se hizo cargo de la reparacion del mismo.

- Madrid lll: Teniendo un lamentable estado de conservacién, y
sufriendo deficiencias de iluminacién, aceras,..., se han mantenido
conversaciones con el Ayuntamiento de Valdemoro, llegando a un
acuerdo por el cual, aprovechando la implantacion de un futuro poli-
gono industrial, van a acometer una serie de reformas en este acce-
so, supliendo todas estas carencias.

- Sevilla: Dado que se esta proyectando la ejecucion de una nueva
Autovia (SE-40), en las inmediaciones del Centro, se ha remitido ale-
gaciones al proyecto de implantacién de la misma, para que se rea-
licen unos nuevos accesos al Centro desde esta autovia.

- Puerto I, Puerto Il y Puerto lll: Se ha remitido escritos a la
Demarcacién de Carreteras de la zona, para que realicen una
mejora en la sefalizacion de la raqueta de accesos a estos
Centros.
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- Caceres: Se esta procediendo a realizar un estudios para la instala-
cion de una Autovia en las inmediaciones del Centro Penitenciario.
Dado que sélo se ha recibido en esta Unidad un levantamiento pla-
nimétrico muy general de la zona afectada, se ha remitido docu-
mentaciéon referente a la superficie afectada a Instituciones
Penitenciarias, para que se tenga en consideracién a la hora de ela-
borar el proyecto, y las soluciones a adoptar.

Herrera de la Mancha: Esta proyectado la implantaciéon de una nueva
autovia que pasa junto a los terrenos que este Centro Directivo tiene
afectados. Se han realizado diferentes conversaciones entre la
Demarcacioén de Carreteras de la zona y esta Unidad, alcanzando un
acuerdo que cubre las necesidades de esta Direcciéon General sobre
abastecimiento, aparcamientos, vertidos y accesos del Centro
Penitenciario.

Ocana | y Ocana Il. Se estan realizando gestiones con el fin de reci-
bir compensaciones o formar parte de las Juntas ce Compensacién
Urbanas por la peticion de terrenos de los Centros Penitenciarios y
viales de la zona de pabellones inutilizados.

e Autorizaciones, concesiones uso.

Por parte de esta Unidad, se han realizado estudios sobre la viabili-
dad de autorizaciones de uso sobre diferentes bienes demaniales afecta-
dos a esta Direccién General. Las solicitudes han afectado a los siguien-
tes Centros:

- Malaga: Peticion de autorizacion explotacion agricola (no autorizada).
- Herrera de la Mancha: Peticion de explotacién agricola (no autorizada).

- Carabanchel: Peticiéon de explotacién actividades servicios (no
autorizada).

- El Dueso: Peticidon de explotacion agricola. Patrimonio del Estado ha
dado el visto bueno, bajo una serie de condiciones. Se estan bus-
cando soluciones para cumplir las mismas.

- El Dueso: Peticién de autorizacién temporal de uso de unos terrenos
en los que se esta procediendo a la instalacién de un emisario de
aguas residuales, mientras se procede a la mutacion demanial los
mismos.
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- Nanclares: Autorizacion de la instalacidon de una linea telefénica, que
partiria del Centro Penitenciario, para dar servicio a una poblacién
cercana. Pendiente de la firma por parte de Telefénica de las condi-
ciones sefnaladas por este Centro Directivo.

- Ocana l y Il. Se ha procedido a firmar un acuerdo de cesién tempo-
ral de un edificio anexo a los pabellones para uso de taller-escuela
por el municipio de Ocafa.

e Defensa patrimonial.

Se han llevado a cabo diferente tipo de actuaciones, en todo tipo de
ambitos, encaminados a defender el patrimonio afectado a Instituciones
Penitenciarias.

En concreto, se han seguido las siguientes actuaciones:

- Alcala de Henares (Casa de las Monjas): Terminado el proceso judi-
cial que se seguia sobre la titularidad de este inmueble, (inadmitien-
do el se ha decidido en contra de los intereses de esta Institucion, y
se ha procedido a la entrega del mismo al Obispado de Alcala de
Henares, notificandoselo a Patrimonio del Estado, para su conoci-
miento y efectos.

Ibiza: Se esta procediendo a delimitar la finca original del Centro, ya
que un particular esta realizando un expediente de aumento de cabi-
da en una finca contigua al mismo, por si estuviera ocupando terre-
nos afectados a Instituciones Penitenciarias.

Alicante: Por un particular, se ha procedido a recurrir los limites catas-
trales de una parcela de su propiedad, que linda con los terrenos
demaniales del Complejo Penitenciario de Alicante. Presentado ale-
gaciones al mismo por parte de esta Unidad, se ha conseguido reso-
lucion desestimatoria del recurso presentado por el particular, decla-
rando la no variacioén de los limites catastrales de nuestros terrenos.

Ocana: Dado que por parte de una empresa constructora se estaba
llevando a cabo la promocién de viviendas en una parcela contigua
al Centro Penitenciario de Ocafa ll, comprada a la Guardia Civil (a la
que previamente se le habia cedido gratuitamente por parte de esta
Direccion General de Instituciones Penitenciarias), se procedié a
delimitar la superficie de terreno afectada a Instituciones
Penitenciarias, realizando un levantamiento planimétrico de la zona,
senalando la propiedad de este Centro Directivo.
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- El Dueso: La Confederacion Hidrografica del Norte, ha solicitado a
este Centro Directivo, la mutaciéon demanial de una parcela agrico-
la de ese Centro, para la instalacion de un emisario de aguas resi-
duales. Por parte de esta Unidad, se esta procediendo a realizar
todos los tramites necesarias para la consecucién de esta muta-
cion, tras llegar a un acuerdo, por el cual la Confederacion
Hidrografica realizaria una serie de mejoras en el vertido de aguas
residuales de este Centro.

Herrera de la Mancha: La Consejeria de Medio Ambiente de Ciudad
Real, ha iniciado un procedimiento de deslinde de la Via Pecuaria
“Canada Real de Cuenca”, que en un tramo de la misma discurre por
terrenos afectados a la Direccidon General de Instituciones
Penitenciarias. Por parte de esta Unidad se esta supervisando la
delimitacion de la misma, actuando de forma conjunta con los res-
ponsables de la Consejeria de Medio Ambiente.

Algeciras: Por parte de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia, se esta procediendo al amojonamiento de la Via
Pecuaria “Colada de la Caba”, que en un tramo pasa por los terre-
nos afectados a este Centro Directivo. Por parte de esta Unidad, se
estan supervisando estos trabajos de delimitaciéon, actuando de
forma conjunto con los responsables de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Alcala de Henares: Por parte de esta Unidad se han realizado las ges-
tiones necesarias para dar cumplimiento al Acuerdo de 24 de julio de
1980, por el cual, la Junta Central de Acuartelamiento del Ministerio de
Defensa, debia de entregar a este Centro Directivo, una superficie de
42 HA., en contraprestacion de otras parcelas propiedad de
Instituciones Penitenciarias. De éstas, ya se habia ocupado una super-
fice de 15 HA. (donde se encuentran situados Madrid | y Madrid II),
quedando pendiente de afectacion 27 HA. Asi por Acta de Afectacion
de 10 de junio de 2005, se ha procedido a afectar a la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias, una parcela de 42 HA.

Ceuta: Por parte de una empresa particular se ha realizado un vacia-
do de tierras en la parcela contigua al Centro Penitenciario, para la
instalacion de un campo de fatbol. Debido a estas obras, el muro
perimetral del Centro, ha sido dafado de forma importante, por lo
que se han tenido que acometer una serie de obras para mantener
la seguridad del mismo. Por parte de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
se ha iniciado expediente sancionador, al estimar que este Centro
Directivo es el responsable del mal estado del muro. Asi por parte de
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esta Unidad, se han realizado las gestiones necesarias, para remitir
el informe necesario a la Abogacia del Estado en Ceuta, para la
interposicion del contencioso-administrativo correspondiente, recu-
rriendo la sancion impuesta por la Ciudad Auténoma. Igualmente, se
esta estudiando la posibilidad de demandar en via civil a los propie-
tarios de la parcela en la que se ha acometido el vaciado de tierras,
al entender que son los responsables del deterioro del muro.

Alhaurin de la Torre (Malaga): Por parte de la Diputacién de Malaga,
se ha procedido a vender a una empresa particular (para la instala-
cion de un poligono industrial), una parcela de terreno contigua al
del Centro Penitenciario de Malaga. Dado que existian dudas sobre
la ocupacién de terreno demanial por parte de esta empresa, se ha
procedido a realizar un estudio detallado de la situacién, para deli-
mitar el terreno afectado a Instituciones Penitenciarias, comproban-
dose efectivamente la ocupacién de estos terrenos. Asi, bajo la
supervisidon de Patrimonio del Estado, se estan realizando las ges-
tiones necesarias para regularizar esta circunstancia.

e Otras actuaciones patrimoniales.

Se han realizado otras serie de actuaciones varias, tales como ges-
tiones ante el catastro, registros de la propiedad, Direccion General de
Patrimonio del Estado, Servicio Juridico del Estado..., para regularizar la
situacion del Inventario Patrimonial de los bienes afectados a
Instituciones Penitenciarias.

Igualmente, se han realizado gestiones concretas tales como:

- Castellon: Por parte de la Direccién del Centro de Castellén, se pidio
una licencia de obras para la instalacién de un depdsito de gas que
dar servicio al mismo. Por parte del Ayuntamiento de Castellén se
deneg6 la misma, dado que el Centro no estaba dado de alta en nin-
guna actividad. Por parte de esta Unidad se han realizado las ges-
tiones necesarias para regularizar esta situacién. El depésito de gas,
ya esta instalado.

- Madrid Il: Recibido en esta Unidad un avance de la modificacién del
Plan General de Ordenacion Urbana en el Municipio de Meco y de
Alcala de Henares, se ha comprobado que afectan a parte de los
terrenos afectados a la Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias. Asi, por parte de esta Unidad se han hecho alega-
ciones a los mismos, buscando soluciones satisfactorias para todas
las partes.
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- Madrid IV: Recibido en esta Unidad un avance de la modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbana en el Municipio de
Navalcarnero, se ha comprobado que afectan a parte de los terre-
nos afectados a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.
Asi, por parte de esta Unidad se han hecho alegaciones a los mis-
mos, buscando soluciones satisfactorias para todas las partes.

Madrid V: Recibido en esta Unidad un avance de la modificacién del
Plan General de Ordenaciéon Urbana en el Municipio de Soto del
Real, se ha comprobado que afectan a parte de los terrenos afecta-
dos a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Asi, por
parte de esta Unidad se han hecho alegaciones a los mismos, bus-
cando soluciones satisfactorias para todas las partes.

Depositos de detenidos de Bernidorm: Por parte del Ayuntamiento
de Benidorm, se ha realizado un estudio sobre los depésitos de
detenidos de esa localidad, llegando a la conclusién que por parte
de esta Direccién General se deberia de hacer cargo de las obras de
remodelacién y ampliacion de los mismos. Esta Unidad mantuvo
contacto con ese Ayuntamiento, realizando las gestiones necesarias
para sefnalar la no obligacion, por parte de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias de acometer estas obras.

Lugo-Bonxe: Se esta procediendo a la regularizacién de los terrenos
donde se encuentra emplazado este Centro Penitenciario, ya que no
consta la afectacion a este Centro Directivo. Existe una Orden de
Afectacion al respecto, estando pendiente de la correspondiente
Acta de Afectacion.

Teruel: Se ha procedido a firmar una Acta de Afectacion (concurrente
con varios departamentos oficiales) a esta Direccion General de
Instituciones Penitenciarias, de parte de un inmueble en la localidad de
Teruel, para uso de los Servicios Sociales Externos de esa localidad.

e Equipamientos.

En el ejercicio presupuestario de 2005, se han realizado muiltiples
actuaciones en este ambito, nos atrevemos a destacar las siguientes:

- Actualizacion del Catalogo de Equipos Inventariables puesto a dis-
posiciéon de los Centros Penitenciarios para facilitar sus propuestas
de adquisicién, promovidas en funcién de sus necesidades, y que se
gestionaron con cargo a los créditos del Capitulo 6 (Inversiones
Reales) del estado de gastos de los Presupuestos Generales del
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Estado. En el ejercicio 2005 el catadlogo queda compuesto por 795
articulos perfectamente definidos y referenciados, clasificados en
33 Sectores de Comercializacion que, a su vez, se agrupan en 5
Areas de Gasto: Equipamiento interior, Material sanitario, Material
para oficinas, Servicios diversos (electrodomésticos, mantenimien-
to, cocinas, lavanderias, etc...) y Seguridad.

Los bienes incluidos en este Catalogo, junto con sus caracteristicas
técnicas, se han seleccionado atendiendo tanto a requisitos generales de
calidad, de funcionalidad, técnicos, etc..., como aquellos condicionados
por la realidad penitenciaria como seguridad, solidez, durabilidad, adap-
tabilidad a los Centros Penitenciarios, etc...

- Actuaciones en materia de vestuario. Gestion de vestuario para fun-
cionarios, personal laboral y sanitario, vestuario de internos y equi-
pos de cama. Como novedad dentro del equipo de cama para inter-
nos se definen caracteristicas técnicas para la adquisicion de teji-
dos ignifugos-no combustibles y se desarrolla el diseio de un nuevo
colchén de alta seguridad que se comienza a suministrar en los
Centros Psiquiatricos.

Coordinacion del Plan de amortizacion y Creacién de Centros
Penitenciarios. Se procede a la revision y aprobacién de las memo-
rias de equipamiento de los Centros de Insercién Social de Leén y
Vigo. En sucesivas reuniones con SIEP se revisa la memoria de
equipamiento para el nuevo Centro de Puerto lll, actualizando equi-
pos relacionados con las areas de Sanidad, Seguridad y Talleres
para actividades ocupacionales fundamentalmente.

Inicio del inventario informatizado por SOROLLA. Como consecuen-
cia de la puesta en funcionamiento de esta aplicacion para el con-
trol presupuestario y de gasto, se reciben cursos de la Intervencion
General del Estado para la paulatina incorporacion de los Centros
Penitenciarios y Servicios Centrales al médulo de inventario.

Correccion y en su caso propuesta de aprobacion de los Inventarios
de utensilios, mobiliario y efectos de los Centros Penitenciarios. En
el ejercicio 2005 se aprobaron 62 inventarios.

Elaboracion del pliego de prescripciones técnicas y propuesta de
asistencia técnica para el control dosimétrico del personal de
Instituciones Penitenciarias profesionalmente expuesto a radiacio-
nes ionizantes por equipos de radiodiagnéstico médico para el ejer-
cicio 2006.
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- Seguimiento y control de los contratos de mantenimiento, dosime-
tria y control de calidad de las instalaciones de radiodiagnéstico
médico. En el afo 2005 hay un total de 49 Centros Penitenciarios
con instalaciones de rayos X con fines médicos.

Videoconferencias. Con el fin de obtener una agilizacion de la
actividad jurisdiccional, mayor seguridad, reducciéon de despla-
zamientos y mejor organizacion del trabajo en el ambito jurisdic-
cional, con la consiguiente reduccién de costes y tiempos, y en
aplicaciéon de convenios firmados con el Ministerio de Justicia y
con las distintas Comunidades Auténomas se pone en marcha la
implantacion de sistemas de videoconferencia en los Centros
Penitenciarios. El proyecto se inicia en el ejercicio 2005 con la
adquisicion de 16 sistemas.

Proyecto de equipamiento sanitario. Con el fin de hacer frente a la
obsolescencia de los equipamientos médicos en los Centros
Penitenciarios se ha incluido por primera vez un proyecto de equi-
pamiento de estas caracteristicas.

Cuadro 204. Cuadro financiero de equipamientos 2002-2005.

2002 2003 2004 2005
Equipamiento:
- Interior 337.825,26 435.524,63 448.304,34 993.426,61
- Sanidad 86.903,89 223.100,94 256.632,51 1.235.021,94
- Oficinas 399.810,74 751.314,36 661.709,00 1.166.310,12
- Servicios diversos 836.949,66 1.064.536,67 921.378,78 2.348.443,01
- Seguridad 187.018,11 450.417,50 800.200,01 991.553,99
Total 1.848.507,66 | 2.924.894,10 | 3.088.224,64 | 6.734.755,67
Vestuario:
- Funcionarios,
Laborales 3.818.315,50 3.298.888,92 4.707.715,64 2.799.968,68
- Internos 797.890,00 538.699,77 1.976.703,88 1.978.287,83
- Equipos de cama 597.420,00 746.762,00 425.970,05 1.664.589,69
Total 5.213.625,50 | 4.584.350,69 | 7.110.389,57 | 6.442.846,20
Total General 7.062.133,16 | 7.509.244,79 | 10.198.614,21 | 13.177.601,87
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e Asuntos generales.

Los Asuntos Generales del Centro Directivo, a modo de Oficialia Mayor
de las Subsecretarias quedan encuadrados en esta Unidad funcional.

Tiene contenidos especificos relacionados con el mantenimiento y
seguridad de los edificios de la Sede Central y del Centro de Estudios
Penitenciarios, asi como su equipamiento y del Almacén Central de
Navalcarnero y el Gabinete de Comunicaciones.

Entre sus ambitos de actuacion destaca el Registro Auxiliar del Ministerio
del Interior que asume el registro de entrada y salida de la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Auténomo de Trabajo y
Formacioén para el Empleo y la Oficina de Atencién al Ciudadano.

El Registro de los Servicios Centrales durante el ejercicio 2005 tuvo un
movimiento de 143.803 documentos de entrada y 170.851 documentos
de salida. Se han compulsado 12.300 documentos.

El departamento de Atencién al Ciudadano ha tramitado un total de
6.553 documentos de entrada y 10.844 de salida, relativos a solicitudes,
informaciones, comunicaciones y certificaciones de permanencia en prision.

Cuadro 205. Estadistica Registro General. Documentos de entrada y salida
en la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

Entrada Salida
Enero 10.411 14.571
Febrero 11.447 14.819
Marzo 11.303 17.162
Abril 11.692 17.324
Mayo 10.998 14.159
Junio 13.842 14.604
Julio 11.380 13.522
Agosto 10.129 10.642
Septiembre 9.855 11.303
Octubre 9.578 12.644
Noviembre 10.300 14.016
Diciembre 10.573 13.916
TOTAL 131.508 168.682
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Cuadro 206. Documentos de entrada y salida en el Organismo Autéonomo
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Entrada Salida
Enero 968 207
Febrero 1.220 319
Marzo 989 145
Abril 1.073 122
Mayo 1.022 106
Junio 948 138
Julio 999 270
Agosto 950 69
Septiembre 876 70
Octubre 1.212 293
Noviembre 1.007 282
Diciembre 1.031 148
TOTAL 12.295 2.169

6.2.c. Actividades relacionadas con el Plan de Amortizacion y
Creacion de Centros Penitenciarios.

En el afio 2005, prosiguen las actuaciones encaminadas a la ejecucioén
del Plan de Amortizacién y Creacién de Centros Penitenciarios, a la vez
que se ha trabajado en la redaccién de una nueva modificacion del
mismo, cuyo Acuerdo se ha producido el 2 de diciembre de 2005, con las
novedades que mas tarde se desarrollaran.

Como quiera que, entre las actividades de coordinacién de esta
Unidad, se producen las relacionadas con la Sociedad Estatal
“Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios, S.A.”, en ejecucién de
referido Plan, ello justifica que se aporten a la presente Memoria determi-
nados datos, relacionados con actuaciones de la expresada entidad mer-
cantil, o relativos a la situacién de la ejecucion del repetido Plan al finali-
zar 2005.

e Modificacion del Plan de Amortizacién y Creaccién de Centros
Penitenciarios (2.12.2005).

El Plan de Amortizacién y Creacién de Centros Penitenciarios, que fue
aprobado por Consejo de Ministros de 5 de julio de 1991 y que ha sido
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objeto de diversas modificaciones, la ultima el pasado 24 de enero de
2003, ha sido actualizado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de
diciembre de 2005.

Para ello, se ha tenido que realizar por esta Subdireccién General
diversos estudios e informes a fin de elaborar un documento-memoria
que acompaie a la resolucién aprobatoria. Destaca el estudio de celdas
utiles de los Centros Penitenciarios, con trabajo de campo y comunica-
cion directa con los Centros Penitenciarios para la elaboraciéon de un
estado de situacién, de acuerdo con criterios puramente arquitecténicos,
tener actualizado un listado de celdas, clasificadas seguin parametros de
superficie y funcionalidad que permitiera conocer la situacién real actua-
lizada de la disponibilidad de celdas en el sistema.

El Plan que se revisa y actualiza incorpora las actuaciones en ejecu-
cion o aprobadas y no ejecutadas ni programadas del Plan vigente, asi
como nuevas propuestas de actuacion que, en conjunto, pretenden poner
a disposicion del sistema penitenciario, entre los afos 2005 y 2012, mas
de 12.000 celdas funcionales y 2.500 complementarias, para régimen
ordinario, 3.800 para régimen abierto; amortizar 3 Centros Penitenciarios
adicionales; 19 actuaciones en Unidades de Custodia Hospitalaria y la
construccion de 5 Unidades de Madres.

Las actuales instalaciones para la convivencia de menores con sus
madres se ubican en los Centros Penitenciarios, en plazas de régimen
ordinario. Con el fin de humanizar esta estancia se prevé la construccién
de Unidades de Madres y embarazadas, concretandose la demanda
actual de este tipo de instalaciones de 200 mujeres de media mensual.

Por otra parte, la experiencia acumulada a través del Plan, ha permi-
tido, de conformidad con las propuestas técnicas de formuladas por
SIEP,SA y la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, abordar
una redefinicién del Centro Tipo y de los Centros de Insercion Social,
basada en el desarrollo de modelos polivalentes y con capacidad para el
impulso de estrategias de tratamiento penitenciario e intervencion edu-
cativa, cultural y deportiva, de formacion profesional y para el desarrollo
de iniciativas de trabajo penitenciario productivo y asalariado.

Los Centros de Insercién Social se adecuan atendiendo a la nueva
poblacién usuaria, reforzando los sistemas de vigilancia, sin modificar su
funcionalidad penitenciaria, intentando su utilizacién como Unidades de
Madres externas a los Centros Penitenciarios. En la actualidad se desa-
rrollaran nuevos prototipos, descartando como Unica solucién el edificio
de arquitectura compacta implantado hasta la fecha y aportando nuevos
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modelos con criterio modular, mas flexibles, que ademas persiguen incre-
mentar el nimero de plazas en este tipo de establecimientos. Se plantea
como prototipo el CIS de 150 plazas, con alternativas de 200, 100 y 50
plazas para ubicaciones concretas de mayor 0 menor demanda.

A su vez, los Centros Tipo han evolucionado, desde su disefo inicial,
con mejoras conceptuales y funcionales. En la actualidad se contempla la
necesidad de variantes a este modelo tipo como consecuencia de pro-
blemas objetivo-materiales, detectados histéricamente, que han impedi-
do determinadas implantaciones. Por este motivo se ha estudiado el
desarrollo de variantes al centro tipo en funcién de la capacidad, esta-
bleciéndose dos tramos: una variante “02”, entre 400 y 700 celdas resi-
denciales y otra “03”, en el entorno de las 150 a 400 celdas residenciales.

Cuadro 207. Actuaciones introducidas por el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 02.12.2005.

CONSTRUIR AMORTIZAR
Centros Centros de Urg::;i:dsi:e Unidades de Centros
Penitenciarios | Insercion Social Hospitalaria Madres Penitenciarios
Andalucia | Andalucia | A determinar por | C. Andaluza Soria
Baleares (Menorca) Andalucia Il la Sub.Gral. de C. Valenciana San Sebastian
Com. Valenciana | Mallorca Sanidad C. Balear Ceuta
Las Palmas Com. Valenciana | Penitenciaria C. Canaria
Fuerteventura Gran Canaria y las CC.AA.
Soria Lanzarote
Ceuta Fuerteventura
Murcia Soria
Guipuzcoa Valladolid
Puerto Il Segovia
Morén Frontera Castilla Mancha |
Castellon Il Castilla Mancha Il
Madrid VII Madrid |
El Dueso Madrid Il
Arrecife Alcala Henares
La Isleta Murcia
Navarra
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CONSTRUIR AMORTIZAR

Unidades de
Custodia
Hospitalaria

Unidades de Centros
Madres Penitenciarios

Centros Centros de
Penitenciarios | Insercion Social

Alava
Guipuzcoa
Vizcaya
Alicante
Tenerife
Vigo

A Coruha

e Construccion de inmuebles.
- Centros en construccion (CP, CIS, UCH.)

Durante el ejercicio del 2005, prosiguen las obras en el Centro
Penitenciario de Puerto lll, cuya entrada en funcionamiento se prevé para
2007. Asimismo, se han iniciado, a finales del ejercicio, las obras de movi-
miento de tierras en los Centros Penitenciarios de Estremera, Morén de la
Frontera y Albocasser. Del de Morén de la Frontera, se adjudicé la obra
principal en marzo de 2005.

En cuanto a los CIS, prosiguen las obras iniciadas de los Centros de
Alicante y Vigo. Ambos Centros estan siendo construidos en terrenos
afectados a la Institucion Penitenciaria, pertenecientes al antiguo
Centro, en el caso de Vigo, y dentro del Complejo, en el solar donde se
ubicaban dos pabellones de funcionarios no habitados, en el caso de
Alicante. Se ultimaron las los Centros de Huesca y Leén, inaugurados,
para los que se redacté la consiguiente Orden Ministerial y su Memoria
adjunta. A este respecto, también se ha tramitado la Orden Ministerial de
creacion del CIS del Urriellu (Villabona-Asturias), inaugurado en 1993 con
el nombre de Concepcidén Arenal, sin Orden Ministerial que legalizara tal
situacion. Por ultimo, se ha redactado y estudiado el Anteproyecto del
CIS de Malaga, de acuerdo con las nuevas funcionalidades definidas en
la actualizacién del Plan de Amortizacion y Creacién de Centros
Penitenciarios. Este Centro se implantara en terrenos de propiedad
municipal, al suroeste de la ciudad.
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Por lo que se refiere a las UCH, durante el ejercicio de 2005 se han
estudiado anteproyectos para la ubicacién en hospital del sector publico
en Cordoba, Segovia, Zaragoza, Mallorca y A Coruia. Sin embargo, sola-
mente las dos Ultimas han avanzado sus tramites y se ha logrado un
acuerdo con responsables sanitarios para delimitar su ubicacion y deter-
minar las necesidades.

- Basqueda y adquisicion de suelo

Esta Unidad ha trabajado en el estudio de suelo publico, pertene-
ciente al Patrimonio del Estado, a fin de comprobar si determinadas par-
celas pudieran ser aptas para la ubicacion de los inmuebles penitencia-
rios de nueva construccion. Asimismo, se realizé un estudio de los terre-
nos sobrantes de los actuales Centros Penitenciarios, con el objeto de
concretar los lugares idoneos donde ubicar determinados Centros de
Insercién Social que, debido a problemas con las Corporaciones Locales,
se preveian de dificil implantacién en ellas.

En esta misma linea se han realizado una serie de reuniones, desde
enero hasta abril de 2005, con el fin de hacer un andlisis de los suelos dis-
ponibles con que cuenta la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento
de la Defensa, con el fin de poder adquirir a través de SIEP, SA aquellos
que pudieran resultar aptos para la ubicacién de Centros Penitenciarios
cuando exista la necesidad segun el criterio de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias.

Entre todos los posibles se consideran como apropiados los siguien-
tes: La isleta (Gran Canaria), Nanclares de Oca (Alava), Algeciras (Cadiz),
Rambla Munuera (Murcia), Lorca (Murcia) y Ceuta.

Todo ello ademas de las ya mencionadas gestiones ante el Organismo
anteriormente mencionado para dar cumplimiento al Acuerdo de 24 de
julio de 1980, mediante la correspondiente Acta firmada con fecha de 10
de junio de 2005, afectando a la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, una parcela de 42 HA., en la localidad de Alcala de
Henares, que posibilitaran la construccién en estos terrenos de un nuevo
Centro de Insercion Social en la provincia de Madrid.

Se han iniciado y completado sendos expedientes de expropiacion
forzosa para la adquisiciéon de suelo necesarios para implantar los
Centros Penitenciarios de Morén de la Frontera y Albocasser. En el caso
de Morén de la Frontera, SIEP,SA adquirié la totalidad de las parcelas
excepto una, que fue objeto de expropiaciéon. Por lo que respecta a
Albocasser, SIEP, SA adquirié la mayoria del terreno necesario, si bien
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fue necesario expropiar 9 parcelas diseminadas dentro del conjunto de
terrenos necesarios. Este Ultimo expediente se ha elevado al Jurado
Provincial de Expropiaciones, al no haber podido llegarse a un acuerdo
sobre el justiprecio.

Durante el ejercicio del 2005, se ha venido trabajando, por parte de
SIEPR,SA, en la busqueda y localizacién de emplazamientos para ubicar las
infraestructuras programadas en Canarias. Se han localizado diversas
alternativas que seran estudiadas e incluidas en un Plan Territorial
Especial, cuyo ambito sea la totalidad de la Comunidad Auténoma, debi-
do a que el nuevo Acuerdo de Consejo de Ministros, prevé la implanta-
cion de otros Establecimientos Penitenciarios y nuevos Centros de
Insercién Social.

Por lo que respecta a Navarra, se ha trabajado en la propuesta de un
Convenio que prevea el futuro del actual Centro Penitenciario y la locali-
zacion y adquisicion de terrenos para el nuevo Establecimiento. Para ello,
se ha logrado alcanzar un acuerdo firmado, con un “protocolo de inten-
ciones”, entre la Consejeria de Justicia, del Gobierno Navarro, y el
Ministerio del Interior.

La Administraciéon Penitenciaria y SIEP, SA, llegaron a un acuerdo con
el Ayuntamiento de Sevilla, para ubicar el CIS en terrenos que el propio
Ayuntamiento pondria a su disposiciéon, y asi queda reflejado en el
Convenio suscrito. Como quiera que la propia Corporacion ha ido modi-
ficando el lugar, de acuerdo con el devenir politico y la contestacién veci-
nal, los responsables penitenciarios decidieron ubicar el CIS en terrenos
anexos al actual Centro Penitenciario, de propiedad Estatal, para lo cual
se esta redactando, al finalizar el ejercicio, un anteproyecto para estudio
y consideracién de todas las Subdirecciones Generales.

Por ultimo, se han estudiado las propuestas efectuadas por algunos
Ayuntamientos, para ubicar el nuevo Centro Penitenciario de Soria. A su
vez, SIEP, SA esta trabajando de forma prioritaria en la localizacion de
emplazamientos en Murcia, donde la situacion penitenciaria obliga a bus-
car soluciones inminentes.

- Centros cuyas obras no se han iniciado (CP, CIS, UCH.)
De acuerdo con lo previsto en el Plan, se viene trabajando para acon-
dicionar el Centro Penitenciario de El Dueso. Por parte de SIEP, SA se ha

redactado un anteproyecto y un proyecto basico sobre la reforma de este
Centro a fin de que, en un futuro, pueda acomodar a la poblacién pre-
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ventiva, actualmente en el Centro Penitenciario de Santander. Asimismo,
también se ha trabajado en la ampliacién del C.P. de Arrecife, cuyo pro-
yecto basico ha sido redactado, después de un estudio exhaustivo del
anteproyecto de este Centro.

- Otras actuaciones

A lo largo del ejercicio 2005 se ha procedido a llevar a cabo la recep-
cion de determinados inmuebles, construidos por SIEP, SA y ya utilizados
por la Direccion General de Instituciones Penitenciarias. De esta forma se
han aportado al Patrimonio del Estado y éste ha afectado a Instituciones
Penitenciarias los inmuebles de los Centros Penitenciarios de Cérdoba,
Zuera, Alicante ll, CIS Zamora y CIS de Jerez de la Frontera.

Por lo que respecta al CIS de Zamora, se ha tramitado ante
Patrimonio del Estado, la modificacion de la Escritura de aportacion, toda
vez que la finca que consta es la colindante con la del CIS, también de
propiedad Estatal.

A su vez, hubo que tramitar la ejecucion de la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, referente al Justiprecio de los terrenos
de Albolote, reclamando a los expropiados determinadas cantidades
indebidamente percibidas, junto con los intereses de demora.

Se ha trabajado intensamente en un “Convenio tipo” sobre la implan-
taciéon de las Unidades de Custodia Hospitalaria en hospitales del sector
publico, pero cuya competencia reside en las distintas Comunidades
Auténomas. En el mismo, se contempla las diferentes responsabilidades
de cada una de las Administraciones en cuanto a la construccion, equi-
pamiento y mantenimiento de esta Unidades.

e Amortizaciéon de inmuebles.
- Centros cerrados

Durante este ejercicio no se ha efectuado cierre alguno de Centros
Penitenciarios. Ahora bien, se han firmado determinados Convenios que
suponen compromisos sobre el futuro de inmuebles de Centros cerra-
dos y que aun siguen funcionando como Centros de Inserciéon Social
hasta su desafectacion, como los de A Coruia, Sevilla y Segovia, asi
como el de San Sebastian, el cual esta actualmente en uso, si bien ha
sido nuevamente incluido en la relacion de Centros Penitenciarios a
amortizar.
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- Centros iniciada desafectacion

Una vez puesto en funcionamiento el CIS de Huesca, se ha procedi-
do ainiciar los tramites de desafectacion del antiguo Centro Penitenciario
de Huesca, cuya Orden Ministerial de desafectacion fue firmada por
Patrimonio del Estado, estando pendiente de suscribirse el correspon-
diente Acta.

- Centros desafectados

Por su parte, se ha ultimado el expediente de desafectacién del anti-
guo Centro Penitenciario de Zaragoza y entregado a SIEP,SA, como apor-
tacion no dineraria. Hay que recordar que esta sociedad suscribié un
Convenio con el Ayuntamiento para desarrollar el suelo donde se implan-
taba la antigua prision. En base a él, se ha procedido al derribo de la tota-
lidad de la edificacion.

e Situacion plan de amortizacién y creacion de Centros
Penitenciarios a 31.12.2005 (Anexos).

Cuadro 208. Centros Penitenciarios construidos y plazas creadas
1991-2005.

Centro Afo N.° Plazas
Penitenciario inauguracién Funcionales Complementarias
oal ce Guadaia) 1051 210 19
MADRID Il (Valdemoro) 1992 712 268
MADRID IV (Navalcarnero) 1992 750 141
VILLABONA (Asturias) 1992 1.000 142
VALENCIA (Picassent) 1993 1.647 453
MELILLA 1993 146 34
MADRID V (Soto del Real) 1995 1.008 206
TOPAS (Salamanca) 1995 1.008 206
HUELVA 1996 1.008 206
ALBOLOTE (Granada) 1997 1.008 206
DUENAS (Palencia) 1997 1.008 206
CURTIS (A Coruiia) 1998 1.008 206
A LAMA (Pontevedra) 1998 1.008 206
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(Continuacion)

Centro ARo N.° Plazas
Penitenciario inauguracién Funcionales Complementarias

MADRID VI (Aranjuez) 1998 1.008 206
MALLORCA 1999 1.008 206
LEON 1999 1.008 206
CORDOBA 2000 1.008 206
ALGECIRAS 2000 1.008 206
SEGOVIA 2000 344 95
ZARAGOZA 2001 1.008 2.006
ALICANTE Il 2002 720 2.006
TOTAL 18.633 4,032
Cuadro 209. Resumen (1991-1998).

TOTAL PLAZAS CREADAS 18.633 4.032
TOTAL PLAZAS AMORTIZADAS -7.252 -1.068
TOTAL INCREMENTO NETO DE PLAZAS 11.381 2.964

1991: En Centros Construidos no figuran Jaén Il (453) y Alhaurin de la Torre (840), por no per-
tenecer al Plan de Amortizacién y Creaciéon de Centros Penitenciarios.

Cuadro 210. Centros Penitenciarios y plazas amortizados.

Centro Afio de N.° Plazas
Penitenciario cierre Funcionales Complementarias

JAEN | 1991 161

MALAGA 1991 437

PONTEVEDRA 1991 152

VALENCIA (MUJERES) 1991 85 1
OVIEDO 1992 228 27
GIJON 1992 74 9
ALCALA | 1993 321 14
CIUDAD REAL 1993 95 25
LIRIA 1993 120

MELILLA 1993 107 7
TOLEDO 1993 4 1
VALENCIA HOMBRES 1993 438 62
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Centro Ao de N.° Plazas
Penitenciario cierre Funcionales Complementarias

MADRID HOSPITAL GRAL. 1995 220
SALAMANCA 1995 75 10
ZAMORA 1995 229 30
HUELVA 1996 183 6
SEVILLA | 1996 458 85
GRANADA 1997 223 32
PALENCIA 1997 100 0
A CORUNA 1998 112 17
VIGO 1998 148 14
MADRID | 1998 1070 126
MADRID MUJERES CARABANCHEL 1998 369 83
GUADALAJARA 1998 118 6
MALLORCA 1999 328 33
LEON 1999 199 35
CACERES 2000 167 32
CORDOBA 2000 242 60
ALGECIRAS 2000 227 27
JEREZ DE LA FRONTERA 2000 254 20
SEGOVIA 2000 124 8
ZARAGOZA 2001 145 42
HUESCA 2001 148 10
CARTAGENA 2002 44 6
TOTAL 7.252 1.068

Cuadro 211. Centros de Insercion Social.

Centro de Insercion Social Ao de apertura N.° Plazas
SALAMANCA 2003 34
ZAMORA 2003 34
CIUDAD REAL 2004 34
CORDOBA 2004 67
HUESCA 2004 34
JEREZ DE LA FRONTERA 2004 34
ZARAGOZA 2004 67
TOTAL 304
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Unidades de Custodia Hospitalaria
Terminadas:

Hospital Clinico de Valladolid

Hospital “Reina Sofia” de Cérdoba

Hospital “Princesa de Espana” de Jaén

Hospital Provincial de Pontevedra

Hospital General de Soria

Hospital General de Castellon

Hospital General de Alicante

Hospital “Virgen de la Macarena” de Sevilla
Hospital “Virgen del Rocio” de Sevilla

Hospital General de Segovia

Hospital “Virgen de las Nieves” de Granada
Hospital “Torrecardenas” de Almeria

Hospital “Puerto Real” de Puerto Sta. Maria (Cadiz)
Hospital General de Albacete

Hospital Provincial de Badajoz

Hospital Marqués de Valdecilla de Santander
Hospital de Murcia

Hospital Sta. Maria de Nai de Orense

Hospital Virgen de la Victoria de Torremolinos (Malaga)
Hospital “General Rio Carrion” de Palencia
Residencia Nta. Sra. Perpetuo Socorro de Badajoz
Hospital Comarcal de Melilla (concurso desierto)
Hospital “Punta Europa” de Algeciras

Hospital Santa Elena (Huelva)

Hospital Gregorio Maranén (Madrid)

En fase de proyecto:

Hospital Son Dureta (Mallorca)
Hospital Juan Canalejo (A Coruia)
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6.3. Gestion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

La preocupante situaciéon de las TIC en el ambito de las Instituciones
Penitenciarias aconsejé acometer un amplio andlisis de las mismas abar-
cando los ambitos de personal especializado, equipamientos y proyectos
concretos necesarios a fin de alcanzar unos niveles similares al resto de
las Administraciones Publicas y de la CEE.

El estudio previo confirmé la necesidad de adoptar medidas urgentes,
algunas de las cuales se citan a continuacion:

- Personal.

e Dotacion, en todos los Centros Penitenciarios, de dos plazas en
la RPT de Monitores Informaticos para grupos C 6 B y Nivel 18.

e Dotacion, en los Servicios Centrales de una plaza en la RPT de
Jefe de Servicio de Seguridad Informatica.

e Cubrir todas las plazas vacantes en el area funcional de informa-
tica mediante los sistemas de urgencia previstos en la legislacién
vigente.

e Potenciar la formacién de todos los funcionarios adscritos a las
areas funcionales de informatica.

e Formular un plan de formacién propio de Il. PP. , tanto para el per-
sonal de nueva incorporacion como para el reciclaje del existente.

e Requerir a las empresas colaboradoras para que las nuevas
implantaciones conlleven cursos de formacion obligatorios.

e Ampliacion y adecuacién del espacio habilitado para TIC en los
Servicios Centrales.

- Equipamientos y redes.

Entre las conclusiones mas claras en este aspecto estarian la con-
firmacién de que la mayor parte del parque informatico existente en los
Centros Penitenciarios esta obsoleto, que el sistema operativo utiliza-
do generalmente, Microsoft Office 97, también estaba obsoleto y la
insuficiencia del ancho de banda en los Centros Penitenciarios (128
kbs). Asi mismo se detecté la necesidad de utilizacién de las nuevas
tecnologias para fines tales como la videoconferencia, telemedicina,
e.learnig, etc.

La respuesta a estas carencias la hemos tenido que buscar dentro y

fuera de Il. PP. Concretamente las actuaciones realizadas en el 2005 han
sido las siguientes:
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- Adquisicion y distribucién a C. P. de 1.300 ordenadores personales.

- Adquisicion y distribucion a C. P. de 1.400 impresoras

- Adquisicion de 4 servidores para migracion a Microsoft Office 2003.
En 2004 se han adquirido los de los Centros Penitenciarios.

- Adquisicion y distribucion de 1.500 licencias de uso M.O. 2003.

- Adquisicion y distribucion de 6.000 licencias antivirus.

- Adquisicion e instalacion de 17 Videoconferencias.

Vista la imposibilidad de hacer frente a la situaciéon Gnicamente con
nuestros medios, se decidié formar parte del Plan Avanza del Ministerio
del Interior mediante la formalizaciéon de dos Convenios, uno con la
empresa publica Red.es para equipamiento de TIC con una aportacion de
9.500.000,00 euros y otro con la Fundacién FUNDETEC, para la formacién
en las TIC.

Por lo que se refiere al ancho de banda de las redes de datos y video,
en tanto se gestiona el contrato de Comunicaciones del Ministerio del
Interior, estamos realizando un estudio de implantacién de fibra 6ptica y
un ancho de banda minimo de 2 + 1 mbs. con un operador y que estara
finalizado y en funcionamiento en el afio 2006.

- Proyectos especificos a corto y medio plazo.

e Gestién Econdémica y de Expedientes de Contratacion de
Servicios Centrales y Centros Penitenciarios.

e Migracién de todas las aplicaciones de datos de Servicios
Centrales y Centros a WINDOWS 2003.

e Implantacioén y puesta en explotacion del sistema de identifica-
cion decadactilar de Il. PP.

e Gestion de Inventario patrimonial de muebles e inmuebles de
Servicios Centrales y Centros.

e Gestidon de Personal, incluyendo la digitalizacién de los expedien-
tes actuales de papel.

e Sistema de formacién a distancia para funcionarios en coordina-
cion con el Centro de Estudios Penitenciarios.

e Desarrollo de aplicativo para gestion de Penas Alternativas y
Trabajos en Beneficio de la Comunidad por la DGIIPP y entidades
colaboradoras.

o Nuevas aplicaciones en el Sistema de Informacién Penitenciaria
(SIP).

e Intervencion de comunicaciones orales y telefénicas (Grabadores
Digitales).
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e Sistema de control de llamadas telefénicas de los internos.

e Gestion integral Centros Penitenciarios. (Peculio, comunicacio-
nes, ubicaciones de internos, entradas, salidas y movimientos de
internos, etc...).

e Sistemas de Videoconferencia.

e Aulas de informatica para la formacion en la sociedad de la informa-
cién para funcionarios e internos en todos los Centros Penitenciarios.

e Aplicaciones Informaticas Sanitarias (SANIT). Coordinacion con CC.
AA.y con el soporte Técnico de la Subdireccién General de Sanidad.

e Aplicaciones informaticas. Farmacéuticas de Sanidad Peniten-
ciaria en Servicios Centrales y Centros Penitenciarios (control de
stoks y distribucién).

e Sistema de Telemedicina en coordinaciéon con los Hospitales de
referencia de las CC. AA.

e Cambio de la infraestructura de red (fibra 6ptica) y ampliacion del
ancho de banda (minimo 2 megas). Conlleva estudio y actualiza-
cion de la red interior de los Centros Penitenciarios (MACROLAN).

e Estudio de propuestas, autorizacion o denegacion y seguimiento,
en su caso, de redes y aplicaciones de terceros en los Centros
Penitenciarios (Empresas de mantenimiento, ONG’s colaborado-
ras, Empresas de trabajo productivo, Consejerias de CC. AA., por
ejemplo en materia sanitaria o educativa, etc...).

e Seguridad informatica de redes y aplicaciones. Auditoria, desa-
rrollo, implantacién y seguimiento.

e Consultoria situacion INGRES.

e Centro de Proceso de Datos. Actualizacion a nuevas necesidades.

e Pagina WEB D.G.Il.PP/ O.A.T.P. y FE.

e Concurso Red Integral del Ministerio del Interior.

A continuacion se detallan algunas de las actuaciones concretas rea-

lizadas por las unidades TIC de la Subdireccion General de Servicios
Penitenciarios:

6.3.a. Desarrollo y Sistemas Informaticos.

Las actividades mas importantes realizadas en el Area de Desarrollo

y Sistemas Informaticos son:

- Servicio de desarrollo de nuevas funcionalidades para el SIP, inclu-
yendo adecuacién al cambio de legislacién y ampliacion de su area
funcional.
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- Servicio de desarrollo de arquitectura web para consultas de usuarios
externos del SIP (actualmente en version “Beta”, no en explotacion).

- Mantenimiento y nuevos desarrollos de aplicaciones de gestion en
los Servicios Centrales de la D.G.II.PP.

- Mantenimiento de aplicaciones de gestion de Centros
Penitenciarios: Peculio, Comunicaciones, Recuentos, Paquetes y
Objetos de Valor.

- Adecuacion a Il. PP. de la nueva version del aplicativo de personal
BADARAL.

- Servicio de soporte al aplicativo econémico SOROLLA.

- Explotacién de la informacion elaborando informes para responder
a diversas peticiones de Juzgados, Audiencias, Preguntas
Parlamentarias, Defensor del Pueblo, asi como de otras
Subdirecciones Generales de la D.G.II.PP.

- Participaciéon en la Comision Ministerial de Informatica y
Comunicaciones del Ministerio del Interior.

- Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas y participacion
en la contratacién informatica.

6.3.b. Sistemas de Informaciéon y Telecomunicaciones.

Las actividades principales desarrolladas por esta unidad, ademas
de su participacién directa en el analisis de la situacién de las TIC en Il.
PP y la definicion de las soluciones, serian las relacionadas con la parti-
cipacién en la Comision Ministerial e Interministerial de Informatica y la
contratacién:

e Contratacion de equipamiento fisico y légico:

- Suministro de 30 impresoras de grupos de trabajo (20 unidades
para Servicios Centrales y 10 unidades para Centros
Penitenciarios).

- Suministro de 25 ordenadores portatiles.

- Suministro de 1.216 ordenadores personales para su puesta en
explotaciéon en Centros Penitenciarios.

- Suministro de 66 lectores - grabadores de DVD para realizaciéon
de copias de respaldo de nuevos servidores de Centros.

- Suministro de 3 escaneres.

- Suministro de 30 discos magnéticos SCSI para servidores de
Centros.
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- Suministro de 50 impresoras de grupo de trabajo y 1.350 impre-
soras de puesto de trabajo, para su puesta en explotaciéon en
Centros Penitenciarios.

- Suministro de Ampliacién de Memoria y Compilador C para
NEDAES 4.

- Suministro de un Servidor de Aplicacién para NEDAES Version 4.

- Suministro de 27 ordenadores personales, configuracién especifi-
ca para Traductores.

- Suministro de 150 ordenadores personales, configuracién especi-
fica para el Sistema Informatico de identificacion de Internos por
huella dactilar.

- Suministro de 80 impresoras, caracteristicas especificas para el
Sistema Informatico de identificacidén de Internos por huella dactilar.

- Suministro de 7 servidores, caracteristicas y configuracion espe-
cificas para el Sistema Informatico de identificacién de Internos
por huella dactilar.

- Suministro de 4 servidores, caracteristicas y configuracion espe-
cificas para el soporte a la migracién de sistemas de Servicios
Centrales al sistema operativo Windows Server 2003.

- Suministro de equipo analizador de red de comunicaciones.

- Suministro de 1.500 Licencias de Uso del producto Microsoft
Office 2003 Profesional.

- Renovacion de Licencias de Uso de Software de Antivirus de
Servidor de Correo Electronico.

- Suministro de Licencias de Oracle Application Server para
NEDAES 4.

- Servicio de instalacién, configuracién y mantenimiento del servi-
dor de aplicacion Oracle 10g Application Server para NEDAES 4.

- Suministro de Licencias de Uso de Antivirus de Estacion de
Trabajo, con cobertura de 6.000 ordenadores personales
(Servicios Centrales y Centros Penitenciarios).

e Contratacién de Consultoria y Asistencia y Servicios:

- Servicio de administracion de Sistemas Operativos de Red
Microsoft.

- Servicio de administracién de base de datos relacional INGRES Il
para el Sistema de Informacion Penitenciario.

- Servicio de administracion de base de datos Microsoft SQL
Server.

- Servicio de soporte y administraciéon de Sistema Operativo UNIX.
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- Servicio de mantenimiento del gestor de base de datos INGRES II
para el Sistema de Informacion Penitenciario.

- Servicio de desarrollo y mantenimiento de Sistema de
Informacioén en Internet de la D.G.II.PP.

- Servicio de mantenimiento de licencias de uso de gestor de base
de datos ORACLE para el Sistema de Gestién de Nomina NEDAES.

- Servicio de mantenimiento correctivo y adaptativo del Sistema de
Gestion de Nomina NEDAES.

- Servicio de administracion del Sistema de Gestién de N6émina
NEDAES.

- Servicio de mantenimiento del Sistema de Gestién de Registro
INVES SICRES.

- Servicio de Mantenimiento “hardware” de Servidor de NEDAES,
incluyendo mantenimiento “software” del Sistema Operativo UNIX.

- Servicio de migracién de bases de datos Microsoft SQL Server a
nuevos servidores.

- Consultoria y asistencia para estudio de viabilidad de migracién
de servidores de servicios centrales al sistema operativo de red
Microsoft Windows Server 2003.

- Servicio de soporte de Sistema de Gestién Econdmica SOROLLA.
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7. ORGANISMO AUTONOMO DE TRABAJO PENITENCIARIO
PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO.

7.1. Introduccion.

El Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, adscrito al Ministerio del Interior a través de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias, toma su denominacién en virtud de lo
regulado en la Disposicion final tercera del Real Decreto 1599/2004, de 2
de julio, por el que se desarrollaba la estructura basica del Ministerio del
Interior.

Hasta la entrada en vigor del Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por
el que se aprobé el Estatuto del Organismo Auténomo de Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo, éste ha estado regulado por lo
dispuesto en el Real Decreto 326/1995, a excepcidon de las funciones pre-
vistas en los apartados 1.d) y 1.e) del articulo 9 del Real Decreto 1599/2004,
relativos a la educacién y la accidn social de los internos que pasaron a ser
competencia de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestién
Penitenciaria de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

Asi pues, en la actualidad, el Organismo Auténomo esta regulado por
el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, y tiene encomendado la realiza-
cion de una serie de cometidos destinados a poner a disposicion de los
internos de los Centros Penitenciarios los recursos necesarios para la
mejora de su desarrollo personal y facilitar asi su integracion en la socie-
dad una vez que hayan cumplido la condena que les ha sido impuesta.
Para ello, el Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para
el Empleo esta configurado con personalidad juridica propia, como
corresponde a un érgano de esta naturaleza.
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Su configuracién como organismo autbnomo, con una clara vocaciéon
comercial, le convierte en un instrumento flexible y versatil al servicio de
los objetivos de la Politica Penitenciaria en el area de actividad que tiene
encomendada.

En concreto, las funciones recogidas en su Estatuto son:

1. La organizacion del trabajo productivo penitenciario y su oportuna
retribucién.

2. La instalacion, ampliacion, transformacion, conservacién y
mejora de los talleres, granjas y explotaciones agricolas peni-
tenciarias, o locales e instalaciones necesarias para los fines del
organismo.

3. La realizacién de actividades industriales, comerciales o analogas
y, en general, cuantas operaciones se relacionen con el trabajo
penitenciario.

4.La formacién para el empleo de los internos en Centros
Penitenciarios, incluyéndose el impulso y coordinacion de cuantas
lineas de actividad se desarrollen desde la Administracion
Penitenciaria en materia de preparaciéon para la orientacion y/o
acompanamiento para la insercién laboral.

5. La promocioén de relaciones con instituciones y organizaciones que
faciliten el cumplimiento de los fines del Organismo.

Asi pues, el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo ha venido desarrollando con exclusividad las
tareas de promover la formacion para el empleo de los internos, para lo
cual ha hecho uso de tres instrumentos:

- Los cursos de formacién ocupacional financiados con cargo al Plan
de Formacion e Insercién Profesional del INEM.

- Los cursos ocupacionales financiados con cargo al Fondo Social
Europeo.

- Los cursos de orientacién para la inserciéon laboral con cargo al
Fondo Social Europeo.

Por otra parte, el trabajo penitenciario ha constituido una prioridad en
la que se han establecido diversas lineas de actuacion:
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- Consolidar el catalogo de puestos auxiliares creados por Acuerdo
de Consejo de Administracion de febrero de 2004.

- Incrementar las retribuciones de los internos, siguiendo la evolucién
del incremento del salario minimo interprofesional.

- Puesta en funcionamiento de nuevos talleres productivos, bien
mediante acuerdos con empresas o bien creandolos el propio
Organismo Auténomo.

Por otra parte, se han iniciado convenios con diferentes Comunidades
Auténomas a fin de avanzar en el establecimiento de lineas de formacién
profesional reglada, asi como de reconocimiento de competencias profe-
sionales adquiridas por los internos.

7.2. Lineas de actuacion.
7.2.a. Formacion para el empleo.
Formacioén Profesional Ocupacional

Este Organismo recibe importantes recursos de las Instituciones
implicadas en la insercidon sociolaboral, principalmente del Fondo Social
Europeo y del Instituto Nacional de Empleo.

Por tanto, esta linea de actuacioén ha sido objeto de profundas trans-
formaciones en los Ultimos afos con el fin de ponerla al dia en relacién
con las tendencias operadas por las instituciones especializadas en la
materia. Los principios basicos de esta linea, en el momento actual, son
los siguientes:

1. La formacioén profesional ocupacional es uno de los elementos prin-
cipales de intervencion en el medio penitenciario y tendra como obje-
tivo principal proporcionar a las personas privadas de libertad las
cualificaciones requeridas por el sistema productivo e insertarles
laboralmente, cuando los mismos carezcan de formacién profesional
especifica o su cualificacién resulte insuficiente o inadecuada.

2. Esta formacién profesional ha de concebirse como una parte de la for-
macion integral de los internos. En este sentido, ha de ser comple-
mentaria a la educacion reglada, a la formacion deportiva, cultural, etc.
y, a su vez, ha de coordinarse, siempre que sea posible, con el trabajo
productivo en los talleres productivos de los Centros Penitenciarios.
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Con caracter general, se tiende a que las acciones de formacién
para la insercion laboral se vayan ampliando progresivamente a una tri-
ple vertiente:

a) Cursos de Formacién Profesional Ocupacional, dirigidos a proporcionar
los conocimientos tedricos y las habilidades propias de una especialidad.

b) Médulos de Formacién y Orientaciéon Laboral que proporcionen técni-
cas y recursos necesarios para la busqueda de empleo.

c) Programas de Acompanamiento para la insercion laboral.

Las acciones desarrolladas en el ano 2005 se han estructurado del
siguiente modo:

Cuadro 212.
Total
Tipo de accién iom'u nidad Nuamero Namero
uténoma
de acciones Alumnos

ANDALUCIA 117 2.045
ARAGON 21 370
ASTURIAS 11 215
BALEARES 12 220
CANARIAS 25 395
CANTABRIA 5 70
CASTILLA Y LEON 56 1.010

CURSOS C. LA MANCHA 31 520

DE FORMACION CEUTA 2 40

PROFESIONAL EXTREMADURA 11 185

OCUPACIONAL GALICIA 61 1.150
LA RIOJA 3 60
MADRID 63 1.100
MELILLA 3 55
MURCIA 5 75
NAVARRA 2 30
PAIiS VASCO 15 270
VALENCIA 36 591
Total Cursos 479 8.401
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Total
Tipo de accion Comunidad Y Y
P Auténoma Numero Nuamero
de acciones Alumnos
ANDALUCIA 16 240
ARAGON 5 75
ASTURIAS 2 30
BALEARES 3 45
CANARIAS 5 75
CANTABRIA 2 30
CASTILLA-LEON 10 150
MODULOS DE C. LA MANCHA 6 90
FORMACION Y CEUTA 0 0
ORIENTACION EXTREMADURA 2 30
LABORAL GALICIA 6 920
LA RIOJA 1 15
MADRID 9 135
MELILLA 0 0
MURCIA 0 0
NAVARRA 1 15
PAiS VASCO 4 60
VALENCIA 4 60
Total Orientacion 76 1.140
ANDALUCIA 2 200
PROGRAMAS DE
_ MADRID 1 125
ACOMPANAMIENTO
; VALENCIA 1 125
PARA LA INSERCION
ASTURIAS 1 75
LABORAL S
Total Acompaifiamiento 5 525
TOTAL 10.066

Acompainamiento para la insercion laboral

Una vez que los internos han adquirido las competencias necesarias
para desempefiar un puesto de trabajo y las habilidades basicas para la
busqueda del mismo, desde este Organismo Auténomo, con la cofinan-
ciacion del Fondo Social Europeo, se desarrollan acciones de Acom-
panamiento para la Insercién Laboral.
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Estas acciones estan dirigidas a apoyar al beneficiario durante todo el
proceso de busqueda de empleo y mantenimiento de la actividad laboral
con el fin de conseguir la insercién laboral de los internos que estan en
un régimen de semilibertad o libertad condicional.

Durante afnos anteriores, este tipo de intervenciones se han realizado
exclusivamente a través de contratos con empresas de servicios previa
publicacién de concurso plblico. Durante el aino 2005 se han iniciado
programas en las Provincias de Cadiz, Malaga, Madrid, Valencia y
Asturias, estando previsto la implantacién de este tipo de acciones en
todos los Centros de Insercion Social dependientes de esta
Administracién Penitenciaria.

Por otro lado, se han gestionando convenios con entidades publicas
con el fin de encauzar estas acciones de acompanamiento y busqueda de
empleo en los servicios publicos de empleo existentes en los
Ayuntamientos, habiéndose firmado convenios con los Ayuntamientos de
Albacete y Caceres. De esta manera, acercamos a los beneficiarios a
todos los recursos con los que cuenta su propia localidad y, por otro lado,
se realiza un seguimiento pormenorizado y prolongado en el tiempo del
desarrollo en el puesto de trabajo.

Convenios suscritos por el Organismo Auténomo en el aino 2005

- AYUNTAMIENTO DE ALBACETE (Desarrollo de un programa cofi-
nanciado de insercion laboral dirigido a los internos del Centro
Penitenciario de Albacete).

- INJUVE (Desarrollo de un programa integral de formacién que favo-
rezca la insercion sociolaboral de los jovenes comprendidos entre
18 y 30 anos).

- CRUZ ROJA DE ASTURIAS (Desarrollo de un programa para el man-
tenimiento de una Oficina de Informacién Juvenil en el Centro
Penitenciario de Villabona (Asturias), asi como el desarrollo de pro-
gramas de intervencién socio-cultural y de actividades que favorez-
can la igualdad de oportunidades de las internas del citado Centro
Penitenciario).

- DIPUTACION FORAL DE ALAVA (Para la regulacion del traslado de
personas privadas de libertad a diferentes programas y actividades
formativas y laborales).

- FUNDACION DESARROLLO INFOTECNOLOGICO DE EMPRESAS
(Desarrollo de un programa para el acercamiento de los internos a
las nuevas tecnologias).
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7.2.b. Trabajo productivo.

El objetivo del trabajo productivo es la insercién laboral de los inter-
nos a través de la practica laboral en los talleres penitenciarios, una vez
que se haya producido su excarcelacion, proporcionandoles habitos de
trabajo y destrezas que les permitan competir en condiciones de igual-
dad con el resto de los ciudadanos. Todo ello complementado con la
Formacién para la Insercién Laboral que se imparte en los Centros
Penitenciarios.

La actividad productiva en los talleres penitenciarios ha de autofinan-
ciarse, en la medida en que no es subvencionada a través de los
Presupuestos Generales del Estado. Ello hace que la funciéon de prepara-
cion para la insercion laboral que se realiza a través de la misma haya de
desarrollarse de modo que:

- Se asegure su viabilidad econdémica, que ha de ser realizada en
régimen de competencia y, por tanto, con unos minimos criterios
empresariales.

- Que se creen los escenarios mas parecidos al entorno laboral del
exterior, de tal modo que los internos se familiaricen con las carac-
teristicas de un sector productivo y con todas sus exigencias: tec-
nolégicas, laborales, organizativas, etc. Sélo asi la labor desarrolla-
da en los talleres penitenciarios constituira un elemento valido para
la futura insercién laboral.

El modo de gestidon de los talleres productivos es triple:

1- Gestion directa por el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario
y Formacién para el Empleo.

2- Gestion en colaboracion con empresas externas que desarro-
llan su propia actividad productiva.

Este sistema se instrumenta a través de convenios marco de cola-
boracién con organizaciones empresariales cuyo objeto es que
éstas colaboren en la difusion de las posibilidades de realizacién
de actividades productivas en los talleres penitenciarios y, en su
caso, en la canalizacion de las iniciativas de empresas interesadas
en su gestién, al que se adhieren mediante protocolos de adhe-
siéon donde se fijan las condiciones concretas con las empresas
interesadas.
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Hasta el ano 2005 se han firmado convenios con las Confederaciones
de Empresarios de las Comunidades Auténomas Valenciana, de
Baleares, de Aragon, de Asturias, de Cantabria, de Castillay Leén, de
Andalucia y de Castilla La Mancha, Galicia, asi como con la
Confederacién Provincial de Empresarios de Tenerife.

3- Gestion por el Organismo de servicios penitenciarios como
cocina, panaderias, economato, limpieza, lavanderia, etc.,
bajo la formula de talleres productivos.

El Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, prevé en su articulo 300 que los servicios
de economato y cocina podran ser gestionados por el Organismo
Auténomo de Trabajo y Penitenciario y Formacién para el Empleo bajo
la férmula de taller productivo.

A través de esta gestion, los internos son objeto de relacion laboral en
los servicios indicados, tras un periodo de formacién previa. En el
caso del servicio de cocina, el aprovisionamiento de las materias pri-
mas se realiza por el Organismo a través de concursos publicos cen-
tralizados, con elevadisima concurrencia que esta permitiendo mejo-
rar precios y calidad.

La actividad laboral que desarrollan los internos trabajadores en
los talleres productivos de los Centros Penitenciarios se enmarca en
la Relacion Laboral Especial Penitenciaria, regulada en el Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, existente entre el Organismo
Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y los
internos trabajadores.

La Administraciéon Penitenciaria se ha propuesto el cumplimiento de
los siguientes obijetivos:

1. Hacer autosuficientes los Centros en cuanto a servicios, y que sean
gestionados por el Organismo Auténomo de Trabajo Penitenciario
y Formacién para el Empleo.

Instrumento: Iniciar la creacién de panaderias en aquellos Centros
Penitenciarios donde no se era autosuficiente.

2. Potenciar los talleres productivos dependientes del Organismo
Auténomo.

Instrumento: Plan de mejora de las Imprentas, Talleres de
Confeccion, Horticultura y Construcciones Metalicas.
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3. Consolidar y potenciar acuerdos con empresas externas para mejorar
la cantidad y calidad del trabajo desarrollado en los Centros

Penitenciarios.

Instrumento: Constitucion de protocolos de adhesién con las

empresas.

Los sectores de actividad que se desarrollan y el nimero de internos
trabajadores en el ano 2005 han sido los siguientes:

Cuadro 213.

ESPECIALIDAD PRODUCTIVA N.° DE INTERNOS TRABAJADORES
Agropecuaria 24
Confeccién industrial 158
Carpinteria madera 242
Artes Gréficas 30
Manipulados 3.341
Ceramica 7
Carpinteria metalica 413
Cocina 1.063
Economato 1.207
Mantenimiento 773
Panaderia 192
Actividades Auxiliares 3.187
TOTAL 10.637

A continuacién se detalla la media de internos que han trabajado en

talleres productivos en el
Penitenciarios:

ano 2004, desglosada por Centros

(en siguiente pagina)
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Cuadro 214.

Centro Penitenciario Total | Centro Penitenciario Total
A LAMA 349 |LUGO-BONXE 65
ALBACETE 87 MADRID | MUJERES 104
ALBOLOTE 218 | MADRID II 286
ALCALA DE GUADAIRA 37 MADRID Il 314
ALCAZAR DE SAN JUAN 22 MADRID IV 261
ALGECIRAS 255 | MADRID V 383
ALHAURIN DE LA TORRE 224 | MADRID VI 348
ALICANTE 192 | MELILLA 41
ALICANTE Il 412 | MONTERROSO 136
ALICANTE PSIQUIATRICO 32 MURCIA 138
ALMERIA 158 | NANCLARES 202
ARRECIFE DE LANZAROTE 22 | OCANAI 148
AVILA 49 | OCANA II 209
BADAJOZ 107 | OURENSE 113
BILBAO 60 PALMA DE MALLORCA 296
BURGOS 287 | PAMPLONA 35
C.L.S. VALENCIA 0 PICASSENT 644
C.1.S. VICTORIA KENT 16 PUERTO SANTA MARIA | 46
CACERES 50 PUERTO SANTA MARIA I 95
CARTAGENA 0 SAN SEBASTIAN 66
CASTELLON 193 | SANTANDER 25
CEUTA 40 | SEGOVIA 112
CORDOBA 239 | SEVILLA 265
CUENCA 27 | SEVILLA PSIQUIATRICO 9
DAROCA 197 | SORIA 128
EL DUESO 248 | STA. CRUZ DE LA PALMA 0
HERRERA DE LA MANCHA 70 | TEIXEIRO 272
HUELVA 262 | TENERIFE 163
IBIZA 20 | TERUEL 50
JAEN 129 | TOPAS 192
LA MORALEJA 319 | VALENCIA HOSPITAL 0
LAS PALMAS 190 | VALLADOLID 95
LEON 265 | VILLABONA 159
LOGRONO 79 | ZARAGOZA 382
TOTAL 10.637
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Cuadro 215. Médulos retributivos aplicados a los internos trabajadores en
talleres productivos en el aino 2005.

Especialidades

Porcentaje aplicado

Médulos aplicables
01/01/05

Manipulados 0,78 3,13
Mantenimiento 0,78 3,13
Artes Graficas 0,75 3,01
Metalicas 0,78 3,13
Electricidad y electrénica 0,75 3,01
Ceramica 0,75 3,01
Cocinas 0,75 3,01
Panaderias 0,75 3,01
| Agropecuarias 0,74 2,95
Confeccion industrial 0,73 2,93
Madera 0,73 2,93
Economatos 0,53 2,13
Actividades auxiliares 0,53 2,13

7.3. Recursos del Organismo Autéonomo de Trabajo Penitenciario y

Formacion para el Empleo.

7.3.a. Presupuesto.

El Organismo conté, en el afo 2005, con un presupuesto de gasto de
175.489,77 miles de euros que se estructura en dos apartados:

- Presupuesto Administrativo.

- Presupuesto Comercial.

El segundo, financiado con el resultado de su actividad empresarial, y
el primero, en su mayor parte, con subvenciones del Estado, ambos de
acuerdo con el siguiente desglose:

- Administrativo:

Cuadro 216.
. Crédito inicial Crédito final
Capitulos (miles de euros) (miles de euros)

CAPITULO | 39.150,78 38.480,20
CAPITULO Il 2.554,68 2.645,50
CAPITULO IlI 0,60 0,60
CAPITULO IV 150,00 150,00
CAPITULO VI 3.091,00 3.091,00
CAPITULO VIII 30,05 30,05
TOTAL 44.977,11 44.397,35
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- Comercial:

Con una cuenta comercial no consolidable, cuyo volumen estimado de
actividad fue de 131.092,42 miles de euros, financiada integramente con el
producto de la actividad comercial.

7.3.b. Recursos humanos.

Para la ejecucion de las funciones que tiene encomendadas, el
Organismo contd, en el afo 2005, con una plantilla de 371 trabajadores,
distribuidos entre la Sede Central y los Centros Penitenciarios. En la pri-
mera se realizan las labores de planificacion, seguimiento y control y en
los segundos la ejecucion de las lineas de actuacion. La distribucién era
la siguiente:

Cuadro 217.

Lineas de Total recursos

actuacion Categorias Funcionarios | Laborales humanos
Formacién Coordinadores de Formacién 67 0 67
Coordinadores de Produccion 47 0 47
Gestores de Produccion 40 0 40
Técnicos Superiores
de Actividades
Técnicas de Mantenimiento 0 49 42

y Oficios, especialidad
Producciéon | actividades productivas en
Centros Penitenciarios

Técnicos de Actividades
Técnicas de Mantenimiento
y Oficios, especialidad 0 6 6
actividades productivas
en Centros Penitenciarios

Maestros de Taller 30 0 30
Lineas Gestores Econémico
Horizontales | Administrativos 66 0 66
Servicios Gerencia y Areas 65 1 66
Centrales Coordinadores Territoriales 7 0 7
TOTAL 322 49 371
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Cuadro 218. Personal que depende organicamente del Organismo Auténomo
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo pero que desempeia sus
funciones para la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias.

Total recursos

Categorias Funcionarios | Laborales humanos
Coordinadores de Servicios 89 0 89
Titulados Medios Sanitario y Asistencial 0 54 54
(Actividades Deportivas)
Titulados Medios Sanitario y Asistencial 0 50 50
(Actividades Ocupacionales)
Técnicos Superiores Sanitario y Asistencial
(Técnicos Especialistas en Jardin de 0 26 26
Infancia)
Maestros* 29 0 29
Jefes del Servicio Social Externo 50 0 50
Apoyo Servicios Sociales 75 0 75
Titulados Medios Sanitario y Asistencial 0 56 56
(Coordinadores de Trabajo Social)
T|tulac!os Medios $an|tar|o y Asistencial 0 400 400
(Trabajadores Sociales)
TOTAL 243 586 829

*Todavia no traspasados a Comunidades Auténomas
(Este personal depende funcionalmente de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias estando previsto su traspaso orgéanico a la Direccién General en el afio 2006).

7.4. Organizacion.

7.4.a. Organizacion de los Servicios Centrales.

La organizacion de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo

en el ano 2005 fue la siguiente:
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7.4.b. Organizacion de los Servicios Periféricos.

La actividad del Organismo se proyecta en los Centros Penitenciarios
a través de cada una de las lineas de actuacion, del siguiente modo:

- Formacion.

- Trabajo Productivo.

- Gestion econémico-administrativa.

ORGANISMO AUTONOMO TRABAJO PENITENCIARIO
Y FORMACION PARA EL EMPLEO

(Proyeccién en los Centros Penitenciarios)

FORMACION PARA . LiINEAS
EL EMPLEO PRODUCCION HORIZONTALES
- Gestores
- Coordinadores - Coordinadores de Econémico-
de Formacién Produccién Administrativos
- Coordinadores - Gestores de
de Servicios Produccién
- Maestros de Taller
- Encargados de Taller
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8. GABINETE.

8.1. Defensor del Pueblo.

Durante el ano 2005 se han emitido 393 informes a peticion del
Defensor del Pueblo, de ellos 202 corresponden a nuevos expedientes
abiertos durante este afio 2005 por el Defensor del Pueblo, por los
siguientes motivos:

Cuadro 219.
MOTIVOS DE QUEJAS AL DEFENSOR
SANIDAD 37
TRATAMIENTO 35
REGIMEN Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS 12
TRASLADOS 58
PERSONAL 12
FALLECIMIENTOS 16
CONDICIONES CENTROS E INFRAESTRUCTURAS 6
TRABAJO Y FORMACION PROFESIONAL 7
OTROS 19

Defensor del Pueblo Andaluz
Durante el ano 2005 se han emitido 133 informes a peticion del

Defensor del Pueblo Andaluz de ellos 128 corresponden a nuevos expe-
dientes abiertos durante este ano 2005, por los siguientes motivos:
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Cuadro 220.

MOTIVOS DE QUEJAS AL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

SANIDAD 27

TRATAMIENTO 42

TRASLADOS 44

FALLECIMIENTOS 2

TRABAJO Y FORMACION PROFESIONAL 3

OTROS 10

A peticion de otros Defensores, se han emitido 9 informes.
8.2. Control Parlamentario.
Cuadro 221.
2005

PREGUNTAS ESCRITAS - CONGRESO 1.129
PREGUNTAS ESCRITAS-SENADO 164
PETICIONES PARTICULARES - CONGRESO 20
PETICIONES PARTICULARES - SENADO -
PREGUNTAS ORALES - SENADO 7
PREGUNTAS ORALES - CONGRESO 26
PETICION DATOS E INFORMES - CONGRESO 20
PETICION DATOS E INFORMES - SENADO -
COMPARECENCIAS DGIP 5
INTERPELACIONES 5
MOCIONES 9
PROPOSICION NO DE LEY 12
PROPOSICION DE LEY -
TOTAL 1.397
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8.3. Visitas de delegaciones extranjeras a esta Administracion
Penitenciaria.

Durante el ano 2005 se han producido, tras la correspondiente autori-
zacion, 14 visitas de Delegaciones extranjeras a esta Administracion
Penitenciaria (Centro Directivo y Establecimientos Penitenciarios) habién-
doles facilitado la correspondiente informacién oral y documental sobre
nuestro Sistema Penitenciario.

La distribucion de los paises de procedencia de las Delegaciones es
la siguiente:

Cuadro 222.

Delegaciones extranjeras N.° de visitas

Consulado de Italia
Facultad de Derecho de la 1
Universidad de Parma

Embajada de Alemania 1

Delegacion del Defensor del
Pueblo de Suecia

Delegacion de Corea 1
Delegacion de Turquia 2
Delegacion de Méjico 2
Embajada de Ucrania 1
Delegacion de la 9
Republica de Venezuela

Ministerio de Justicia de Pert 1
Delegacion de China 1
Delegacion de Polonia 1
TOTAL 14
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8.4. Convenios de colaboracion.

Cuadro 223.
Organismo Organismo con quien .
que suscribe se suscribe Fecha Contenido
DGIIPP FUNDACION AMETZAGARA | 03-01-05 | § o iop undad dependiente
Formacion cultural, profesional,
M.* INTERIOR | JTA. COM. CASTILLA -MANCHA | 10-01-05 | o b actilia- a Mancha
M.° INTERIOR | M. SANIDAD Y CONSUMO 14-02-05 “P’:Z:]eﬁzga%‘f‘éipg?g;::'a/
M= INTERIOR | M. SANIDAD Y CONSUMO | 14-03-05 | -Yaluaio 8cihidades para prevenir
INSTITUTO JUVENTUD/ o
OATFE M. TRABAJO Y 18-03-15 QI?\I?IENDA Programa médulo jovenes
ASUNTOS SOCIALES
Cofinanciacion Proyecto Horizonte.
OATPP AYTO. DE ALBAGETE 11-04-05 Insercién laboral CP. Albacete
M.° INTERIOR | FUNDACION REAL MADRID, 27.04-05 | Desarrollo escuelas deportivas
(DGIIPP) ASOC. HORIZONTES ABIERTOS CP. Madrid
DGIIPP AYTO. DE BURGOS 06-05-05 | Actividades socioculturales CP. Burgos
OATFE CRUZ ROJA DE ASTURIAS 31-05-05 fe‘i’r'lasg‘r’gfgr:°:o§§|""dades de
DGIPP | AYTO. DE ALICANTE 04-07-05 | jpSercion social Intermos Gentros
Formacion, sensibilidad profesional,
DGIIPP INSTITUTO DE LA MUJER 12:07-05 | 10 oramas formativos, Mujeres
DGIIPP CONSEJO SUPERIOR DEPORTES | 13-07-05 | Promocion de actividades deportivas
JTA. ANDALUCIA )
M.° INTERIOR | (CONSEJERIA IGUALDAD Y 14-07-05 (P;g’gcrg”;\a: ‘/"\r°g°|dePe“de"°'as
BIENESTAR SOCIAL) - VU-AR. Andalucia
COLEGIO PROV. ABOGADOS Servicio de Orientacion Juridica
DGIIPP DE CACERES 14-07-05 | peitenciaria
Formacién, investigacion, practicas
DGIIPP UNIVERSIDAD DE ALICANTE | 14-07-05 | ¢ ve 20 an Ot
‘ Traslado, construccion, financiacion
DGIIPP AYTO. DE S. SEBASTIAN 15-07-05 | op' Supastidn
M.° INTERIOR | M. MEDIO AMBIENTE 22-07-05 | Programas de educacion ambiental
DEPARTAMENTO DE e
M.° INTERIOR | PRESIDENCIA, JUSTICIA, 28-07-05 gg”;"““m” y financiacion nuevo
INTERIOR. GOBIERNO NAVARRA - Navarra
DGIPP FUNDACION AYUDA A LA 03-08-05 Cumplimiento penas trabajo beneficio

REINSERCION ISLAS BALEARES

comunidad
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Organismo

Organismo con quien

que suscribe se suscribe Fecha Contenido
INSTITUTO VALENCIA Desarrollo talleres de pintura
DGilPP D'ART. MODERN 16-09:05 | ¢p valencia
Desarrollo 4 programas:
JUNTA DE COMUNIDADES
M.° INTERIOR CASTILLA-LA MANCHA 20-09-05 Meptor’-EF‘, Acred. Qomp. Prof.,
Activ. fisico-deportivas
OBRA SOCIAL CAJA MADRID, Desarrollo y ejecucion de espacios
DGIIPP FUNDACION RESPETO 21-09-05 | oz el respeto
Plan fomento de la lectura en
M.° INTERIOR | M.° CULTURA 21-09-05 internos CP.
FESBAL (FEDERACION Cumplimiento penas de trabajo en
DGIIPP ESPANOLA DE BANCOS 22-09-05 | beneficio de la comunidad
DE ALIMENTOS)
i Programas sociales, culturales y
DGIIPP DIPUTAC. PROV. CACERES 04-10-05 deportivos, CP. Caceres
CONSEJO GRAL. _ Sistema visitas a internos por
DGIIPP ABOGACIA ESPANOLA 14-10-05 | 310gados firma digital
DGIIPP OOMpaome D SANTIAGO DE | 15.10.05 | Realizacisn Practicum Psicologia
° Para trabajo en beneficio
DGIIPP/SIEP |AYTO. DE LA CORUNA 20-10-05 de la comunidad
M.° INTERIOR | M.° INDUSTRIA, TURISMO Y 07-11-05 Desarrollo acciones inclusion
(DGIIPP) COMERCIO tecnolégica CP. Plan Avanza
FUNDACION DESARROLLO Actuaciones formativas con internos
DGIIPP/OATFE | INFOTECNOLOGICO EMPRESAS | 08-11-05 | en relacion sociedad de la
Y SOCIEDAD informacion
DGIIPP CIRCULO DE BELLAS ARTES 14-11-05 | Difusion actividades culturales
: Colaboracion IX Lectura
DGIIIPP CIRCULO DE BELLAS ARTES 14-11-05 continuada Quijote
DGIPP elcng\o%l%wgg V. ALBACETE 24-11-05 | Trabajo en beneficio de la comunidad
DGIIPP DIPUTACION PROV. ALICANTE | 28-11-05 | Materia de asistencia social
FUNDACION PONTEVEDRA Actividades deportivas en
DGIlPP CLUB DE FUTBOL 15-12-05 | cp pontevedra
Realizacion de practicas en CP.
DGIIPP UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA | 29-12-05 CCAA Canarias
Actividades culturales, deportivas,
DGIIPP AYTO. DE MARBELLA 29-12-05 laborales CP. Malaga
| 30-12-05 | Desarrollo actividades deportivas
DGIIPP AYTO. DE PUERTO STA. MARIA CP. Puerto II
DGIIPP DG RETo A LAESPERANZA | 30.12.05 | Gumplimiento penas TBC
DGIIP ASOC. ANTOX 30-12-05 | Cumplimiento penas TBC
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8.5. Asistencia juridica a funcionarios por la Abogacia del Estado.

Solicitudes de funcionarios de Instituciones Penitenciarias para ser
asistidos y defendidos juridicamente por la Abogacia del Estado en pro-
cedimientos judiciales contra ellos por actuaciones en el ejercicio de sus
funciones:

Solicitudes presentadas y estudiadas: 117

Autorizadas por la Direccién General del Servicio Juridico del Estado
una vez tramitado el correspondiente procedimiento: 110

Estudiadas y denegadas: 7

Solicitudes de funcionarios por Centros Penitenciarios:

Cuadro 224.

Centros Penitenciarios N.° solicitudes
A LAMA 13
ALBACETE 0
ALCALA DE GUADAIRA
ALCAZAR DE SAN JUAN
ALGECIRAS
ALICANTE CUMPLIMIENTO
ALICANTE Il
ALICANTE PSIQUIATRICO
ARRECIFE
BADAJOZ
BILBAO

BONXE

AVILA

BURGOS

CACERES

PUERTO I

CASTELLON

CEUTA

CORDOBA

CUENCA

DAROCA

ALMERIA

- o |O|O( OO |O|OOO|0®|O(|OINM|—|O|O

EL DUESO
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Centros Penitenciarios N.° solicitudes

GRANADA 0

HERRERA DE LA MANCHA

HUELVA

IBIZA

JAEN

LA MORALEJA

LAS PALMAS

LEON

LOGRONO

MADRID |

MADRID Il

MNOoO|=|lo|lOoO|l0|O|—=|O |~

MADRID Il

MADRID IV

ey
N

MADRID V

MADRID VI

MALAGA

MELILLA

MONTERROSO

MURCIA

NANCLARES DE LA OCA

OCANA |

OCANA Il

PALMA DE MALLORCA

PAMPLONA

ORENSE

PUERTO |

SAN SEBASTIAN

STA. CRUZ DE LA PALMA

TENERIFE

SANTANDER

SEGOVIA

SEVILLA

SEVILLA HOSPITAL

ololo|m|lOoO|lnO|0O|0O|0O|0O|0O|O|="|"*|O|O|OCO|O|= O

SORIA

TEIXEIRO

-
~

TERUEL

o

- 3565~




(Continuacion)

Centros Penitenciarios

N.° solicitudes

TOPAS 0
VALENCIA 0
VALENCIA CIS 0
VALLADOLID 2
VICTORIA KENT 2
VILLABONA 13
ZARAGOZA 0
SERVICIOS CENTRALES
TOTAL 117
8.6. Peticiones de internos.
En el ano 2005 se recibieron 619 cartas de internos.

Cuadro 225.

Objeto de la solicitud N.°
Traslado 231
Permisos 41
Tercer Grado 78
Indulto 6
Libertad condicional 9
Maltrato 1
Cumplimiento de condena en su Pais 7
Quejas por fallecimiento 2
Quejas por aislamiento 1
Agradecimiento 9
Queja por situacion injusta 29
Vis a vis 4
Ayuda econémica 3
Cacheo integral / Registro celda 1
Cambio de sexo 1
Cambio de médulo 4
Exclusién del Fichero FIES 3
Irregularidades Centro 29
Varios / Otros 150

- 356 -




8.7. Investigacién penitenciaria.

8.7.a. Autorizaciones de investigaciones y trabajos experimentales
a realizar en Establecimientos Penitenciarios.

Durante el afio 2005, la Unidad de Apoyo autoriz6 197 investigaciones
o trabajos.

De las 197 autorizaciones, 16 han sido concedidas a funcionarios de
Instituciones Penitenciarias.

Cuadro 226.

Centros Penitenciarios N.° autorizaciones
A LAMA 3
ALBACETE
ALCALA DE GUADAIRA
ALCAZAR DE SAN JUAN
ALGECIRAS
ALICANTE CUMPLIMIENTO
ALICANTE Il
ALICANTE PSIQUIATRICO
ALMERIA

ARRECIFE

BADAJOZ

BILBAO

BONXE

AVILA

BURGOS

CACERES

PUERTO lI

CASTELLON

CEUTA

CORDOBA

CUENCA

DAROCA

ALMERIA

EL DUESO

GRANADA

W= OoOOo=OlWwW|Oo|= (MO |O|O|IMV|W|O|=|O|OC[=|N|=|—=OC

GUADALAJARA CIS
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Centros Penitenciarios N.° autorizaciones

HERRERA DE LA MANCHA 0

HUELVA

IBIZA

JAEN

LA MORALEJA

PALENCIA

LAS PALMAS

LEON

LOGRONO

MADRID |

MADRID II

MADRID I

MADRID IV

MADRID V

MADRID VI

MALAGA

MELILLA

MONTERROSO

MURCIA

NANCLARES DE LA OCA

OCANA |

OCANA Il

PALMA DE MALLORCA

PAMPLONA

ORENSE

PUERTO |

SAN SEBASTIAN

STA. CRUZ DE LA PALMA

TENERIFE

SANTANDER

SEGOVIA

SEVILLA

SEVILLA HOSPITAL

SORIA

TEIXEIRO

oO|m|OoO="|N|HOIMNO(wIOjO(dMMVNOOV|O|IdMV[O|O|dNDN|H|O(r|O|OIdMN|H|O|O|O|=|O|OC

TERUEL
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Centros Penitenciarios N.° autorizaciones
TOPAS 2
VALENCIA 7
VALENCIA CIS 0
VALLADOLID 0
VICTORIA KENT 6
VILLABONA 1
ZARAGOZA 8
SERVICIOS CENTRALES 104
TOTAL 197

Solicitudes de acceso a documentacion de archivos penitenciarios:

La Unidad de Apoyo ha tramitado un total de 158 solicitudes de acce-
so a documentos.

Han sido autorizadas: 131

Han sido denegadas: 7

Se han tramitado a la Secretaria General Técnica: 20

8.7.b. Premio Nacional Victoria Kent 2005.

Por Orden INT/2744/2005, de 26 de agosto (BOE del 31), se aproba-
ron las bases reguladoras para la concesion del Premio Nacional Victoria
Kent, para el fomento de la investigacion multidisciplinar en materia
penitenciaria.

Mediante la Orden INT/3176/2005, de 21 de septiembre (BOE del 14
de octubre), se convocé el Premio Nacional Victoria Kent correspondien-
te al afho 2005, con la finalidad de promover y fomentar la investigacion
multidisciplinar en materia penitenciaria.

El premio, que puede ser declarado desierto, tiene una dotacién de
3.000 euros, pudiendo concederse ademas dos accésit dotados con
1.500 euros cada uno. Es su objeto premiar el trabajo de investigacién
considerado de mayor mérito, que verse sobre el medio penitenciario,
desde un plano histoérico, juridico, psicoldgico, social o de cualquier otra
disciplina cientifica, ya sea con un enfoque estrictamente tedrico o a par-
tir de experiencias concretas.
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El plazo de presentacion de originales finalizé el 15 de noviembre de
2005. Por Orden INT/4296/2005, de 27 de diciembre (BOE del 30 de enero)
se hizo publica la resolucién de concesion, declarando desierto el Premio
y los dos Accésit.

8.8. Publicaciones.

Previa inclusion en el Programa Editorial del Ministerio del Interior
para 2005, se realizaron las siguientes publicaciones:

- Boletin Epidemioldgico de Instituciones Penitenciarias, nimeros 1 al 13
- Revista de Estudios Penitenciarios n.° 251

—Jornadas en homenaje al XXV aniversario de la Ley Organica
General Penitenciaria

- Informe General 2004

- “La evolucion de la clasificacion penitenciaria” de Santiago Leganés
Godmez (Premio Nacional Victoria Kent 2004)

- “El penitenciarismo espafnol del antiguo régimen aplicado a su pre-
sidio mas significativo. Oran-Mazalquivir’ de Pedro-Alejo Llorente
de Pedro (Accésit Premio Nacional Victoria Kent 2004)

- “Deterioro neuropsicoldgico en la infeccion por el virus de la inmu-
nodefiencia humana (VIH) en una poblacién penitenciaria” de Luis
Clemente Millana Cuevas (Mencion especial Premio Nacional
Victoria Kent 2004)

- Jurisprudencia penitenciaria 2003-2004

— Documentos Penitenciarios 1 “Unidad terapéutica y educativa Centro
Penitenciario Villabona. Un modelo de intervencion penitenciaria”

- Documentos Penitenciarios 2 “Programa de tratamiento en prisiéon
para agresores en el ambito familiar. Grupo de trabajo sobre violen-
cia de género”

Como material de trabajo interno se han elaborado por el Servicio de
Estudios y Documentacion/Biblioteca los nimeros del 52 al 57 del Boletin
de Documentacion. Igualmente se realizaron los dossieres Jurisprudencia
Constitucional Penitenciaria y Circulares e Instrucciones (que van acompa-
nados de fichas documentales, indices de materias y tablas de vigencia) y
un dossier especial sobre Normativa Penitenciaria del Consejo de Europa.
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Anexo: Normativa Penitenciaria






ANEXO: NORMATIVA PENITENCIARIA.

(1344) Resolucion de 12 de enero de 2005, de la Secretaria General
Técnica, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio marco de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y el
Ministerio del Interior, en materia de formacion de internos.

BOE N.° 22 DE 26 DE ENERO DE 2005

(1972) Real DECRETO 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2005.
BOE N.° 33 DE 8 DE FEBRERO DE 2005

(2845) Orden INT/333/2005, de 3 de febrero, por la que se crea el Centro
de Insercion Social “Rafael Salillas”, en Huesca, dependiente del Centro
Penitenciario de Zaragoza.

BOE N.° 43 DE 19 DE FEBRERO DE 2005

(5920) Orden INT/934/2005, de 31 de marzo, por la que se crea el Centro
de Insercién Social “El Urriellu”, en Villabona, dependiente del Centro
Penitenciario de Villabona.

BOE N.° 88 DE 13 DE ABRIL DE 2005

(6098) Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se delegan determi-
nadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras
autoridades.

(Director General de Il. PP. Subdirector General de Personal, Subdirector
General de Servicios, Director del Centro de Estudios Penitenciarios,
Directores de Centros Penitenciarios).

BOE N.° 90 DE 15 DE ABRIL DE 2005
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(7426) Real Decreto 515/2005, de 6 de mayo, por el que se establecen las
circunstancias de ejecucion de las penas de trabajos en beneficio de la
comunidad y de localizacion permanente, de determinadas medidas de
seguridad, asi como de la suspension de la ejecucion de las penas priva-
tivas de libertad.

Deroga el RD 690/1996 de 26 de abril sobre ejecucion de las penas de
trabajo en beneficio de la comunidad y arrestos de fin de semana y las
normas de igual o inferior rango que se le opongan. Modifica el parrafo
e) del apartado 1 del Art.° 272 del Reglamento Penitenciario aprobado
por RD 190/1996 de 9 de Febrero.

BOE N.° 109 DE 7 DE MAYO DE 2005

(8407) CORRECCION de errores de la Orden INT/985/2005 de 7 de abril,
por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las dele-
gaciones efectuadas por otras autoridades.

BOE N.° 121 DE 21 DE MAYO DE 2005

(8406) Orden INT/435/2005 de 5 de mayo, por la que se crea el Centro de
Insercion social “Jesus Haddad Blanco” en Leén, dependiente del Centro
Penitenciario de Le6n (Mansilla de las Mulas).

BOE N.° 121 DE 21 DE MAYO DE 2005

(11340) Orden INT/2089/2005, de 17 de junio, por la que se delegan com-
petencias en el ambito del Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo. (Modifica la Orden INT 985/2005 de 7 de abril:
Se derogan los puntos 3 Y 3.1 del apartado vigésimo, se incorpora un
nuevo punto 1.4 al apartado cuarto y se modifican los puntos 1, 2.2y 2.4
del apartado decimoséptimo).

BOE N.° 156 DE 1 JULIO DE 2005

(12178) Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el que se regulan las ins-
pecciones generales de servicios de los departamentos ministeriales.
(Disposicién adicional quinta. La Inspeccién de la DGIIPP continuara
rigiéndose por su normativa especifica).

BOE N.° 168 DE 15 DE JULIO DE 2005

(12752) Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto del Organismo Autéonomo Trabajo Penitenciario y Formacién
para el Empleo.

BOE N.° 176 DE 25 DE JULIO DE 2005
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(14763) Orden INT/2744/2005, de 26 de agosto, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion del Premio Nacional Victoria Kent, para
el fomento de la investigacion multidisciplinar en materia penitenciaria.
BOE N.° 208 DE 31 DE AGOSTO DE 2005

(16236) Orden INT/3012/2005, de 16 de septiembre, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la cola-
boracion en la ejecucién y seguimiento de las medidas alternativas a la
pena privativa de libertad y determinados programas de atencién social.
BOE N.° 234 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2005

(17850) Correccion de errores de la Orden INT/3012/2005, de 16 de sep-
tiembre, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la colaboracién en la ejecucion y seguimiento de las
medidas alternativas a la pena privativa de libertad y determinados pro-
gramas de atencion social.

BOE N.° 258 DE 28 DE OCTUBRE DE 2005

(17029) Orden INT/3176/2005, de 21 de septiembre, por la que se convo-
ca el Premio Nacional Victoria Kent 2005, para el fomento de la investiga-
cion multidisciplinar en materia penitenciaria.

BOE N.° 246 DE 14 DE OCTUBRE DE 2005

(15790) Resolucion de 22 de septiembre de 2005, del Organismo
Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, por la que
se acuerda la publicacién del resumen de las cuentas anuales del ejerci-
cio 2004.

BOE N.° 255 DE 25 DE OCTUBRE DE 2005

(19216) Orden INT/3619/2005, de 7 de octubre, por la que se convocan
subvenciones para la colaboracién en la ejecucion y seguimiento de las
medidas alternativas a la pena privativa de libertad y determinados pro-
gramas de atencioén social.

BOE N.° 279 DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2005

CONSEJO DE MINISTROS DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2005: El Consejo de
Ministros ha aprobado una revisién y actualizacion del Plan de Creacién
y Amortizacion de Centros Penitenciarios que supone la construcciéon de
46 nuevas infraestructuras penitenciarias en el periodo 2006-2012 (11
Centros Penitenciarios para el cumplimiento en régimen ordinario, 30 CIS
y 5 Unidades de Madres), con una inversién de 1.647,20 millones de
euros, y aportara 18.000 nuevas plazas al sistema penitenciario espafol.
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(20976) Real Decreto 1458/2005, de 2 de diciembre, sobre traspaso de
profesores de Educacion General Basica de Instituciones Penitenciarias
a la Comunidad Auténoma de Aragon, en ampliacion del traspaso efec-
tuado por el Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, en materia de
ensefanza no universitaria.

BOE N.° 304 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2005

Correccion de errores del Real Decreto 1458/2005, de 2 de diciembre,
sobre traspaso de profesores de Educacion General Basica de
Instituciones Penitenciarias a la Comunidad Autbnoma de Aragén, en
ampliacién del traspaso efectuado por el Real Decreto 1982/1998, de 18
de septiembre, en materia de ensenanza no universitaria.

BOE N.° 305 DE 22 DE DICIEMBRE DE 2005

(21385) Orden INT/4067/2005, de 22 de diciembre, por la que se aprueban
las bases reguladoras de concesion de ayudas asistenciales a internos en
prision, liberados condicionales y familiares de ambos y de ayudas para
la realizacidén de salidas programadas y concesion de premios y recom-
pensas para los internos en prisidén, en el ambito de competencias del
Ministerio del Interior.

BOE N.° 310 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2005
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