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NOTA INFORMATIVA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL INGRESO, POR ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FUJO EN EL
GRUPO PROFESIONAL 3G, TRADUCCION E INTERPRETACION, SUJETO AL IV
CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, POR LOS SISTEMAS DE CONCURSO-
OPOSICION Y CONCURSO, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE
DE 2022, DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR (BOE NUM. 314,
DE 31 DE DICIEMBRE DE 2022).

1. CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con la Resolucion de 29 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria del
Ministerio del Interior, (BOE Num. 314, de 31 de diciembre de 2022) por la que
se convoca proceso selectivo por el sistema general de acceso libre, como
personal laboral fijo en el grupo profesional 3G, sujeto al IV Convenio Unico para
el personal laboral de la Administraciéon General del Estado, por los sistemas de
concurso y concurso- oposiciéon, en el Ministerio del Interior, encomendando la
gestion del proceso selectivo a la Direccion General de la Guardia Civil vy, previa
convocatoria del Presidente del Tribunal designado para calificar, se convoca a
todos los miembros del mismo para el acto de constitucidn, en dependencias de
la Direccidon General de la Guardia Civil, calle Guzman el Bueno 110, Madrid, a las
11:00 horas del 9 de marzo de 2023. Asisten al mismo:

Presidente: D. JUAN CARLOS GONZALEZ SANMILLAN
Secretaria: D2. MARIA LUZ PEREZ GONZALEZ
Vocales: D2. BARBARA STOCKER

D2 PILAR PALLIN GARCIA.

D2. GEMA YANEZ SANCHEZ

D2. ANA M2 RUANO RUANO

D. CARLOS HUERTA RIVAS )

D. CARLOS MARIO FERNANDEZ GUTIERREZ
D2. MARGARITA VAZQUEZ SANCHEZ

D2. ROSA RICO BERNAL

D. FCO. JAVIER EIROA ESCALADA

D. M2 FRANCISCA DUENAS DUENAS

D2. BLANCA ARCE ANTON



2. ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION: CRITERIOS DE DESARROLLO,
VALORACION Y SUPERACION DEL PRIMER EJERCICIO y CORRECCION

De conformidad con lo establecido en el Anexo |, Seccién |, de la Resolucién de 29
de diciembre de 2022, de la Subsecretaria del Ministerio del Interior, (BOE Num. 314, de
31 de diciembre de 2022) por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, como personal laboral fijo en el grupo profesional 3G,
sujeto al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General del
Estado, el Tribunal de Seleccidn, con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, acuerda en la sesion de constitucion del Tribunal, hacer publicos los siguientes
criterios de desarrollo, correccion, valoracidn y superacién del primer ejercicio de la fase
de oposicidn.

La realizacién del ejercicio constara de dos partes:

1. La primera parte consistird en la contestacién de preguntas tipo test (30 + 3 adicionales
de reserva), extraidas de las materias y temas que figuran en el Anexo VII de la
convocatoria. En cada pregunta hay tres respuestas alternativas, de las que solamente una
es correcta.

No penalizan las respuestas erréneas, ni las que se dejen en blanco.

El nimero de preguntas del temario se detallan en la tabla adjunta. Ademas, se
dispondrd de 30 minutos para responder a la totalidad de las preguntas. Las (3)
preguntas de reserva figuraran en los cuestionarios identificadas con la expresion (R).
Estas preguntas solamente serdn valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccién
anule alguna de las anteriores siguiendo el orden establecido en el cuadernillo. De este
modo, el ejercicio tendra la siguiente composicién:

Parte comun Total Tiempo Puntuacién
Maxima

3G OPOSICION

ACCESO LIBRE 30 + 3 Reserva 30 minutos 15 Puntos

Esta parte se calificarda con un maximo de 15 puntos y la puntuacién se calculara
conforme a la siguiente férmula: (15/30) x aciertos

2. La segunda parte consistird en la realizacion de una traduccién por escrito, sin
diccionario, de un texto del castellano al idioma elegido por el aspirante y de otro texto o
textos distintos del idioma o idiomas correspondientes al nimero de orden elegido por el



aspirante al castellano. Los textos no superaran las 250 palabras. Los aspirantes
dispondran de un tiempo de 60 minutos por idioma.

Ambas traducciones seran leidas por el opositor ante el Tribunal en sesidn publica, quién
dispondra de un maximo de 10 minutos por idioma para conversar con el opositor.

En caso de que al aspirante se le exija el conocimiento del Dariya, Chelja y Hassaniya, la
prueba consistirda en la traduccién de un texto al castellano, que serd expuesto
verbalmente por el Tribunal en el idioma correspondiente. El aspirante debera traducirlo
y escribirlo al castellano. El aspirante dispondrd, en este caso de 45 minutos.

Las personas opositoras deberan acudir al lugar del examen provistas de documento
Nacional de Identidad o Pasaporte y boligrafo negro.

No se permite el uso de libros, apuntes o cualquier otro tipo de ayudas, estando prohibida
la entrada en el aula de examen con diccionarios, teléfonos maviles o cualquier
dispositivo que permita la grabacion, reproduccién, transmision o recepcién de datos,
imagenes o sonidos, incluyendo relojes inteligentes (smartwatches). Tampoco se
permite el uso de tapones para los oidos. El incumplimiento de estas prohibiciones llevara
consigo la eliminaciéon de la persona opositora del proceso selectivo.

Esta parte se calificara con un maximo de 45 puntos. En el supuesto de exdmenes de varios
idiomas los 45 puntos se dividiran por el nimero de idiomas. Los aspirantes deberan
obtener al menos la mitad de la puntuacién maxima por cada idioma.

El conjunto del ejercicio se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo y pasar a la fase de concurso.

El primer ejercicio, incluidas las dos partes, se realizara el sabado dia 29 de abril
del presente, a las 09:00 horas, en dependencias de la Asociacidon Pro- Huérfanos de la
Guardia Civil (aula Carrascosa), sita en Calle del Principe de Vergara 248, Madrid.

3. ACCESO MEDIANTE CONCURSO: PLAZO DE PRESENTACION DE MERITOS

De conformidad con lo establecido en el Anexo |, Seccion Il, de la Resolucion de 29
de diciembre de 2022, de la Subsecretaria del Ministerio del Interior, (BOE Num. 314, de
31 de diciembre de 2022) por la que se convoca proceso selectivo por el sistema general
de acceso libre, como personal laboral fijo en el grupo profesional 3G, sujeto al IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, el
Tribunal de Seleccidn, con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, acuerda en
la sesién de constitucion del Tribunal, establecer un plazo de 20 dias hdbiles, a partir del
dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, para
presentar la documentacidn acreditativa de los méritos que deseen que se les valore,
remitidos al correo electronico: margavs@guardiacivil.es, que se designa como Unico
medio de comunicaciéon de los opositores con el Tribunal Calificador.

El Presidente del Tribunal de Seleccién

Fi rmado por GONZALEZ SANM LLAN JUAN CARLCS - DNI
***Q9554** el dia 09/03/2023 con un certificado emtido
por AC Sector Publico
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