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RESOLUCION de la Direccién General de la Guardia Civil, a la solicitud de acceso
a la informaciéon publica que, al amparo de la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, formula

10, Con fecha 8 de enero de 2020, tuvo entrada en este Gabinete Técnico solicitud
del interesado de acceso a la informacion, por la que interesaba conforme a los
siguientes términos:

"Que se me facilite el informe PSI-037-19-601C COMPLETO, elaborado por la
Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comandancia de la Guardia
Civil de Valencia”.

20. El Real Decreto 179/2015, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos
laborales en la Guardia Civil, dispone en su articulo 7 que “la Direccion General de
la Guardia Civil promovera las medidas necesarias para que su personal esté
informado sobre los riesgos de la funcién que realiza y de las medidas adoptadas
para la prevencion de dichos riesgos”. De acuerdo con este articulo, y en linea con
lo dispuesto en el articulo 13 de dicho Real Decreto, por parte del Jefe de la
Comandancia de la Guardia Civil de Valencia se informd al interesado de los
riesgos laborales detectados en la situacion descrita y las medidas preventivas
propuestas, coincidiendo con la informacion contenida en los apartados 9.
Conclusiones y 10. Propuestas y sugerencias del informe que ahora solicita,
dandose asi cumplimiento a lo preceptuado en los resefiados articulos.

39 Asimismo, al analizar la solicitud, esta Direccion General considera que,
teniendo en cuenta que los informe emitidos por los érganos de prevencién, a
tenor de la informacién que contienen, tienen normalmente la consideracion de
documentos confidenciales, como es el caso concreto, el cual contiene referencias
al grado de cobertura de determinadas Unidades de la Comandancia de Valencia,
cuya difusién podria tener afectacién en la seguridad publica, al proporcionar
informacion de aquellas Unidades que cuentan con un menor potencial de servicio,
de tal modo que el derecho de acceso estaria vedado por los apartados 1.d) y 1.e)
del articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, por cuanto la misma implicaria un perjuicio
para la seguridad publica, asi como la prevencion, investigacion y sancion de los
ilicitos penales, administrativos o disciplinarios.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, o el correspondiente a

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : FRANCISCO ESTEBAN PEREZ | FECHA : 13/02/2020 11:10 | Sin accion especifica



la residencia del interesado, en el plazo de dos meses o, previa y
potestativamente, reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
en el plazo de un mes; en ambos casos el plazo contara desde el dia siguiente al
de notificacién de la presente resolucién.

EL GENERAL DE DIVI,SION
JEFE DEL GABINETE TECNICO
Francisco Esteban Pérez
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