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73 DEL INTERIOR

= MINISTERIO

Exp. Transp. n° 60111

RESOLUCION de la Direccion General de la Guardia Civil, a la solicitud de acceso
a la informacion publica, al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, formulada por

19, Con fecha 27 de agosto de 2021, tuvo entrada en este Gabinete Técnico
solicitud de acceso a la informacion publica, por la que interesaba informacion en
los siguientes términos:

"Diversas cuestiones con desglose por empleo o escala y a nivel
Puesto/destacamento/unidad basica, nivel Compania y nivel Comandancia de
las que componen la Zona de la Guardia Civil de Castilla y Ledn, con
referencia temporal trimestral en los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.”

20, Esta Direccién General considera que hay que tener en cuenta la normativa
relativa a la proteccién de determinadas materias que conforme a la Ley 9/1968
de Secretos oficiales deben ser objeto de un acceso restringido y limitado al
personal autorizado por afectar a la seguridad y defensa del Estado, lo que
determina su clasificacion como "Secreto" o "Reservado" en nomenclatura de la
indicada ley, clasificacion que compete al Consejo de Ministros.

En relacién con ello, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de noviembre de
1986, ampliado por Acuerdos de 17 de marzo y 29 de julio de 1994, otorga el
caracter de "Reservado" a aquella informacion relativa a "las plantillas de personal
y medios y de equipo de las Unidades".

Por otro lado, también hay que tener en consideracion lo expuesto en el
Fundamento Juridico 8° de la Resolucién del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno nimero 179/2020, de 24 de junio de 2020, en el que se indica que
existe la posibilidad real que no hipotética de que se produzca un perjuicio en la
seguridad publica y en la seguridad de las Unidades y miembros de la Guardia
Civil, si la informacion se desglosara por Unidad.

39. Por los motivos expuestos, esta Direccién General considera que el derecho de
acceso a tal nivel de concrecion estd vedado por el articulo 14.1.d) de la Ley
19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, por
cuanto la misma implicaria un perjuicio para la seguridad publica. No obstante lo
anterior, en virtud de los puntos 2 y 3 del articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, se
concede el acceso parcial a la informacion solicitada respecto al nimero de
personas ocupando puestos de trabajo, puestos de trabajo sin ocupar y puestos
de trabajo totales, con referencia temporal trimestral para los afios 2017, 2018,
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2019, 2020 y 2021, a nivel provincial, en el archivo adjunto al presente
denominado “Res_exp_transp_60111_Anexo".

40, Respecto al numero de empleados de baja con desglose sobre si se trata de
baja fisica o psicoldgica y si ha sido en acto de servicio o con ocasion del mismo,
esta Direccion General considera que hay que tener en cuenta la normativa
relativa a la proteccion de determinadas materias que conforme a la Ley 9/1968
de Secretos oficiales deben ser objeto de un acceso restringido y limitado al
personal autorizado por afectar a la seguridad y defensa del Estado, lo que
determina su clasificacion como "Secreto" o "Reservado" en nomenclatura de la
indicada ley, clasificacién que compete al Consejo de Ministros.

En relacion con ello, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de noviembre de
1986, ampliado por Acuerdos de 17 de marzo y 29 de julio de 1994, otorga el
caracter de "Reservado” a aquella informacion relativa a "las plantillas de personal
y medios y de equipo de las Unidades".

Por tal motivo, la difusién de la informacion relativa nimero de empleados de baja
de determinada Unidad, revelaria el estado de eficacia operativa de la Unidad, su
capacidad y sus debilidades para acometer las funciones que le estan
encomendadas perjudicaria, sin duda, la proteccion de los intereses de seguridad
ciudadana, asi como los de prevencion, investigacion y persecucion de ilicitos
penales y administrativos, cometidos todos ellos, que vienen legalmente atribuidos
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, por tanto, a la Guardia Civil.

En consecuencia, y sobre la base de que se trata de informacion especialmente
sensible y protegida por la Ley de Secretos Oficiales, se considera procedente
denegar el acceso publico a la informacién solicitada, al amparo de lo dispuesto en
las letras d) y e) del articulo 14.1 de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

50, Sobre el nimero de expedientes disciplinarios finalizados con sancién con
indicacion de catalogacion, nimero de expedientes disciplinarios archivados o
finalizados sin responsabilidad con indicacién de catalogacion, se indica que los
articulos 7, 8 y 9 de la Ley Organica 12/2007, del Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil definen de manera genérica (no especificamente los hechos
concretos que la motivan) las faltas disciplinarias en las que un Guardia Civil
pueden incurrir.

El tratamiento, grabacion y extraccién de la informacidn se realiza en la Guardia
Civil de manera automatizada a través de sistemas informaticos.

Introducidos los parametros y variables de blsqueda interesados en la solicitud
objeto del presente, el Registro de Actividades de Tratamiento de Régimen
Disciplinario no permite verificar si los hechos por los que se han iniciado los
procedimiento o se ha dictado resolucién sancionadora coinciden con lo solicitado.
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Algunos de estos procedimientos sancionadores pueden encontrarse actualmente
en fase de instruccién y otros archivados, una vez finalizados, en las diferentes
Unidades territoriales, Centros u Organismos dependientes de esta Direccion
General, desplegados en la Zona de la Guardia Civil de Castilla y Leon.

Para obtenerla seria necesario elaborarla “ex profeso” llevando a cabo una
busqueda en todos los expedientes disciplinarios, lo que supondria detraer un
numero importante de recursos publicos, tanto de personal como de medios, para
poder llevar a cabo la elaboracién y tratamiento de esa informacion. Por tal motivo
se debe tener en cuenta la causa de inadmisidon del articulo 18.1.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, es decir la relativa a “una accion previa de
reelaboracion”.

6°. Respecto a la solicitud de antigiiedad media en el empleo y en el destino del
personal destinado, dado el gran nimero de unidades que componen la Zona de
la Guardia Civil de Castilla y Ledn, asi como el espacio temporal solicitado (afos
2017 a 2021, inclusive), seria necesario elaborar la informacion solicitada ‘“ex
profeso”, lo que supondria detraer un nimero importante de recursos publicos,
tanto de personal como de medios, para poder llevar a cabo la elaboracion y
tratamiento de esa informacién. Por tal motivo se debe tener en cuenta la causa
de inadmision del articulo 18.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, es decir la
relativa a “una accion previa de reelaboracion”,

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, o el correspondiente a
la residencia del interesado, en el plazo de dos meses o, previa Yy
potestativamente, reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
en el plazo de un mes; en ambos casos el plazo contara desde el dia siguiente al
de notificacion de la presente resolucion.

EL GENERAL DE DIVI'SI(')N
JEFE DEL GABINETE TECNICO
José Manuel Santiago Marin

CSv:

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(L) : JOSE MANUEL SANTIAGO MARIN | FECHA : 29/09/2021 14:31 | Aprueba





