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Resolución 00025 / 2023 

 

Ref. GESAT: 00001-00076148 

Fecha:  La de firma 

Solicitante:  

Información solicitada: Psicotécnicos prueba selectiva para acceso a Cabo 

de la Guardia Civil 

 

1º. Con fecha 26 de enero de 2023, tuvo entrada en este Gabinete Técnico 
solicitud de acceso a la información pública, por la que interesaba información en 
los siguientes términos: 

“Acceso a la prueba psicotécnica de ediciones anteriores para el acceso a 
Cabo de la Guardia Civil o repositorio/bibliografía oficial donde encontrarlos” 

 

2º. Tanto los test de personalidad como los ítems de la prueba de aptitudes suelen 
estar protegidos por copyright o derechos de autor. Además, los Asesores de 
Tribunal, Vocales y coordinadores del Servicio de Psicología, en su condición de 
Psicólogos, están sujetos al Código Deontológico del Colegio Oficial de Psicólogos, 
el cual especifica en su articulado: 

“Artículo 19º. Todo tipo de material estrictamente psicológicos, tanto de 
evaluación cuando de intervención o tratamiento, queda reservado al uso de 
los/las Psicólogos/as, quienes por otra parte, se abstendrán de facilitarlos a 
otras personas no competentes. Los/las Psicólogos/as gestionarán o en su 
caso garantizarán la debida custodia de los documentos psicológicos.” 

“Artículo 24º. El/La Psicólogo/a debe rechazar llevar a cabo la prestación de 
sus servicios cuando haya certeza de que puedan ser mal utilizados o 
utilizados en contra de los legítimos intereses de las personas, los grupos, las 
instituciones y las comunidades.” 

Asimismo, existe una recomendación en la Guía Técnica y de Buenas Prácticas en 
Reclutamiento y Selección de Personal, publicada por el Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid que establece los criterios deontológicos (técnicos y éticos) 
que guían el buen hacer profesional en los procesos de selección de recursos 
humanos. En ella se indica que es necesario velar por la seguridad de los 
materiales de las pruebas controlando el acceso y limitando el mismo a personas 
no cualificadas, evitando así intromisiones de personas no competentes en el 
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ejercicio profesional de la actividad con una más que posible posterior exposición 
pública de una prueba que precisa de cierto grado de confidencialidad. 

 

Por todo lo anteriormente expresado, desde esta Dirección General se considera 
que la solicitud se encuentra incursa en la causa de denegación prevista en la letra 
k) del artículo 14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso 
a la información pública y buen gobierno, por resultar que acceder a la información 
supone un perjuicio para la garantía de confidencialidad o el secreto requerido en 
procesos de toma de decisión. 

 
Contra la presente resolución, podrá interponerse con carácter potestativo, 
reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un 
mes, desde el siguiente al de la fecha de notificación de la misma, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en 
concordancia con lo establecido en el artículo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Una vez resuelta dicha reclamación, o de no hacer uso de la misma, podrá 
interponer, ante la Jurisdicción Contencioso-administrativa, recurso en el plazo de 
dos meses, desde el día siguiente a aquel en que se notifique la resolución expresa 
de la reclamación o en que éste deba entenderse presuntamente desestimada, y 
en el caso de no hacer uso de la misma, desde el día siguiente al de la notificación 
de esta resolución, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 20.5 de la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre. 

 
EL GENERAL DE DIVISIÓN, 

JEFE DEL GABINETE TÉCNICO 
José Manuel Santiago Marín 




