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Resolución 00253 / 2023 

 

Ref. GESAT: 00001-00083964 

Fecha:  La de firma 

Solicitante:  

Información solicitada: Información suspensión de empleo y sueldo de 

forma cautelar a tres agentes de la Guardia Civil.  

 

1º. Con fecha 17 de noviembre de 2023, tuvo entrada en este Gabinete Técnico 
solicitud de acceso a la información pública, por la que interesaba información en 
los siguientes términos: 

“En relación a la suspensión de empleo y sueldo llevada a cabo de forma 
cautelar a tres agentes de la Guardia Civil por, en el ejercicio de su 
constitucional derecho de libertad de expresión, manifestarse en contra de 
la amnistía y de los pactos del Gobierno en funciones, y ante la evidente 
alarma social que dicha cuestión de indudable actualidad ha suscitado, en 
aras de un adecuado y preciso conocimiento de cómo se adoptan las 
decisiones por parte de los poderes públicos, finalidad principal de la 
normativa de transparencia máxime cuando estas decisiones llevan 
aparejadas restricciones de derechos individuales constitucionales 
inherentes a todos los ciudadanos, SOLICITO: 

1.- Copia de la documentación, cualquiera que sea su formato, en poder 
del Ministro del Interior en funciones, por la que ha tenido conocimiento 
de las manifestaciones de los Guardias Civiles que han sido suspendidos 
de empleo y sueldo. 

2.- Copia de las órdenes dadas por el Ministro del Interior en funciones 
para que se proceda a la apertura de expediente disciplinario contra los 
agentes o, en su caso, autoridad que ha ordenado el inicio de dicho 
expediente y copia de la orden de iniciación.” 

 

2º Las cuestiones en materia disciplinaria en la Guardia Civil, se encuentran 
reguladas en la Ley Orgánica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario 
de la Guardia Civil. Por lo tanto, la información contenida en los expedientes 
disciplinarios a los que pudiera referirse la solicitante, solo puede estar a 
disposición de los encartados en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 42.3 
de la citada Ley Orgánica. 

MINISTERIO  

DEL INTERIOR 

GUARDIA CIVIL 
                      DIRECCION GENERAL 
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3º. Además, conforme al Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de noviembre 
de 1986, por el que se clasifican determinados asuntos y materias con arreglo a la 
Ley de Secretos Oficiales, ampliado por Acuerdos del Consejo de Ministros de 17 
de marzo y 29 de julio de 1994, las sanciones disciplinarias del personal militar son 
materia clasificada. 

 

4º. En el mismo sentido, España ha ratificado mediante Instrumento de 9 de junio 
de 2023 (B.O.E. núm. 253, de 23 de octubre de 2023) el Convenio del Consejo de 
Europa sobre el acceso a los documentos públicos, hecho en Tromsø el 18 de junio 
de 2009, en cuyo artículo 3.d, dispone como límite al acceso a los documentos 
públicos, lo relacionado con las “investigaciones disciplinarias”. 

 

5º. Por otro lado, hay que tener en cuenta igualmente lo ya ha señalado por el 
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en la Resolución 2023-0308, de 27 de 
abril, “el acceso a la información del expediente disciplinario en marcha supone un 
perjuicio para la prevención, investigación y sanción de los ilícitos penales, 
administrativos o disciplinarios. Desde esta perspectiva, la aplicación de la 
restricción se encuentra justificada no solo en la preservación de las actuaciones 
de instrucción y de desarrollo del procedimiento disciplinario, sino también en la 
protección del sujeto pasivo de dicho procedimiento; por lo que se considera 
aplicado el límite sin que se aprecie un interés superior en acceder a la 
información pública en este momento.” 

 

6º Por tal motivo, esta Dirección General considera que la presente solicitud se 
encuentra incursa en la causa de denegación prevista en el epígrafe e) del artículo 
14.1. de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, los cuales establecen que “el derecho de 
acceso podrá ser limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio 
para la seguridad nacional, así como la prevención, investigación y sanción de los 
ilícitos penales, administrativos o disciplinarios.” 

 

Contra la presente resolución, podrá interponerse con carácter potestativo, 
reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un 
mes, desde el siguiente al de la fecha de notificación de la misma, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 23 y 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en 
concordancia con lo establecido en el artículo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Una vez resuelta dicha reclamación, o de no hacer uso de la misma, podrá 
interponer, ante la Jurisdicción Contencioso-administrativa, recurso en el plazo de 
dos meses, desde el día siguiente a aquel en que se notifique la resolución expresa 
de la reclamación o en que éste deba entenderse presuntamente desestimada, y 
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en el caso de no hacer uso de la misma, desde el día siguiente al de la notificación 
de esta resolución, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 20.5 de la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre. 

 

EL GENERAL DE DIVISIÓN, 
JEFE DEL GABINETE TÉCNICO 
José Manuel Santiago Marín 




