SECRETARIA DE ESTADO DE

MINISTERIO SEGURIDAD

DEL INTERIOR SUBSECRETARIA

RESOLUCION CONJUNTA DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y DE LA
SUBSECRETARIA DEL INTERIOR POR LA QUE SE APRUEBA LA ADAPTACION AL
MINISTERIO DEL INTERIOR DEL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL
Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO Y DE SUS ORGANISMOS PUBLICOS, APROBADO POR EL REAL DECRETO
247/2024, DE 8 DE MARZO.

Mediante el Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, se aprobo el Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el dmbito de la Administracion

General del Estado y de sus organismos publicos (en adelante, el protocolo).

El apartado VI del protocolo dispone que, una vez aprobado y publicado, cada
departamento ministerial u organismo publico deberd proceder a su adaptacién, para

acomodarlo a sus necesidades especificas y garantizar su efectiva implantacion.

La adaptacion al Ministerio del Interior del protocolo no sélo supone dar cumplimiento a
una obligacidn, sino que resulta plenamente coherente con el compromiso asumido por
el Departamento para erradicar cualquier comportamiento que atente contra un derecho
fundamental de la persona, como es el de la igualdad, y para garantizar el respeto a la
dignidad de los empleados publicos en el ambito laboral, facilitando los medios para que

lleven a cabo sus tareas en un entorno seguro.

Un paso mds en ese compromiso es la aprobacidon de esta resoluciéon, por la que se
adapta el protocolo, para prevenir y, en su caso, abordar el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo en el Ministerio del Interior.

La presente adaptacion es, obviamente, respetuosa con el contenido del protocolo, y

sigue su mismo esquema:

v’ declaracién de principios (tolerancia cero frente a cualquier tipo de acoso sexual o
por razén de sexo, y el compromiso para prevenir, abordar y erradicar el acoso

sexual y el acoso por razén de sexo);
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v’ definicién de lo que se considera acoso sexual y acoso por razén de sexo

(cualquier comportamiento no deseado de naturaleza sexual que afecte a la
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dignidad de la persona, y cualquier conducta discriminatoria basada en el género,

respectivamente);
v’ procedimiento de actuacion;

v entrada en vigor y publicidad de la adaptacién que se aprueba mediante la

presente resolucion.

No obstante, siendo las anteriores las lineas generales que definen cualquier protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, es necesario realizar la
debida adaptacion a la organizacion, tal como dispone el apartado VI del protocolo, en
este caso, a las caracteristicas especificas del Ministerio del Interior, que, entre otras

particularidades, tiene implantacidn en todo el territorio nacional.

La presente resolucidén no resulta de aplicacion a algunos colectivos que prestan servicio
en el Departamento, que, por su singularidad, cuentan con sus propios protocolos o han

adaptado el de la Administracién General del Estado. En concreto, no se aplica a:

» Miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Policia Nacional y
Guardia Civil) que presten servicio en las Direcciones Generales de la Policia y de la
Guardia Civil.

> Personal adscrito a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Dando cumplimiento al mandato establecido en el apartado VI del protocolo, las personas

titulares de la Secretaria de Estado de Seguridad y de la Subsecretaria del Interior
DISPONEN
Primero.- Aprobacion.

Se aprueba la adaptacion a las caracteristicas del Ministerio del Interior del Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el dmbito de la
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos, en los términos que

figuran en el anexo.
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Segundo.- Aplicacion supletoria.
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En lo no regulado expresamente en esta resolucion, se aplicard de forma supletoria el

protocolo y demds normas de aplicacién.

Tercero.- Efectos.

La presente resolucidn producira efectos el dia siguiente al de su firma.

El Secretario de Estado de Seguridad La Subsecretaria del Interior

Rafael Pérez Ruiz Susana Crisdstomo Sanz
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ANEXO

ADAPTACION AL MINISTERIO DEL INTERIOR DEL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y DE SUS ORGANISMOS PUBLICOS.

I. Declaracion de principios y compromisos.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido por la
normativa tanto nacional como internacional, y uno de los pilares fundamentales del
Estado de Derecho. No obstante, en la actualidad siguen existiendo evidencias de la falta
de una igualdad real y efectiva, una de cuyas manifestaciones es la presencia del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo en el entorno laboral, lo que implica que tanto la
sociedad en general, como los poderes publicos en particular, deben seguir desarrollando

actuaciones que permitan alcanzar la plena igualdad.

Por este motivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Ministerio del
Interior, en la aplicacion del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo en el ambito de la Administracion General del Estado y de sus organismos

publicos (en adelante, el protocolo), se regira por los siguientes compromisos y principios:

1.- El Ministerio del Interior declara formalmente que rechaza cualquier conducta de
acoso sexual o acoso por razén de sexo, en todas sus formas y modalidades, sin atender a
quién sea la victima o el acosador, ni cual sea su rango jerarquico, comprometiéndose a
desarrollar una cultura organizativa de normas y valores contra dicho acoso, y
manifestando que el derecho de las empleadas y los empleados publicos a recibir un trato

respetuoso y digno es un principio basico que debe salvaguardarse.

2.- El Ministerio del Interior difundird la citada declaraciéon a todas las personas que
prestan servicio en sus centros de trabajo, incluidas aquellas que, no teniendo una

relacidn laboral, prestan servicios o colaboran con el mismo, informando de igual modo a
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las empresas externas contratadas que desarrollen su trabajo en los centros de este

Departamento.

3.- El Ministerio del Interior se compromete a prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en cualquiera de sus formas, sin atender a quién sea la victima o

la persona acosadora, ni cudl sea su posicidn en la organizacién.

4.- El Ministerio del Interior promovera, a través de acciones formativas e informativas
de sensibilizaciéon para todo su personal, una cultura organizativa de normas y valores
contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, basada, fundamentalmente, en el
deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la

igualdad de trato entre mujeres y hombres.

5.- El Ministerio del Interior tramitara, con la mayor celeridad posible, las notificaciones
que reciba sobre supuestos de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo en el ambito de su
competencia, garantizando, por un lado, el derecho a la presuncién de inocencia de todas
las personas implicadas y, por otro lado, que no se genere ninguna situacién de
desproteccion a la victima, a la que se dara cumplida informacion de las actuaciones que

se lleven a cabo.

6.- El Ministerio del Interior facilitara la identificacion de las personas responsables de

atender a quienes formulen una queja o denuncia.

7.- El Ministerio del Interior garantizara el tratamiento reservado de la comunicacién de
los hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario, garantizando, de
igual modo, la maxima confidencialidad de todas las actuaciones que se realicen en las

distintas fases del procedimiento.

8.- El Ministerio del Interior adoptara, con la mayor celeridad posible, las medidas

necesarias contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas.

9.- El Ministerio del Interior apoyara y asesorara a las presuntas victimas de acoso sexual
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para la completa recuperacién de las victimas y las garantias de no repeticion, asi como

las acciones de reparacion que correspondan.

10.- El Ministerio del Interior no tolerarad ninguno de los comportamientos relacionados
en el apartado Ill, los cuales podrian ser calificados de falta muy grave segun lo
establecido en el articulo 95.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Esta politica de tolerancia cero se aplicara a todas las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion de la presente adaptacién, independientemente del nivel jerarquico, del

puesto que ocupen o de cual sea su relacién juridica con el Departamento.
Il. Ambito de aplicacion subjetivo.

1.- Esta adaptacion se aplicara a todo el personal del Ministerio del Interior, con
independencia del lugar en que preste sus servicios y de la naturaleza juridica de su
vinculacién con la Administracién, a excepcidn de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado que presten servicio en las Direcciones Generales de la Policia y
de la Guardia Civil, y del personal adscrito a la Secretaria General de Instituciones

Penitenciarias.

En caso de discrepancia entre esta adaptacion y los protocolos sectoriales, prevalecera lo
dispuesto en el protocolo de la Administracion General del Estado.

2.- Asimismo, resulta de aplicacion a las personas que, no teniendo una relacién laboral,
prestan servicios o colaboran con el Ministerio del Interior, tales como personas en
formacion, las que realizan practicas no laborales o aquellas que realizan cualquier tipo
de colaboracion analoga.

3.- También se aplicard al personal perteneciente a empresas externas que desarrolle su
trabajo en cualquiera de las unidades del Ministerio del Interior, tanto en el caso de que
se considere victima de acoso sexual o por razéon de sexo por parte de personal bajo el
ambito de direccidn y organizacion del Departamento, como en el caso de que la persona

presuntamente acosadora forme parte de la citada empresa. En cualquiera de los dos
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empresa la activacién del protocolo para que, en su ambito, se adopten las medidas y

procedimientos que correspondan.

Las empresas externas contratadas serdn informadas de la existencia de esta adaptacion

del protocolo.
lll. Definiciones.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, se entendera por:

e Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en

particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

* Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
IV. Ambito de aplicacion objetivo.

Conforme a las definiciones recogidas en el apartado anterior, a titulo de ejemplo y sin
animo excluyente ni limitativo, podran ser constitutivas de acoso sexual o por razén de

sexo las conductas que se describen a continuacidn:

A.- Listado, no exhaustivo, de conductas constitutivas de acoso sexual.

e Conductas verbales:

- Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presién para la actividad sexual.

- Flirteos ofensivos.

- Comentarios insinuantes, sugerentes o desagradables.

- Llamadas telefdnicas o contactos por redes sociales indeseados.

- Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.
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- Preguntas e insinuaciones acerca de la vida privada de las personas, que afecten a su

integridad e indemnidad sexual.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras.

¢ Conductas no verbales:

- Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos,

miradas impudicas, gestos.

- Cartas 0 mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con

claro contenido sexual.

¢ Comportamientos fisicos:

- Contacto fisico deliberado y no solicitado.

- Abrazos o besos no deseados.

- Acercamiento fisico excesivo e innecesario.

- Gestos obscenos.

¢ Chantaje sexual, entendiendo por tal aquél que consiste en forzar a la victima a elegir
entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo (promocion, retribucion, etc.). En la medida que
supone un abuso de autoridad, la persona acosadora serd aquella que tenga poder,

directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicién de trabajo.

¢ Acoso sexual ambiental, en el que la persona acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes

y comportamientos indeseados de naturaleza sexual.

B.- Listado, no exhaustivo, de conductas constitutivas de acoso por razon de sexo.

- Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o paternidad.
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- Conductas hostiles hacia quienes ejerciten sus derechos de conciliacién de la vida

personal, familiar y profesional.

- Descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona, su puesto de trabajo y su

implicacion, por razén de género.

- Minusvaloracidn, desprecio o aislamiento de quien no se comporte conforme a los roles

sociales socialmente asignados a su sexo.

- Conductas discriminatorias por razon de género.

- Asignacion de tareas sin sentido o imposibles de lograr (plazos irracionales) a una

persona en funcién de su sexo.

- Utilizacién de formas denigrantes de dirigirse a personas de un sexo determinado.

- Asignacién de un puesto de trabajo de responsabilidad inferior a la capacidad o

categoria profesional, Unicamente por razén de su sexo.

- Comentarios despectivos acerca de las mujeres u hombres o de los valores considerados
femeninos o masculinos y, en general, comentarios sexistas basados en prejuicios de

género.

- Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las

personas por razén de su sexo.

- Ignorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).

- Usar la fuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo frente a otro.

A efecto de esta adaptacion, estd incluida toda forma en que pueda producirse el acoso
sexual o por razon de sexo, incluyendo el realizado a través de medios tecnoldgicos,

informaticos o ciberacoso.

V. Medidas preventivas.
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La prevencidn de las conductas de acoso sexual o por razén de sexo debe plantearse en el
contexto de una accidn general y proactiva de prevencion, con objeto de identificar los

factores que puedan contribuir a crear un entorno laborar exento de acoso.

Desde el Ministerio del Interior se impulsaran actuaciones preventivas frente al acoso,
con objeto de prevenir y evitar los comportamientos constitutivos de acoso sexual o
acoso por razon de sexo en el trabajo y, en caso de detectarse, garantizar que se apliquen
de forma efectiva y rapida los procedimientos oportunos, difundiéndose esta adaptacion
de forma que pueda ser conocida por todas las personas que trabajen en las

dependencias del Departamento.

VI. Unidad responsable y asesoria confidencial.

1.- La unidad responsable de la recepcion de las comunicaciones y solicitudes de
activacion del protocolo (en adelante, unidad receptora) sera la Unidad de Igualdad,
integrada en la Unidad de Apoyo de la Secretaria General Técnica, que contard para ello
con personas formadas en asesoria confidencial y en igualdad de género, de conformidad

con lo recogido en el protocolo.

A la fecha de efectos de esta resolucion, estara habilitado tanto un buzén fisico como un

buzén de correo electronico (protocoloacososexual@interior.es) para la recepcién de las

comunicaciones y solicitudes de activacion del protocolo, cuyo acceso estard restringido
al personal formado en asesoria confidencial que designe la Unidad de Igualdad. Las

direcciones de ambos buzones se publicaran en la intranet del Ministerio del Interior.

Recibida la comunicacién o solicitud de activacién del protocolo, la unidad receptora
procedera a asignar un codigo numérico a cada una de las partes implicadas para que no

figuren los datos personales. Este cddigo se utilizara en todas las fases del protocolo.

La unidad receptora realizard los cometidos previstos para la misma en el protocolo,

incluidos, entre otros, los siguientes:

e Elaborar y difundir el listado de personas que pueden ejercer la asesoria confidencial
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en cada activacidn del protocolo, siempre que la victima no haya solicitado una persona
asesora concreta o que no pueda atenderse dicha solicitud. Cuando exista disponibilidad
y las circunstancias lo permitan, se procurard que la asesoria confidencial designada
pertenezca al ambito provincial donde se formule la comunicacidn de activacion del

protocolo.

e Actuar como unidad competente para registrar los informes de conclusiones segun el

apartado V del protocolo.

e Proporcionar informacion sobre la aplicacidn del protocolo, en los términos previstos

en el mismo, tanto a la victima como a la persona presuntamente acosadora.

e Realizar acciones informativas de sensibilizacion frente al acoso sexual o por razén de

sexo entre el personal del Ministerio del Interior, que incluya la difusion del protocolo.

2.- La Unidad de Igualdad coordinara las acciones previstas en el protocolo referidas a la
negociacidon en el dmbito de la Comisién de Igualdad de la Mesa Delegada y a la
informacion a las organizaciones sindicales presentes en ella. Asimismo, cuando se deba
constituir el Comité de Asesoramiento en los casos previstos en el protocolo, la Unidad de
Igualdad recabara de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Delegada la
propuesta de miembros de dicho Comité que les corresponda.

3.- Llas unidades que tramiten contratos del sector publico con empresas cuyo personal
desarrolle su trabajo en centros del Ministerio del Interior informaran a esas empresas de

la existencia del protocolo y de la presente adaptacion.
VII. Comité de Asesoramiento.

La designacion de los miembros del Comité de Asesoramiento, cuya composicion se
ajustard a lo establecido en el Anexo Il del protocolo, y su funcionamiento a lo establecido
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, corresponde a la persona titular de la Subsecretaria del Departamento, a

propuesta de la unidad receptora, previas las actuaciones contempladas en el apartado
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Los miembros del Comité de Asesoramiento estaran obligados a guardar la maxima
confidencialidad sobre la informacién que conozcan en relacién con los casos en que

intervengan, en trdmite o finalizados.

VIII. Listado de personas que pueden desempenar funciones de asesoria confidencial.

El listado de personas que pueden desempefiar funciones de asesoria confidencial se
publicard en la intranet del Ministerio del Interior, sera objeto de actualizacién periddica
e incluird los datos de contacto de cada asesor o asesora confidencial, asi como el ambito

territorial de su unidad de destino.

IX. Procedimiento.

La activacion del procedimiento establecido en el protocolo es independiente, y
compatible, con otras actuaciones administrativas o judiciales que pudieran emprender

las personas implicadas.

1.- Inicio de actuaciones.

Las actuaciones se inician por la remision de una comunicacion, verbal (en este caso,
debera ser ratificada por escrito en el plazo de los diez dias siguientes) o escrita (la
comunicacion de activacidon del protocolo se presentard en el modelo que se adjunta
como anexo 1) a la unidad receptora, a través de los canales establecidos. No se dard

curso a comunicaciones anonimas, en las que no conste la identidad del remitente.

En un plazo no superior a 24 horas, dicha unidad lo pondrd en conocimiento de la
asesoria confidencial. La victima podra solicitar al asesor o asesora confidencial que

considere, de los existentes.

Tras el analisis inicial, la asesoria confidencial podra realizar las actuaciones oportunas

para recabar informacién necesaria y elaborara un informe de conclusiones.

2.- Conclusiones e Informe de valoracion.
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-Archivo de la comunicacién, cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en el

apartado 4.3 del protocolo.

-Propuesta de inicio de expediente disciplinario por acoso sexual o por razén de sexo.

-Propuesta de inicio de expediente disciplinario por otras faltas disciplinarias.

Dicho informe se remitird a la Unidad de Igualdad para que dé conocimiento a las partes

en un plazo no superior a diez dias.

3.- Comité de Asesoramiento.

En el caso de que la victima este en desacuerdo con las conclusiones, dispondra de un
plazo de diez dias para presentar alegaciones a la Unidad de Igualdad, y solicitar la

intervencidn del Comité de Asesoramiento designado al efecto en el plazo de siete dias.

Constituido el Comité de Asesoramiento, en base a las alegaciones recibidas al informe de

la asesoria confidencial, podra:

— Dar por terminada la investigacion, al no apreciar una tramitacion inadecuada o una

propuesta de conclusion errénea.

— Proponer un informe final distinto, en virtud de las alegaciones aportadas por la
persona interesada, debidamente motivadas en su solicitud, o bien por la revisidn de

los elementos existentes, cuyas conclusiones podran ser:

* Propuesta para que el érgano competente acuerde el inicio de expediente disciplinario

por acoso sexual o por razén de sexo.

¢ Propuesta para que el 6rgano competente acuerde el inicio de expediente disciplinario

por otras faltas disciplinarias.

De la propuesta formulada por el Comité de Asesoramiento se dara traslado a la Unidad
de Igualdad para que dé conocimiento a las partes. Entre la constitucion del Comité y el

traslado de las actuaciones a las partes no podra transcurrir un plazo superior a los veinte
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X. Medidas de seguimiento y evaluacion.

La Unidad de Igualdad elaborara las estadisticas relativas a la aplicacion del protocolo,
que incluirdn, al menos, la informacion prevista en sus apartados 2.5.2 y 4.5, asi como la
memoria anual de actividades prevista en el protocolo, que serd remitida a la Direccion

General de la Funcion Publica.

XI. Publicidad.

Con la finalidad de prevenir y evitar los comportamientos constitutivos de acoso sexual o
por razon de sexo en el trabajo y, en su caso, garantizar que se apliquen los
procedimientos oportunos, el Ministerio del Interior dard difusién de la presente
adaptacion a través de su pagina web, de su intranet y mediante comunicacién
electrénica dirigida, al menos, a todas las unidades con nivel organico de Direccion
General, y a los Gabinetes de la Secretaria de Estado de Seguridad y de la Subsecretaria,

para que den traslado de la misma a su personal.

Ademas, el Ministerio llevard a cabo las siguientes acciones:

Publicacién de documentos divulgativos para dar a conocer la existencia del
protocolo y las caracteristicas de su adaptacion al Ministerio del Interior, asi como la

descarga directa de ambos documentos, a través de la pagina web.

o Realizacién periddica de sesiones de informacion y de campafias especificas de
sensibilizacidn, dirigidas a todo su personal, asi como a las empresas que trabajen en

las instalaciones del Departamento.

e Mencion de la direccidon web del protocolo en los Manuales de acogida del Ministerio

del Interior.

e Formacion general para las empleadas y empleados publicos, sobre el contenido del

protocolo.

e Formacion especifica dirigida al personal directivo o con equipos a su cargo, con el fin
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razén de sexo en sus unidades, asi como en manejar o abordar adecuadamente este

tipo de situaciones.

e Formacion especifica dirigida a las personas que van a participar en las actuaciones
derivadas de este protocolo y las que van a asistir a las presuntas victimas, sobre el
contenido del mismo, el procedimiento a seguir y la forma en la que deben actuar

cada una de las partes implicadas.

e Elaboracion de estadisticas con datos numéricos, desagregados por sexo, sobre el
numero de intervenciones y casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi
como publicacidn periddica de estos datos, manteniendo siempre el anonimato de

las personas afectadas.

e Evaluacion y revision periddica del funcionamiento e implantacion del protocolo, con

un plazo maximo de 3 afios desde la aprobacion o desde la ultima revisién.

XllI. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal que se recojan en aplicacién del protocolo y de la presente
adaptacion tienen caracter confidencial, no se emplearan para ningun otro fin y se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, asi como para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran

derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

A esos efectos, los datos podran ser comunicados al Ministerio Fiscal, a los 6rganos

jurisdiccionales y/o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Los datos de caracter personal se trataran segun lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE

(Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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normativa de desarrollo, y serdn incorporados a las actividades de tratamiento del

registro existente, para esta finalidad, en la Subsecretaria del Ministerio del Interior.
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ANEXO
MODELO DE COMUNICACION DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO

MODELO DE COMUNICACION DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO POR ACOSO SEXUAL
O POR RAZON DE SEXO

Remision a la Unidad Receptora

TIPO DE ACOSO

[] sexual []Por razén de sexo

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombres y apellidos NIF Sexo

Teléfono de contacto

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Centro de trabajo/Unidad Directiva Puesto de trabajo

Vinculacién laboral:

(] Funcionario/a [ ]Estatutario/a [ ]Interino/a [ ]Laboral fijo [ ]Laboral temporal
] Grupo D Nivel ] Antigliedad en el lugar de trabajo

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

DSE (especificar) D No

En el caso de testigos se debera indicar su identificacion cuando aporten pruebas

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de actuacion frente al Acoso Sexual 0 Acoso por razén de sexo.
Solicito Asesoria Confidencial (Nombre Asesor/a Confidencial).
Acompafiamiento durante la tramitacién del protocolo (Nombre de la persona).

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

Los datos aqui recogidos son de carécter confidencial, seran tratados con la maxima confidencialidad.
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales
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