ADAPTACION DEL PROTOCOLO

Mediante el Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, publicado en el
BOE de 28 de marzo, se aprobd el Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el dmbito de la
Administracién General del Estado y de sus organismos publicos.

El apartado VI del Protocolo dispone que, una vez aprobado y
publicado, cada departamento ministerial u organismo publico
debera proceder a su adaptaciéon, para acomodarlo a sus
necesidades especificas y garantizar su efectiva implantacion.

La Resolucién conjunta de la Secretaria de Estado de Seguridad y de
la Subsecretaria del Interior, de 13 de diciembre de 2024, aprueba la
adaptacion del protocolo para sus respectivos ambitos.

AMBITO DE APLICACION

. Personal del MIR a excepcion de los miembros de las FCSE que presten
servicio en las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil y del
personal adscrito a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

. Personas que prestan servicios o colaboran con el Ministerio del Interior
(formacion, practicas no laborales, etc.).

. Personal externo que desarrolle su trabajo en cualquiera de las unidades del
MIR, que se considere victima de acoso sexual o por razén de sexo por parte
de personal bajo el ambito de direccién y organizacion del Ministerio.
lgualmente, y a los mismos efectos, se podra activar el protocolo de manera
inversa por parte del personal del Ministerio cuando se considere victima del
personal externo.

Las empresas externas contratadas seran informadas de la existencia de este
protocolo y se les comunicara la activacion de este para que, en su ambito, se
adopten las medidas y procedimientos cuando correspondan.
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Protocolo

contra el acoso sexual y
por razon de sexo

Para cualquier duda, consulta o denuncia,
puedes dirigirte a:
protocoloacososexual@interior.es
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PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DEL
PROTOCOLO

COMUNICACION

ASESORIA
CONFIDENCIAL

COMITE DE
ASESORAMIENTO

PROCEDIMIENTO

TIEMPO MAXIMO 10 DIAS

INICIO ACTUACIONES

Tanto la persona afectada (o
su representante legal), los
representantes de empleados
publicos o cualquier empleado
que tengan conocimiento de
los hechos, pueden solicitar a
la unidad de igualdad Ila
activacion del protocolo.

Se trasladard a la asesoria
confidencial en un plazo
maximo de 24 horas.

¢Como iniciar el procedimiento?

maquina de cafée).

MEDIDAS E INFORMES

La asesoria confidencial podra
realizar las actuaciones
oportunas para recabar la
informacion
como establecer medidas
organizativas (cautelares).

Al final de la investigacion,
remitirda a la unidad de
igualdad un informe de
valoracién con las
conclusiones y propuestas,
que dard conocimiento a las
partes.

necesaria, asi

TIEMPO MAXIMO 20 DIAS

ALEGACIONES

Si la victima esta en desacuerdo,
dispcne de 10 dias para
presentar alegaciones (solo si el
informe supuso el archivo por
falta de indicios o que se
apreciase una falta distinta al
acoso sexual o por razon de
sexo).

La unidad de igualdad dispone
de un plazo maximo de 7 dias
para crear un comité de
asesoramiento.

@4 A través de correo electrénico: protocoloacososexual@interior.es

Utilizando buzdén fisico ubicado en la segunda planta del edificio
de la Calle Amador de los Rios 7, 28010 MADRID (junto a la

INFORME FINAL

El comité de asesoramiento,
en base a las alegaciones,
podré dar por terminada la
investigacion o proponer un
informe final distinto.

Se dara traslado de este a la
unidad de igualdad para dar
conocimiento a las partes.
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