GUARDIA CIVIL

DIRECCION GENERAL

=

INISTERIO
EL INTERIOR

Tribunal de Seleccion
Personal Laboral
OEP 2020

NOTA INFORMATIVA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA EL INGRESO, POR ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN EL GRUPO PROFESIONAL M3, SUJETO AL IV
CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 21 DE JULIO DE 2023, DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA (BOE NUM. 177, DE 26 DE JULIO
DE 2023).

1. CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con la Resolucién de 21 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, (BOE NUum. 177, de 26 de julio de 2023) por la que se convoca
proceso selectivo por el sistema general de acceso libre y promocidén interna,
como personal laboral fijo en el grupo profesional M3, sujeto al IV Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, por el sistema
de concurso- oposicion, encomendando la gestion del proceso selectivo a la
Subsecretaria del Ministerio del Interior vy, previa convocatoria del Presidente del
Tribunal designado para calificar, se convoca a todos los miembros del mismo
para el acto de constitucién, en dependencias de la Direcciéon General de la
Guardia Civil, calle Guzman el Bueno 110, Madrid, a las 10:00 horas del 22 de
febrero de 2024.

2. ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION: CRITERIOS DE DESARROLLO,
VALORACION Y SUPERACION DEL PRIMER EJERCICIO y CORRECCION

De conformidad con lo establecido en el Anexo |, Seccién |, de la Resolucion de 21
de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, (BOE Num. 177, de 26 de
julio de 2023) por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, como personal laboral fijo en el grupo profesional M3, sujeto al IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, el
Tribunal de Seleccién, con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, acuerda en
la sesion de constitucion del Tribunal de 22/02/2024 hacer publicos los criterios de
desarrollo, correccidn, valoracion y superacion del primer ejercicio de la fase de oposicion
siguientes:



ACCESO LIBRE

1.- El ejercicio consistira en la contestacidon a preguntas, tipo test, extraidas de las
materias y temas que figuran en el Anexo V de la convocatoria. En cada pregunta hay tres
respuestas, de las que solamente una es correcta. No penalizan las respuestas erréneas ni
las dejadas en blanco.

El nimero de preguntas por cada especialidad y parte (comun/especifica) del
temario se detallan en el Anexo | de la convocatoria y se resumen en la tabla adjunta.
Ademas, se contestardn, para el sistema de acceso libre, seis (6) preguntas de reserva que
figuran en los cuestionarios identificadas con la expresion (R), de ellas, tres (3) versardn
sobre el temario comun y tres (3) trataran de la parte especifica de cada especialidad. Para
el sistema de promocidn interna se contestaran (5) preguntas de reserva que figuran en
los cuestionarios identificadas. Las preguntas de reserva, solamente seran valoradas en el
caso de que el Tribunal de Seleccién anule alguna de las anteriores siguiendo el orden
establecido en el cuadernillo, diferenciando cada parte. De este modo, el ejercicio tendra
la siguiente composicion:

M3

ACCESO LIBRE 35 + 3 Reserva 35 + 3 Reserva 70 +6
M3
PROMOCION INTERNA 60+ 5 Reserva 60+5

El tiempo de realizacidn de este ejercicio para el sistema de acceso libre, incluidas
las preguntas de reserva, es de sesentay cinco (65) minutos. Para el sistema de promocion
interna es de cuarenta y cinco minutos (55), incluidas las preguntas de reserva.

2.- La puntuacion se calculard conforme las siguientes férmulas:
Acceso libre

M3: (20/70)x aciertos

Promocidn interna

M3: (18/60)x aciertos

3.- El Tribunal, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz
desarrollo del proceso selectivo, y, segun lo establecido en el Anexo | de la Resolucién de
21 de julio de 2023, establece que seran considerados aprobados los opositores que
obtengan, al menos, 10 puntos en el ejercicio para el sistema de acceso libre y de 9 puntos
para el sistema de promocidn interna. Esta parte se calificara con un maximo de 20 puntos
en el sistema de acceso libre y de 18 puntos en el sistema de promocién interna.

4.- Las personas opositoras deberan acudir al lugar del examen provistos de:

Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y boligrafo negro.

No se permite el uso de libros, apuntes o cualquier otro tipo de ayudas, estando
prohibida la entrada en el aula de examen con teléfonos méviles o cualquier dispositivo
que permita la grabacion, reproduccion, transmisién o recepcion de datos, imagenes o
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sonidos, incluyendo relojes inteligentes (smartwatches). Tampoco se permite el uso de
tapones para los oidos. El incumplimiento de estas prohibiciones llevara consigo la
eliminacion de la persona opositora del proceso selectivo.

Este primer ejercicio, se realizara el sabado dia 06 de abril del 2024, a las 10:00 horas, en
dependencias de la Asociacion Pro- Huérfanos de la Guardia Civil (aula Carrascosa), sita
en Calle del Principe de Vergara 248, Madrid.

El Presidente del Tribunal de Seleccién
(Firmado electrénicamente)
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