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NOTA INFORMATIVA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO
POR ACCESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL GRUPO PROFESIONAL M1,
ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO GENERAL, SUJETO AL IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE DE 2025 DE LA SUBSECRETARIA.

De conformidad con lo establecido en el Anexo IV, de la Resolucion de 1 de octubre de 2025, de la
Subsecretaria del Interior, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso por acceso libre
como personal laboral fijo en el grupo profesional M1, especialidad Mantenimiento General, sujeto
al IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, el Tribunal de
Selecciodn, con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, acuerda en la sesion de constitucion del
Tribunal de 28 de noviembre de 2025, hacer publicos los criterios de desarrollo, correccion,
valoracion y superacion de los dos ejercicios del proceso selectivo.

1.- El primer ejercicio consistird en la contestacién de 80 preguntas tipo test, extraidas de las
materias y temas que figuran en el Anexo V y Anexo VI de la convocatoria. En cada pregunta habra
cuatro posibles respuestas, de las que solamente una sera correcta.

Todas las respuestas tendran el mismo valor y las respuestas erroneas se penalizaran descontando
un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Elnimero de preguntas por cada especialidad y parte (comun/especifica) del temario se detallan en
Anexo V y Anexo VI. Ademas, se contestaran 80 preguntas (40 de la parte comun y 40 de la parte
especifica) mas 6 preguntas de reserva, 3 versaran sobre el temario comun y 3 trataran de la parte
especifica de la especialidad.

Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccién anule
alguna de las anteriores siguiendo el orden establecido en el cuadernillo, diferenciando parte comun
y parte especifica

Se calificard con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién de 20 puntos
para superar este ejercicio.

Corresponderan de estos 40 puntos totales 20 a cada una de las partes y siendo necesario obtener
siempre:

- Un minimo de 10 puntos en cada una de las partes. Estos 10 puntos corresponderan a una
puntuacién directa minima de 20 preguntas correctas una vez descontados los errores en la parte

correspondiente.

2.- El segundo ejercicio consistira en la contestacion de dos supuestos practicos relacionados con el
temario de la especialidad. Cada supuesto contara con 10 preguntas con 4 posibles respuestas,
siendo solamente una correcta.
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Todas las respuestas tendran el mismo valor y las respuestas erréneas se penalizaran descontando
un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Elnumero de preguntas y temario por supuesto practico se detallan en Anexo Vy Anexo VI. Ademés,
se contestaran 20 preguntas (10 del primer caso y 10 del segundo) mas 4 preguntas de reserva, 2 por
cada supuesto practico.
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Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccién anule
alguna de las anteriores siguiendo el orden establecido en el cuadernillo, diferenciando entre
supuestos.

Se calificard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién de 30 puntos
para superar el ejercicio.

De estos 60 puntos, 30 corresponderan a cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener una
puntuacion de 30 puntos entre los dos supuestos. La puntuacion directa minima para obtener estos
30 puntos sera de 10 preguntas correctas una vez descontados los errores entre los dos casos
practicos a valorar.

3.- La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superarla.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
Beatriz Oliva Gonzalez
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