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PROCESO SELECTIVO GRUPO M2 ESPECIALIDAD
CIENCIAS DE LA INFORMACION

ACCESO LIBRE

CUESTIONARIO PREGUNTAS PRIMER EJERCICIO

No abra este cuestionario hasta que se le indique

Este cuestionario estd compuesto por NOVENTA preguntas de respuesta mdultiple y SEIS
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anule alguna de las noventa
anteriores.

Si encuentra dificultad en alguna de las preguntas no se detenga y continle contestando las
restantes.

Recuerde que el tiempo de realizacién de este ejercicio es de NOVENTA MINUTOS.

Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola respuesta correcta.
Las respuestas erroneas seran penalizadas con un tercio del valor de cada respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

LAS RESPUESTAS DEBERAN SER MARCADAS en la “Hoja de Respuestas” siguiendo las
indicaciones contenidas en la misma.

Marque las respuestas con boligrafo negro o azul y compruebe siempre que la marca que va a
sefalar en la “Hoja de Respuesta” corresponde al nimero de preguntas del cuestionario.

En la “Hoja de Respuesta” no deberd anotar ninguna otra marca o sefial distinta de las necesarias
para contestar el ejercicio.

CUANDO FINALIZE EL EJERCICIO, NO SEPARE EL “EJEMPLAR PARA EL
INTERESADO” DE LA HOJA DE RESPUESTA.

EL “EJEMPLAR PARA EL INTERESADO” LE SERA ENTREGADO POR EL

RESPONSABLE UNA VEZ FINALICE EL EJERCICIO.
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1) El articulo 1.1. de la Constitucion Espafiola propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico:

a) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

b) La libertad, la justicia, la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes
publicos.

c) La libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la publicidad.

d) La libertad, la justicia, la igualdad y la libertad de pensamiento.

2) ¢En qué Titulo de la Constitucion Espafiola se recoge la organizacion
de la corona?

a) Enel VIII.

b) Enel VII.

c) Enel IX

d) Enel Il

3) ¢Ante quién puede plantear la cuestion de confianza el Presidente del
Gobierno segun dispone el articulo 112 de la Constitucion Espafiola?

a) Ante el Congreso de los Diputados.

b) Ante las Cortes Generales.

c) Ante el Consejo de Ministros.

d) Ante el Gobierno.

4) ¢ Qué dia entro en vigor la Constitucion Espafiola de 1978?
a) 8 de diciembre de 1978
b) 6 de diciembre de 1978
C) 27 de septiembre de 1978
d) 29 de diciembre de 1
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5) Segun el articulo 1 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, los miembros
del Gobierno se retinen en:

a) Comisiones Técnicas y Consejo de Ministros.

b) Comisiones Técnica, Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas creadas
por el presidente del Gobierno.

¢) Consejo de Ministros y en Comisiones Delegadas del Gobierno.

d) Los Gabinetes y en Comisiones Delegadas del Gobierno.

6) Sefiale la respuesta correcta:

a) Los Directores de los Gabinetes del Presidente, de los Vicepresidentes y de
los Ministros serdn nombrados y separados por Real Decreto aprobado en Consejo
de Ministros.

b) Los Vicepresidentes y Ministros seran nombrados y separados por el Rey, a
propuesta del Presidente del Gobierno.

c) Los Secretarios de Estado son nombrados y separados por Real Decreto del
Consejo de Ministros, aprobado a propuesta del Presidente del Gobierno o del
miembro del Gobierno a cuyo Departamento pertenezcan.

d) Todas son correctas.

7) El Gobierno cesa:

a) Tras la celebracién de elecciones generales, en los casos de pérdida de
confianza parlamentaria previstos en la Constitucion o por dimision de su Presidente.

b) Tras la celebracion de elecciones generales, en los casos de pérdida de
confianza parlamentaria previstos en la Constitucion, o por dimisién o fallecimiento
de su Presidente.

c) Tras la celebracion de elecciones generales, por decision del Consejo de
Ministros, o por dimision o fallecimiento de su Presidente.

d) Ninguna es correcta.
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8) Segun la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno no son
delegables las siguientes competencias:

a) Las relativas al nombramiento y separacion de los altos cargos atribuidas al
Vicepresidente del Gobierno.

b) Las relativas al nombramiento y separacion de los altos cargos atribuidas al
Consejo de Ministros.

c) Las relativas al nombramiento y separacion de los altos cargos atribuidas al
Presidente del Gobierno.

d) Las relativas al nombramiento y separacion de los altos cargos atribuidas al

Consejo de Ministros o al Presidente del Gobierno.

9) Conforme al articulo 103 de la Constitucibn Espafiola, la
Administracion Publica actGa de acuerdo con los principios de:

a) Eficiencia, eficacia, jerarquia, desconcentracion y coordinacién, con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho

b) Eficiencia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion,
con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

c) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y descoordinacion,
con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién, con

sometimiento pleno a la ley y al Derecho

10) Sefiale la respuesta incorrecta en relacion a la delegacion de
competencias referida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

a) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

b) Una vez conferida la delegacion de competencias, es irrevocable.

c) No se pueden delegar las competencias referidas a la adopcion de

disposiciones de caracter general.
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d) Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las

competencias que se ejerzan por delegacion.

11) Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las
Administraciones Publicas correspondientes, de toda lesion que sufran en
cualquiera de sus bienes y derechos:

a) Siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que
el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

b) Siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal de los
servicios publicos.

c) Siempre que la lesidn sea consecuencia del funcionamiento anormal de los
servicios publicos.

d) Siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento anormal de los

servicios publicos y previa sentencia judicial firme.

12) Son nulos los actos de las Administraciones Publicas que:

a) Lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Se dicten prescindiendo parcialmente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de
la voluntad de los 6rganos colegiados

c) Incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico.

d) Consistan en la realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo.

13) En relacion con el silencio administrativo en los procedimientos
iniciados a solicitud del interesado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas
establece que:

a) El silencio administrativo sera negativo, salvo en los casos en los que una
norma con rango de Ley o una Derecho de la Union Europea o de Derecho

internacional aplicable en Espafia establezca lo contrario.
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b) El silencio administrativo serd positivo, salvo en los casos en los que una
norma con rango de Ley o una Derecho de la Union Europea o de Derecho
internacional aplicable en Esparia establezca lo contrario.

c) El silencio administrativo sera negativo en todos los casos.

d) El silencio administrativo sera positivo en todos los casos.

14) Actos que ponen fin a la via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de alzada.

b) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de
finalizadores del procedimiento.

c) La resolucion administrativa de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial, cualquiera que fuese el tipo de relacion, publica o privada, de que derive.

d) Todas son correctas.

15) En cuanto a los plazos de duracién de los contratos recogidos en el
articulo 29 de la Ley 9/2017:

a) El contrato podréa prever solo una prorroga, siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de esta.

b) La prdrroga podra producirse por el consentimiento técito de las partes.

c) Laprorroga se acordara por el érgano de contratacion y seréa obligatoria para
el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacién a la finalizacion del plazo de duracion del contrato.

d) Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran

un plazo méximo de duracion de seis afios, incluyendo las posibles prorrogas.

16) De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico:

a) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de

caracter permanente.
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b) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Publica por un contrato de trabajo regulado por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

¢) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados al Estado espafiol por un contrato de trabajo regulado por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.

d) Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatutaria, la cual es

inamovible.

17) Sefiale la respuesta incorrecta: De conformidad con el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son derechos
individuales del empleado publico en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacion de servicio:

a) Derecho a la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

b) Derecho a la defensa juridica y proteccion de la Administracion Pablica en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

c) Derecho a ejercer sus funciones mediante mecanismos y tecnologias que
permitan el trabajo a distancia, para promover la flexibilidad laboral, adaptando los
periodos de descanso a conciliar la vida personal, familiar y laboral.

d) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresion de
género, caracteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razon de sexo, de orientacion e identidad

sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.



MINISTERIO

DEL INTERIOR

18) De conformidad con el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, las retribuciones bésicas, que se fijan en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente
por:

a) Sueldo y trienios.

b) Sueldo, complemento de destino, complemento especifico y trienios.

c¢) Sueldo, complemento de destino, complemento de disponibilidad horaria,
trienios.

d) Sueldo, complemento de destino, complemento especifico, complemento de
disponibilidad horaria, trienios y complemento de productividad.

19) Sefiale la respuesta incorrecta: De conformidad con el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la titulacion exigida.

20) De conformidad con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico:

a) El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de

los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico.
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b) La oposicion y el concurso-oposicion son los procedimientos selectivos
ordinarios utilizados en la provision de puestos de trabajo de la Administracion
General del Estado.

c) Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto estableceran el plazo maximo de ocupacién de los puestos obtenidos por
concurso para poder participar en otros concursos de provision de puestos de trabajo.

d) Son procedimientos ordinarios de seleccion de candidatos: el concurso, el

concurso oposicion y la libre designacion.

21) De conformidad con lo establecido en el IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, las
Subcomisiones Paritarias tendran en su ambito, en materia de calendario
laboral y jornada, las funciones de:

a) Colaborar con la Administracion en la comprobacién del cumplimiento por
parte de los trabajadores del calendario laboral y de la jornada establecida.

b) Recibir comunicacion y ser informada semestralmente sobre el
cumplimiento de la jornada por el personal laboral y la realizacion de las horas
extraordinarias.

c) Recibir comunicacién y ser consultada sobre la distribucion anual de la
jornada, la fijacion diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo y recibir
informacion trimestral sobre las horas extras realizadas.

d) Las Subcomisiones paritarias carecen de competencias en materia de

calendario laboral y jornada

22) De conformidad con lo establecido en el IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, la movilidad
para la proteccion de la salud del personal laboral puede llevarse a cabo por los
siguientes motivos:

a) Por la declaracion de una incapacidad permanente parcial, o por
disminucion de su capacidad para el desempefio de su puesto de trabajo, previa

certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

10
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b) Por la declaracién de una incapacidad permanente total, por disminucion de
su capacidad para el desempefio de su puesto de trabajo o por razones de salud y
posibilidad de rehabilitacion del trabajador o trabajadora.

¢) Por incompatibilidad con las tareas que se realizan habitualmente, declarada
por certificacion expedida por el servicio de prevencion de riesgos laborales, o unidad
que realice dichas funciones, del Ministerio donde la persona preste servicios, en el
que se indicaré el tipo de tareas que no pueda desempefiar.

d) Procede la movilidad para la proteccion de la salud del personal laboral

Unicamente en los casos de declaracion de una incapacidad absoluta.

23) De conformidad con lo establecido en el IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, en el
procedimiento sancionador, la medida cautelar de suspensién provisional de
empleo y sueldo:

a) Debe acordarse al inicio del procedimiento sancionador, pudiendo acordarse
tanto en los expedientes disciplinarios por faltas graves como muy graves y sélo si
se considera que la presencia del trabajador o trabajadora presuntamente responsable
de la falta puede ocasionar perjuicio para el servicio.

b) Puede acordarse durante cualquier fase de un expediente disciplinario por
falta muy grave, cuando se considere que la presencia del trabajador o trabajadora
presuntamente responsable de la falta puede ocasionar perjuicio para el servicio, para
otros empleados 0 empleadas o lo aconsejen razones justificadas.

c) Debe acordarse Unica y exclusivamente cuando de la instruccion del
procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad.

d) En el IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado no estan previstas medidas cautelares dentro del

procedimiento sancionador

11
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24) De conformidad con lo establecido en el IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, en los casos
de invalidez permanente total, absoluta, o gran invalidez del trabajador o
trabajadora, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del
puesto de trabajo:

a) Cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad vaya
a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion
al puesto de trabajo.

b) Cuando se produzca reclamacion en via administrativa contra la resolucién
por la que se declare la incapacidad permanente.

c) Cuando se produzca reclamacion en via judicial contra la resolucion por la
que se declare la incapacidad permanente.

d) Cuando, a juicio del 6rgano médico competente, la situacion de incapacidad

vaya a ser previsiblemente objeto de revision en el plazo de un afio.

25) De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el contrato de trabajo para el personal laboral:

a) Unicamente puede suscribirse en la modalidad de fijo.

b) Podra suscribirse en las modalidades de fijo y eventual por circunstancias
de la produccién.

c) Se suscribira siempre en las modalidades de fijo y/o a tiempo parcial.

d) Se podra suscribir en cualquiera de las modalidades de contratacion de

personal previstas en la legislacion laboral.

26) La sindicacion del personal laboral en la Administracion General del
Estado:

a) No podra ejercerse mientras se hallen en servicio activo.

b) Esta limitada, debido al caracter jerarquico de la organizacion en la que
prestan servicios.

c) Esta sometida a autorizacion por parte de la Administracion.

12
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d) Puede ser ejercida libremente, ya que todos los trabajadores tienen derecho

a la promocion y defensa de sus intereses.

27) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria:

a) Los Presupuestos Generales del Estado constituyen la totalidad de los gastos
previstos del sector pablico estatal.

b) Los Presupuestos Generales del Estado constituyen la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio
por cada uno de los érganos y entidades que forman parte del sector publico estatal.

c) Los Presupuestos Generales del Estado incluyen las obligaciones
econémicas que, como minimo, pueden reconocer los organismos publicos.

d) Los Presupuestos Generales del Estado constituyen la estimacion contable

de la prevision de ingresos y gastos de la Administracion General del Estado.

28) De conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las fases del procedimiento de la
gestién de los gastos, son:

a) Aprobacion del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la
obligacion y pago material.

b) Aprobacién del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la
obligacion y pago efectivo.

c) Aprobacion del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la
obligacion, ordenacion del pago y pago material.

d) Aprobacion del gasto, compromiso de gasto, reconocimiento de la

obligacion, ordenacion del pago y pago efectivo.

13
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29) Sefale cual de las siguientes normas no es una norma reglamentaria
sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales:

a) Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

b) Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

c) Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

d) Real Decreto 522/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de

seguridad y salud relativas al trabajo con dispositivos moviles.

30) De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, los instrumentos esenciales para la aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales son:

a) La contratacién de los servicios de prevencion de riesgos laborales

b) La formacidn de los trabajadores en materia de prevencion

c) Adaptar el trabajo a la persona

d) La evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad

preventiva

31) En relacion con el deber de proteccidon frente a los riesgos laborales
previsto en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) Las Administraciones Publicas estan exentas del cumplimiento de esta
obligacion al no ser empresarios

b) Las Administraciones Publicas Unicamente deben garantizar el buen estado
de los inmuebles que utilicen

¢) Las Administraciones Publicas deben garantizar la seguridad y la salud en

todos los aspectos relacionados con el trabajo

14
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d) Las Administraciones Publicas sélo estan obligadas a proteger frente a

riesgos laborales a los trabajadores fijos

32) De acuerdo con lo estipulado en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera discriminacion
indirecta:

a) La alusion a caracteristicas fisicas en la descripcion de un puesto de trabajo

b) Las disposiciones, criterios y practicas que favorecen explicitamente a un
sexo frente a otro

c) Lasituacion que se produce cuando una situacion o practica puede ocasionar
una desventaja a un colectivo particular

d) La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo justificacion objetiva en atencion a una finalidad legitima y a través
de los medios necesarios y adecuados

articulo 6 LO 3/2007

33) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, la
acreditacion de la situacion de violencia de género que da lugar al
reconocimiento de los derechos regulados en esta ley en personas mayores de
edad se produce mediante:

a) Inscripcion en el registro correspondiente de cada Comunidad Autonoma,
con el correspondiente informe de los servicios sociales

b) Denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado

c) Laadmision a tramite judicial de la denuncia ante los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, previo informe favorable del Ministerio Fiscal

d) Sentencia condenatoria, orden de proteccion o cualquier otra medida
judicial cautelar, informe del Ministerio Fiscal o también informe de los servicios
sociales, de especializados o de acogida de la Administracion Publica o por cualquier

otro titulo, previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial

15
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34) Segun la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacion:

a) Directa por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

b) Indirecta por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

c) Directa o indirecta por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

d) Directa o indirecta por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y del cuidado.

35) Segun el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, se define como:

a) Agresion sexual.

b) Acoso sexual.

c¢) Violencia sexual.

d) Abuso sexual.

36) Segun dispone el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. De qué tipo de accion se trata:

a) Acciones positivas.

b) Acciones negativas.

c) Acciones directas.

d) Acciones indirectas.
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37) Segun el articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Gobierno aprobaré un Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella:

a) Cada afio.

b) Cada dos afios.

c) Al inicio de cada legislatura.

d) Cada tres afios.

38) La LO 3/2007 dispone que cualquier comportamiento realizado en
funcidn del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo es:

a) Discriminacion directa.

b) Discriminacion indirecta.

¢) Acoso sexual.

d) Acoso por razén de sexo.

39) A efectos del articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, se entiende
por "Acoso’:

a) Una conducta especifica deseada relacionada con la discapacidad de una
persona, que tenga como objetivo 0 consecuencia atentar contra su dignidad o crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

b) Toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona,
gue tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

¢) Toda conducta deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) Toda conducta deseada no relacionada con la discapacidad de una persona,
que tenga como objetivo 0 consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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40) En relacion con la autonomia de las personas con discapacidad, segun
el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, éstas
tienen derecho:

a) A tomar decisiones aconsejados por un representante.

b) A que un tutor tome decisiones por ellos.

c) A la libre toma de decisiones.

d) Son incapaces de tomar decisiones por si mismos.

41) De conformidad con el RD Leg. 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, ¢qué drgano es el encargado de
promover la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad?

a) El Consejo Nacional de Discapacidad.

b) La Direcciéon General de Servicios Sociales e igualdad.

c) La Agencia Estatal de Atencidn a la Discapacidad.

d) La oficina de Atencion a la discapacidad.

42) De acuerdo con la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, la
situacion de dependencia se clasifica en los siguientes grados:

a) Grado I. Dependencia temporal; Grado Il. Dependencia permanente; Grado
I11. Dependencia total.

b) Grado I. Dependencia moderada; Grado Il. Dependencia permanente; Grado
I11. Gran dependencia.

c¢) Grado I. Dependencia moderada; Grado Il. Dependencia severa; Grado llI.
Gran dependencia.

d) Grado I. Dependencia temporal; Grado Il. Dependencia severa; Grado IlI.

Dependencia total
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43) Sefiale la respuesta incorrecta: Conforme al articulo 14 de la Ley
19/2013, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno, el
derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga
un perjuicio para:

a) Las inversiones extranjeras en la economia nacional.

b) La seguridad publica.

c) La proteccion del medio ambiente.

d) Las relaciones exteriores.

44) La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible esté integrada por:
a) 17 objetivos de desarrollo sostenible y 168 metas.
b) 17 objetivos de desarrollo sostenible y 169 metas.
c) 17 objetivos de desarrollo sostenible y 170 metas

d) 15 objetivos de desarrollo sostenible y 169 metas.

45) El objetivo n°® 5 de la agenda 2030 para lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, no tiene entre sus metas:

a) Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda
en cada pais.

b) Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

c) Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los
niveles.

d) Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
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46) Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. ¢En qué articulo
de la Constitucion Espafiola esta garantizado el derecho fundamental al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen?

a) 18

b) 22

c) 38

d) 42

47) Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Sefiale la
respuesta incorrecta. Tendran la consideracion de intromisiones ilegitimas en el
ambito de proteccion delimitado por el articulo segundo de esta Ley:

a) El emplazamiento en cualquier lugar de aparatos de escucha, de filmacion,
de dispositivos dpticos o de cualquier otro medio apto para grabar o reproducir la
vida intima de las personas.

b) La revelacién de datos privados de una persona o familia conocidos a través
de la actividad ocasional de quien los revela.

c) La utilizacion del nombre, de la voz o de la imagen de una persona para
fines publicitarios, comerciales o de naturaleza analoga.

d) La imputacion de hechos o la manifestacion de juicios de valor a través de
acciones o expresiones que de cualquier modo lesionen la dignidad de otra persona,

menoscabando su fama o atentando contra su propia estimacion.

48) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Articulo 2. Sefale la respuesta
incorrecta. Esta ley organica no sera de aplicacion:

a) A los tratamientos excluidos del ambito de aplicacién del Reglamento
general de proteccion de datos por su articulo 2.2, sin perjuicio de lo dispuesto en los

apartados 3y 4 de este articulo.
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b) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3.

c) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias
clasificadas.

d) A los tratamientos incluidos en el ambito de aplicacion del Reglamento
general de proteccién de datos por su articulo 2.8, sin perjuicio de lo dispuesto en los

apartados 5 y 9 de este articulo.

49) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Articulo 7. Consentimiento de
los menores de edad:

a) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de 12 afos.

b) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de 16 afos.

c) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de 14 afos.

d) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente

podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de 18 afios.

50) Ley Organica 2/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
rectificacion. Sefale la respuesta correcta:

a) Si la noticia o informacion que se rectifica se difundié en espacio
radiofénico o de televisién que no permita, por la periodicidad de su emision,
divulgar la rectificacion en el plazo de treinta dias, podréa exigir el rectificante que se
difunda en espacio de audiencia y relevancia semejantes, dentro de dicho plazo.

b) Si la noticia o informacion que se rectifica se difundié en espacio
radiofénico o de televisién que no permita, por la periodicidad de su emision,
divulgar la rectificacion en el plazo de quince dias, podra exigir el rectificante que se

difunda en espacio de audiencia y relevancia semejantes, dentro de dicho plazo.
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c) Si la noticia o informacion que se rectifica se difundié en espacio
radiofonico o de televisién que no permita, por la periodicidad de su emision,
divulgar la rectificacion en el plazo de cinco dias, podra exigir el rectificante que se
difunda en espacio de audiencia y relevancia semejantes, dentro de dicho plazo.

d) Si la noticia o informacion que se rectifica se difundié en espacio
radiofonico o de television que no permita, por la periodicidad de su emision,
divulgar la rectificacion en el plazo de tres dias, podra exigir el rectificante que se

difunda en espacio de audiencia y relevancia semejantes, dentro de dicho plazo.

51) Derecho de la informacion. La Constitucion Espafiola garantiza el
derecho a la informacion en:
a) El articulo 20 del Titulo I “De los derechos y deberes fundamentales”.
b) El articulo 20 del Titulo I “Derechos y libertades”.
c) El articulo 20 del Titulo I “De los derechos y deberes de los ciudadanos”.
d) El articulo 20 del Titulo I “De las garantias de las libertades y derechos

fundamentales”.

52) El derecho de rectificacién se regula en la Ley Orgénica de 26 de marzo
de 1984 (BOE num. 74). Complete la frase con la respuesta correcta: El derecho
se ejercitara mediante la remision del escrito de rectificaciéon al director del
medio de comunicacion dentro de los...

a) Siete dias habiles siguientes al de publicacion o difusion de la informacion
que se desea rectificar, de forma tal que permita tener constancias de su fecha y de
su recepcion.

b) Siete dias naturales siguientes al de publicacion o difusion de la informacion
que se desea rectificar, de forma tal que permita tener constancias de su fecha y de
su recepcion.

c¢) Cinco dias habiles siguientes al de publicacién o difusion de la informacion
que se desea rectificar, de forma tal que permita tener constancias de su fecha y de

su recepcion.

22



MINISTERIO

DEL INTERIOR

d) Cinco dias naturales siguientes al de publicacién o difusion de la
informacion que se desea rectificar, de forma tal que permita tener constancias de su

fecha y de su recepcion.

53) Solo una de las siguientes es la respuesta correcta. Sefiale cual. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Esta Ley tiene por objeto:

a) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad privada.

b) Regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a toda
actividad.

c) Establecer los derechos y deberes de buen gobierno de los responsables
publicos.

d) Establecer las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

54) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Otros sujetos obligados. Las disposiciones
del capitulo II del titulo I “Transparencia de la actividad publica” seran
también aplicables a las entidades privadas que perciban...

a) Durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales
tengan caréacter de ayuda.

b) Durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
inferior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales
tengan caréacter de ayuda.

c) Durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros o cuando al menos el 70 % del total de sus ingresos anuales
tengan carécter de ayuda.

d) Durante el periodo de dos afios ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia inferior a 100.000 euros o cuando al menos el 70 % del total de sus ingresos

anuales tengan caracter de ayuda.
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55) Sefiale la respuesta incorrecta. El derecho al secreto profesional
comprenderd el derecho a no revelar:

a) La identidad de la fuente.

b) La comunicacion a través de la cual se transmitio la informacion.

c) El contenido del medio de comunicacion que publica la informacion.

d) Cualquier otro elemento accesorio que pudiera ser empleado para identificar
a la fuente.

56) En virtud de la cladusula de conciencia los profesionales de la
informacion tienen derecho a solicitar la rescision de su relacion juridica con la
empresa de comunicacion en que trabajen:

a) Cuando en el medio de comunicacién con el que estén vinculados
laboralmente se produzca cualquier cambio de orientacion.

b) Siempre y cuando la empresa les traslade a otro medio del mismo grupo.

c) Cuando en el medio de comunicacion con el que estén vinculados
laboralmente se produzca un cambio sustancial de orientacién informativa o linea
ideoldgica.

d) Cuando la empresa les traslade a otro medio de distinto grupo.

57) En relacion al secreto profesional se entiende por “fuente”:

a) Cualquier persona fisica o juridica que proporcione informacion veraz a un
0 una periodista 0 medio de comunicacion con el &nimo de que toda o parte de ésta
pueda ser difundida de manera publica.

b) A losy las profesionales que se dedican a comunicar informacién veraz a la
ciudadania por cualquier medio de comunicacion, cuya principal mision sea hacer
realidad el derecho a la informacion que tiene la sociedad.

c) A todos aquellos canales (prensa, radio, television, digital) que difunden
informaciones verdaderas y estan sustentados en una sociedad editora o persona
fisica propietaria (publica o privada) comprometida con las buenas practicas y
cddigos deontologicos que rigen el periodismo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores.
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58) Los elementos definidores de la Ley Orgéanica 2/1997, de 19 de junio,
reguladora de la clausula de conciencia de los profesionales de la informacion
tienen como punto de partida:

a) Laconsideracion del profesional de la informacion como agente social de la
informacidn, que ejerce su trabajo bajo el principio ineludible de confidencialidad.

b) La concepcidn de las empresas como entidades privadas que participan en
el ejercicio de un derecho constitucional, que es condicién necesaria para la
existencia de un régimen democratico.

c¢) Laconsideracion del profesional de la informacion como agente social de la
informacion, que ejerce su trabajo bajo el principio ineludible de la responsabilidad.

d) La concepcidn de las empresas de comunicacion como entidades que, mas
alla de su naturaleza juridica -empresas publicas o privadas-, participan en el ejercicio
de un derecho constitucional, que es condicion necesaria para la existencia de un

régimen autocratico.

59) Segun la terceray ultima ola del Estudio General de Medios 2024, ¢ cual
de los siguientes diarios goza de mayor namero de lectores?

a) La Voz de Galicia

b) La Vanguardia

c) El Diario Vasco

d) Heraldo de Aragon

60) El Estudio General de Medios, en la terceray ultima ola de 2024, indica
que:

a) Por sexo, el porcentaje de lectoras es superior al de lectores de diarios.

b) Por sexo, el porcentaje de lectores es superior al de lectoras de diarios.

c) Por edad, la mayoria de los lectores de diarios tiene entre 65y 74 afios.

d) Por edad, el sector de la poblacién que menos diarios lee tiene entre 20y 24

anos.
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61) De acuerdo con los datos del ultimo Estudio General de Medios (32 ola
1 2024), entre las revistas semanales més leidas en Espafia se encuentran:

a) Lecturas.

b) Semana.

c¢) Hola.

d) Pronto.

62) Los datos del ultimo Estudio General de Medios 2024 indican que la
radio generalista mas escuchada en Espafia es:

a) RNE

b) Onda Cero

c) Cope

d) Ser

63) Cudl de las siguientes es la radio tematica menos escuchada en Espafia
segun el dltimo EGM 2024

a) Melodia FM

b) Catalunya Informacié

c) MegaStar FM

d) Radio Tele Taxi

64) De las siguientes cadenas de television, cual encabeza el ranking del
altimo EGM 2024:

a) Lal

b) Antena 3

c) Telecinco

d) La Sexta
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65) Complete la frase. EFE es la primera agencia de noticias en castellano,
con (...) afos de historia:

a) Mas de 95

b) Maés de 85

c) Mas de 100

d) Mas de 90

66) La Alianza Europea de Agencias de Noticias (EANA, por sus siglas en
inglés) cuenta con 33 miembros. Entre ellos no se encuentra:

a) Europa Press

b) EFE

c) PA Media

d) APA

67) De acuerdo con la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad:

a) Se prohibe la comunicacion comercial audiovisual de bebidas alcohdlicas
con un nivel superior a 25 grados, excepto cuando sea emitida entre la 1:00 y las 4:00
horas.

b) Se prohibe la comunicacién comercial audiovisual de bebidas alcohdlicas
con un nivel superior a 30 grados, excepto cuando sea emitida entre la 1:00 y las 6:00
horas.

c) Se prohibe la comunicacion comercial audiovisual de bebidas alcohdlicas
con un nivel superior a veinte grados, excepto cuando sea emitida entre la 1:00 y las
5:00 horas.

d) Se prohibe la comunicacion comercial audiovisual de bebidas alcohdlicas
con un nivel superior a 15 grados, excepto cuando sea emitida entre la 1:00 y las 7:00

horas.
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68) Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.
Adicionalmente, frente a la publicidad ilicita por utilizar de forma
discriminatoria o vejatoria la imagen de la mujer o por promover las practicas
comerciales para la gestacion por sustitucion, estan legitimados para el ejercicio
de las acciones previstas en el articulo 32.1, 1.2 a 4.2 de la Ley 3/1991, de 10 de
enero, de Competencia Desleal:

a) Las Delegaciones del Gobierno.

b) El Instituto de la Mujer o su equivalente en el &ambito autonémico.

c) Las asociaciones legalmente constituidas que tengan como objetivo Unico la
defensa de los intereses de la mujer e incluyan como asociados a personas juridicas
con o sin &nimo de lucro.

d) El Ministerio de Presidencia.

69) Para garantizar el derecho del anunciante a controlar la ejecucion de
la campaiia de publicidad, las organizaciones sin fines lucrativos constituidas
legalmente en forma tripartita por anunciantes, agencias de publicidad y medios
de difusién podran comprobar la difusion de los medios publicitarios y, en
especial, las cifras de tirada y venta de publicaciones periddicas. Ahora bien, de
acuerdo con este enunciado, esta comprobacion se hara:

a) Obligatoriamente

b) Obligatoriamente, salvo excepciones.

c) En regimen voluntario u obligatorio, segun los casos.

d) En régimen voluntario.

70) Las tendencias publicitarias para los préximos afios estan
experimentando un cambio acelerado, impulsado principalmente por:

a) La involucién tecnoldgica.

b) ElI comportamiento del vendedor.

c) El auge de plataformas digitales.

d) Las reticencias de los consumidores a la hora de usar la inteligencia artificial
(1A).
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71) Segun el Estudio Infoadex de la Inversion Publicitaria 2024, la tasa de
crecimiento en 2023 de los medios controlados (antes denominados medios
convencionales) ha sido del:

a) 37%.

b) 7,3%.

c) 3,7%.

d) 0,37%.

72) Para el Observatorio de la Publicidad en Espafia 2024, la inversion
publicitaria en Espaia:

a) Esta bajando con respecto a afios anteriores.

b) Continla recuperandose tras los desafios de afios anteriores.

c¢) Duplica a la de afios anteriores.

d) Se encuentra estancada y con una ligera tendencia a la baja con respecto a

afos anteriores.

73) Real Decreto 947/2006, de 28 de agosto, por el que se regula la Comision
de publicidad y comunicacién institucional y la elaboracion del Plan anual de
publicidad y comunicacion de la Administracion General del Estado. La
Comisidn de publicidad y comunicacién institucional es:

a) Una entidad de derecho publico unipersonal, adscrita al Ministerio de la
Presidencia a través de la Secretaria de Estado de Comunicacion.

b) Una asociacion sin animo de lucro adscrita al Ministerio de la Presidencia a
través de la Secretaria de Estado de Comunicacion.

c) Un organo colegiado interministerial, adscrito al Ministerio de la
Presidencia a través de la Secretaria de Estado de Comunicacion.

d) Una entidad publica empresarial adscrita al Ministerio de la Presidencia a

través de la Secretaria de Estado de Comunicacién.
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74) Real Decreto 947/2006, de 28 de agosto, por el que se regula la Comision
de publicidad y comunicacién institucional y la elaboracion del Plan anual de
publicidad y comunicacién de la Administracion General del Estado. Solo uno
de los siguientes forma parte del pleno de la Comision. Sefiale cual.

a) La Comisiéon Ejecutiva.

b) La Vicepresidenta Segunda del Gobierno.

c) El Comite de recursos.

d) El Subsecretario de la Presidencia.

75) Plan anual de publicidad y comunicacién institucional de la
Administracion General del Estado. El proyecto de Plan sera elevado por el
titular del Ministerio de la Presidencia para su aprobacion por el Consejo de
Ministros durante:

a) El mes de enero de cada ejercicio.

b) El mes de diciembre de cada ejercicio.

c) El primer trimestre de cada ejercicio.

d) Ninguna de las respuestas anteriores.

76) Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion
Institucional. Sefale la respuesta incorrecta. En el plan anual de publicidad y
comunicacién institucional se especificaran, al menos:

a) Las indicaciones necesarias sobre el objetivo de cada camparia.

b) El precio aproximado.

c) El periodo de ejecucion.

d) Las herramientas de comunicacion utilizadas.
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77) Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion
Institucional. Sefiale la respuesta incorrecta. El Gobierno elaborara un informe
anual de publicidad y de comunicacion en el que se incluiran todas las camparias
institucionales previstas en esta Ley y que se remitira a las Cortes Generales...

a) En el Gltimo periodo de sesiones de cada afio.

b) En el primer periodo de sesiones de cada afio.

c¢) En enero.

d) En diciembre.

78) Real Decreto 947/2006, de 28 de agosto, por el que se regula la Comision
de publicidad y comunicacion institucional y la elaboracion del Plan anual de
publicidad y comunicacién de la Administracion General del Estado. Sefiale la
respuesta incorrecta. Para el cumplimiento de sus fines, la Comision se
estructura en los siguientes érganos:

a) El Pleno de la Comision.

b) La Comision de Recursos.

¢) La Comisién Ejecutiva.

d) El Comité de Recursos.

79) De acuerdo con la ley 14/1980, de 18 de abril, sobre Régimen de
Encuestas Electorales, por cualquier medio de comunicaciéon queda prohibida
la publicacion y difusion de sondeos relacionados con un referéndum o con
elecciones a Cortes, Locales 0 de Comunidades Autonomas:

a) Durante los 2 dias anteriores al de la votacion.

b) Durante los 3 dias anteriores al de la votacion.

c¢) Durante los 5 dias anteriores al de la votacion.

d) Durante los 10 dias anteriores al de la votacion.
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80) Entre las siguientes especificaciones que deberan acompafar los
realizadores de todo sondeo o encuesta no figura:

a) La denominacién del Organismo o Entidad, publico o privado, que haya
realizado el sondeo o, en su caso, nombre y apellidos de la persona fisica que lo haya
realizado y, en ambos casos, el domicilio.

b) La denominacion de la Entidad o nombre y apellidos de la persona fisica
que haya encargado la realizacion del sondeo.

c) Las caracteristicas técnicas del sondeo.

d) La orientacion de las cuestiones planteadas.

81) Marco legal de los sondeos. Ley 14/1980, de 18 de abril, sobre Régimen
de Encuestas Electorales. De acuerdo con el texto legal, los medios informativos
gue hubieran publicado o difundido un sondeo, violando las disposiciones de la
presente Ley, estardn obligados a publicar o difundir las rectificaciones
requeridas por la Junta Electoral Central:

a) En el plazo de 12 horas.

b) Inmediatamente.

c¢) En el plazo de 24 horas.

d) La Ley no menciona cuando.

82) A la tecnologia que permite el envio de secuencias de audio y video a
un ordenador desde un sitio web remoto, de modo que el usuario pueda ver y
oir dichos archivos se la conoce como:

a) Streaming.

b) Shareware.

c) Webhosting.

d) XML.
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83) Al elemento mas pequefio de una imagen de television se le conoce
como:

a) Frame.

b) Pixel.

c) Gobo.

d) Punto.

84) Cudl de las siguientes respuestas define queé es una escaleta en radio:

a) Esquema posterior a la elaboracion del guion. Equivale a una pauta que
refleja de forma precisa los datos que anteriormente eran s6lo estimativos: temas,
tiempos, pies o finales de frases e indicaciones técnicas.

b) Unidad tematica de la programacion de una emisora que, en tiempo breve y
con estructura propia, trata sobre noticias, asuntos o personajes. Puede realizarse con
todos los recursos técnicos y narrativos propios de los espacios de mayor duracion.

c) Esquema previo al guion que contiene la estructura de un espacio
radiofénico. En él figuran los bloques tematicos y la duracion estimada de cada uno
de ellos, pero se excluyen textos de locucion e instrucciones técnicas.

d) Escrito que recoge, con todos los detalles necesarios para su realizacion, el
contenido de un programa de radio. Incluye textos de las locuciones del presentador,
fuentes de sonido externas (conexiones, unidades mdviles, etc.), recursos sonoros y

las instrucciones técnicas para el control.

85) Géneros informativos en television. En informativos diarios, las
entrevistas suelen:

a) Ser breves y la finalidad es que el entrevistado responda con claridad a una
0 dos cuestiones esenciales.

b) Ser exhaustivas para ganarse al entrevistado.

c) Contener preguntas generales sobre algin tema de actualidad.

d) Ser amplias y la finalidad es otorgar prestigio al informativo y a la cadena.
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86) Géneros informativos en television. Una de las recomendaciones basicas
gue el informador debe tener en cuenta a la hora de hacer una entrevista es:

a) Formular dos 0 més preguntas seguidas.

b) Usar expresiones como: ;como valora usted?, ;cOmo se siente ante esta
situacion?, ¢qué tiene que decir..?, etc.

c) Si se debe interrumpir al entrevistado, conviene esperar que se produzca una
pausa natural.

d) Tomar parte en el debate, no sélo hacer preguntas.

87) Géneros informativos en television. Sefiale la respuesta incorrecta sobre
el reportaje:

a) El reportaje puede adoptar multitud de enfoques, centrandose en los
protagonistas, los afectados, los antecedentes, las consecuencias, el lugar de los
hechos, los paralelismos con noticias similares, etc.

b) El reportaje podra ir de lo concreto a lo universal y de lo universal a lo
particular.

c) En el reportaje, los requisitos de actualidad e interés exigibles a la noticia se
muestran mas flexibles.

d) En el reportaje, el periodista nunca aporta su enfoque y tratamiento personal.

88) Géneros informativos en television. En relacion con la crénica, sefiale
la respuesta incorrecta:

a) El cronista, a modo de firma, suele aparecer en pantalla; su presencia aporta
proximidad ante el hecho narrado e incrementa la veracidad y la credibilidad del
espectador.

b) El periodista es visto como la persona que mas sabe acerca de lo que esta
contando, dado que se encuentra en el foco de la noticia.

c) En la préactica, la proximidad con el escenario implica el maximo
conocimiento sobre lo ocurrido y sus consecuencias.

d) El cronista puede ser testigo presencial o conductor de los testimonios de

los testigos presenciales.
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89) Caracteristicas especiales de la informacion televisiva. En el caso de
entrevistas en directo realizadas por el informador desplazado se tendran en
cuenta algunas normas elementales:

a) La extension y detalle de este tipo de entrevistas obliga a desarrollar
ampliamente las introducciones, presentaciones, saludos y agradecimientos.

b) Como en toda entrevista, conviene formular una sola pregunta en cada
intervencion.

c¢) El protagonismo corresponde al entrevistado pero la puesta en escena puede
centrarse en él y en otros actores o circunstancias, incluido el entrevistador.

d) Salvo que las circunstancias informativas lo hagan imprescindible, conviene

el uso de la primera persona para que el espectador aprecie cercania.

90) Géneros informativos en radio. Cual de los siguientes no es un género
informativo radiofénico:

a) La croénica.

b) El reportaje.

c¢) El informe.

d) La tertulia.

PREGUNTAS DE RESERVA

PARTE GENERAL
1) El articulo 147 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector

Publico establece que la Conferencia Sectorial es un 6rgano de cooperacion:

a) De composicion unilateral y ambito sectorial determinado

b) De composicion multilateral y ambito sectorial general.

c) Que reune, como Presidente, al miembro del Gobierno que, en
representacion de la Administracion General del Estado, resulte competente por
razon de la materia y a los correspondientes miembros de los Consejos de Gobierno,

en representacion de las Comunidades Autonomas.
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d) Que retne, como Presidente, a cualquier miembro del Gobierno en
representacion de la Administracion General del Estado, resulte competente o no en
razén de la materia, y a los correspondientes miembros de los Consejos de Gobierno,

en representacion de las Comunidades Autonomas.

2) Los planes de igualdad previstos en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007 son obligatorios:

a) En las empresas de 50 o mas trabajadores, cuando asi lo establezca el
convenio colectivo o cuando se proponga en un procedimiento sancionatorio como
sustitutivo de una sancion

b) Los planes de igualdad no son obligatorios, sino voluntarios para todas las
empresas

c) Solo en el supuesto de que asi lo establezca el convenio colectivo

d) Unicamente en las empresas que pertenezcan a sectores en los que la mujer

no tenga representacion.

3) Sefale la respuesta incorrecta: De conformidad con el articulo 95 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Son faltas
muy graves:
a) Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.
b) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
c) El incumplimiento continuado del horario de trabajo y del calendario
laboral.

d) El acoso laboral.
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PARTE ESPECIFICA

4) Las Oficinas de Comunicacion en el exterior constituyen una red del
Servicio Exterior del Estado cuya direccion y coordinacion corresponde a la
Secretaria de Estado de Comunicacion a traves de su Departamento de
Informacion Internacional. Los directores de estas oficinas son funcionarios
del Estado con estatuto diplomatico y rango de:

a) Embajador.

b) Consul.

c) Agregado.

d) Consejero.

5) ¢Como se llama la serie de minidocumentales realizados por el
Ministerio del Interior para contar desde dentro el trabajo de las distintas
unidades y organismos que dependen del Ministerio para garantizar la
seguridad y los derechos de los ciudadanos?

a) Desde dentro.

b) Desde el interior.

¢) En Guardia.

d) Talentoy vocacion.

6) ¢Qué pestafia no aparece en la pantalla principal de la web del
Ministerio del Interior?

a) EIl Ministerio.

b) Archivos y documentacion.

c) Colaboracion ciudadana.

d) Prensa.
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