MINISTERIO DEL INTERIOR
Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias

M2- TRABAJO SOCIAL

TURNO LIBRE- 26/01/25

INSTRUCCIONES PARA EL ASPIRANTE

Este ejercicio consiste en contestar por escrito un cuestionario de 90 preguntas, mas 6 preguntas
adicionales de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una sola la correcta, teniendo
todas ellas el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un tercio del
valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. Cuarentay cinco preguntas
versan sobre el temario comun y otras cuarenta y cinco sobre temario de la parte especifica
correspondiente a la especialidad. La duracion para realizar este ejercicio es de nhoventa minutos.

Sobre su mesa Unicamente debe quedar el material entregado (cuadernillo de preguntas y hoja de
respuestas), documentaciéon que le identifique (D.N.l, Pasaporte o carné de conducir) y un
boligrafo negro o azul. Se permite una botella pequeiia de agua.

No estad permitido el uso de ninguin aparato tecnolégico (mévil, smartwatch...), que deberan
desconectarse totalmente. La deteccidon de cualquier aparato no autorizado sera motivo de
exclusién del aspirante.

No podra abandonar su asiento durante los primeros y ultimos 15 minutos de la duracion total
de la prueba. Si durante el transcurso del ejercicio deseara plantear cualquier cuestién o hubiese
terminado, levante la mano y sera atendido por uno de los colaboradores del Tribunal.

No podra llevarse el presente cuadernillo antes de que finalice el tiempo total del examen.

La hoja autocopiativa y la matriz con sus datos personales, serdn separadas de la hoja de
respuestas segun indicaciones de un colaborador del Tribunal al finalizar el ejercicio.

FINALIZADO el tiempo para la realizacién del ejercicio, DEBERA DEJAR DE ESCRIBIR y PERMANECER
SENTADO, hasta que se retire el ejercicio y reciba la orden para poder abandonar el aula y la
facultad.

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE.



1- Segun el articulo 10 de la Constitucion Espafiola, las normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce, se interpretaran:

A. Unicamente de conformidad con el resto de la legislacién espafiola.

B. De conformidad con lo establecido anteriormente por jueces y tribunales.

C. Unicamente conforme aquellas normas que tengan rango de ley orgénica.

D. De conformidad con la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre la misma materia ratificados por Espafia.

2- El derecho de los espainoles a la igualdad ante la ley se recoge en la Constitucion Espaiola en:

A. El articulo 14.
B. El articulo 15.
C. El articulo 20.
D. El articulo 18.

3- Segun el articulo 21 de la Constitucién Espaiiola, el derecho de reunidn pacifica y sin armas:

A. Necesitara autorizacidn previa otorgada por la Delegacién de Gobierno.

B. Necesitara autorizacidn previa otorgada por el presidente de la correspondiente
Comunidad Auténoma.

C. No necesitard autorizacidn previa.

D. Necesitara autorizacion previa Unicamente en los casos en que la manifestacién
supere el numero de 1000 personas.

4- Cudl de las siguientes materias es competencia exclusiva del Estado segun lo dispuesto en el
articulo 149 de la Constitucion Espainola:

A. La asistencia social.

B. La ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

C. La gestidon en materia de proteccidn del medio ambiente.
D. Las relaciones internacionales.

5- Segun el articulo 141 de la Constitucion Espafola, cualquier alteracion de los limites
provinciales:

A. Habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley orgdnica.
B. Habra de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley ordinaria.
C. Se podra aprobar por Real Decreto.

D. No pueden alterarse los limites provinciales.

6- La competencia para conocer del conflicto de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas o de los de éstas entre si le corresponde al:
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A. Tribunal Supremo.

B. Tribunal Constitucional.

C. Al Senado.

D. Al Congreso de los Diputados y al Senado.

7- En el caso de los municipios, segun el articulo 140 de la Constitucidn espafiola, los alcaldes seran
elegidos:

A. Solo por los concejales.

B. Solo por los vecinos.

C. Por los concejales o por los vecinos.
D. Por el Delgado del Gobierno.

8- Segun el articulo 5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, la aprobacién de los
Reales Decretos Legislativos le corresponde a:

A. Al Consejo de Ministros.

B. Al Presidente del Gobierno.

C. Al titular de cada Departamento Ministerial.

D. Al Secretario de Estado segln la materia objeto del Real Decreto Legislativo.

9- Conforme al articulo 15 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, los Secretarios de
Estado:

A. Son nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, aprobado a
propuesta del Presidente del Gobierno.

B. Son nombrados y separados por el Rey, a propuesta del Presidente del Gobierno.
C. Son nombrados y separados por el Presidente del Gobierno, a propuesta del
Consejo de Ministros.

D. Son nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, aprobado a
propuesta del Congreso de los Diputados.

10- Esta/n legitimado/s para interponer el recurso de inconstitucionalidad:

A. El Consejo de Ministros.

B. El titular del Departamento Ministerial en funcién de la materia objeto de recurso.
C. El Presidente del Gobierno.

D. Los Secretarios de Estado.

11- Segun el articulo 5 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, acordar la
negociacion y firma de Tratados internacionales le corresponde a:

A. Al Consejo de Ministros.
B. Al Presidente del Gobierno.
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C. Al Rey, a propuesta del Presidente de Gobierno.
D. Al titular del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién de
Espafia.

12- Segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la resolucion en la que se conceda o deniegue el
acceso a la informacién:

A. Deberd notificarse en el plazo maximo de tres meses desde la recepcién de la
solicitud por el 6rgano competente, ampliable por otro mes en el caso de que el
volumen o la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y
previa notificacion al solicitante.

B. Debera notificarse en el plazo maximo de tres meses desde la recepcidn de la
solicitud por el 6rgano competente, ampliable por otros tres meses en el caso de que
el volumen o la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario y
previa notificacion al solicitante.

C. Debera notificarse en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la solicitud
por el drgano competente, ampliable por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacidn que se solicita asi lo hagan necesario y previa
notificacién al solicitante.

D. Debera notificarse en el plazo maximo de dos meses desde la recepcion de la
solicitud por el érgano competente, ampliable por otro mes en el caso de que el
volumen o la complejidad de la informacidn que se solicita asi lo hagan necesario y
previa notificacion al solicitante.

13- Segun el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la carrera
profesional y promocion del personal laboral:

A. Se hara efectiva Unicamente a través de los convenios colectivos.

B. Se hard efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

C. Se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico o en los convenios colectivos.

D. Se hard efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos.

14- Segun el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion al
derecho de reunidn, NO estan legitimados para convocarla:

A. Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior
al 30 por 100 del colectivo convocado.

B. Los Delegados de Personal.

C. Las Juntas de Personal.
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D. Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en numero no inferior
al 40 por 100 del colectivo convocado.

15- Segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién al personal
eventual:

A. Su libre nombramiento se realiza con caracter permanente.

B. Su cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de autoridad a la que se
preste la funcién de confianza o asesoramiento.

C. Su condicidn constituira mérito para la promocion interna.

D. Su condicién constituira mérito para el acceso a la Funcién Publica.

16- Segun el articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

A. Contard con un Presidente y tres Vicepresidentes.

B. Contara con un Presidente y dos Vicepresidentes.

C. Contara con un Presidente y un Vicepresidente.

D. Contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes.

17- Segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, cual de las siguientes actividades NO
constituye una excepcion al régimen de incompatibilidades:

A. La direccién de seminarios destinados a la formacién de funcionarios o profesorado
de caracter permanente.

B. La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso en
las Administraciones Publicas.

C. La participacidn ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

D. La colaboracién y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o
cursos de caracter profesional.

18- Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno, el Portal de la Transparencia es dependiente:

A. Del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

B. Del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, conjuntamente
con el Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica.

C. Del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

D. Del Ministerio del Interior.

19- Segun el articulo 57 de del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podra eximirse del
requisito de la nacionalidad espafiola para el acceso a la condicién de personal funcionario:

A. Unicamente por ley de las Cortes Generales.
B. En virtud de sentencia firme del Tribunal Supremo.
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C. Por Real Decreto del Consejo de Ministros.
D. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas.

20- Segun lo dispuesto en el IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General

del Estado (en adelante IV CUAGE) quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente

Convenio:

A. El personal laboral que presta servicios en el exterior.

B. El personal laboral que preste servicios en la Administracidn de Justicia no
transferida.

C. El personal laboral que preste servicios en la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

D. El personal laboral que preste servicios en el Consejo de Seguridad Nuclear.

21- Conforme al articulo 12 del IV CUAGE, el drgano maximo de interpretacién, vigilancia,

seguimiento, estudio y aplicacion de lo pactado es:

A. La Comisidon Negociadora.

B. La Subcomision Paritaria.

C. Las organizaciones sindicales junto con la Comisién Negociadora.
D. La Comisidn Paritaria.

22- Segun lo dispuesto en el articulo 13 del IV CUAGE, la Comisién Negociadora estara compuesta

por:

A. Treinta miembros con voz y voto, quince de ellos representardn a la Administracion
y quince al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

B. Veinte miembros, con voz y voto, diez de ellos representaran a la Administracién y
diez al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

C. Diez miembros, con voz y voto, cinco de ellos representaran a la Administracién y
cinco al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

D. Treinta miembros con voz y voto, veinte de ellos representaran a la Administracién
y diez al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

23- Conforme al articulo 19 del IV CUAGE, la Subcomisién Paritaria elaborara un reglamento de
funcionamiento en el plazo:

A. De tres meses desde su publicacion.

B. De dos meses desde su constitucion.

C. De un mes desde la firma del Convenio.
D. De tres meses desde su creacion.

24- Segun lo dispuesto en el articulo 19 del IV CUAGE, las Subcomisiones Paritarias tendran en su
ambito las funciones que les delegue/n:

A. Los Grupos de Trabajo de Interpretacion del Convenio Unico.
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B. Una mayoria cualificada de trabajadores.
C. Los Grupos de Trabajo de Traslados.
D. La Comision Paritaria.

25- En relacion al funcionamiento de la Comision Paritaria:

A. Se reunira con caracter ordinario al menos una vez al mes, y con caracter
extraordinario, cuando lo soliciten al menos siete de las personas que componen la
parte social o de la Administracion.

B. Se reunira con caracter ordinario al menos una vez al mes, y con caracter
extraordinario, cuando lo soliciten al menos cinco de las personas que componen la
parte social o de la Administracion.

C. Se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al mes, y con caracter
extraordinario, cuando lo soliciten al menos siete de las personas que componen la
parte social o de la Administracion.

D. Se reunird con caracter ordinario al menos dos veces al mes, y con caracter
extraordinario, cuando lo soliciten al menos cinco de las personas que componen la
parte social o de la Administracion.

26- Negociar la asignacion o supresidon de los complementos de los puestos ocupados por el
desempeiio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual, como establece el articulo 15 del
IV CUAGE, es funcion de:

A. La Comision Paritaria.

B. La Subcomision Paritaria.

C. Los Departamentos de Personal a los que afecte.
D. Los Grupos de Trabajo.

27- Segun el articulo 93 del IV CUAGE, cual de las siguientes NO es una causa prevista de suspension
del contrato de trabajo:

A. Por nacimiento, adopcidn, del progenitor diferente de la madre biolégica, vy, riesgo
durante el embarazo la lactancia natural de la mujer trabajadora.

B. Por privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria firme
incompatible con la prestacién del servicio.

C. Por mutuo acuerdo de las partes.

D. Por invalidez permanente del trabajador o trabajadora.

28- Segun el articulo 94 del IV CUAGE, cuando se produzca la reincorporacion procedente de una
suspension del contrato de trabajo para el personal laboral fijo, los efectos econémicos:

A. Seran los derivados desde que tuvo lugar el hecho causante de la suspensién.

B. Seran los derivados a partir del dia siguiente a la incorporacién al puesto de trabajo
asignado.

C. Seran los derivados de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo asignado.

D. Serdn los derivados desde la fecha del inicio de la situacion de la suspension.
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29- Segun el articulo 6 del Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, entre las funciones de la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030 se encuentra hacer efectiva la rendicion de cuentas en
colaboracion con:

A. El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
B. El Ministerio de Hacienda

C. La Agencia Tributaria.

D. El Instituto Nacional de Estadistica.

30- En el caso de la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, conforme al articulo 95 del IV

CUAGE:

A. El tiempo minimo de permanencia en dicha situacion es de un afio y su duracién
maxima es indefinida.

B. El tiempo minimo de permanencia en dicha situacién es de dos afios y su duracion
maxima es indefinida.

C. El tiempo minimo de permanencia en dicha situacién es de dos afios y su duracién
maxima es de cinco.

D. El tiempo minimo de permanencia en dicha situacién es de un afio y su duracién
maxima es de cinco.

31- Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, qué funcién NO corresponde al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo:

A. La vigilancia y control de la normativa sobre la prevencién de riesgos laborales.

B. Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de
la normalizacidén, tanto a nivel nacional como internacional.

C. Promocion y, en su caso, realizacion de actividades de formacién, informacién,
investigacion, estudio y divulgacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

D. Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de
cooperacion internacional en el dmbito de prevencidn de riesgos laborales, facilitando
la participacién de las Comunidades Auténomas.

32- Para el desarrollo y ejecucion del lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General
del Estado (en adelante Ill Plan) se constituird una Comision de Seguimiento que estara compuesta

por:

A. Dos integrantes por cada una de las organizaciones sindicales firmantes del Plan y
por parte de la Administracion en niumero igual al de las organizaciones sindicales
firmantes.

B. Tres integrantes por cada una de las organizaciones sindicales firmantes del Plany
por parte de la Administracion en otros tres representantes.

C. Tres integrantes por cada una de las organizaciones sindicales firmantes del Plan y
por parte de la Administracion en nimero igual al de las organizaciones sindicales.
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D. Dos integrantes por cada una de las organizaciones sindicales firmantes del Plan y
por parte de la Administracion en otros dos representantes.

33- Cual de los siguientes NO constituye uno de los ejes en los que se articula el 11l Plan:

A. Sensibilizacidn, formacion y capacitacion.

B. Condiciones de trabajo y desarrollo profesional.

C. Medidas instrumentales para una transformacién organizativa.
D. Violencia contra los menores vulnerables.

34- El indicador del % de edificios de la AGE con grado de accesibilidad alto, medio y bajo, forma
parte de la siguiente medida contemplada en el lll Plan:

A. Elaboracion de un Plan de normalizacién en materia de accesibilidad con dignidad
de las mujeres en el trabajo.

B. Formacidn y sensibilizacidn sobre discapacidad a empleados/as de la AGE en
general y empoderamiento de mujeres trabajadoras con discapacidad.

C. Tratamiento de Discapacidad/Movilidad Reducida como situacidn de especial
proteccidén con perspectiva de género

D. Diagndstico con perspectiva de género de la situacién actual de las y los
empleados/as publicos con discapacidad fisica, mental y/o diversidad funcional en la
AGE.

35- En el marco del lll Plan, la elaboracién de una guia formativa forma parte de:

A. Formacién en materia de diversidad sexual y género.

B. Campania interna y de informacidn y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de
género.

C. Formacién especializada en atencidén a victimas de LBTlfobia.

D. Realizacion de acciones de sensibilizacién especificas en dias conmemorativos para
concienciar sobre las mujeres LBTI.

36- Segun el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mas
trabajadores vendran obligadas a que entre ellos, al menos, el:

A. 5 por 100 sean trabajadores con discapacidad.

B. 1 por 100 sean trabajadores con discapacidad.

C. 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad.

D. No existe un porcentaje especifico siempre y cuando se garanticen los derechos del
colectivo de los trabajadores con discapacidad.

37- Conforme al articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, las medidas de accidn positiva:
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A. Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en distintos dmbitos
a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no impongan una
carga desproporcionada o indebida cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y practica para facilitar la accesibilidad y la participacion y para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos.

B. Son aquellas de caracter especifico consistentes en evitar o compensar las
desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a acelerar o lograr la igualdad
de hecho de las personas con discapacidad y su participacion plena en diversos
ambitos atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad.

C. Son aquellas de caracter general para paliar la situacién en que se encuentra una
persona con discapacidad cuando es tratada de manera menos favorable que otra en
situacion analoga por motivo de o por razén de su discapacidad.

D. Son aquellas de cardcter general adoptadas exclusivamente cuando una persona o
grupo en que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relacién con
otra por motivo o razén de discapacidad.

38- Segun el articulo 5 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, uno de los requisitos para ser titular
de los derechos establecidos en la citada ley es:

A. Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco anos, de los cuales dos
deberdn ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud.

B. Residir en cualquier Estado miembro de la Unién Europea y haberlo hecho durante
cinco afios, de los cuales dos deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

C. Residir en cualquier Estado miembro de la Unidén Europea y haberlo hecho durante
cinco anos, de los cuales tres deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

D. Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco anos, de los cuales tres
deberdn ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

39- Conforme lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, cual de las siguientes
funciones especificas NO le corresponde al Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia:

A. Servir de cauce de cooperacién, comunicacién e informacién entre las
Administraciones Publicas

B. Informar la normativa estatal de desarrollo en materia de dependencia.

C. Adoptar criterios comunes de actuacién y de evaluacion del Sistema

D. Establecer los presupuestos a nivel econdmico que serdn necesarios para ejecutar
las acciones previstas en materia de dependencia.
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40- Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, la funcionaria victima de violencia de género
tendra derecho:

A. A la reduccién o a la reordenacién de su tiempo de trabajo y a la movilidad
geografica exclusivamente.

B. A la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad
geografica y a la excedencia en los términos que se determinen en su legislacion
especifica.

C. Por la naturaleza del hecho causante, Unicamente tendra derecho a la excedencia y
a la movilidad geografica.

D. Unicamente tendra derecho a la excedencia y a la reduccién de su tiempo de
trabajo con las excepciones previstas en su legislaciéon especifica.

41- Conforme al articulo 7 del IV CUAGE, agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y el contenido general de la prestacidn laboral que se corresponde con las mismas:
A. Las familias profesionales.
B. La especialidad.
C. Las categorias.
D. El grupo profesional.

42- Segun el articulo 11 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cual
de los siguientes negocios y contratos NO estan excluidos en la aplicaciéon de la mencionada norma:

A. Los contratos onerosos celebrados por las Entidades Gestoras y los Servicios
Comunes de la Seguridad Social.

B. Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacién.

C. La relacién de servicio de los funcionarios publicos.

D. Los contratos que tengan por objeto servicios relacionados con campafias politicas.

43-Segun el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el plazo en el que debe notificarse la resolucidn expresa por parte
de la Administracidn:

A. No podra exceder de seis meses, sin excepcion.

B. No podra exceder de tres meses, salvo que una norma con rango de Ley establezca
uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

C. No podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca
uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

D. No podra exceder de tres meses, sin excepcion.

44- Segun el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo, se presumiran validos y produciran efectos:
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A. Desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

B. Desde la fecha de su notificacion, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

C. Desde el dia siguiente al de su notificacion, salvo que en ellos se disponga otra cosa.
D. Desde el dia siguiente habil al de su notificacion.

45- Segun el articulo 2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, esta Ley no
sera de aplicacién a:

A. Las sociedades mercantiles estatales.

B. Las universidades publicas no transferidas.
C. Las Agencias Estatales.

D. Las Cortes Generales.

46- Juan Luis Vives disefié un plan de actuacion contra la pobreza, denominado Tratado del socorro
de los pobres, en la ciudad de:

A. Brujas.

B. Bruselas.
C. Gante.

D. Hamburgo.

47. La Ley de Bases de la Seguridad Social cuyo objetivo principal era la implantaciéon de un modelo
unitario e integrado de proteccion social, con una base financiera de reparto, gestion publica y
participacion del Estado en la financiacion se promulga en Espaia en el afho:

A. 1962.
B. 1963.
C. 1964.
D. 1965.

48. El actual Cédigo Deontolégico de Trabajo Social entré en vigor el dia:
A. 29 de junio de 2012.

B. 9de junio de 2018.
C. 20 de junio de 2015.
D. 12 de junio de 1990.

49. La Constitucion Espafiola sefala: “Los poderes ptiblicos aseguraran la proteccidn social,
econdmica y juridica de la familia” en su articulo:
A. 32.

B. 40.
C. 39.
D. 35.

50. La Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano del
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 comprende los afnos:
A. 2020-2030.
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B. 2021-2030.
C. 2020-2025.
D. 2012-2020.

51. SENALE LA RESPUESTA INCORRECTA. Segtn el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, el
Baremo de Valoracion de la Dependencia permite determinar las situaciones de:
A. Grado |. Dependencia moderada.

B. Grado Il. Dependencia severa.
C. Grado lll. Gran dependencia.
D. Grado |. Dependencia leve.

52. Segun el Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social, la “colaboraciéon profesional de manera
activa, constructiva y solidaria en relacién con los/las otros/as profesionales que participan
en la intervencidn profesional con la persona usuaria” es un:

Principio Basico.
Principio de Colaboracion.
Principio General.

o0 ® >

Principio de Actuacion.

53. Seguin Beveridge, el Estado de Bienestar debe basarse en:

Reduccion de impuestos empresariales.
Beneficencia como modelo principal
Seguridad social y cobertura universal.

o0 ®p

Exclusidon de sectores productivos.

54. En base al articulo 16, de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, écual de los
siguientes no es un derecho de las personas destinatarias de la accién voluntaria?

A. A que la actuaciéon de voluntariado sea desarrollada de acuerdo a programas que
garanticen la calidad de las actuaciones y a que, en la medida de lo posible, se
ejecuten en su entorno mas inmediato, especialmente cuando de ellas se deriven
servicios o prestaciones personales.

B. A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

C. Asolicitar la intervencion de un mediador para solucionar los conflictos surgidos
con los voluntarios.

D. A que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar.

55. En qué articulo de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, se regulan los
derechos de los voluntarios:

A. Articulo 21.
B. Articulo 20.
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C. Articulo 11.
D. Articulo 10.

56. Qué programas son gestionados por el Instituto de la Juventud de Espafa (INJUVE) para
jovenes emprendedores:

Programa Erasmus.
Ayudas para la creacién joven.
Certamen nacional de jovenes emprendedores.

oo ®p

Certamen de jovenes investigadores.

57. Los solicitantes de proteccidn internacional tendran derecho a:

A. Derecho a la asistencia social y econémica.

@

Derecho a todas las prestaciones sociales en igualdad que un ciudadano espanol.

C. Derecho a asistencia sanitaria y a asistencia juridica gratuita, asi como a un
intérprete.

D. Derecho a la tramitacién de urgencia de su expediente.

58. Efectos de la concesion del derecho de asilo o de proteccion subsidiaria:

A. La libertad de circulacion.

@

La autorizacién de residencia y trabajo temporal.

C. Elacceso alos programas de ayuda al retorno voluntario que puedan establecerse
en las mismas condiciones que los espafioles.

D. Elacceso a los servicios publicos de empleo, por un tiempo limitado.

59. Segun la legislacion vigente, el plazo maximo para resolver la solicitud de reconocimiento de
Discapacidad es:

Tres meses.
No se establece plazo.
Doce meses.

o0 w>

Seis meses.

60. En qué aino se aprueba el Real Decreto por el que se establece un nuevo baremo para la
valoracion del grado de discapacidad, que sustituye al que estaba en vigor desde 1999 y se
adapta al modelo social de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas con un enfoque de derechos humanos.

2018.
2022.
2024.
2021.
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61. Segun el art. 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, en
los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes, qué Servicios Publicos deberan
prestarse en todo caso:

A.

B.
C.
D

Proteccioén Civil.

Extincién de incendios.
Transporte colectivo de viajeros
Biblioteca publica.

62. De acuerdo con el nuevo modelo de atencion residencial centrado en la persona y en relacion
al “plan de personal de atencion y de apoyos”:

A.

Cada persona usuaria del centro de dia tendra un plan personal de atencién y de
apoyos en el que se planificaran y se hard seguimiento de los apoyos que recibe
para el desarrollo y disfrute de su proyecto y estilo de vida

Cada persona usuaria del centro de dia tendra un programa personal y sanitario
centrado en sus patologias mas graves.

En caso de que la persona usuaria del centro de dia tenga dificultades se
adoptardn medidas preventivas.

Las personas usuarias del centro de dia tendrdn una péliza personalizada y
ampliada.

63. Segun el nuevo modelo de atencidn residencial centrada en la persona, en relacion con el
ambito familiar:

A.

Se implementaran canales de comunicacion permanente con las familias y/o
personas allegadas, que formaran parte de la cartera de servicios del centro.

Se contard con el médico de referencia y Centro de Salud mas préximo para que
participen en el disefio de la atencidn y de los apoyos.

La familia jugara un papel secundario.

En todo caso, se invitara a la familia y/o personas allegadas para que participen en
el disefio de su plan personal de atencidn y de apoyos.

64. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género es un derecho de las mujeres victimas de violencia de género:

A.

B.
C.
D

Derecho al ingreso residencial externo.
Derecho al vaciado digital.

Derecho a la informacion.

Derecho a la prestacion secundaria.

65. La violencia de género a la que se refiere el articulo 1 de la Ley Organica 1/ 2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, comprende:
A. Solo los actos de violencia fisica.

B. Solo las agresiones a la libertad sexual.

NO SE DETENGA CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
Pagina 14 de 21



C. Todos los actos de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la
libertad sexual, las amenazas, las coacciones y la privacién arbitraria de libertad.
D. Solo las amenazas y las coacciones.

66. Segun el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, el Eje de actuacion nimero 2
persigue:
A. El perfeccionamiento de la respuesta en el segundo y tercer nivel de actuacion

dentro y fuera de las Administraciones.

B. La mejora de la asistencia mediante planes sectoriales.

C. La mejora de la respuesta a través del tercer nivel de actuacién.

D. La mejora de la respuesta institucional a las victimas de violencia de género a
través de la coordinacion y el trabajo en red.

67. Dentro de las prestaciones de la discapacidad, para ser perceptor de una pensién no
contributiva por invalidez es necesario tener reconocido un grado de discapacidad:

A. lgual o superior al 33%.
B. lgual o superior al 45%.
C. lgual o superior al 53%.
D. lgual o superior al 65%.

68. {Qué objetivo principal se establecio en la Cumbre de Lisboa (2000) en relacién con la
politica social europea?:

A. Crear una moneda Unica para la UE.

B. Convertir a la UE en la economia mdas competitiva y dinamica del mundo,
promoviendo el empleo y la cohesién social.

C. Fomentar la expansion territorial de la UE.

D. Proponer la libre circulacidn de trabajadores sin fronteras internas.

69. {Qué Tratado de la Unidon Europea introdujo como uno de los objetivos de la Union
“promover el progreso econémico y social, un alto nivel de empleo y conseguir un desarrollo
sostenible y equilibrado”?:

A. Tratado de Maastricht.
B. Tratado de Roma.

C. Tratado de Amsterdam.
D. Tratado de Niza.

70. ¢Qué aspecto social del Tratado de Maastricht (1992) refuerza la politica social europea?:

A. Introduccién de politicas de inmigracién comunes.

B. Creacion de normas minimas para las condiciones laborales y la seguridad social.
C. Desarrollo de una politica exterior comun.

D. Reconocimiento de los derechos de los consumidores en la UE.
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71. Segun la normativa vigente, la prestacidon por nacimiento, adopcién y cuidado de menores
en los casos de fallecimiento de un recién nacido después del parto o ante un aborto:

A.

Sélo la podran solicitar los progenitores, siempre y cuando el aborto se produzca a
partir de los 150 dias de embarazo.

Sélo la podra solicitar la madre bioldgica, siempre y cuando el aborto se produzca
a partir de los 120 dias de embarazo.

Sélo la podra solicitar la madre biolégica, siempre y cuando el aborto se produzca
a partir de los 180 dias de embarazo.

Sélo la podran solicitar los progenitores, siempre y cuando el aborto se produzca a
partir de los 180 dias de embarazo.

72. El “Libro Blanco del “envejecimiento activo”:

A.

Es un documento elaborado a iniciativa del gobierno de Espaiia para guiar las
politicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores.
Desarrolla el “Programa de termalismo” del IMSERSO.

Desarrolla el “Programa de turismo” del IMSERSO.

Es un documento pendiente de publicar dirigido a dar pautas para mejorar la
calidad de vida de las personas mayores.

73. Segun la Constitucion Espaiiola, éen qué articulo se garantiza, mediante pensiones
adecuadas y periddicamente actualizadas, la suficiencia econédmica a los ciudadanos durante
la tercera edad?:

A.
B.
C.
D. Art. 45.

Art. 47.
Art. 50.
Art. 49.

74. Segun la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, “proteger y promover los derechos de las personas LGTBI en todo el
mundo, contribuyendo asi a la diversidad de las sociedades” es:

A.

B.
C.
D

Un principio de actuacién
Un principio basico.

Una prioridad.

Un objetivo.

75. Segun el articulo 2 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital, éste se configura como:

A.
B.
C.

Un derecho universal para todos los ciudadanos que residan en nuestro pais.

Una prestacion econdmica en su modalidad de nivel contributivo.

Un instrumento que persigue garantizar una mejora de oportunidades reales de
inclusién social y laboral de las personas beneficiarias.

El ingreso minimo vital se configura como el derecho subjetivo a una prestacién de
naturaleza econémica que garantiza un nivel minimo de renta a quienes se
encuentren en situacién de vulnerabilidad econémica.
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76. Segun el Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendran la consideracion de situaciones
determinantes de Incapacidad Temporal:

A. Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo,

mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

B. Las debidas a enfermedad profesional y a accidente de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

C. Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente de trabajo, mientras
el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

D. Las debidas a enfermedad comun y a accidente sea o no de trabajo, mientras el
trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

77. Segun el Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la Incapacidad Temporal tendra una
duraciéon maxima de:

A. Trescientos sesenta y cinco dias.

B. Trescientos sesenta y cinco dias prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando
se presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por
curacion.

C. Trescientos sesentay cinco dias prorrogables por otro periodo igual cuando se
presuma que durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por
curacion.

D. Ciento ochenta dias.

78. Segun el Real Decreto-Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, son grados de Incapacidad Permanente:

Incapacidad para desarrollar cualquier puesto de trabajo.
Gran invalidez.
Incapacidad provisional.

o0 ®p

Incapacidad para desarrollar el puesto de trabajo habitual.

79. La actual Estrategia Nacional sobre Adicciones abarca el periodo:
A. 2017-2024.

B. 2020-2024.
C. 2022-2029.
D. 2021-2025.

80. El Programa de Intercambio de Jeringuillas (Pis) se considera:
A. Un programa de mantenimiento del consumo.

B. Un programa de reduccién del daio.
C. Noesun programa.
D. Un programa de desintoxicacion.
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81. La actual Estrategia de la Unidon Europea en materia de Lucha Contra la Droga abarca el
periodo:
A. 2020-2024.

B. 2021-2025.
C. 2022-2026.
D. 2024-2028.

82. La Delegacidon del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drogas se encuentra adscrito a la:
A. Secretaria General de Salud Digital, Informacidn e Innovacién del SNS.

B. Subsecretaria de Sanidad.
C. Secretaria de Estado de Sanidad.
D. Comisionado de Salud Mental.

83. El actual plan de atencion de salud mental del Sistema Nacional de Salud abarca el periodo:
A. 2020-2024.

B. 2022-2024.
C. 2022-2025.
D. 2020-2025.

84. El plan de accion de salud mental del Sistema Nacional de Salud tiene:
A. Diez lineas estratégicas.

B. Ocho lineas estratégicas.
C. Nueve lineas estratégicas.
D. Seis lineas estratégicas.

85. Ley de ambito estatal que regula la proteccion de datos de caracter personal y garantia de
los derechos digitales:
A. Ley Organica 3/2021, de 2 de diciembre.

B. Ley Orgénica 6/2018, de 2 de diciembre.
C. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
D. Ley Orgénica 6/2021, de 5 de diciembre.

86. El actual Cadigo Deontolégico de trabajo social establece la confidencialidad y el secreto
profesional en sus articulos:
A. Articulos 40 al 50.

B. Articulos 48 al 55.
C. Articulos 42 al 52.
D. Articulos 46 al 55.

87. Qué obra es considerada el primer trabajo sobre la teoria y el método del Trabajo Social:

A. “Metodologia del Trabajo Social” Ezequiel Ander-Egg.
B. “Trabajo Social: concepto y metodologia” de Maria José Aguilar.
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C.
D.

“Introduccidn al Bienestar Social. El libro de las casitas” M2 Patrocinio de las Heras.
“Diagndstico Social” Mary Richmond.

88. Que legislacion establece y regula la “accesibilidad cognitiva” de las personas con
discapacidad, y sus condiciones de exigencia y aplicacién:

A

B.
C.
D

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre.
Ley 26/2011, de 1 de agosto.

Ley 6/2022 de 31 de marzo.

89. El articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusidn social, considera como “transversalidad de las politicas en materias de

discapacidad”:

A

El principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder llevar
una vida en igualdad de condiciones, accediendo a los mismos lugares, ambitos,
bienes y servicios que estdn a disposicion de cualquier otra persona

El principio en virtud del cual las organizaciones representativas de personas con
discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establecen las leyes
y demas disposiciones normativas, en la elaboracidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacidn de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas
con discapacidad

El principio en virtud del cual la sociedad promueve valores compartidos
orientados al bien comun y a la cohesidn social, permitiendo que todas las
personas con discapacidad tengan las oportunidades y recursos necesarios para
participar plenamente en la vida politica, econdmica, social, educativa, laboral y
cultural, y para disfrutar de unas condiciones de vida en igualdad con los demas

El principio en virtud del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones
Publicas no se limitan Unicamente a planes, programas y acciones especificos,
pensados exclusivamente para estas personas, sino que comprenden las politicas y
lineas de accion de caracter general en cualquiera de los dmbitos de actuacion
publica, en donde se tendran en cuenta las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad.

90. El articulo 2 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, define las “necesidades de
apoyo para la autonomia personal” como:

A.

Las que requieren todas las personas que tienen discapacidad para hacer efectivo
un grado satisfactorio de autonomia personal en el seno de la comunidad.

Las que requieren las personas que tienen discapacidad sensorial para hacer
efectivo un grado satisfactorio de autonomia personal en el seno de la comunidad.
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C.

Las que requieren las personas que tienen discapacidad intelectual o mental para
hacer efectivo un grado satisfactorio de autonomia personal en el seno de la
comunidad.

Las que requieren las personas que tienen discapacidad fisica para hacer efectivo
un grado satisfactorio de autonomia personal en el seno de la comunidad.

PREGUNTAS DE RESERVA:

91. En funcion de lo dispuesto en el articulo 95 del IV Convenio tnico, la excedencia voluntaria

por interés particular podra solicitarse por el personal laboral fijo:

A.

Con al menos un afo de antigliedad continuada e inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud siempre que sea en la Administracidon General del Estado en el
ambito del IV Convenio.

Con al menos un ano de antigliedad continuada e inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud o cinco afios de forma intermitente siempre que sea en la
Administracion General del Estado en el ambito del IV Convenio.

Con al menos cinco afios de antigliedad continuada e inmediatamente anterior a
la fecha de la solicitud siempre que sea en la Administracion General del Estado en
el ambito del IV Convenio.

Con al menos tres afios de antigliedad continuada e inmediatamente anterior a la
fecha de la solicitud o cinco afios de forma intermitente siempre que sea en la
Administracién General del Estado en el ambito del IV Convenio.

92. Conforme al articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en las
ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto entre personas con

discapacidad:

oo w®p

No inferior al diez por ciento de las vacantes.

No inferior al siete por ciento de las vacantes.

No inferior al cinco por ciento de las vacantes.

No se establece ninglin minimo respecto a la reserva del cupo de plazas para
personas con discapacidad.

93. Conforme al articulo 55 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cual de
los siguientes NO es un principio rector del acceso al empleo publico:

o0 wp

Transparencia.

Agilidad.

Confidencialidad.

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

94. El Auxilio Social como organismo adquiere esta denominacion en el aio:
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1931.
1936.
1838.
1940.
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95. El actual Plan Director de la Cooperacion Espaiiola para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, abarca el periodo:

2024-2027.
2020 -2030.
2024-2028.
2020-2026.
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96. La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) establecié la actual definicion
global de Trabajo Social en el afio:

2013.
2014.
2015.
2012.
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