SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
INTERIOR

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Resolucion Parcial Cuarta de la Subsecretaria del Ministerio del Interior, por la que se
aprueba la relacion de personas candidatas para la contrataciéon de personal laboral
temporaly se regula su procedimiento de gestion, derivada del proceso selectivo de la
Oferta de Empleo Publico 2021-2022, convocado por “Resolucion, de 18 de julio de
2024, de la Subsecretaria del Ministerio del Interior por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna como personal
laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 sujetos al IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado en el
Ministerio del Interior (BOE del 24 de julio)”.

Finalizado el proceso selectivo encomendado al Tribunal Calificador correspondiente al grupo
profesional M1 y especialidad Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y E1
especialidad Traslado y Movilizacién de Usuarios y Pacientes, y conforme a lo dispuesto en la base
especifica nimero 8 de la convocatoria del proceso selectivo, habiéndose recibido informe
favorable de la Direccidn General de la Funcién Publica con fecha 26 de septiembre de 2025, se ha
elaborado Relacion de candidatos para la contratacidn de personal laboral temporal de dicho grupo
y especialidad profesional, y, en su caso, programa convocado, de candidatos que han obtenido la
puntuacién minima en el proceso selectivo del citado grupo profesionaly especialidad profesional,
asi como, en su caso, en el programa convocado, siempre que haya existido un nimero suficiente
de personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima exigida.

En suvirtud, ESTA SUBSECRETARIA resuelve:

Aprobar las Relaciones de personas candidatas para la contratacion de personal laboral temporal
en el grupo profesional M1y especialidad Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y
E1 especialidad Traslado y Movilizacién de Usuarios y Pacientes, sujetos al IV Convenio colectivo
unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, elaboradas por el Tribunal
calificador del proceso selectivo, asi como el procedimiento para su gestion.

Estas Relaciones de candidatos se podran utilizar para la contratacion en el Ministerio del Interior
de personal laboral temporal para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo o en virtud del cupo autorizado al amparo de la Instruccién conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienday Presupuestosy para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacién
de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal de 17 de noviembre de 2010, asi como los autorizados por la Direccion General de la
Funcién Publica para la sustituciéon por vacante hasta la finalizacién de los correspondientes
procesos selectivos para su cobertura definitiva.

Se publica como Anexo VIl de la presente Resolucién las Relaciones de personas candidatas que,
habiendo participado en el proceso selectivo convocado por Resolucién de 18 de julio de 2024 de
la Subsecretaria del Ministerio del Interior (BOE del 24 de julio), y no habiendo obtenido plaza en el
mismo, si han obtenido la puntuacién minima exigida para resultar incluidas en estas Relaciones.
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El procedimiento de gestion de las citadas Relaciones de candidatos se regira por las siguientes
normas:

AMADOR DE LOS RIOS, 7
28071 - MADRID

CSV : GEN-cca8-829e-a7e7-1f5e-ae81-e87c-bef7-0f2e
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : SUSANA CRISOSTOMO SANZ | FECHA : 20/02/2026 10:15 | Sin acci6n especifica




SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE POLITICA
INTERIOR

SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

1.- Gestion de la relacion de candidatos:

Anexo VIl - M1 Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y E1 Traslado y Movilizacién
de Usuarios y Pacientes - La gestion de esta Relacion de Candidatos la tendréa encomendada la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, para el personal de dicha Secretaria.

2.- Procedimiento de Gestion de la Relacion de Candidatos:

1. Las Relaciones de candidatos estaran integradas por aquellas personas aspirantes que,
habiendo participado en el proceso selectivo de la convocatoria indicada en el encabezamiento
y no hayan sido adjudicatarias de plaza, hayan obtenido al menos el 10 por ciento de la
puntuacién tedrica maxima del primer ejercicio o del ejercicio Unico de la fase de oposicion,
segun corresponda.

Para poder formar parte de las Relaciones, las personas candidatas deberan poseer, asimismo,
todos los requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

2. Eltribunal ordenaré las Relaciones de candidatos en funcién de la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes en el citado proceso selectivo del grupo profesional, por cada
especialidad y, en su caso, programa convocado.

3. De conformidad con el articulo 33.3 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracién General del Estado, estas Relaciones tendran una vigencia de tres afios desde
su publicacidn, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva Relacién de candidatos
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

4. Las contrataciones tendran, en todo caso, naturaleza temporal y se ajustaran a las normas
legales y reglamentarias en materia de contratos de esta naturaleza, sin que de las mismas
pudiera derivarse, en ningln caso, derecho de fijeza a favor de las personas trabajadoras
contratadas.

5. De conformidad con la disposicién adicional decimoséptima del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Administracién velara por evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacion laboral temporal, previniendo toda contrataciéon o medida cuyo
contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento de los plazos maximos de
permanencia como personal temporal previstos en el articulo 15 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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6. Para la formalizacién del contrato ofertado, la persona candidata no solo debera poseer todos
los requisitos que se exigiesen en la convocatoria, sino también los requisitos que se deriven de
la modalidad de contratacion ofertada.

7. Las Relaciones de candidatos tendran caracter rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido
contratada la ultima persona seleccionada, se iniciard de nuevo si su vigencia lo permite.
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8. Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizaciéon de contrataciéon temporal, por la
Direccion General de la Funcién Publica, la Subdireccion General de Recursos Humanos, que
tiene asignada la gestién de la relacién de personas aspirantes, procederd a ofertar la
contratacion por riguroso orden de integrantes de la Relacién de candidatos.

©

Las ofertas se realizaran telefénicamente y por correo electrénico, atendiendo a los datos de
contacto que hayan aportado las personas candidatas en la inscripcién del proceso selectivo
del que se derive la Relacion de candidatos. Las personas candidatas podran comunicar a la
Subdireccién General de Recursos Humanos de las Relaciones de candidatos cualquier cambio
respecto de los datos necesarios para su localizacidn, responsabilizandose de que dichos datos
sean correctos y estén actualizados.

Dicha comunicacion, exclusivamente referida a la actualizacion de los datos de localizacion, se
efectuard mediante correo electrénico de los interesados a la direccion de correo, de la
Subdireccién General de Recursos Humanos, que figura en el anexo, siendo efectivas las
actualizaciones a partir del dia habil siguiente al de su comunicacion. La realizacion de ofertas
se realizara del siguiente modo: en caso de que en el primer llamamiento telefonico no se
consiga contactar, se realizard como maximo otro més, mediando entre ambas llamadas un
minimo de 4 horas, y dejando constancia en soporte informético de la fecha, horay persona que
ha realizado las llamadas. Si con la segunda llamada tampoco se consigue contactar, se
intentara el llamamiento por correo electrénico, entendiéndose como renuncia tacita la no
contestacion expresamente afirmativa a la oferta por parte del candidato en un plazo de 24
horas desde la remisién del citado correo.

10. En el caso de que el puesto ofertado a la persona candidata se encontrara en una provincia
distinta a la de su residencia habitual, en caso de renuncia expresa a dicho contrato con
justificacion de la residencia a través de padrones o facturas de alquiler, de gastos como
vivienda habitual o escolarizacién de hijos, no se penalizara al candidato y mantendra su puesto
en la Relacién. Esta excepcion solo se realizara por una sola vez de forma que, a partir de la
segunda oferta rechazada por este motivo, la persona candidata sera excluida de la Relacion.

11. Recibida la oferta de contratacidn, la persona candidata debera aportar en el plazo de tres dias
habiles, la documentacion que acredite que se encuentra en posesion de todos los requisitos
establecidos en la convocatoria, los especificos del puesto concreto objeto de contratacion y
aquellos otros que pudieran ser necesarios para la formalizacion de la modalidad contractual
ofertada. Presentada y examinada dicha documentacidn, se convocara a la persona candidata
en la fecha que se determine para la firma del contrato. Si, examinada la documentacion, las
personas candidatas carecieran de alguno de los requisitos exigibles, no podran ser contratadas
y quedaran anuladas las actuaciones referidas a ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. Las personas contratadas estaran
sujetas a un periodo de prueba en los términos del articulo 14 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
y del articulo 32 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado.
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12. En el caso de que no se localizase a la persona candidata, no presentase en tiempo y forma la
documentacion requerida o, habiendo sido citada de forma adecuada, no se presentase en el
diaylugarindicados para la firma del contrato, se ofertara la contratacién a la persona candidata
gue ocupe el siguiente puesto en la Relacidn, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la
contratacion autorizada. En los casos de renuncia tacita por no localizacion de la persona
candidata, esta Ultima perderd su puesto en la Relacién, pasando automaticamente a ocupar el
ultimo puesto de la Relacién y volviendo a ser llamada nuevamente cuando corresponda, una
vez agotada la Relacion de candidatos y conforme al sistema rotativo previsto para su gestion,
salvo que acredite, en el plazo de 5 dias habiles, la concurrencia de alguna de las causas
justificativas de la base 17 de esta Resolucion. La penalizacion del pase al ultimo puesto de la
Relacién le sera comunicada por correo electrénico. Los casos en que, contactada la persona
candidata, esta no presente en tiempo y forma la documentacion requerida, o no se presente a
la firma del contrato, o no acuda al puesto de trabajo tras firmarlo tendran la consideracién de
renuncias expresas a la oferta, y conllevaran la exclusién de la Relacion de candidatos, salvo
que se acredite, en el plazo de 5 dias habiles, la concurrencia de alguna de las causas
justificativas de la base 17 de esta Resolucion. En ambos supuestos, cuando se acredite causa
justificativa, la persona candidata permanecera en la posicion de la Relacién que ostentaba 'y
volverd a ser llamada cuando corresponda.

13. No serd llamada la siguiente persona candidata de la Relacién si la anterior no hubiese
completado un tiempo minimo de trabajo de 6 meses como contratado laboral temporal,
siempre que esta Ultima esté disponible, es decir, cuando no tenga otro contrato en vigor ni esté
en situacion de suspenso justificado con arreglo a la base 17. En este sentido, finalizados uno o
varios contratos con una duracion inferior a seis meses en conjunto, el trabajador que haya
finalizado dichos contratos permanecera en la Relacién de candidatos en el mismo puesto que
tenia, y le serd ofertada otra nueva contratacion siguiendo el procedimiento anterior. Esta
situacion se mantendra hasta tanto la persona trabajadora haya completado un minimo de seis
meses en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese
momento a ocupar el ultimo puesto en la Relacidn en la que figure. Lo anterior, en todo caso,
quedara subordinado al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del texto refundido la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

14. Si, una vez formalizado el contrato, la persona trabajadora causa baja, renuncia, o no supera el
periodo de prueba, se procedera a formalizar el contrato con la siguiente persona candidata de
la Relacién.

15. Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de embarazo de
riesgo seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de las personas candidatas de la
lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacién como personal laboral, salvo que
expresen su deseo de quedar en situacion de suspenso en la Relacién de candidatos, de
conformidad con lo dispuesto en la base 17.
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16. Seran causas de exclusion de la relacion de candidatos:
a) Renunciar formalmente la persona candidata a continuar en la Relacion.
b) Renunciar expresamente a una oferta de contratacion, salvo que sea por causa
justificada segun las causas previstas en la base 10y en la base 17 de esta Resolucion.
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c) Causar baja voluntaria en un contrato vigente, salvo que sea por causa justificada
segun las causas previstas en la base 17 de esta Resolucién

d) No presentar ladocumentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos para la
firma del contrato ofertado tras haber aceptado la oferta, o no comparecer, tras la
aceptaciéon de una oferta de contratacion, a formalizar el contrato, o, una vez
formalizado el correspondiente contrato, no comparecer la persona interesada el dia
indicado para comenzar la prestaciéon de sus servicios, salvo causa justificada
apreciada por el 6rgano gestor.

e) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para optar a la Relacién de candidatos,
salvo la inhabilitacién cuando sea temporal.

f)  Adquirir la condicién de personal laboral fijo, funcionario de carrera o estatutario fijo en
cualquier Administracién Publica.

17. Se entendera que existe justificacion para rehusar la oferta recibida, y por lo tanto se mantendra
la persona candidata en situacién de suspenso justificado en la Relacién, sin penalizacién y en
la misma posicién que ocupaba, cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a
cada supuesto, en el plazo de 5 dias habiles desde que se produzca la oferta de contratacion,
alguna de las siguientes situaciones:

a) Enfermedad o accidente de la persona candidata que la imposibilite para la prestacion
laboral, acreditado mediante la presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Situacion de embarazo de riesgo debidamente acreditada.

c) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad, seguin los plazos establecidos en el articulo 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, circunstancias que
habran de acreditarse mediante la presentacion, en ambos casos, del correspondiente
libro de familia o0 documento acreditativo equivalente en el que conste dicho grado de
parentesco, asi como del certificado de defuncién o certificado médico en el que conste
la gravedad de la enfermedad, segun corresponda.

d) Encontrarse al cuidado de hijo menor de tres afios de edad o de otro familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacién
de la vida familiar y laboral que se encuentren contempladas en la normativa vigente,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, acreditando dichas circunstancias mediante
certificado médico o cualquiera otra documentacién oficial justificativa de dicho
extremo.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la
justificacién documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente,
valorada por el érgano gestor.

f) Encontrarse en el periodo de descanso legal por paternidad, maternidad, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores
de hasta seis afios, 0 mayores de seis afos, pero menores de dieciocho afos con
discapacidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Las
situaciones descritas deberan ser justificadas a través del certificado de nacimiento o
libro de familia; del certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de discapacidad,
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igual o superior al 33 por 100, expedidos por el 6rgano competente de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucion judicial que constituya la
adopcioén, segln corresponda en cada caso.

g) Encontrarse la persona candidata contratada como personal laboral temporal o
nombrada como funcionario/a interino/a o personal estatutario temporal en el ambito
de cualquier Administracién Publica espafiola o Estado miembro de la Unién Europea,
debiendo aportar el contrato de trabajo o nombramiento correspondiente.

h) Causa de fuerza mayor debidamente acreditada y por motivos distintos de los
sefialados en esta base, apreciada por el 6rgano gestor.

i) Estarrealizando un curso de formacidn de presencia fisica convocado por los Servicios
Publicos de Empleo, Administracion Publica u organizacién sindical. Se acreditara
mediante Certificado expedido por la entidad organizadora donde consten fecha de
celebraciony los horarios del curso.

j) Tener acreditada la condicidn de victima de violencia de género.

18. Las Relaciones de candidatos, asi como el procedimiento de gestion, se haran publicas en la
pagina web del Ministerio del Interior www.interior.gob.es.

19. Contra la presente Resolucidn podré interponerse demanda ante los juzgados de lo social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social.

LA SUBSECRETARIA
Susana Criséstomo Sanz
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