% MINISTERIO DEL
INTERIOR

RESOLUCION de la Subsecretaria del Ministerio del Interior por la que
se convoca proceso selectivo para la cobertura de 5 plazas de personal
laboral temporal del Grupo Profesional M2, especialidad Ciencias de la
Informacion, sujeto al IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado en la Direccion General de
Proteccion Civil y Emergencias del Ministerio del Interior,
encomendando la preseleccién alos Servicios Publicos de Empleo.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo previsto en el Reglamento General de
Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado
de 10 de abril), de la Instruccidon conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacién de contratos
de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal de 17 de noviembre de 2010, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para
la seleccion de personal laboral temporal, y del resto de la normativa vigente en la materia,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, esta
Subsecretaria del Ministerio del Interior acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de 2 plazas de personal laboral temporal, encomendando la preseleccion a los
Servicios Publicos de Empleo.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el 11l Plan para la Igualdad
de género en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. Se va a proceder a la cobertura de 5 plazas de personal laboral, del Grupo
Profesional M2, especialidad Ciencias de la Informacion, sujeto al IV Convenio Unico del
personal laboral de la Administracion General del Estado, mediante contrato laboral en la
modalidad mediante contrato laboral en la modalidad de eventual por circunstancias de la
produccién.

2. La seleccién final se realizara mediante el sistema de concurso con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones gue se especifican en el Anexo .

3. Ladescripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.
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4. El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo lll. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ministerio del Interior,
calle Amador de los Rios, n° 7, Madrid, teléfonos 91 537 15 06 o0 91 537 12 58, direccién de
correo electrénico prosellab@interior.es.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones vigentes.

Los candidatos preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la ley citada en el parrafo anterior.

5. Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la
entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal la
documentacién acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el concurso,
todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo |.

6. En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de documentacion, el Tribunal calificador publicar4 en su sede, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, la relacién que contenga la valoracion provisional de
la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

7. Los candidatos preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo que hayan
superado la primera fase de concurso, deberan presentarse el dia en que sean convocados
por el Tribunal Calificador, en la sede de dicho Tribunal, calle Amador de los Rios, n° 7,
Madrid, para la realizacién de la segunda fase del concurso, consistente en una entrevista.

8. Finalizadas las fases del concurso, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de
su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlas con indicacion de la puntuacion obtenida.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo el primer aspirante que figure en la citada relacion de un
plazo de cinco dias héabiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos.

9. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
10. Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba cuya duracion

sera la establecida en el Convenio Unico para cada categoria profesional, durante el que la
unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.
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11. En el caso de que los candidatos propuestos no presenten la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumplan los requisitos exigidos o renuncien, los
puestos se adjudicaran a los siguientes candidatos de la relacion correspondiente a que se
refiere la base 8.

12. Si una vez formalizado el contrato, los trabajadores causara baja o la certificacién
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba fuera desfavorable, se podra sustituir por el siguiente
candidato de la lista a la que se refiere la base 8, siempre y cuando no se hayan superado
los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en apartado 5 de la Instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

13. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario del Ministerio del Interior en el plazo de un mes desde su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante la
Sala de lo contencioso—administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sede del
organo autor del acto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.i) y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Subsecretaria,

Isabel Goicochea Aranguren
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases de concurso con los ejercicios y valoraciones
gue se detallan a continuacién:

Concurso:

| Fase:

En esta fase, que tendra cardcter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo de 25 puntos,
los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Méritos profesionales: 15 puntos

1.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza
a la que se opta:

Puntuacién maxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos
de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién
de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos
en los demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 4,50 puntos.
Forma de puntuacién: 0,41 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 3 puntos.
Forma de puntuacion: 0,20 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: igual que la anterior.
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En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
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Méritos formativos: 10 puntos

Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida
para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar,
0 haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo a algun puesto
de similar categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a
gue se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de este proceso selectivo:

Puntuacién maxima: 5 puntos.

Forma de puntuacién: 2,50 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el correspondiente
proceso selectivo.

1.- Cursos, seminarios 0 congresos realizados en los dltimos 5 afios anteriores a la
aprobacion de este proceso selectivo, siempre que tengan una duracion minima de 15
horas y que hayan sido impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos, y
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 5 puntos.

Forma de puntuacion:
Entre 15y 40 horas: 1 puntos por cada uno.
Entre 41 y 100 horas: 1,25 puntos por cada uno.

Entre 101 y 200 horas: 1,50 puntos por cada uno.
Superior a 200 horas: 2 puntos por cada uno.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados, seminarios o
congresos.

Il Fase. Entrevista:

Se realizard una entrevista que versara Unicamente sobre los méritos alegados por los
candidatos en la fase de concurso y se dirigira a valorar la adecuacion del candidato al
puesto.

La calificacion serd de 10 puntos, que se dividiran de la siguiente forma:
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1.- Adecuacién de la formacién alegada a las caracteristicas del puesto ..........cc......... 5
puntos.
2.- Adecuacion de su curriculum profesional a las caracteristicas del puesto............... 5
puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la |
fase de concurso y en la Il Fase o entrevista.

En caso de empate el orden de prelacién se establecerda atendiendo a los siguientes
criterios:

1.- Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales
a las de la plaza a la que se opta.

2.- Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3.- NUmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4.- Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5.- Cursos, seminarios o congresos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizaciéon de los ejercicios. En
este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Antes de la formalizacién del contrato, a los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la
gue se compruebe gque poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre (B.O.E. de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero (B.O.E. 12 de marzo) por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Categoria: Grupo Profesional M2, especialidad Ciencias de la Informacion.
Convenio aplicable: IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado.

Ambito

territorial N° Plazas Destino Titulacion requerida Funciones y méritos relativos al puesto

e Vigilancia y seguimiento de redes de alerta y comunicacién de avisos de
emergencia a autoridades competentes en materia de proteccion civil.

e Realizacion de tareas y funciones en puestos de trabajo en turnos rotativos.

e Seguimiento y gestién de sucesos y situaciones de emergencia, nacional e
internacional, asi como elaboracion de informes, documentos y notas de situacion,
especialmente informes sobre el estado de incendios forestales.

e Atencion y gestion de llamadas relacionadas con las competencias del Centro, y
control de funcionamiento de sus sistemas de comunicacion.

e Aplicar protocolos, procedimientos e instrucciones técnicas operativas
correspondientes a cada tipo de demanda del Centro, y realizar el seguimiento de

Direccion General de las mismas.
Proteccion Civil y . . e Realizar aquellas tareas administrativas relacionadas con operaciones.
MADRID 5 Emergencias/ S. Grado en Ql?nC|aS de . Gest!én de ba_ses de datos y elaboracion de d_ocumentos en Word y Excel.
| de P L. la Informacién, o e Gestidn de avisos de Fendbmenos Meteoroldgicos Adversos (FMA) y otros productos
Gra - ae _r,evenC|0n titulacion equivalente relacionados con la AEMET, asi como de otros organismos e instituciones
Planificacion y colaboradoras con el CENEM.
Emergencias. e Grabacion de datos de evolucion de emergencias en el Sistema de Informacion de

Gestion de Emergencias SIGE del CENEM.

e Gestidn y participacién en ejercicios y simulacros de emergencias.

e Gestion y movilizacién de medios nacionales para su intervencion en emergencias.

e Gestion de tareas en el &mbito del Mecanismo de Proteccion Civil de la Union
Europea para la intercomunicacion y ayuda mutua entre los paises participantes y
el Centro de Coordinacién y Respuesta de la Comisién Europea, asi como en la
aportacion de ayuda internacional.

e Publicacion de Informes en la pagina Web de la DGPCE.

e Seguimiento de informacién relativa a sucesos y emergencias, en redes y medios
de comunicacion social.

c
2
S
o
o
5
2
£
2
S
R=J
@
Ko
c
5]
2
£
5]
E
]
2
S
S
2
]
4
)
©
o
<
2

=3
2
£
Kl
3
L2
@
s
o
©
@
S
a
o
a
(]
2
©
-
3]
©
&
)
1<
~
4
3]
L
oh
N
®
9
@
<
-]
@
=
s
]
8
=
¢
z
w
U]
c
h=]
S
I
L2
3]
>
)
°
e
S
=3
@
@
o
2
5
©
(@]

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFro...

CSV : GEN-elbd-61f9-f84e-d823-f6cb-79c2-6c96-b3bd
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ISABEL GOICOECHEA ARANGUREN | FECHA : 16/11/2022 11:39




& MINISTERIO DEL
INTERIOR

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:
D2 M @ Pilar Flores Batanero
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Grupo Al.

SECRETARIA:
D. Enrique Moya San Martin
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado. Grupo A2.

VOCALES:
D. Benjamin Salvago Gonzalez
Pers. Militar en Adm. Civil Grupo Al

D2, M @ Carmen Cobo Gil
Técnico de Grado Medio, A. Laboral.

D. Jaime Salgado Abella
Grupo 2G Especialidad Ingenieria Técnica.

D2, Ariane Alvarez Seco
Técnico de Grado Superior, F. C.

D. Marceliano Briones Garrido
Grupo M2 Especialidad Educacion Social y Ciencias de la Educacién.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:
D. Daniel Estepa Rubio
C. Superior de Administradores Civiles del Estado. Grupo Al.

SECRETARIO:
D?. Débora Sandoval Lépez
Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado. Grupo A2.

VOCALES:
D2 Amelia Serrano Pérez
E. Técnica de Gestion de Organismos Autonomos. Grupo Al.

D. Julio ’Francisco Gonzéalez Orozco
Jefe de Area de Actuacion Operativa. Grupo Al.

D. Jaime Merino Acebes
Grupo 2G Especialidad Ingenieria Técnica.

D2 Gema Yafiez Sanchez
Técnico de Grado Superior, F. C.

D. Rafael Monz( Merchén
C. Sup. Sistemas y Tecn. de la Inform. de la A. del E. Grupo Al.
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