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Proceso selectivo para el ingreso, por libre acceso y 

promoción interna como personal laboral fijo, en el grupo 

profesional M1, E2 y E1 del Ministerio del Interior. Resolución 

de 18 de julio de 2024 de la Subsecretaría del MIR (BOE nº 

178 de 24 de julio de 2024) y Resolución de 23 de septiembre 

de 2024 (BOE nº 233 de 26 de septiembre de 2024). 

 
 

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR LIBRE ACCESO Y PROMOCIÓN INTERNA 

COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN EL GRUPO PROFESIONAL M1, E2 Y E1 DEL 

MINISTERIO DEL INTERIOR. RESOLUCIÓN DE 18 DE JULIO DE 2024 DE LA 

SUBSECRETARÍA DEL MIR (BOE Nº 178 DE 24 DE JULIO DE 2024) Y RESOLUCIÓN DE 23 

DE SEPTIEMBRE DE 2024 (BOE Nº 233 DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024). 

 

FORMA DE ACCESO: LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA 
GRUPO PROFESIONAL: M1 
ESPECIALIDAD: PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES 

CÓDIGO DE EXAMEN: M1PRPS 

 

ADVERTENCIAS: 
 

 No abra el cuestionario hasta que se le indique. 

 Este cuestionario consta de 24 preguntas, que versarán sobre el contenido del 
programa. La primera parte correspondiente a la parte de supuestos (20 + 4 de reserva) 
que deberán ser contestadas en la ZONA 2 “Hoja de Respuesta A-9”,  entre los números 
01 y 24. 

 El tiempo de realización de este ejercicio es de 70 minutos para la totalidad del examen. 

 Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola 
respuesta correcta. Las contestaciones erróneas se penalizan descontando un tercio del 
valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. 

 Compruebe siempre que la respuesta señalada en la “Hoja de respuesta A-9” es el que 
corresponde al número de pregunta del cuestionario. 

 No se valorarán las respuestas no contestadas ni aquellas en las que las marcas o 
correcciones no se realicen de acuerdo con las instrucciones que figuran en el reverso 
de la “Hoja de  respuesta A-9”. 

 No se permite el uso de libros ni documentación alguna, teléfono móvil o ningún otro 
elemento electrónico.  

 
 

CONTESTE EN LA ZONA 2 DE LA HOJA DE RESPUESTAS A-9 LAS 

PREGUNTAS DESDE LA 1 A LA 24. 
 
 

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 
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SUPUESTO Nº 1 

La empresa FAST es una empresa distribuidora que en los últimos años ha incrementado mucho 
sus ventas gracias a los pedidos on-line. La empresa cuenta con 7 trabajadores por cuenta ajena, 
de los cuales 1 es un aprendiz de 17 años y el empresario. Total 8 trabajadores.  
Para dar un servicio adecuado, cuenta con un gran almacén donde tienen almacenado en 
estanterías el stock suficiente para atender los pedidos en 3-5 días, 2 carretillas elevadoras, 2 
transpaletas y 2 furgonetas de reparto. La zona del almacén está separada de una pequeña 
oficina a través de unas puertas de vaivén. En épocas Navideñas es necesario hacer turnos 
nocturnos para poder atender todos los pedidos.  
 
Las tareas principales que se llevan a cabo en esta empresa son:  
 

- Tareas administrativas de gestión de los pedidos.  

- Conducción de las carretillas elevadoras dentro del almacén.  

- Colocación de los palets de mercancía en las estanterías.  

- Manejo de las transpaletas.  

- Elaboración de los pedidos y embalaje de los mismos.  

- Conducción de las furgonetas y reparto de la mercancía.  
 

1. ¿Sería correcto si el empresario hubiese sumido personalmente la actividad 

preventiva?: 

 

a) No, los empresarios no pueden nunca asumir personalmente los temas de 

Prevención porque no entienden de ello.  

b) No, porque la actividad que lleva a cabo su empresa, considerada como de 

especial peligrosidad, no se lo permite.  

c) Si porque la actividad que lleva acabo su empresa no está dentro del anexo I y 

son menos de 10 trabajadores. 

d) No porque solo la podría asumir personalmente para empresas de más de 250 

trabajadores. 

 
 
 

PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES 

- SUPUESTOS - 
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2. Derivada de la actividad de colocación de las cajas de 5kg en estanterías, se identifica el 

riesgo de:  

a) Exposición a agentes físicos como el ruido.  

b) Exposición al factor psicosocial de carga de trabajo.  

c) Exposición al riesgo de manejo manual de cargas. 

d) Al ser una carga de 5kg no existe riesgo de manejo manual de cargas.  

 
3. Las carretillas elevadoras deberán evaluarse conforme al:  

 

a) Al capítulo IV de Servicios de Prevención de la Ley de Prevención 31/95.  

b) Conforme al art. 2 “Plan de Prevención de riesgos laborales” del Reglamento de 

los Servicios de prevención. 

c) Conforme al anexo I y II del RD 1215/97 de equipos de trabajo. 

d) Conforme al RD 374/2001, sobre la protección frente agentes químicos. 

 
4. Las medidas de seguridad y salud que deban aplicarse en la empresa, conforme a la Ley 

de Prevención 31/95 ¿son también aplicables también al aprendiz?  

 

a) No, porque al ser menor de 18 años no debería estar trabajando.  

b) No porque están dentro de las excepciones de la Ley 31/1995.  

c) Sí. Así viene recogido en el art. 27 de la Ley. 

d) No porque los responsables de los riesgos a los que pudieran estar sometidos 
son sus tutores.  

 
5. En relación a la puerta de vaivén que comunica el almacén con la oficina:  

 

a) No se permiten este tipo de puertas para evitar golpes con las mismas  

b) No se debe adoptar ninguna medida en relación a estas puertas… más allá de 
tener cuidado. 

c) Debería ser transparentes o tener partes transparentes que permitan la 
visibilidad de la zona a la que se accede.  

d) Debería ser transparente por completo. 
 

6. La temperatura ambiental de la oficina deberá:  

 

a) donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estará 
comprendida entre 17 y 27 ºC 

b) donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estará 
comprendida entre 10 y 29 ºC  

c) El intervalo de temperatura de la oficina (trabajo sedentario) deberá ser el 
mismo que el del almacén.  
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d) Ser 22 ºC 

 
7. Las carretillas elevadoras solo podrán ser utilizadas: 

  

a) Por empresario que es el que la ha comprado y por tanto entiende y sabe. 

b) Por aquel trabajador, que según las necesidades de la empresa, deba hacer uso 
de ella.  

c) Su conducción estará reservada a los trabajadores que haya recibido una 
formación específica para la conducción segura de esos equipos de trabajo. 

d) Por los trabajadores que sea recursos preventivos.  
 

8. La elevación de trabajadores con equipos de trabajo, como las carretillas: 

 

a) Estará permitida ayudándose de las horquillas de la carretilla elevadora, aunque 
este no sea un accesorio específico para la elevación de personas, y sea solo de 
vez en cuando.  

b) Solo estará permitida mediante equipos de trabajo y accesorios previstos a tal 
efecto. 

c) En ningún caso estará permitido. 

d) Solo podrá hacerlo el trabajador que tenga experiencia previa en subirse a las 
horquillas de la carretilla.  

 
9. En un centro de trabajo como este almacén, una evaluación especifica de ruido:  

 

a) Será obligatorio realizar mediciones de ruido para descartar que no se superan 
los valores límites establecidos.  

b) La medición no será necesaria en los casos en que la directa apreciación 
profesional acreditada permita llegar a una conclusión sin necesidad de la 
misma. 

c) Como seguro que en algún momento del día se supera el valor límite del Nivel 
de Presión acústica de pico (LCpico), establecido en el RD 286/2006 en 190dB 
(C), todos los trabajadores deberán hacer uso de los protectores auditivos.  

d) Podrá realizarse directa y personalmente por el empresario que es el máximo 
responsable de la seguridad de sus trabajadores.  

 
10. Indicar la afirmación correcta. En un centro de trabajo de estas características:  

 

a) No será necesario hacer una evaluación de los factores de riesgo psicosociales 
porque estos no están presentes en un almacén  

b) El técnico de Prevención deberá analizar si existen factores psicosociales que 
puedan suponer un riesgo y en tal caso proponer una evaluación específica de 
psicosociales. 
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c) El que finalmente decide si se debe hacer una evaluación de factores de riesgo 

psicosociales o no, es el empresario, pues es el que asume los costes.  

d) La Inspección de Trabajo es quien debe realizar la evaluación de factores 
psicosociales.  

 
 

PREGUNTAS RESERVA: 

 
11. La formación que deben recibir todos los trabajadores según el art. 19 de la Ley de 

Prevención:  

 

a) Trata sobre el módulo de formación profesional para ser Técnico Superior en 
Prevención de Riesgos Profesionales. 

b) Trata específicamente sobre como conducir una carretilla elevadora (parte 
teórica y práctica)  

c) La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de trabajo o 
función de cada trabajador, adaptarse a la evolución de los riesgos y a la 
aparición de otros nuevos y repetirse periódicamente, si fuera necesario. 

d) Incluye el contenido de las funciones del nivel básico de prevención. 
 

12. En relación a participación de los trabajadores, indica la afirmación correcta:  

 

a) No es necesaria en una empresa tan pequeña.  

b) Será necesaria hacerla a través de la Mesa Delegada y que todo quede recogido 
en un acta.  

c) Si la Inspección de Trabajo dice que no hace falta, se puede omitir. 

d) Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones 
relacionadas con la prevención de riesgos en el trabajo. 
 

SUPUESTO Nº 2 

El Hospital General Universitario Gregorio Marañón de Madrid, establecimiento de uso sanitario 
con una disponibilidad total de 1.671 camas, sufre un incendio en una sala de la sala de 
servidores informáticos ubicada en la planta 8 de las 10 totales que tiene el edificio.  
En la central de alarmas del propio hospital se activa la señal de incendio y se activa la alarma 
acústica en todo el hospital.  
El equipo que llega en primer lugar verifica que está ardiendo toda la sala siendo muy difícil su 
control. Dicho equipo da aviso de la situación al Centro de Control.  
Se determina avisar a los medios de emergencia externos así como evacuar desde la planta 0 
hasta la 8 y confinar las plantas 9 y 10.  
A la llegada de los bomberos, se les informa de la situación y se hacen cargo de la emergencia.  
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13. ¿Qué Plan debe tener implantado el Hospital? 

 

a) Plan de Primeros Auxilios.  

b) Medidas básicas de Emergencias.  

c) Plan de Autoprotección. 

d) Plan de Protección Civil.  
 

14. ¿Cada cuánto tiempo se debe retimbrar un extintor? 

  

a) Cada 3 meses.  

b) Cada año.  

c) Cada cinco años. 

d) Los extintores no se retimbran.  
 

15. ¿El personal del Hospital tiene obligación de participar, en la medida de sus capacidades, 

en el Plan de Autoprotección y asumir las funciones que le sean asignadas en dicho Plan?  

 

a) Sí.  

b) No.  

c) Sólo si tiene una contraprestación económica.  

d) Sólo si el trabajador/a tiene menos de 50 años de edad.  
 

16. ¿Qué equipo de emergencias acudirá al lugar donde se ha producido la emergencia e 

intentará controlarla en su inicio? 

 

a) Equipo de Alarma y Evacuación.  

b) Equipo de Primera Intervención. 

c) Equipo de Primeros Auxilios.  

d) Jefe de Emergencias.  
 

17. ¿Quién avisa o da la orden de avisar a los Servicios Públicos de Extinción de Incendios y 

salvamento, prestándoles el apoyo necesario durante la emergencia?  

 

a) El Jefe de Emergencias/Director del Plan de Actuación. 

b) El Jefe de Intervención.  

c) El Equipo de Primera Intervención.  

d) El Equipo de Segunda Intervención.  
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18. ¿Quién tiene que dar la orden de evacuación y de confinamiento?  

 

a) El Jefe de Emergencias/Director del Plan de Actuación. 

b) El Jefe de Intervención.  

c) El Jefe de Bomberos que acude a la emergencia.  

d) El Policía de mayor rango que acude a la emergencia.  
 

19.  ¿Qué es un confinamiento? 

 

a)  Es aquella situación que puede ser controlada y solucionada de forma sencilla 
y rápida por el personal y medios de protección del local, dependencias o sector.  

b) Es aquella situación que para ser dominada requiere la actuación de equipos 
especiales del sector. No es previsible que afecte a sectores colindantes.  

c) Medida de protección de las personas, tras un accidente, que consiste en 
permanecer dentro de un espacio interior protegido y aislado del exterior. 

d) Es aquella situación para cuyo control se precisa de todos los equipos y medios 
de protección del establecimiento y la ayuda de medios de socorro y salvamento 
externos. Generalmente comportará evacuaciones totales fuera del edificio o 
parciales a otro sector.  

 
20. ¿Con qué periodicidad deberían hacer simulacros en el Hospital? 

 

a) Se realizarán simulacros de emergencia, con la periodicidad mínima que fije el 
propio Plan de Autoprotección, y en todo caso, al menos una vez al año 
evaluando sus resultados. 

b) Se realizarán simulacros de emergencia al menos cada tres años evaluando sus 
resultados.  

c) Se realizarán simulacros de emergencia al menos cada cuatro años evaluando 
sus resultados.  

d) Se realizarán simulacros de emergencia al menos cada cinco años evaluando sus 
resultados.  

 
21. ¿Qué es un sistema de columna seca?  

 

a) Es el comúnmente llamado aljibe que abastece todo el sistema de extinción de 
incendios. 

b) Tubería normalmente vacía que puede conectarse externamente por los 
bomberos a una fuente de agua a presión en caso de incendio. Es un tubo 
vertical utilizado para distribuir agua a múltiples pisos de un edificio. 

c) Es lo mismo que una Boca de Incendios Equipada (BIE).  
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d) Equipo para extinguir incendios, que de forma automática arroja sobre el fuego 

chorros de agua o de una mezcla que dificulta la combustión.  
 

22. Según el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en materia 

de señalización de seguridad y salud en el trabajo ¿Cómo debe ser una señal de 

salvamento o socorro?  

 

a) Forma redonda con pictograma negro sobre fondo blanco y banda roja.  

b) Forma redonda con pictograma blanco sobre fondo azul.  

c) Forma rectangular o cuadrada con pictograma blanco sobre fondo verde. 

d) Forma triangular con pictograma negro sobre fondo amarillo.  
 
 

PREGUNTAS RESERVA: 

 
23. Respecto a los planes de emergencias y los planes de autoprotección ¿Cuál de las 

siguientes afirmaciones es incorrecta? 

 

a) El Plan de Emergencias está regulado por la Ley 31/1995, donde especifica que 
“el empresario, teniendo en cuenta el tamaño y la actividad de la empresa, así 
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, deberá analizar las 
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia 
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de los trabajadores, 
designando para ello al personal encargado de poner en práctica estas medidas 
y comprobando periódicamente, en su caso, su correcto funcionamiento”.  

b) El Plan de Autoprotección está regulado por el Real Decreto 393/2007, por el 
que se aprueba la Norma Básica de Autoprotección.  

c) El Plan de Emergencias constituye parte del contenido del Plan de 
Autoprotección.  

d) El Real Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Básica de 
Autoprotección no establece el contenido que debe tener un Plan de 
Autoprotección. 

 
24. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es una función del Equipo de Alarma y Evacuación?  

  

a) Deben conocer las dotaciones y ámbitos de aplicación de los medios de 
Autoprotección disponibles en el inmueble y los asignados en cada zona.  

b) Suprimir sin demora, en caso de alarma, las causas que provoquen cualquier 
anomalía, neutralizando las vías que no se deben utilizar (ascensores, etc.) y 
despejando las vías de evacuación, comprobando sus accesos. 
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c) Reforzar, apoyar o subsanar necesidades auxiliares del Equipo de Primera 

Intervención.  

d) Informar al Director del Plan de Actuación (Jefe de Emergencia) de las 
comunicaciones recibidas de los Equipos de Emergencia y desde el exterior.  

 

 

Fin del examen 


