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PRESENTACION

A partir de la vocacion de servicio que anima la elaboracién del programa editorial del Ministerio del
Interior, y con una orientacion proactiva inspirada en el principio de transparencia, se incluye para
este ejercicio el presente manual de naturaleza normativa. Se trata de un nuevo recurso puesto a
disposicion de la ciudadania para dar a conocer la realidad de este departamento, de honda
tradicion en la Administracién espanola e indudable protagonismo para el progreso de la sociedad.

El manual, de facil acceso y manejo, se conforma con la legislacién consolidada de referencia de
las grandes dreas sectoriales del ministerio, como son las de seguridad publica, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, extranjeria y proteccion internacional, instituciones penitenciarias, régimen electoral
general, asociaciones y partidos politicos, trafico y seguridad vial, proteccion civil y emergencias, y
apoyo a victimas del terrorismo. Tales leyes son comentadas con las normas reglamentarias de
desarrollo y la jurisprudencia aplicable, asi como con notas complementarias que contribuyen a
enriquecer el texto.

Desde la Secretaria General Técnica confiamos en la utilidad de esta recopilacidon normativa,
enfocada a tomar un conocimiento general y panordmico del conjunto de funciones del Ministerio
del Interior en tanto que institucién clave para la democracia y seguridad del pais, y que de alguna
manera viene a completar la informacién prdctica y datos que resultan de otras dos importantes
publicaciones anuales como son la Guia de Trdmites y el Anuario Estadistico.

Quisiera finalmente agradecer al autor la iniciativa en esta obra, asi como la colaboracién prestada
por el Centro de Publicaciones del Ministerio, imprescindible para su adecuada presentacién.

Juan Antonio Puigserver Martinez
SECRETARIO GENERAL TECNICO
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NOTA DEL AUTOR

Al mismo tiempo que el Ministerio de la Gobernacién cambié su nombre por el de Ministerio del
Interior en 1977 se produjo un vaciamiento de competencias que fueron el germen de nuevas ramas
administrativas diferenciadas como las de fomento o sanidad. Esta tendencia continuaria a lo largo
de la democracia como es légico desde la perspectiva de la especializacién funcional y la realidad
de un Estado fuertemente descentralizado, de manera que, por ejemplo, también quedaron atrds
las atribuciones de orden sustantivo en materia de drogas, juego, asuntos taurinos, espectdculos
pUblicos y en parte de extranjeria. A modo de excepcidén, cuando en 1996 se produjo la separacion
del Ministerio de Justicia e Interior en dos departamentos, quedaria en la vertiente de Interior la
administracion penitenciaria, que hasta 1994 ostentaba el Ministerio de Justicia.

Configurado hoy como el departamento encargado de la seguridad de la ciudadania vy la
proteccidén de sus derechos y libertades, el Ministerio del Interior emerge como una potente
organizacién que por la importancia y amplitud de sus funciones lo convierten en uno de los mds
destacados sujetos de la produccidon normativa estatal. Hasta tal punto es asi que es frecuente
enconftrar recopilaciones legislativas atinentes a sus distintos dmbitos de actuacion. Sin embargo, por
la imposibilidad de reunir todo su amplio catdlogo de normas en un solo cédigo, este tipo de trabajos
viene adoptando un enfoque sectorial, pudiéndose encontrar obras, por ejemplo, sobre seguridad
ciudadana, régimen electoral, seguridad vial u ofras, siempre de forma separada. Es cierto que, en
la actualidad, en la pdgina web del Ministerio del Interior se puede localizar una extensa relacidon de
normas clasificadas segun su rango, e incluso por materias, pero faltando el orden sistemdtico que
permita tener la vision de conjunto que ahora se pretende.

Por todo ello, el objetivo de la presente obra es huir de tal parcelacién y ofrecer en un Unico
documento un manual de sencillo manejo para tomar conocimiento global, pero sin pretensiéon
totalizadora, del completo grupo de competencias del Ministerio del Interior. Para ello nos hemos
valido de distintos criterios. En primer lugar, quedan fuera del listado todas aquellas normas de
cobertura general de la Administraciéon del Estado y de los llamados servicios comunes, como la
legislacién sobre el gobierno y el sector pUblico, los presupuestos, el procedimiento administrativo
comun, la funcién publica, la contratacién, el patrimonio documental, las publicaciones, las
estadisticas, la proteccidn de datos o la de subvenciones, que aunque aplicadas en toda su
extensién por los distintos centros directivos, encuentran su mds iddnea ubicacién en oftro tipo de
compilaciones. En segundo término, se hace una preferencia por las normas con rango de ley de la
iniciativa del departamento o de mds directa relacién con el mismo, focalizando las mds relevantes,
excepto que el protagonismo de la norma reglamentaria asi lo imponga, en particular, en materia
organizativa. Con ello se consigue, ademds, aligerar y hacer mds intuitiva esta guia, sin perjuicio de
completar las referencias legislativas con sus respectivas notas al pie. Por Ultimo, y en apartado
destacado, hemos querido resaltar la organizaciéon del departamento, su estructura general e
institucional, érganos colegiados dependientes e instrumentos de acceso electrénico, en tanto que
cauce formal para el ejercicio de sus afribuciones pero que no siempre queda debidamente
contemplada. En este orden es importante reparar no sdlo en los servicios centrales sino en la
importante implantacién territorial (autondmica, provincial y local) que resulta de los servicios
periféricos policiales, penitenciarios y de trafico.

Como decimos, no ha sido pretension, ni las caracteristicas de la obra lo permiten, la de agotar el
elenco normativo del departamento, sino la de mostrar con amplia perspectiva una codificaciéon
desde la que poder conocer la estructura y funcionamiento del Ministerio del Interior, y a su vez
promover a un mds profundo entendimiento de su identidad y singularidades dentro de la
Administracion del Estado.
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Por Ultimo, y al igual que en ofras ocasiones, se llama la atencidn sobre la fecha de cierre de esta
publicacién, en el primer semestre de 2022, por lo que, dentro de los mdrgenes posibles, se asume el
compromiso de su debida actualizacién al ritmo que el legisladorimponga, al menos cada tres meses
respecto de la versidn electrénica, que siempre estard disponible en la pdgina web del Ministerio del

Interior.

José Rafael Rojas Judrez

SUBDIRECTOR GENERAL DE ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

Pagina 8



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

|. DISPOSICIONES GENERALES
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§ 1. Constitucidn Espanola [Inclusion parcial: titulos Preliminar, |, IV, Vi y VIII]

«BOE» nUm. 311, de 29 de diciembre de 1978

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

1. Espaia se constituye en un Estado social y democrdtico de Derecho, que propugna como valores
superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espanol, del que emanan los poderes del Estado.

3. La forma politica del Estado espanol es la Monarquia parlamentaria.

Arficulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafola, patria comuin e
indivisible de todos los espafoles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las
nacionalidades y regiones que la infegran y la solidaridad entre todas ellas.

Arficulo 3

1. El castellano es la lengua espanola oficial del Estado. Todos los espanoles tienen el deber de
conocerla y el derecho a usarla.

2. Las demds lenguas espanolas serdn también oficiales en las respectivas Comunidades Autdnomas
de acuerdo con sus Estatutos.

3. La rigueza de las distintas modalidades linguUisticas de Espaia es un patrimonio cultural que serd
objeto de especial respeto y proteccidn.

Arficulo 4

1. La bandera de Espana estd formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la
amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podrdn reconocer banderas y enseias propias de las Comunidades Auténomas. Estas
se utilizardn junto a la bandera de Espana en sus edificios pUblicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5

La capital del Estado es la villa de Madrid.
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Arficulo é

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestacion de la
voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacién politica. Su creacion y el
ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y ala ley. Su estructura interna
y funcionamiento deberdn ser democrdaticos.

Articulo 7

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales confribuyen a la defensa y
promociéon de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de
su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y
funcionamiento deberdn ser democrdticos.

Articulo 8

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen
como misién garantizar la soberania e independencia de Espana, defender su integridad territorial y
el ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgdnica regulard las bases de la organizacion militar conforme a los principios de la
presente Constitucion.

Articulo 9

1. Los ciudadanos y los poderes pUblicos estdn sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento
juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdémica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las
normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los
poderes publicos.

TITULO |

De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de Ia
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demds son fundamento del orden politico y
de la paz social.
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2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce
se interpretardn de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos vy los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana.

CAPITULO PRIMERO

De los espanoles y los extranjeros

Articulo 11

1. La nacionalidad espanola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por
la ley.

2. NinguUn espanol de origen podrd ser privado de su nacionalidad.
3. El Estado podrd concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con
aqguellos que hayan tenido o tengan una particular vinculacion con Espaia. En estos mismos paises,

aun cuando no reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podrdn naturalizarse los
espanoles sin perder su nacionalidad de origen.

Artficulo 12

Los espanoles son mayores de edad a los dieciocho anos.

Artficulo 13

1. Los extranjeros gozardn en Espana de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los
términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafoles serdn titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de
sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concederd en cumplimiento de un fratado o de la ley, atendiendo al
principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no considerdndose
como fales los actos de terrorismo.

4. La ley establecerd los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apdtridas podrdn gozar
del derecho de asilo en Espana.

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

Arficulo 14

Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
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Seccién 1.° De los derechos fundamentales y de las libertades pUblicas

Arficulo 15

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ninglin caso, puedan ser
sometidos a tortura ni a penas o fratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte,
salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mds
limitacion, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico
protegido por la ley.

2. Nadie podrd ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

3. Ninguna confesidn tendrd cardcter estatal. Los poderes publicos tendrdn en cuenta las creencias
religiosas de la sociedad espanola y mantendrdn las consiguientes relaciones de cooperacion con
la Iglesia Catdlica y las demds confesiones.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho ala libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad,
sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la
ley.

2. La detencién preventiva no podrd durar mds del tiempo estrictamente necesario para la
realizacién de las averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el
plazo mdximo de setenta y dos horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a disposicion de
la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea
comprensible, de sus derechos y de las razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a
declarar. Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales,
en los términos que la ley establezca.

4. La ley regulard un procedimiento de «habeas corpusy para producir la inmediata puesta a

disposicion judicial de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinard el plazo
mdximo de duracion de la prisidon provisional.

Articulo 18

1. Se garantiza el derecho al honor, a la infimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrd hacerse en €l sin consentimiento del
titular o resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegrdficas y
telefénicas, salvo resolucion judicial.
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4. La ley limitard el uso de la informdtica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de
los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19

Los espanoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir lioremente de Espana en los términos que la ley establezca.
Este derecho no podrd ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

Articulo 20

1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el
escrito o cualquier otro medio de reproduccién.

b) A la produccidén y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica.

c) Alalibertad de cdtedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusién. La ley
regulard el derecho a la cldusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas
libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.

3. La ley regulard la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacion social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico y garantizard el acceso a dichos medios de los
grupos sociales y politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas
lenguas de Espana.

4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los
preceptos de las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la infimidad, a
la propia imagen y a la proteccidén de la juventud y de la infancia.

5. Sélo podrd acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion
en virtud de resolucion judicial.

Articulo 21

1. Sereconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitard
autorizacion previa.

2. Enlos casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dard comunicacion
previa a la autoridad, que sélo podrd prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracion del
orden publico, con peligro para personas o bienes.

Articulo 22

1. Se reconoce el derecho de asociacion.
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2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberdn inscribirse en un registro a los
solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones sélo podrdn ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucion
judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de cardcter paramilitar.

Articulo 23

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos puUblicos, directamente o por medio
de representantes, liboremente elegidos en elecciones peridédicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos pUblicos,
con los requisitos que senalen las leyes.

Artficulo 24

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el
ejercicio de sus derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la
asistencia de letrado, a serinformados de la acusacién formulada contra ellos, a un proceso publico
sin dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su
defensa, a no declarar contra si mismos, a no confesarse culpables y a la presuncion de inocencia.

La ley regulard los casos en que, por razén de parentesco o de secreto profesional, no se estard
obligado a declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Artficulo 25

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de
producirse no constituyan delito, falta o infraccidon administrativa, segun la legislacion vigente en
aquel momento.

2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estardn orientadas hacia la
reeducacion y reinsercidon social y no podrdn consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de
prision que estuviere cumpliendo la misma gozard de los derechos fundamentales de este Capitulo,
a excepcion de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el
sentido de la pena vy la ley penitenciaria. En todo caso, tendrd derecho a un tfrabajo remunerado y
a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, asi como al acceso a la cultura y al
desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podrd imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen
privacién de libertad.
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Arficulo 26

Se prohiben los Tribunales de Honor en el dmbito de la Administracion civil y de las organizaciones
profesionales.

Arficulo 27

1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensenanza.

2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democrdaticos de convivencia y a los derechos v libertades fundamentales.

3. Los poderes pUblicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la
formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefanza bdsica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educaciéon, mediante una programacion
general de la ensefanza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion
de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacién de centros docentes, dentro
del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrdn en el control y gestién de todos
los centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionardn y homologardn el sistema educativo para garantizar el
cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes puUblicos ayudardn a los centros docentes que relnan los requisitos que la ley
establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Articulo 28

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podrd limitar o exceptuar el ejercicio de este
derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demds Cuerpos sometidos a disciplina militar y
regulard las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical
comprende el derecho a fundar sindicatos y a dfiliarse al de su eleccidn, asi como el derecho de los
sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o a dfiliarse
a las mismas. Nadie podrd ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley
que regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
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Arficulo 29

1. Todos los espanoles tendrdn el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la forma
y con los efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar
podrdn ejercer este derecho sélo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion
especifica.

Seccioén 2.° De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 30

1. Los espanoles tienen el derecho y el deber de defender a Espana.

2. La ley fijard las obligaciones militares de los espanoles y regulard, con las debidas garantias, la
objecién de conciencia, asi como las demds causas de exencidon del servicio militar obligatorio,
pudiendo imponer, en su caso, una prestacién social sustitutoria.

3. Podrd establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podrdn regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad publica.

Artficulo 31

1. Todos contribuirdn al sostenimiento de los gastos puUblicos de acuerdo con su capacidad
econémica mediante un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y
progresividad que, en ninglun caso, tendrd alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizard una asignacién equitativa de los recursos publicos, y su programacion y
ejecucion responderdn a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podrdn establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter pUblico con arreglo
alaley.

Artficulo 32

1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulard las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y
deberes de los cényuges, las causas de separacion y disolucion y sus efectos.

Articulo 33

1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.

2. La funcién social de estos derechos delimitard su contenido, de acuerdo con las leyes.
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3. Nadie podrd ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o
interés social, mediante la correspondiente indemnizacién y de conformidad con lo dispuesto por las
leyes.

Articulo 34

1. Se reconoce el derecho de fundacion para fines de interés general, con arreglo ala ley.

2. Regird también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.

Articulo 35

1. Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de
profesidén u oficio, ala promocidn a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer
sus necesidades y las de su familia, sin que en ningUn caso pueda hacerse discriminacion por razén
de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.

Articulo 36

La ley regulard las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el
gjercicio de las profesiones fituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios
deberdn ser democrdticos.

Articulo 37

1. La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los
trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los frabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan

establecer, incluird las garantias precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

Artficulo 38

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes pUblicos
garantizan y protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias
de la economia general y, en su caso, de la planificacion.

CAPITULO TERCERO

De los principios rectores de la politica social y econdmica

Articulo 39

1. Los poderes pUblicos aseguran la proteccién social, econémica vy juridica de la familia.
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2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccién integral de los hijos, iguales éstos ante la
ley con independencia de su filiacién, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley
posibilitard la investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del
maftrimonio, durante su minoria de edad y en los demds casos en que legalmente proceda.

4. Los ninos gozardn de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus
derechos.

Artficulo 40

1. Los poderes pUblicos promoverdn las condiciones favorables para el progreso social y econdmico
y para una distribucién de la renta regional y personal mds equitativa, en el marco de una politica
de estabilidad econdmica. De manera especial realizardn una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la formacion y
readaptacion profesionales; velardn por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizardn el

descanso necesario, mediante la limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas
retribuidas y la promocidn de centros adecuados.

Artficulo 41

Los poderes publicos mantendrdn un régimen publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantfice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias
serdn libres.

Artficulo 42

El Estado velard especialmente por la salvaguardia de los derechos econdmicos y sociales de los
trabajadores espanoles en el extranjero y orientard su politica hacia su retorno.

Artficulo 43

1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerd los derechos y deberes de
todos al respecto.

3. Los poderes puUblicos fomentardn la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo
facilitardn la adecuada utilizacién del ocio.

Arficulo 44

1. Los poderes publicos promoverdn y tutelardn el acceso ala cultura, ala que todos tienen derecho.

2. Los poderes pUblicos promoverdn la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del
interés general.

Pagina 19



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

Arficulo 45

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
personad, asi como el deber de conservarlo.

2. Los poderes pUblicos velardn por la utilizacidn racional de todos los recursos naturales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoydndose en
la indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se
establecerdn sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacion de reparar el
dano causado.

Articulo 46

Los poderes pUblicos garantizardn la conservacién y promoverdn el enriquecimiento del patrimonio
histérico, cultural y artistico de los pueblos de Espaia y de los bienes que lo integran, cualquiera que
sed su régimen juridico y su titularidad. La ley penal sancionard los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47

Todos los espanoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes
publicos promoverdn las condiciones necesarias y establecerdn las normas pertinentes para hacer
efectivo este derecho, regulando la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para
impedirla especulacion. La comunidad participard en las plusvalias que genere la accidn urbanistica
de los entes publicos.

Artficulo 48

Los poderes publicos promoverdn las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud
en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.

Artficulo 49

Los poderes puUblicos realizardn una politica de previsién, tratamiento, rehabilitacion e integraciéon de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a los que prestardn la atencidn especializada que
requieran y los amparardn especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a
todos los ciudadanos.

Artficulo 50

Los poderes pUblicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periddicamente actualizadas,
la suficiencia econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia
de las obligaciones familiares, promoverdn su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que
atenderdn sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.
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Arficulo 51

1. Los poderes publicos garantizardn la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdmicos de los
mMismos.

2. Los poderes publicos promoverdn la informaciéon y la educaciéon de los consumidores y usuarios,
fomentardn sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aguéllos, en
los términos que la ley establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulard el comercio interior y el
régimen de autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52

La ley regulard las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses
econdmicos que les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberdn ser democrdéticos.

CAPITULO CUARTO

De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Artficulo 53

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos
los poderes publicos. Sélo por ley, que en todo caso deberd respetar su contenido esencial, podrd
regularse el ejercicio de tales derechos vy libertades, que se tutelardn de acuerdo con lo previsto en
el articulo 161, 1, a).

2. Cualqguier ciudadano podrd recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el
articulo 14 y la Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un
procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este Ultimo recurso serd aplicable a la objecion de
conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto vy la proteccién de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informardn la legislacién positiva, la prdctica judicial y la actuacién de los poderes publicos. Sélo
podrdn ser alegados ante la Jurisdicciéon ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que
los desarrollen.

Articulo 54

Una ley orgdnica regulard la instituciéon del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes
Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo
efecto podrd supervisar la actividad de la Administracién, dando cuenta a las Cortes Generales.
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CAPITULO QUINTO

De la suspension de los derechos y libertades

Articulo 55

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1, a) y
d). y 5, articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podrdn ser suspendidos cuando se
acuerde la declaracién del estado de excepcidon o de sitio en los términos previstos en la
Constitucién. Se exceptua de lo establecido anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el
supuesto de declaracion de estado de excepcion.

2. Una ley orgdnica podrd determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la
necesaria intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en
los articulos 17, apartado 2, y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas
determinadas, en relacién con las investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas
armadas o elementos terroristas.

La utilizacién injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgdnica producird
responsabilidad penal, como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.

TITULO IV

Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97

El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracién civil y militar y la defensa del Estado.
Ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucion y las leyes.

Artficulo 98

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los
demds miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demds miembros del
mismo, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podrdn ejercer otras funciones representativas que las propias del
mandato parlamentario, ni cualquier otra funcidon publica que no derive de su cargo, ni actividad
profesional o mercantil alguna.

4. La ley regulard el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.

Arficulo 99

1. Después de cada renovacion del Congreso de los Diputados, y en los demds supuestos
constitucionales en que asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por
los Grupos politicos con representacion parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso,
propondrd un candidato a la Presidencia del Gobierno.
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2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondrd ante el Congreso
de los Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitard la confianza de
la Cdmara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su
confianza a dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se
someterd la misma propuesta a nueva votacién cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la
confianza se entenderd otorgada si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tframitardn
sucesivas propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacidén de investidura, ningun

candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolverd ambas Cdmaras vy
convocard nuevas elecciones con el refrendo del Presidente del Congreso.

Arficulo 100

Los demds miembros del Gobierno serdn nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su
Presidente.

Arficulo 101

1. El Gobierno cesa tras la celebracién de elecciones generales, en los casos de pérdida de la
confianza parlamentaria previstos en la Constitucion, o por dimisién o fallecimiento de su Presidente.

2. El Gobierno cesante continuard en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Gobierno.

Arficulo 102

1. La responsabilidad criminal del Presidente y los demds miemlbros del Gobierno serd exigible, en su
caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

2.Sila acusacion fuere por traicién o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio
de sus funciones, sélo podrd ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del
Congreso, y con la aprobacién de la mayoria absoluta del mismo.

3. La prerrogativa real de gracia no serd aplicable a ninguno de los supuestos del presente articulo.

Articulo 103

1. La Administracién PUblica sirve con objetividad los intereses generales y actla de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacién, con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2. Los érganos de la Administracion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con
la ley.

3. La ley regulard el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcidn pUblica de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a
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sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 104

1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendrdn como misién
proteger el libre ejercicio de los derechos vy libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Una ley orgdnica determinard las funciones, principios bdsicos de actuacién y estatutos de las
Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

Articulo 105

La ley regulara:

a) La audiencia de los ciudadanos, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones administrativas que

les afecten.

b) El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a
la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos v la intimidad de las personas.

c) El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, garantizando,
cuando proceda, la audiencia del interesado.

Arficulo 106

1. Los Tribunales controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuacion administrativa,
asi como el sometimiento de ésta a los fines que la justifican.

2. Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendrdn derecho a ser indemnizados por

toda lesidn que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor,
siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos.

Arficulo 107

El Consejo de Estado es el supremo érgano consultivo del Gobierno. Una ley orgdnica regulard su
composicién y competencia.

TITULO VI

Del Poder Judicial

Articulo 117

1. La justicia emana del pueblo y se administra en nombre del Rey por Jueces y Magistrados
integrantes del poder judicial, independientes, inamovibles, responsables y sometidos Unicamente al
imperio de la ley.
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2. Los Jueces y Magistrados no podrdn ser separados, suspendidos, trasladados ni jubilados, sino por
alguna de las causas y con las garantias previstas en la ley.

3. El ejercicio de la potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan.

4. Los Juzgados y Tribunales no ejercerdn mds funciones que las senaladas en el apartado anterior y
las que expresamente les sean atribuidas por ley en garantia de cualquier derecho.

5. El principio de unidad jurisdiccional es la base de la organizacion y funcionamiento de los
Tribunales. La ley regulard el ejercicio de la jurisdiccidon militar en el dmbito estrictamente castrense y
en los supuestos de estado de sitio, de acuerdo con los principios de la Constitucion.

6. Se prohiben los Tribunales de excepcion.

Arficulo 118

Es obligado cumplir las sentencias y demds resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como
prestar la colaboracién requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucién de lo resuelto.

Arficulo 119

La justicia serd gratuita cuando asilo disponga la ley y, en todo caso, respecto de quienes acrediten
insuficiencia de recursos para litigar.

Arficulo 120

1. Las actuaciones judiciales serdn publicas, con las excepciones que prevean las leyes de
procedimiento.

2. El procedimiento serd predominantemente oral, sobre todo en materia criminal.

3. Las sentencias serdn siempre motivadas y se pronunciardn en audiencia publica.

Arficulo 121

Los danos causados por error judicial, asi como los que sean consecuencia del funcionamiento
anormal de la Administracion de Justicia, dardn derecho a una indemnizacién a cargo del Estado,
conforme alaley.

Arficulo 122

1. La ley orgdnica del poder judicial determinard la constitucién, funcionamiento y gobierno de los
Juzgados y Tribunales, asi como el estatuto juridico de los Jueces y Magistrados de carrera, que
formardn un Cuerpo Unico, y del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

2. El Consejo General del Poder Judicial es el érgano de gobierno del mismo. La ley orgdnica
establecerd su estatuto y el régimen de incompatibilidades de sus miembros y sus funciones, en
particular en materia de nombramientos, ascensos, inspeccién y régimen disciplinario.
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3. El Consejo General del Poder Judicial estard integrado por el Presidente del Tribunal Supremo, que
lo presidirdl, y por veinte miembros nombrados por el Rey por un periodo de cinco anos. De éstos,
doce entre Jueces y Magistrados de todas las categorias judiciales, en los términos que establezca
la ley orgdnica; cuatro a propuesta del Congreso de los Diputados, y cuatro a propuesta del Senado,
elegidos en ambos casos por mayoria de tres quintos de sus miembros, entre abogados y otros juristas,
todos ellos de reconocida competencia y con mds de quince anos de ejercicio en su profesion.

Articulo 123

1. El Tribunal Supremo, con jurisdiccidn en toda Espana, es el érgano jurisdiccional superior en todos
los érdenes, salvo lo dispuesto en materia de garantias constitucionales.

2. El Presidente del Tribunal Supremo serd nombrado por el Rey, a propuesta del Consejo General del
Poder Judicial, en la forma que determine la ley.

Arficulo 124

1. El Ministerio Fiscal, sin perjuicio de las funciones encomendadas a otros érganos, tiene por mision
promover la accién de la justicia en defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y
del interés publico tutelado por la ley, de oficio o a peticidn de los interesados, asi como velar por la
independencia de los Tribunales y procurar ante éstos la satisfaccidn del interés social.

2. El Ministerio Fiscal ejerce sus funciones por medio de érganos propios conforme a los principios de
unidad de actuacién y dependencia jerdrquica y con sujecién, en todo caso, a los de legalidad e
imparcialidad.

3. La ley regulard el estatuto orgdnico del Ministerio Fiscal.

4. El Fiscal General del Estado serd nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el Consejo
General del Poder Judicial.

Articulo 125

Los ciudadanos podrdn ejercer la accién popular y participar en la Administraciéon de Justicia
mediante la institucidon del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la
ley determine, asi como en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales.

Articulo 126

La policia judicial depende de los Jueces, de los Tribunales y del Ministerio Fiscal en sus funciones de
averiguacién del delito y descubrimiento y aseguramiento del delincuente, en los términos que la ley
establezca.

Arficulo 127

1. Los Jueces y Magistrados asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no podrdn desempenar
otros cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La ley establecerd el sistema y
modalidades de asociacion profesional de los Jueces, Magistrados y Fiscales.
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2. La ley establecerd el régimen de incompatibilidades de los miembros del poder judicial, que
deberd asegurar la total independencia de los mismos.

TITULO VIl

De la Organizacién Territorial del Estado

CAPITULO PRIMERO

Principios generales

Articulo 137

El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades Autbnomas
que se constituyan. Todas estas enfidades gozan de autonomia para la gestién de sus respectivos
intereses.

Articulo 138

1. El Estado garantiza la realizacién efectiva del principio de solidaridad consagrado en el articulo 2
de la Constitucion, velando por el establecimiento de un equilibrio econdmico, adecuado vy justo
entre las diversas partes del territorio espanol, y atendiendo en particular a las circunstancias del
hecho insular.

2. Las diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no podrdn implicar, en
ningln caso, privilegios econdmicos o sociales.

Arficulo 139

1. Todos los espanoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier parte del territorio del
Estado.

2. Ninguna autoridad podrd adoptar medidas que directa o indirectamente obstaculicen la libertad
de circulacién y establecimiento de las personas vy la libre circulacién de bienes en todo el territorio
espanol.

CAPITULO SEGUNDO

De la Administracion Local

Articulo 140

La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozardn de personalidad juridica
plena. Su gobierno y administraciéon corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados por los
Alcaldes y los Concejales. Los Concejales serdn elegidos por los vecinos del municipio mediante
sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los Alcaldes serdn
elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley regulard las condiciones en las que proceda el
régimen del concejo abierto.
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Arficulo 141

1. La provincia es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacion
de municipios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado. Cualquier
alteracién de los limites provinciales habrd de ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley
orgdnica.

2. El Gobierno y la administracién auténoma de las provincias estardn encomendados a Diputaciones
u otfras Corporaciones de cardcter representativo.

3. Se podrdn crear agrupaciones de municipios diferentes de la provincia.

4. En los archipiélagos, las islas tendrdn ademds su administracién propia en forma de Cabildos o
Consejos.

Articulo 142

Las Haciendas locales deberdn disponer de los medios suficientes para el desempeino de las
funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirdn fundamentalmente de
tributos propios y de participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CAPITULO TERCERO

De las Comunidades Autdénomas

Arficulo 143

1. En el gjercicio del derecho a la autonomia reconocido en el articulo 2 de la Constitucion, las
provincias limitrofes con caracteristicas histéricas, culturales y econdmicas comunes, los territorios
insulares y las provincias con entidad regional histérica podrdn acceder a su autogobierno vy
constituirse en Comunidades Auténomas con arreglo a lo previsto en este Titulo y en los respectivos
Estatutos.

2. Lainiciativa del proceso autondmico corresponde a todas las Diputaciones interesadas o al érgano
interinsular correspondiente y a las dos terceras partes de los municipios cuya poblacién represente,
al menos, la mayoria del censo electoral de cada provincia o isla. Estos requisitos deberdn ser
cumplidos en el plazo de seis meses desde el primer acuerdo adoptado al respecto por alguna de
las Corporaciones locales interesadas.

3. Lainiciativa, en caso de no prosperar, solamente podrd reiterarse pasados cinco anos.

Articulo 144

Las Cortes Generales, mediante ley orgdnica, podrdn, por motivos de interés nacional:

a) Autorizar la constfitucion de una comunidad autbnoma cuando su dmbito territorial no supere
el de una provincia y no reuna las condiciones del apartado 1 del articulo 143.

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de autonomia para territorios que no estén
infegrados en la organizacién provincial.
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c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el apartado 2 del articulo 143.

Arficulo 145

1. En ningUn caso se admitird la federacion de Comunidades Auténomas.

2. Los Estatutos podrdin prever los supuestos, requisitos y términos en que las Comunidades Autdbnomas
podrdn celebrar convenios entre si para la gestion y prestacion de servicios propios de las mismas, asi
como el cardctery efectos de la correspondiente comunicacién alas Cortes Generales. En los demds

supuestos, los acuerdos de cooperacidon entre las Comunidades Auténomas necesitardn la
autorizacién de las Cortes Generales.

Articulo 146

El proyecto de Estatuto serd elaborado por una asamblea compuesta por los miembros de la
Diputacion u érgano interinsular de las provincias afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos
en ellas y serd elevado a las Cortes Generales para su tramitacién como ley.

Articulo 147

1. Dentro de los términos de la presente Constitucion, los Estatutos serdin la norma institucional bdsica
de cada Comunidad Auténoma vy el Estado los reconocerd y amparard como parte integrante de
su ordenamiento juridico.
2. Los Estatutos de autonomia deberdn contener:

a) La denominacién de la Comunidad que mejor corresponda a su identidad histérica.

b) La delimitaciéon de su territorio.

c) La denominacion, organizacién y sede de las instituciones auténomas propias.

d) Las competencias asumidas dentro del marco establecido en la Constitucién y las bases para
el fraspaso de los servicios correspondientes a las mismas.

3. La reforma de los Estatutos se ajustard al procedimiento establecido en los mismos y requerird, en
todo caso, la aprobacion por las Cortes Generales, mediante ley orgdnica.

Arficulo 148

1. Las Comunidades Autdnomas podrdn asumir competencias en las siguientes materias:

1.2 Organizacién de sus instituciones de autogobierno.

2.9 Las alteraciones de los términos municipales comprendidos en su territorio y, en general, las
funciones que correspondan a la Administracién del Estado sobre las Corporaciones locales y cuya
transferencia autorice la legislacion sobre Régimen Local.

3.2 Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda.

4.% Las obras publicas de interés de la Comunidad Auténoma en su propio territorio.
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5.% Los ferrocarriles y carreteras cuyo itinerario se desarrolle integramente en el territorio de la
Comunidad Auténoma vy, en los mismos términos, el fransporte desarrollado por estos medios o por
cable.

6.° Los puertos de refugio, los puertos y aeropuertos deportivos y, en general, los que no desarrollen
actividades comerciales.

7.° La agricultura y ganaderia, de acuerdo con la ordenacién general de la economia.
8.9 Los montes y aprovechamientos forestales.
9.9 La gestion en materia de proteccién del medio ambiente.

10.% Los proyectos, construccion y explotacion de los aprovechamientos hidrdulicos, canales y
regadios de interés de la Comunidad Auténoma; las aguas minerales y termales.

11.° La pesca en aguas interiores, el marisqueo y la acuicultura, la caza y la pesca fluvial.
12.% Ferias interiores.

13.¢ El fomento del desarrollo econdmico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos
marcados por la politica econdmica nacional.

14.° La artesania.
15.9 Museos, bibliotecas y conservatorios de musica de interés para la Comunidad Auténoma.
16.°2 Patrimonio monumental de interés de la Comunidad Auténoma.

17.9 El fomento de la cultura, de la investigacién y, en su caso, de la ensenanza de la lengua de
la Comunidad Auténoma.

18.¢ Promocién y ordenacion del turismo en su dmbito territorial.
19.9 Promocién del deporte y de la adecuada utilizacién del ocio.
20.° Asistencia social.

21.% Sanidad e higiene.

22.% La vigilancia y proteccion de sus edificios e instalaciones. La coordinacién y demds facultades
en relacién con las policias locales en los términos que establezca una ley orgdnica.

2. Transcurridos cinco anos, y mediante la reforma de sus Estatutos, las Comunidades Autdnomas
podrdn ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido en el articulo 149.

Arficulo 149

1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

1.2 La regulacién de las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad de todos los espafnoles
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.
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2. Nacionalidad, inmigracién, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.

3.7 Relaciones internacionales.

4.° Defensa y Fuerzas Armadas.

5.2 Administracién de Justicia.

6.9 Legislacién mercantil, penal y penitenciaria; legislacién procesal, sin perjuicio de las necesarias
especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las

Comunidades Autbnomas.

7.9 Legislaciéon laboral; sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades
Auténomas.

8.9 Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion, modificacién y desarrollo por las
Comunidades Autdnomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En todo
caso, las reglas relativas a la aplicacién y eficacia de las normas juridicas, relaciones juridico-civiles
relativas a las formas de matrimonio, ordenacién de los registros e instrumentos publicos, bases de
las obligaciones contractuales, normas para resolver los conflictos de leyes y determinacién de las
fuentes del Derecho, con respeto, en este Ultimo caso, a las normas de derecho foral o especial.

9.9 Legislacién sobre propiedad intelectual e industrial.
10.¢ Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.° Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacién de crédito,
banca y seguros.

12.9 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacién de la hora oficial.

13.¢ Bases y coordinaciéon de la planificacién general de la actividad econdmica.
14.° Hacienda general y Deuda del Estado.

15. Fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.

16.% Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislacion sobre productos
farmacéuticos.

17.% Legislaciéon bdsica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion
de sus servicios por las Comunidades Autdnomas.

18.% Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de
sus funcionarios que, en todo caso, garantizardn a los administrados un tratamiento comun ante
ellas; el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacién propia de las Comunidades Autdbnomas; legislacion sobre expropiacion forzosa;
legislacién bdsica sobre contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de
todas las Administraciones publicas.

19.9 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacién del sector se
atribuyan a las Comunidades Auténomas.
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20.2 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminacidn de costas y sefales maritimas;
puertos de interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio aéreo, transito y
transporte aéreo, servicio meteoroldgico y matriculacién de aeronaves.

21.%Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mds de una Comunidad
Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacion de vehiculos a motor; correos
y telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos y radiocomunicacion.

22.% La legislacién, ordenacién y concesidn de recursos y aprovechamientos hidrdulicos cuando
las aguas discurran por mds de una Comunidad Auténoma, y la autorizacion de las instalaciones
eléctricas cuando su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el tfransporte de energia salga
de su dmbito territorial.

23.9 Legislaciéon bdsica sobre proteccién del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de
las Comunidades Autdbnomas de establecer normas adicionales de protecciéon. La legislacion bdsica
sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

24.% Obras publicas de interés general o cuya redlizacion afecte a mds de una Comunidad
Auténoma.

25.% Bases de régimen minero y energético.
26.° Régimen de produccién, comercio, fenencia y uso de armas y explosivos.

27.2 Normas bdsicas del régimen de prensa, radio y television y, en general, de todos los medios
de comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y ejecucion
correspondan a las Comunidades Auténomas.

28.% Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espanol contra la exportaciéon vy la
expoliacién; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin perjuicio de su gestion por parte
de las Comunidades Autébnomas.

29.9 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las Comunidades
Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo que
disponga una ley orgdnica.

30.% Regulacién de las condiciones de obtencidon, expedicidén y homologacion de titulos
académicos y profesionales y normas bdsicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucidn, a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes pUblicos en esta materia.

31.° Estadistica para fines estatales.
32.% Autorizacion para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.

2. Sin perjuicio de las competencias que podrdn asumir las Comunidades Auténomas, el Estado
considerard el servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitard la comunicacién
cultural entre las Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.

3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podrdn corresponder a
las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La competencia sobre las
materias que no se hayan asumido por los Estatutos de Autonomia corresponderd al Estado, cuyas
normas prevalecerdn, en caso de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo
gue no esté atribuido a la exclusiva competencia de éstas. El derecho estatal serd, en todo caso,
supletorio del derecho de las Comunidades Auténomas.
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Arficulo 150

1. Las Cortes Generales, en materias de competencia estatal, podrdn atribuir a todas o a alguna de
las Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si mismas, normas legislativas en el marco
de los principios, bases y direcftrices fijados por una ley estatal. Sin perjuicio de la competencia de los
Tribunales, en cada ley marco se establecerd la modalidad del control de las Cortes Generales sobre
estas normas legislativas de las Comunidades Auténomas.

2. El Estado podrd transferir o delegar en las Comunidades Auténomas, mediante ley orgdnica,
facultades correspondientes a materia de fitularidad estatal que por su propia naturaleza sean
susceptibles de tfransferencia o delegacion. La ley preverd en cada caso la correspondiente
transferencia de medios financieros, asi como las formas de control que se reserve el Estado.

3. El Estado podrd dictar leyes que establezcan los principios necesarios para armonizar las
disposiciones normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a
la competencia de éstas, cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las Cortes Generales,
por mayoria absoluta de cada Cdmara, la apreciacion de esta necesidad.

Arficulo 151

1. No serd preciso dejar transcurrir el plazo de cinco anos, a que se refiere el apartado 2 del articulo
148, cuando la iniciativa del proceso autondmico sea acordada dentro del plazo del articulo 143.2,
ademds de por las Diputaciones o los érganos interinsulares correspondientes, por las tres cuartas
partes de los municipios de cada una de las provincias afectadas que representen, al menos, la
mayoria del censo electoral de cada una de ellas y dicha iniciativa sea ratificada mediante
referéndum por el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los electores de cada provincia en los
términos que establezca una ley orgdnica.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el procedimiento para la elaboracion del Estatuto
serd el siguiente:

1.° El Gobierno convocard a todos los Diputados y Senadores elegidos en las circunscripciones
comprendidas en el dmbito territorial que pretenda acceder al autogobierno, para que se
constituyan en Asamblea, a los solos efectos de elaborar el correspondiente proyecto de Estatuto
de autonomia, mediante el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

2.° Aprobado el proyecto de Estatuto porla Asamblea de Parlamentarios, se remitird a la Comisién
Constitucional del Congreso, la cual, dentro del plazo de dos meses, lo examinard con el concurso
y asistencia de una delegacion de la Asamblea proponente para determinar de comuin acuerdo su
formulacion definitiva.

3.° Si se alcanzare dicho acuerdo, el texto resultante serd sometido a referéndum del cuerpo
electoral de las provincias comprendidas en el dmbito territorial del proyectado Estatuto.

4° Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por la mayoria de los votos
vdlidamente emitidos, serd elevado a las Cortes Generales. Los plenos de ambas Cdmaras decidirdn
sobre el texto mediante un voto de ratificacion. Aprobado el Estatuto, el Rey lo sancionard vy lo
promulgard como ley.

5.° De no alcanzarse el acuerdo a que se refiere el apartado 2 de este niUmero, el proyecto de
Estatuto serd framitado como proyecto de ley ante las Cortes Generales. El texto aprobado por éstas
serd sometido a referéndum del cuerpo electoral de las provincias comprendidas en el dmbito
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territorial del proyectado Estatuto. En caso de ser aprobado por la mayoria de los votos vdlidamente
emitidos en cada provincia, procederd su promulgacion en los términos del pdrrafo anterior.

3. En los casos de los pdrrafos 4.° y 5.° del apartado anterior, la no aprobacién del proyecto de
Estatuto por una o varias provincias no impedird la constitucidn entre las restantes de la Comunidad
Auténoma proyectada, en la forma que establezca la ley orgdnica prevista en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 152

1. Enlos Estatutos aprobados por el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, la organizacion
institucional autondmica se basard en una Asamblea Legislativa, elegida por sufragio universal, con
arreglo a un sistema de representacién proporcional que asegure, ademds, la representacion de las
diversas zonas del territorio; un Consejo de Gobierno con funciones ejecutivas y administrativas y un
Presidente, elegido por la Asamblea, de entre sus miembros, y nombrado por el Rey, al que
corresponde la direccién del Consejo de Gobierno, la suprema representacion de la respectiva
Comunidad y la ordinaria del Estado en aquélla. El Presidente y los miembros del Consejo de
Gobierno serdn politicamente responsables ante la Asamblea.

Un Tribunal Superior de Justicia, sin perjuicio de la jurisdiccion que corresponde al Tribunal Supremo,
culminard la organizacion judicial en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma. En los Estatutos
de las Comunidades Auténomas podrdn establecerse los supuestos y las formas de participacion de
aqguéllas en la organizaciéon de las demarcaciones judiciales del territorio. Todo ello de conformidad
con lo previsto en la ley orgdnica del poder judicial y dentro de la unidad e independencia de éste.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 123, las sucesivas instancias procesales, en su caso, se
agotardn ante érganos judiciales radicados en el mismo territorio de la Comunidad Auténoma en
que esté el drgano competente en primera instancia.

2. Una vez sancionados y promulgados los respectivos Estatutos, solamente podrdn ser modificados
mediante los procedimientos en ellos establecidos y con referéndum entre los electores inscritos en
los censos correspondientes.

3. Mediante la agrupacion de municipios limitrofes, los Estatutos podrdn establecer circunscripciones
territoriales propias, que gozardn de plena personalidad juridica.

Arficulo 153

El control de la actividad de los érganos de las Comunidades Auténomas se ejercerd:

a) Por el Tribunal Constitucional, el relativo a la constitucionalidad de sus disposiciones normativas
con fuerza de ley.

b) Por el Gobierno, previo dictamen del Consejo de Estado, el del ejercicio de funciones
delegadas a que se refiere el apartado 2 del articulo 150.

c) Por la jurisdiccion contencioso-administrativa, el de la administracién autbnoma y sus normas
reglamentarias.

d) Por el Tribunal de Cuentas, el econdmico y presupuestario.
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Arficulo 154

Un Delegado nombrado por el Gobierno dirigird la Administracion del Estado en el territorio de la
Comunidad Auténoma y la coordinard, cuando proceda, con la administracion propia de la
Comunidad.

Arficulo 155

1. Si una Comunidad Auténoma no cumpliere las obligaciones que la Constitucion u otras leyes le
impongan, o actuare de forma que atente gravemente al interés general de Espana, el Gobierno,
previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Auténomay, en el caso de no ser atendido, con
la aprobacion por mayoria absoluta del Senado, podrd adoptar las medidas necesarias para obligar
a aqguélla al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones o para la proteccidon del mencionado
interés general.

2. Para la ejecucion de las medidas previstas en el apartado anterior, el Gobierno podrd dar
instrucciones a todas las autoridades de las Comunidades Autdnomas.

Articulo 156

1. Las Comunidades Auténomas gozardn de autonomia financiera para el desarrollo y ejecucion de
sus competencias con arreglo a los principios de coordinacién con la Hacienda estatal y de
solidaridad entre todos los espanoles.

2. Las Comunidades Auténomas podrdn actuar como delegados o colaboradores del Estado para

la recaudacion, la gestion y la liquidacion de los recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las
leyes y los Estatutos.

Arficulo 157

1. Los recursos de las Comunidades Autdnomas estardn constituidos por:

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y
otras participaciones en los ingresos del Estado.

b) Sus propios impuestos, tfasas y confribuciones especiales.

c) Transferencias de un Fondo de Compensacidn interterritorial y otras asignaciones con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado.

d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.
e) El producto de las operaciones de crédito.
2. Las Comunidades Auténomas no podrdn en ningUn caso adoptar medidas tributarias sobre bienes

situados fuera de su territorio 0 que supongan obstéculo para la libre circulacién de mercancias o
servicios.

3. Mediante ley orgdnica podrd regularse el ejercicio de las competencias financieras enumeradas
en el precedente apartado 1, las normas para resolver los conflictos que pudieran surgir y las posibles
formas de colaboracién financiera entre las Comunidades Auténomas vy el Estado.
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Arficulo 158

1. En los Presupuestos Generales del Estado podrd establecerse una asignaciéon a las Comunidades
Auténomas en funcidn del volumen de los servicios y actividades estatales que hayan asumido y de
la garantia de un nivel minimo en la prestacion de los servicios publicos fundamentales en todo el
territorio espanol.

2. Con el fin de corregir desequilibrios econdmicos interterritoriales y hacer efectivo el principio de
solidaridad, se constituird un Fondo de Compensacién con destino a gastos de inversidén, cuyos
recursos serdn distribuidos por las Cortes Generales entre las Comunidades Autdnomas y provincias,
en su caso.
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§ 2. Tratado de la Unién Europea [Inclusion parcial: titulo 1]

«DOUE» C 202/1, de 7 de junio de 2016

TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1
(antiguo articulo 1 TUE)

Por el presente Tratado, las ALTAS PARTES CONTRATANTES constituyen entre si una UNION EUROPEA,
en lo sucesivo denominada «Unidny, a la que los Estados miembros atribuyen competencias para
alcanzar sus objetivos comunes.

El presente Tratado constituye una nueva etapa en el proceso creador de una unidn cada vez mds
estrecha entre los pueblos de Europa, en la cual las decisiones serdn tomadas de la forma mds
abierta y proxima a los ciudadanos que sea posible.

La Unidn se fundamenta en el presente Tratado y en el Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (en lo sucesivo denominados «los Tratados»). Ambos Tratados tienen el mismo valor juridico.
La Unidn sustituird y sucederd a la Comunidad Europea.

Articulo 2

La Unidén se fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia,
igualdad, Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las
personas pertenecientes a minorias. Estos valores son comunes a los Estados miembros en una
sociedad caracterizada por el pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad
y la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 3
(antiguo articulo 2 TUE)

1. La Unidn tiene como finalidad promover la paz, sus valores y el bienestar de sus pueblos.

2. La Unién ofrecerd a sus ciudadanos un espacio de libertad, seguridad vy justicia sin fronteras
interiores, en el que esté garantizada la libre circulacion de personas conjuntamente con medidas
adecuadas en materia de control de las fronteras exteriores, asilo, inmigracion y de prevenciéon y
lucha conftra la delincuencia.

3. La Unién establecerd un mercado interior. Obrard en pro del desarrollo sostenible de Europa
basado en un crecimiento econdmico equiliorado y en la estabilidad de los precios, en una
economia social de mercado altamente competitiva, tendente al pleno empleo y al progreso social,
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y en un nivel elevado de proteccién y mejora de la calidad del medio ambiente. Asimismo,
promoverd el progreso cientifico y técnico.

La Unidn combatird la exclusion social y la discriminacion y fomentard la justicia y la proteccion
sociales, la igualdad entre mujeres y hombres, la solidaridad entre las generaciones y la proteccion
de los derechos del nino.

La Unién fomentard la cohesidn econdmica, social y territorial y la solidaridad entre los Estados
miembros.

La Unién respetard la riqueza de su diversidad cultural y lingUistica y velard por la conservacion y el
desarrollo del patrimonio cultural europeo.

4, La Unidn establecerd una unidn econdmica y monetaria cuya moneda es el euro.

5. En sus relaciones con el resto del mundo, la Unidn afirmard y promoverd sus valores e intereses y
contribuird a la proteccién de sus ciudadanos. Contribuird a la paz, la seguridad, el desarrollo
sostenible del planeta, la solidaridad y el respeto mutuo enftre los pueblos, el comercio libre y justo, la
erradicacién de la pobreza y la proteccién de los derechos humanos, especialmente los derechos
del nifo, asi como al estricto respeto y al desarrollo del Derecho internacional, en particular el respeto
de los principios de la Carta de las Naciones Unidas.

6. La Unién perseguird sus objetivos por los medios apropiados, de acuerdo con las competencias
que se le atribuyen en los Tratados.

Articulo 4

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, toda competencia no atribuida a la Unidn en los
Tratados corresponde a los Estados miemiboros.

2. La Unién respetard la igualdad de los Estados miembros ante los Tratados, asi como su identidad
nacional, inherente a las estructuras fundamentales politicas y constitucionales de éstos, también en
lo referente a la autonomia local y regional. Respetard las funciones esenciales del Estado,
especialmente las que tienen por objeto garantizar su integridad territorial, mantener el orden publico
y salvaguardar la seguridad nacional. En particular, la seguridad nacional seguird siendo
responsabilidad exclusiva de cada Estado miembro.

3. Conforme al principio de cooperacién leal, la Unidén y los Estados miemlbros se respetardn y asistirdn
mutuamente en el cumplimiento de las misiones derivadas de los Tratados.

Los Estados miembros adoptardn todas las medidas generales o particulares apropiadas para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los Tratados o resultantes de los actos de
las instituciones de la Union.

Los Estados miembros ayudardn a la Unidn en el cumplimiento de su misidon y se abstendrdn de toda
medida que pueda poner en peligro la consecucion de los objetivos de la Unidn.

Articulo 5
(antiguo articulo 5 TCE)

1. La delimitacién de las competencias de la Unidn se rige por el principio de atribucién. El ejercicio
de las competencias de la Unidn se rige por los principios de subsidiariedad y proporcionalidad.
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2. En virtud del principio de atribucién, la Unidén actia dentro de los limites de las competencias que
le atribuyen los Estados miemioros en los Tratados para lograr los objetivos que éstos determinan. Toda
competencia no atribuida a la Unién en los Tratados corresponde a los Estados miemlbros.

3. En virtud del principio de subsidiariedad, en los dmbitos que no sean de su competencia exclusiva,
la Unién intervendrd sélo en caso de que, y en la medida en que, los objetivos de la accidn
pretendida no puedan ser alcanzados de manera suficiente por los Estados miembros, ni a nivel
central ni a nivel regional y local, sino que puedan alcanzarse mejor, debido a la dimensién o a los
efectos de la accidon pretendida, a escala de la Unidn.

Las instituciones de la Unidn aplicardn el principio de subsidiariedad de conformidad con el Protocolo
sobre la aplicacidn de los principios de subsidiariedad y proporcionalidad. Los Parlamentos
nacionales velardn por el respeto del principio de subsidiariedad con arreglo al procedimiento
establecido en el mencionado Protocolo.

4. En virtud del principio de proporcionalidad, el contenido vy la forma de la accién de la Unidn no
excederdn de lo necesario para alcanzar los objetivos de los Tratados.

Las instituciones de la Unidn aplicardn el principio de proporcionalidad de conformidad con el
Protocolo sobre la aplicacion de los principios de subsidiariedad y proporcionalidad.

Articulo 6
(antiguo articulo 6 TUE)

1. La Unidn reconoce los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidén Europea de 7 de diciembre de 2000, tal como fue adaptada el 12 de
diciembre de 2007 en Estrasburgo, la cual tendrd el mismo valor juridico que los Tratados.

Las disposiciones de la Carta no ampliardn en modo alguno las competencias de la Unidn tal como
se definen en los Tratados. Los derechos, libertades y principios enunciados en la Carta se
interpretardn con arreglo a las disposiciones generales del titulo VIl de la Carta por las que se rige su
interpretaciéon y aplicacion y teniendo debidamente en cuenta las explicaciones a que se hace
referencia en la Carta, que indican las fuentes de dichas disposiciones.

2. La Unién se adherird al Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales. Esta adhesién no modificard las competencias de la Unidn que se definen
en los Tratados.

3. Los derechos fundamentales que garantiza el Convenio Europeo para la Proteccidén de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y los que son fruto de las tradiciones
constitucionales comunes a los Estados miembros formardn parte del Derecho de la Unidn como
principios generales.

Articulo 7
(antiguo articulo 7 TUE)

1. A propuesta motivada de un tercio de los Estados miembros, del Parlamento Europeo o de la
Comision, el Consejo, por mayoria de cuatro quintos de sus miembros y previa aprobacién del
Parlamento Europeo, podrd constatar la existencia de un riesgo claro de violacion grave por parte
de un Estado miembro de los valores contemplados en el articulo 2. Antes de proceder a esta
constatacién, el Consejo oird al Estado miembro de que se trate y por el mismo procedimiento podrd
dirigirle recomendaciones.
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El Consejo comprobard de manera periddica silos motivos que han llevado a tal constatacion siguen
siendo vdlidos.

2. El Consejo Europeo, por unanimidad y a propuesta de un tercio de los Estados miembros o de Ia
Comision y previa aprobacién del Parlamento Europeo, podrd constatar la existencia de una
violacién grave y persistente por parte de un Estado miembro de los valores contemplados en el
articulo 2 tras invitar al Estado miembro de que se trate a que presente sus observaciones.

3. Cuando se haya efectuado la constatacion contemplada en el apartado 2, el Consejo podrd
decidir, por mayoria cuadlificada, que se suspendan determinados derechos derivados de la
aplicacion de los Tratados al Estado miembro de que se trate, incluidos los derechos de voto del
representante del Gobierno de dicho Estado miembro en el Consejo. Al proceder a dicha suspension,
el Consejo tendrd en cuenta las posibles consecuencias de la misma para los derechos y
obligaciones de las personas fisicas v juridicas.

Las obligaciones del Estado miembro de que se trate derivadas de los Tratados continuardn, en
cualquier caso, siendo vinculantes para dicho Estado.

4. El Consejo podrd decidir posteriormente, por mayoria cudlificada, la modificacién o revocacién
de las medidas adoptadas de conformidad con el apartado 3 como respuesta a cambios en la
situacion que motivé su imposicion.

5. Las modalidades de voto que, a los efectos del presente articulo, serdn de aplicacion para el
Parlamento Europeo, el Consejo Europeo y el Consejo se establecen en el articulo 354 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

Arficulo 8

1. La Unidn desarrollard con los paises vecinos relaciones preferentes, con el objetivo de establecer
un espacio de prosperidad y de buena vecindad basado en los valores de la Unidn y caracterizado
por unas relaciones estrechas y pacificas fundadas en la cooperacién.

2. A efectos del apartado 1, la Unidn podrd celebrar acuerdos especificos con dichos paises. Estos
acuerdos podrdn incluir derechos y obligaciones reciprocos, asi como la posibilidad de realizar
acciones en comun. Su aplicacion serd objeto de una concertacion periédica.
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§ 3. Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea

«DOUE» C 202/2, de 7 de junio de 2016

El Parlamento Europeo, el Consejo y la Comisidon proclaman solemnemente en tanto que Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea el texto que figura a continuacién:

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA

Predmbulo

Los pueblos de Europa, al crear entre si una unidén cada vez mds estrecha, han decidido compartir
un porvenir pacifico basado en valores comunes.

Consciente de su patrimonio espiritual y moral, la Unién estd fundada sobre los valores indivisibles y
universales de la dignidad humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad, y se basa en los principios
de la democracia y el Estado de Derecho. Al instituir la ciudadania de la Unién y crear un espacio
de libertad, seguridad vy justicia, sitUa a la persona en el centro de su actuacion.

La Unidn contribuye a defender y fomentar estos valores comunes dentro del respeto de la diversidad
de culturas y tradiciones de los pueblos de Europa, asi como de la identidad nacional de los Estados
miembros y de la organizacién de sus poderes publicos a escala nacional, regional y local; trata de
fomentar un desarrollo equilibrado y sostenible y garantiza la libre circulacién de personas, servicios,
mercancias y capitales, asi como la libertad de establecimiento.

Para ello es necesario, ddndoles mayor proyeccion mediante una Carta, reforzar la proteccion de
los derechos fundamentales a tenor de la evolucion de la sociedad, del progreso social y de los
avances cientificos y tecnoldgicos.

La presente Carta reafirma, dentro del respeto de las competencias y misiones de la Unidn, asi como
del principio de subsidiariedad, los derechos que emanan, en particular, de las tradiciones
constitucionales y las obligaciones internacionales comunes a los Estados miembros, del Convenio
Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, las Cartas
Sociales adoptadas porla Unidny por el Consejo de Europa, asi como de la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. En este contexto, los
érganos jurisdiccionales de la Unién y de los Estados miembros interpretardn la Carta atendiendo
debidamente a las explicaciones elaboradas bajo la autoridad del Praesidium de la Convencidn que
redactd la Carta y actualizadas bajo la responsabilidad del Praesidium de la Convencidon Europea.

El disfrute de tales derechos conlleva responsabilidades y deberes tanto respecto de los demds como
de la comunidad humana y de las generaciones futuras.

En consecuencia, la Unidn reconoce los derechos, libertades y principios enunciados a continuacion.
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TITULO |
DIGNIDAD

Articulo 1
Dignidad humana

La dignidad humana es inviolable. Serd respetada y protegida.

Arficulo 2
Derecho a la vida

1. Toda persona tiene derecho a la vida.

2. Nadie podrd ser condenado a la pena de muerte ni ejecutado.

Articulo 3
Derecho a la integridad de la persona

1. Toda persona tiene derecho a su integridad fisica y psiquica.

2. En el marco de la medicina y la biologia se respetardn en particular: a) el consentimiento libre e
informado de la persona de que se trate, de acuerdo con las modalidades establecidas por la ley;
b) la prohibicidén de las practicas eugenésicas, en particular las que tienen como finalidad la eleccidn

de las personas; c) la prohibicion de que el cuerpo humano o partes del mismo en cuanto tales se
conviertan en objeto de lucro; d) la prohibicion de la clonacién reproductora de seres humanos.

Articulo 4
Prohibicién de la tortura y de las penas o los tratos inhumanos o degradantes

Nadie podrd ser sometido a tortura ni a penas o tratos innumanos o degradantes.

Articulo 5
Prohibicién de la esclavitud y del trabajo forzado

1. Nadie podrd ser sometido a esclavitud o servidumbre.
2. Nadie podrd ser constrenido a realizar un trabajo forzado u obligatorio.

3. Se prohibe la trata de seres humanos.

TITULO Il
LIBERTADES

Articulo 6
Derecho a la libertad y a la seguridad

Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad.
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Articulo 7
Respeto de la vida privada y familiar

Toda persona tiene derecho al respeto de su vida privada y familiar, de su domicilio y de sus
comunicaciones.

Articulo 8
Proteccién de datos de cardcter personal

1. Toda persona tiene derecho a la proteccién de los datos de cardcter personal que le conciernan.

2. Estos datos se tratardn de modo leal, para fines concretos y sobre la base del consentimiento de
la persona afectada o en virtud de otro fundamento legitimo previsto por la ley. Toda persona tiene
derecho a acceder a los datos recogidos que le conciernan y a obtener su rectificacion.

3. El respeto de estas normas estard sujeto al control de una autoridad independiente.

Articulo 9
Derecho a confraer matrimonio y derecho a fundar una familia

Se garantizan el derecho a contraer matrimonio y el derecho a fundar una familia segun las leyes
nacionales que regulen su ejercicio.

Articulo 10
Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. Este
derecho implica la libertad de cambiar de religidn o de convicciones, asi como la libertad de
manifestar su religién o sus convicciones individual o colectivamente, en publico o en privado, @
través del culto, la ensenanza, las prdcticas y la observancia de los ritos.

2. Se reconoce el derecho a la objecion de conciencia de acuerdo con las leyes nacionales que
regulen su ejercicio.

Articulo 11
Libertad de expresion y de informacion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresidon. Este derecho comprende la libertad de
opinion vy la libertad de recibir o comunicar informaciones o ideas sin que pueda haber injerencia de
autoridades publicas y sin consideracion de fronteras.

2. Se respetan la libertad de los medios de comunicacion y su pluralismo.

Articulo 12
Libertad de reunién y de asociacion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién pacifica y ala libertad de asociacién en todos
los niveles, especialmente en los dmbitos politico, sindical y civico, lo que supone el derecho de toda
persona a fundar con otras sindicatos y a afiliarse a los mismos para la defensa de sus intereses.
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2. Los partidos politicos a escala de la Unidn contribuyen a expresar la voluntad politica de los
ciudadanos de la Unién.

Articulo 13
Libertad de las artes y de las ciencias

Las artes y la investigacion cientifica son libres. Se respeta la libertad de catedra.

Artficulo 14
Derecho a la educacion

1. Toda persona tiene derecho a la educacion y al acceso a la formacion profesional y permanente.
2. Este derecho incluye la facultad de recibir gratuitamente la ensenanza obligatoria.

3. Se respetan, de acuerdo con las leyes nacionales que regulen su ejercicio, la libertad de creacion
de centros docentes dentro del respeto de los principios democrdticos, asi como el derecho de los
padres a garantizar la educacion y la enseianza de sus hijos conforme a sus convicciones religiosas,
filoséficas y pedagdgicas.

Articulo 15
Libertad profesional y derecho a trabajar

1. Toda persona tiene derecho a trabajar y a ejercer una profesion lioremente elegida o aceptada.

2. Todo ciudadano de la Unién tiene libertad para buscar un empleo, trabajar, establecerse o prestar
servicios en cualquier Estado miembro.

3. Los nacionales de terceros paises que estén autorizados a trabajar en el territorio de los Estados
miembros fienen derecho a unas condiciones laborales equivalentes a aquellas de que disfrutan los
ciudadanos de la Union.

Articulo 16
Libertad de empresa

Se reconoce la libertad de empresa de conformidad con el Derecho de la Unidn y con las
legislaciones y prdcticas nacionales.

Articulo 17
Derecho a la propiedad

1. Toda persona tiene derecho a disfrutar de la propiedad de los bienes que haya adquirido
legalmente, a usarlos, a disponer de ellos y a legarlos. Nadie puede ser privado de su propiedad mds
que por causa de utilidad publica, en los casos y condiciones previstos en la ley y a cambio, en un
tiempo razonable, de una justa indemnizacién por su pérdida. El uso de los bienes podrd regularse
por ley en la medida en que resulte necesario para el interés general.

2. Se protege la propiedad intelectual.
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Arficulo 18
Derecho de asilo

Se garantiza el derecho de asilo dentro del respeto de las normas de la Convencidon de Ginebra de
28 de julio de 1951 y del Protocolo de 31 de enero de 1967 sobre el Estatuto de los Refugiados y de
conformidad con el Tratado de la Unidn Europea y con el Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea (en lo sucesivo denominados «los Tratadosy).

Articulo 19
Protecciéon en caso de devolucion, expulsion y extradicion

1. Se prohiben las expulsiones colectivas.

2. Nadie podrd ser devuelto, expulsado o extraditado a un Estado en el que corra un grave riesgo de
ser sometido a la pena de muerte, a tortura o a otras penas o tratos inhumanos o degradantes.

TITULO 1l
IGUALDAD

Articulo 20
lgualdad ante la ley

Todas las personas son iguales ante la ley.

Artficulo 21
No discriminacion

1. Se prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes
étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religidn o convicciones, opiniones politicas o de
cualquier ofro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacién sexual.

2. Se prohibe toda discriminacion por razén de nacionalidad en el dmbito de aplicacidén de los
Tratados y sin perjuicio de sus disposiciones particulares.

Articulo 22
Diversidad cultural, religiosa y lingUistica

La Unidn respeta la diversidad cultural, religiosa vy lingUistica.

Articulo 23
Igualdad entre mujeres y hombres

La igualdad enfre mujeres y hombres deberd garantizarse en todos los dmbitos, inclusive en materia
de empleo, trabajo y retribucion.

El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopciéon de medidas que supongan
ventajas concretas en favor del sexo menos representado.
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Articulo 24
Derechos del nino

1. Los nifos tienen derecho a la proteccion y a los cuidados necesarios para su bienestar. Podrdn
expresar su opinion liboremente. Esta serd tenida en cuenta para los asuntos que les afecten, en
funcién de su edad y madurez.

2. En todos los actos relativos a los ninos llevados a cabo por autoridades puUblicas o instituciones
privadas, el interés superior del nino constituird una consideracién primordial.

3. Todo nino tiene derecho a mantener de forma peridédica relaciones personales y contactos
directos con su padre y con su madre, salvo si ello es contrario a sus intereses.

Articulo 25
Derechos de las personas mayores

La Unidn reconoce vy respeta el derecho de las personas mayores a llevar una vida digna e
independiente y a participar en la vida social y cultural.

Articulo 26
Integracion de las personas discapacitadas

La Unidn reconoce y respeta el derecho de las personas discapacitadas a beneficiarse de medidas
que garanticen su autonomia, su integracién social y profesional y su participacién en la vida de la
comunidad.

TITULO IV
SOLIDARIDAD

Articulo 27
Derecho a la informacion y consulta de los trabajadores en la empresa

Deberd garantizarse a los trabajadores o a sus representantes, en los niveles adecuados, la
informacion y consulta con suficiente antelacion, en los casos y condiciones previstos en el Derecho
de la Unién y en las legislaciones y précticas nacionales.

Articulo 28
Derecho de negociacién y de accion colectiva

Los trabajadores y los empresarios, o sus organizaciones respectivas, de conformidad con el Derecho
de la Unién vy con las legislaciones y précticas nacionales, tienen derecho a negociar y celebrar
convenios colectivos, en los niveles adecuados, y a emprender, en caso de conflicto de intereses,
acciones colectivas para la defensa de sus intereses, incluida la huelga.

Arficulo 29
Derecho de acceso a los servicios de colocacion

Toda persona tiene derecho a acceder a un servicio gratuito de colocacion.
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Articulo 30
Proteccién en caso de despido injustificado

Todo trabajador tiene derecho a proteccién en caso de despido injustificado, de conformidad con
el Derecho de la Unién y con las legislaciones y prdcticas nacionales.

Articulo 31
Condiciones de trabajo justas y equitativas

1. Todo frabajador fiene derecho a tfrabajar en condiciones que respeten su salud, seguridad vy
dignidad.

2. Todo trabajador tiene derecho a la limitacién de la duracién mdxima del trabajo y a periodos de
descanso diarios y semanales, asi como a un periodo de vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 32
Prohibicién del trabajo infantil y proteccidn de los jévenes en el trabajo

Se prohibe el frabajo infantil. La edad minima de admision al trabajo no podrd ser inferior a la edad
en que concluye el periodo de escolaridad obligatoria, sin perjuicio de disposiciones mds favorables
para los jbvenes y salvo excepciones limitadas.

Los jovenes admitidos a trabajar deberdn disponer de condiciones de trabajo adaptadas a su edad
y estar protegidos contra la explotacion econdmica o contra cualguier trabajo que pueda ser
perjudicial para su seguridad, su salud, su desarrollo fisico, psiquico, moral o social, o que pueda poner
en peligro su educacion.

Articulo 33
Vida familiar y vida profesional

1. Se garantiza la proteccion de la familia en los planos juridico, econdmico y social.

2. Con el fin de poder conciliar vida familiar y vida profesional, tfoda persona tiene derecho a ser
protegida contra cualquier despido por una causa relacionada con la maternidad, asi como el
derecho a un permiso pagado por maternidad y a un permiso parental con motivo del nacimiento
o de la adopcién de un nino.

Articulo 34
Seguridad social y ayuda social

1. La Unién reconoce y respeta el derecho de acceso a las prestaciones de seguridad social y a los
servicios sociales que garantizan una proteccién en casos como la maternidad, la enfermedad, los
accidentes laborales, la dependencia o la vejez, asi como en caso de pérdida de empleo, segun las
modalidades establecidas por el Derecho de la Unién vy las legislaciones y prdcticas nacionales.

2. Toda persona que resida y se desplace legalmente dentro de la Unién tiene derecho a las
prestaciones de seguridad social y alas ventajas sociales de conformidad con el Derecho de la Unidén
y con las legislaciones y practicas nacionales.

Pagina 47



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

3. Con el fin de combatir la exclusién social y la pobreza, la Unidén reconoce y respeta el derecho a
una ayuda social y a una ayuda de vivienda para garantizar una existencia digna a todos aquellos
gue no dispongan de recursos suficientes, segun las modalidades establecidas por el Derecho de la
Unidn y por las legislaciones y prdcticas nacionales.

Arficulo 35
Proteccioén de la salud

Toda persona tiene derecho a acceder a la prevencidn sanitaria y a beneficiarse de la atencion
sanitaria en las condiciones establecidas por las legislaciones y prdcticas nacionales. Al definirse y
ejecutarse todas las politicas y acciones de la Unidn se garantizard un nivel elevado de proteccion
de la salud humana.

Articulo 36
Acceso a los servicios de interés econdmico general

La Unidn reconoce y respeta el acceso a los servicios de interés econdmico general, tal como
disponen las legislaciones y prdcticas nacionales, de conformidad con los Tratados, con el fin de
promover la cohesidén social y territorial de la Unidn.

Articulo 37
Proteccién del medio ambiente

En las politicas de la Unidn se integrardn y garantizardn, conforme al principio de desarrollo sostenible,
un nivel elevado de protecciéon del medio ambiente y la mejora de su calidad.

Articulo 38
Proteccién de los consumidores

En las politicas de la Unidn se garantizard un nivel elevado de proteccién de los consumidores.

TITULO V
CIUDADANIA

Articulo 39
Derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones al Parlamento Europeo

1. Todo ciudadano de la Unién tiene derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones al
Parlamento Europeo en el Estado miembro en que resida, en las mismas condiciones que los
nacionales de dicho Estado.

2. Los diputados al Parlamento Europeo serdn elegidos por sufragio universal libre, directo y secreto.

Articulo 40
Derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales

Todo ciudadano de la Unidn tiene derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales
del Estado miembro en que resida, en las mismas condiciones que los nacionales de dicho Estado.
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Articulo 41
Derecho a una buena administracion

1. Toda persona tiene derecho a que las instituciones, érganos y organismos de la Unién traten sus
asuntos imparcial y equitativamente y dentro de un plazo razonable.

2. Este derecho incluye en particular: a) el derecho de toda persona a ser oida antes de que se tome
en confra suya una medida individual que la afecte desfavorablemente; b) el derecho de toda
persona a acceder al expediente que le concierna, dentro del respeto de los intereses legitimos de
la confidencialidad y del secreto profesional y comercial; c) la obligacién que incumbe a la
administracién de motivar sus decisiones. 3. Toda persona tiene derecho a la reparacion por la Unidn
de los danos causados por sus instituciones o sus agentes en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con los principios generales comunes a los Derechos de los Estados miembros. 4. Toda
persona podrd dirigirse a las instituciones de la Unidén en una de las lenguas de los Tratados y deberd
recibir una contestacién en esa misma lengua.

Articulo 42
Derecho de acceso a los documentos

Todo ciudadano de la Unidn y toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en
un Estado miembro tiene derecho a acceder a los documentos de las instituciones, érganos y
organismos de la Unién, cualquiera que sed su soporte.

Articulo 43
El defensor del pueblo europeo

Todo ciudadano de la Unidn y toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en
un Estado miembro tiene derecho a someter al Defensor del Pueblo Europeo los casos de mala
administracién en la actuaciéon de las instituciones, érganos u organismos de la Unidn, con exclusion
del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

Articulo 44
Derecho de peticién

Todo ciudadano de la Unidn y toda persona fisica o juridica que resida o tenga su domicilio social en
un Estado miembro tiene el derecho de peticidén ante el Parlamento Europeo.

Articulo 45
Libertad de circulacion y de residencia

1. Todo ciudadano de la Unidn tiene derecho a circular y residir lioremente en el territorio de los
Estados miembros.

2. Podrd concederse libertad de circulacion y de residencia, de conformidad con lo dispuesto en los
Tratados, a los nacionales de terceros paises que residan legalmente en el territorio de un Estado
miembro.
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Articulo 46
Proteccioén diplomdtica y consular

Todo ciudadano de la Unidn podrd acogerse, en el territorio de un tercer pais en el que no esté
representado el Estado miembro del que sea nacional, a la proteccién de las autoridades
diplomdticas y consulares de cualquier Estado miembro, en las mismas condiciones que los
nacionales de este Estado.

TITULO VI
JUSTICIA

Articulo 47
Derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial

Toda persona cuyos derechos vy libertades garantizados por el Derecho de la Unién hayan sido
violados tiene derecho a la tutela judicial efectiva respetando las condiciones establecidas en el
presente articulo.

Toda persona tiene derecho a que su causa sea oida equitativa y publicamente y dentro de un plazo
razonable por un juez independiente e imparcial, establecido previamente por la ley. Toda persona
podrd hacerse aconsejar, defender y representar.

Se prestard asistencia juridica gratuita a quienes no dispongan de recursos suficientes siempre y
cuando dicha asistencia sea necesaria para garantizar la efectividad del acceso a la justicia.

Articulo 48
Presuncidén de inocencia y derechos de la defensa

1. Todo acusado se presume inocente mientras su culpabilidad no haya sido declarada legalmente.

2. Se garantiza a todo acusado el respeto de los derechos de la defensa.

Articulo 49
Principios de legalidad y de proporcionalidad de los delitos y las penas

1. Nadie podrd ser condenado por una accidén o una omision que, en el momento en que haya sido
cometida, no constituya una infraccién segun el Derecho interno o el Derecho internacional. Del
mismo modo, no podrd imponerse una pena mds grave que la aplicable en el momento en que la
infraccién haya sido cometida. Si con posterioridad a esta infraccién la ley dispone una pena mds
leve, deberd aplicarse ésta.

2. El presente articulo no impedird el juicio y el castigo de una persona culpable de una accidén o una
omisidn que, en el momento en que haya sido cometida, fuera constitutiva de delito segun los
principios generales reconocidos por el conjunto de las naciones.

3. La intensidad de las penas no deberd ser desproporcionada en relacién con la infraccion.
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Articulo 50
Derecho a no ser juzgado o condenado penalmente dos veces por la misma infraccion

Nadie podrd ser juzgado o condenado penalmente por una infracciéon respecto de la cual ya haya
sido absuelto o condenado en la Unidn mediante sentencia penal firme conforme ala ley.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES QUE RIGEN LA INTERPRETACION Y LA APLICACION DE LA CARTA

Articulo 51
Ambito de aplicaciéon

1. Las disposiciones de la presente Carta estdn dirigidas a las instituciones, érganos y organismos de
la Unidn, dentro del respeto del principio de subsidiariedad, asi como a los Estados miemlbros
Unicamente cuando apliquen el Derecho de la Unién. Por consiguiente, éstos respetardn los
derechos, observardn los principios y promoverdn su aplicacion, con arreglo a sus respectivas
competencias y dentro de los limites de las competencias que los Tratados atribuyen a la Unidn.

2. La presente Carta no amplia el dmbito de aplicacién del Derecho de la Unién mds alld de las
competencias de la Unidn, ni crea ninguna competencia o misidn nuevas para la Unidn, ni modifica
las competencias y misiones definidas en los Tratados.

Articulo 52 Alcance e interpretacion de los derechos y principios

1. Cualquier limitacion del ejercicio de los derechos vy libertades reconocidos por la presente Carta
deberd ser establecida por la ley y respetar el contenido esencial de dichos derechos v libertades.
Dentro del respeto del principio de proporcionalidad, sélo podrdn introducirse limitaciones cuando
sean necesarias y respondan efectivamente a objetivos de interés general reconocidos por la Unidn
o ala necesidad de proteccion de los derechos v libertades de los demds.

2. Los derechos reconocidos por la presente Carta que constituyen disposiciones de los Tratados se
ejercerdn en las condiciones y dentro de los limites determinados por éstos.

3. En la medida en que la presente Carta contenga derechos que correspondan a derechos
garantizados por el Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, su sentido y alcance serdn iguales a los que les confiere dicho Convenio.
Esta disposicion no obstard a que el Derecho de la Unidn conceda una proteccion mds extensa.

4. En la medida en que la presente Carta reconozca derechos fundamentales resultantes de las
tradiciones constitucionales comunes a los Estados miembros, dichos derechos se interpretardn en
armonia con las citadas tradiciones.

5. Las disposiciones de la presente Carta que contengan principios podrdn aplicarse mediante actos
legislativos y ejecutivos adoptados por las instituciones, érganos y organismos de la Unidn, y por actos
de los Estados miembros cuando apliquen el Derecho de la Unidn, en el ejercicio de sus
competencias respectivas. Sélo podrdn alegarse ante un érgano jurisdiccional en lo que se refiere a
la interpretacién y control de la legalidad de dichos actos.

6. Se tendrdn plenamente en cuenta las legislaciones y practicas nacionales segun lo especificado
en la presente Carta.
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7. Las explicaciones elaboradas para guiar en la interpretaciéon de la presente Carta serdn tenidas
debidamente en cuenta por los érganos jurisdiccionales de la Unidn y de los Estados miembros.

Articulo 53
Nivel de proteccion

Ninguna de las disposiciones de la presente Carta podrd interpretarse como limitativa o lesiva de los
derechos humanos vy libertades fundamentales reconocidos, en su respectivo dmbito de aplicacién,
por el Derecho de la Unién, el Derecho internacional y los convenios internacionales de los que son
parte la Unién o todos los Estados miembros, y en particular el Convenio Europeo para la Proteccién
de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, asi como por las constituciones de los
Estados miembros.

Artficulo 54
Prohibicion del abuso de derecho

Ninguna de las disposiciones de la presente Carta podrd ser interpretada en el sentido de que
implique un derecho cualquiera a dedicarse a una actividad o a realizar un acto tendente a la
destruccion de los derechos o libertades reconocidos en la presente Carta o a limitaciones mds
amplias de estos derechos vy libertades que las previstas en la presente Carta.
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. ORGANIZACION
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Organizacién general
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§ 4. Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
orgdnica basica del Ministerio del Interior!

«BOE» nUmM. 52, de 28 de febrero de 2024

Lal amparo del articulo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que atribuye al Presidente del Gobierno
la facultad de crear, modificar y suprimir los departamentos ministeriales, véase en la actualidad el Real Decreto 829/2023,
de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales (articulos 1 y 6). El ministro del Interior es
miembro de las comisiones delegadas del Gobierno para la Seguridad Nacional (Consejo de Seguridad Nacional), para
Asuntos de Inteligencia, para el Reto Demogréfico y para la Agenda 2030 (articulos 3 a 6 del Real Decreto 1/2024, de 9 de
enero, por el que se establecen las Comisiones Delegadas del Gobierno). A diferencia de la mayoria del resto de
departamentos, de mas reciente creacion, el Ministerio del Interior tiene su origen en la Secretaria del Despacho de la
Gobernacién del Reino creada por la Constitucion de 19 de marzo de 1812 (articulo 222). Le sucederia como 6rgano de
gobierno y administracion del Estado el Ministerio de Fomento (Real Decreto de 5 de noviembre de 1832), que poco
después fue renombrado como Ministerio del Interior (Real Decreto 13 de mayo de 1834), para finalmente pasarse a llamar
Ministerio de la Gobernacion (Real Decreto de 4 de diciembre de 1835). Con este nombre ejercio sus competencias durante
buena parte de los siglos XIX y XX, hasta que por Real Decreto 1558/1977, de 4 de julio, se le denominé Ministerio del
Interior. La Policia se crearia en 1824 y la Guardia Civil en 1844. La Subsecretaria de Gobernacion en 1834, la Direccion
General de Seguridad y Orden Publico en 1858, germen de la actual Secretaria de Estado de Seguridad, y la Direccion
General de Establecimientos Penales en 1875, de la que deriva la actual Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
Dentro del siglo XX, la Direccién General de Politica Interior se cre6 en 1939, la Jefatura Central de Trafico en 1959, la
Secretaria General Técnica en 1960 y la Direccion General de Proteccion Civil en 1980. Entrados en el siglo XXI se crearon
la Direccion General de Relaciones Internacionales y Extranjeria, y la Direccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo
(Real Decreto 991/2006, de 8 de septiembre). También se cred la Direccion General de Coordinacién y Estudios (Real
Decreto 146/2021, de 9 marzo) dentro de la Secretaria de Estado de Seguridad en sustitucion del antiguo Gabinete de
Coordinacion y Estudios, que presentaba nivel organico de subdireccién general. Dentro de este 6rgano superior, véase el
Real Decreto 1068/2015, de 27 de noviembre, por el que se establece el régimen especifico del sistema de provision de
los puestos de trabajo de los catalogos de las unidades adscritas a la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del
Interior. La dltima y relevante modificacion organica se ha producido a través del Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se crea la Direccién General de Proteccion Internacional, dependiente de la Subsecretaria (articulo
5. C). Conforme al Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, dicha direccion general se ha desgajado de la Direccion
General de Politica Interior para asumir las competencias de proteccion internacional, apatridia y régimen de personas
desplazadas. A su vez, la Direccion General de Politica Interior retiene las competencias en materia electoral y, ademas,
se le adscriben las subdirecciones generales que, con el caracter de servicios comunes, anteriormente dependian
directamente de la Subsecretaria. A modo de excepcion, la Oficina Presupuestaria sigue bajo su dependencia. Por otro
lado, véase la Orden de 21 de enero de 1999 sobre relaciones con los servicios del Ministerio del Interior integrados en las
Delegaciones del Gobierno, dictada al amparo del Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, que afecta a la Direccion
General de Politica Interior y a la Direccion General de Proteccién Civil y Emergencias. También la Orden INT/949/2007,
de 30 de marzo, por la que se aprueba el formulario de quejas y sugerencias del Ministerio del Interior (en la actualidad los
organos de referencia son, en la Secretaria de Estado de Seguridad, la Inspeccién de Personal y Servicios de Seguridad
dependiente de la Direccion General de Coordinacion y Estudios, y en la Subsecretaria, con dependencia directa de la
misma, la Subdireccién General de Innovacién, Calidad e Inspeccion de los Servicios). Igualmente, la Orden INT/424/2019,
de 10 de abril, por la que se aprueba la politica de seguridad de la informacion en el &mbito de la administracion electronica
del Ministerio del Interior y las directrices generales en materia de seguridad de la informacion para la difusion de los
resultados provisionales en procesos electorales. Y la Orden INT/1202/2011, de 4 de mayo, por la que se regulan los
ficheros de datos de caracter personal del Ministerio del Interior, que sigue vigente aunque, como informa la propia Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, «el RGPD regula en su articulo 30 el denominado "Registro de actividades de
tratamiento” que sustituye la inscripcion de ficheros (vigente con la anterior LOPD 15/1999) y establece que cada
responsable y, en su caso, el encargado del tratamiento, llevaran un registro de las actividades de tratamiento efectuadas
bajo su responsabilidad. Dicho registro debera contener la siguiente informacién: el nombre y los datos de contacto del
responsable y, en su caso, del corresponsable, del representante del responsable, y del delegado de proteccion de datos;
los fines del tratamiento; una descripcién de las categorias de interesados y de las categorias de datos personales; las
categorias de destinatarios a quienes se comunicaron o comunicaran los datos personales, incluidos los destinatarios en
terceros paises u organizaciones internacionales; en su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais o una
organizacion internacional, incluida la identificacién de dicho tercer pais u organizacién internacional y, en el caso de las
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El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, ha modificado la estructura de estos con el objeto de impulsar los objetivos prioritarios
para Espana, desarrollar el programa politico del Gobierno, lograr la méxima eficacia en su accidén
y la mayor eficiencia en el funcionamiento de la Administracién General del Estado. En su articulo 6
dispone que corresponde al Ministerio del Interior la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia de seguridad ciudadana, trafico y seguridad vial, promocién de las condiciones para el
ejercicio de los derechos fundamentales, el ejercicio del mando de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y las demds competencias y atribuciones que le confiere el ordenamiento
juridico.

Posteriormente, el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
orgdnica bdsica de los departamentos ministeriales, en su articulo 5, aprueba la nueva organizaciéon
interna del Ministerio del Interior hasta el nivel orgdnico de direccién general. La disposicién transitoria
establece que, sin perjuicio de lo previsto para los érganos directivos creados por este real decreto,
los restantes érganos directivos conservardn su estructura y funciones en tanto no se proceda a su
modificacion, y que los érganos de rango inferior se entenderdn subsistentes y mantendrdn su actual
denominacién, estructura y funciones, en tanto no se readlicen las oportunas modificaciones
orgdnicas. Y la disposicion final segunda prevé la aprobacién por el Consejo de Ministros de los
proyectos de reales decretos por los que se adapte la estructura orgdnica de los diferentes
departamentos ministeriales y organismos auténomos a las previsiones contenidas en este real
decreto.

transferencias indicadas en el articulo 49, apartado 1, parrafo segundo2, la documentacion de garantias adecuadas; cuando
sea posible, los plazos previstos para la supresion de las diferentes categorias de datos; cuando sea posible, una
descripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad». En este sentido, el articulo 31 («Registro de
las actividades de tratamiento») de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, establece lo siguiente: «Los responsables y encargados del tratamiento o, en su caso,
sus representantes deberan mantener el registro de actividades de tratamiento al que se refiere el articulo 30 del
Reglamento (UE) 2016/679, salvo que sea de aplicacién la excepcidn prevista en su apartado 5. El registro, que podra
organizarse en torno a conjuntos estructurados de datos, debera especificar, segun sus finalidades, las actividades de
tratamiento llevadas a cabo y las demds circunstancias establecidas en el citado reglamento». Por lo demés, procede
resefiar que el personal funcionario que presta servicios en el Ministerio del Interior pertenece a los diferentes cuerpos y
escalas de las Administraciones publicas, pero también existen funcionarios propios como los miembros de las escalas de
Policia Nacional y de Guardia Civil, los facultativos y técnicos de la Policia Nacional, los pertenecientes a la Escala Superior
de Técnicos de Trafico, al Cuerpo General Administrativo, especialidad Trafico, y a los distintos Cuerpos de Instituciones
Penitenciarias (generales y de sanidad). Finalmente, sobre la gestiéon de los llamados «servicios comunes», de amplio
alcance en el Departamento, véanse, entre otras, la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno; la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado; la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos
Internacionales; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas; la Ley Orgéanica 3/1981, de 6 de abril, del
Defensor del Pueblo; la Ley 47/2003, 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (y
la Orden INT/1421/2023, de 28 de diciembre, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio del
Interior para el periodo 2024-2026); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico; la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas; la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol; la Ley 9/1968, de 5 de abril, de secretos oficiales; la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica
Publica; la Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas; la Ley 23/2011, de 29 de julio, de depdsito
legal; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de Riesgos Laborales; el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora
de la calidad en la Administracion General del Estado o el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
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En este marco, con arreglo a la disposicion final segunda del Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, y de conformidad con el articulo 59.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, resulta conveniente modificar la estructura orgdnica del Ministerio del
Interior, actualmente regulada por el Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla
la estructura orgdnica bdsica del Ministerio del Interior, para actualizar y, en algin caso, determinar
las funciones atribuidas a los érganos del Departamento, hasta el nivel orgdnico de subdirecciéon
general, con el fin de conseguir la mdxima eficacia y racionalizacién en el cumplimiento de sus
objetivos.

Asi, en el dmbito de la Secretaria de Estado de Seguridad, las modificaciones que se realizan respecto
al Centro de Inteligencia contra el Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO), érgano con nivel
orgdnico de subdireccidon general dependiente de la persona titular de la Secretaria de Estado, se
basan en la necesidad de aclarar cuestiones terminoldgicas en materia de destruccion de drogas y
de una actualizacién de las nuevas funciones asumidas.

Se crea la Jefatura de Innovacién Digital en el Mando de Apoyo de la Direccién General de la
Guardia Civil, que serd competente en la planificacién estratégica para la implantacién, el
seguimiento y el control de las actuaciones de transformacion digital, asi como para apoyar al
conjunto de la Direccion General en la toma de decisiones en el entorno de las nuevas tecnologias.

También se llevan a cabo modificaciones puntuales en la Direccidn General de Relaciones
Internacionales y Extranjeria, derivadas de las deficiencias detectadas tras la reciente evaluacién del
sistema Schengen de fronteras exteriores, reforzando la capacidad de mando de la persona fitular
de la Secretaria de Estado de Seguridad en materia de gestién de fronteras.

En la Direccidon General de Coordinacion y Estudios se perfilan las funciones de la Oficina de
Coordinacion y Ciberseguridad (OCC), definiendo mejor su papel de refuerzo, como CERT de policia
judicial para apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y se recoge expresamente la
existencia del Delegado de Proteccion de Datos de la Secretaria de Estado de Seguridad, dentro de
esta Direccion General.

Los cambios que se realizan en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias son puntuales y
obedecen arazones de clasificacion y eficiencia.

Entrando en el dmbito de la Subsecretaria, la Direccidén General de Politica Interior, ademds de las
funciones que actualmente ostenta en materia electoral, ejercerd las de cardcter transversal
afribuidas a las subdirecciones generales encargadas de los servicios comunes y que hasta ahora
eran directamente dependientes de la persona ftitular de la Subsecretaria, a excepcién de las de
indole presupuestaria, que se mantienen con la actual dependencia en esta Ultima. Esta reforma
funcional se produce en paralelo con el fraspaso de las funciones que hasta ahora ejercia esta
direccién general en materia proteccidén internacional, apatridia y régimen de personas
desplazadas, que son asumidas por la nueva Direccidén General de Proteccidon Internacional.

Los cambios que se realizan en las funciones aftribuidas a la Direccidén General de Apoyo a Victimas
del Terrorismo son puntuales y obedecen a razones de claridad, eficiencia y adaptacion a las que
realmente vienen realizando las dos Subdirecciones Generales que la integran.

Por ultimo, tal y como se ha senalado anteriormente, las funciones relacionadas con la proteccion
internacional, la apatridia y el régimen de las personas desplazadas se atribuyen a la nueva Direccion
General de Proteccién Internacional, creada por el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
dotdndola de una estructura adecuada para responder con una gestion responsable y eficiente a
los requerimientos que impone la normativa nacional y comunitaria y a las necesidades actuales del
sistema. A la citada Direccién General de Proteccidn Internacional se adscriben tres subdirecciones
generales: la Subdireccidon General de Relaciones Institucionales e Informacion de Proteccion
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Internacional; la Subdireccidon General de Asuntos Generales y Juridicos de Proteccidn Internacional;
y la Subdireccién General de Instruccidn de Proteccidon Internacional y Apatridia.

Este real decreto se adecuUa a los principios de buena regulacion relacionados en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (necesidad, eficacia, eficiencia, proporcionalidad, seguridad juridica y fransparencia), con
arreglo a los cuales deben actuar las Administraciones PUblicas en el ejercicio de la potestad
reglamentaria, y atiende a la necesidad de actualizar la estructura orgdnica bdsica del Ministerio del
Interior, adaptdndola al contexto actual en el que se desarrollan sus funciones. Asimismo, de manera
especifica, respecto a su adecuacion al principio de proporcionalidad, la norma no contiene
medidas restrictivas de derechos ni impone obligaciones a los ciudadanos o empresas. Y en cuanto
al principio de transparencia, se identifica claramente su finalidad, tanto en el predmbulo, como en
la memoria del andlisis de impacto normativo, y esta Ultima se encuentra accesible en el Portal de la
Transparencia.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, con la conformidad de la Ministra de Defensa en lo
referido a la Guardia Civil, a propuesta del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion
PUblica, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion de 27 de febrero de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1
Organizacion general del Departamento

1. Corresponde al Ministerio del Interior la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de seguridad ciudadana; la promocién de las condiciones para el ejercicio de los derechos
fundamentales, en particular, la libertad y seguridad personales, en los términos establecidos en la
Constitucién Espaiola y en las leyes que los desarrollen; el mando superior y la direcciéon y
coordinacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; las competencias que le
encomienda la legislacién sobre seguridad privada; las que le atribuye la legislacién en materia de
extranjeria; el régimen de proteccién internacional, de apatridia, y de proteccidén de personas
desplazadas; la administracién y régimen de las instituciones penitenciarias; la realizacion de las
actuaciones necesarias para el desarrollo de los procesos electorales; el ejercicio de las
competencias sobre proteccion civil, y las atribuidas en materia de trdfico, seguridad vial y movilidad
sostenible.

2. Corresponde a la persona titular del Ministerio la direccidn de todos los servicios del Departamento,
el mando superior de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la direccion de las
competencias del Ministerio en materia de Administracién Penitenciaria y las demds funciones
senaladas en el articulo 61 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico, asi como las que le sean atribuidas por otras leyes o normas especiales.

3. Como dérgano de asistencia inmediata a la persona titular del Ministerio existe un Gabinete, con
nivel orgdnico de direccidn general, con la estructura prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto
1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de los
departamentos ministeriales. Su titular se encargard de la supervisién de los servicios de protocolo y
de la programacion de las relaciones institucionales e internacionales, cuando haya de intervenir
directamente la persona titular del Ministerio del Interior.

4. Depende directamente de la persona titular del Ministerio la Oficina de Comunicacién, con nivel
orgdnico de subdireccion general, a cuyo titular, como responsable de la comunicacion oficial del
Departamento, corresponde dirigir y mantener las relaciones informativas y de publicidad
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institucional con los medios de comunicacion social y difundir la informacién de cardcter general del
Departamento. Coordinard las relaciones informativas de los distintos servicios del Ministerio y las
unidades de comunicacién de los centros directivos, en particular las campanas institucionales de
publicidad y de comunicacién que pretendan desarrollar en su respectivo dmbito de competencia.
Le corresponde definir y coordinar los contenidos de la pdgina web del Ministerio.

5. El Ministerio del Interior se estructura en los siguientes drganos:

a) La Secretaria de Estado de Seguridad, érgano superior del que dependen los siguientes érganos
directivos:

1.° La Direccién General de la Policia.

2.° La Direccidén General de la Guardia Civil.

3.° La Direccién General de Relaciones Internacionales y Extranjeria.
4.° La Direccion General de Coordinaciéon y Estudios.

b) La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, de la que depende la Direccidén General de
Ejecucion Penal y Reinsercion Sociall.

c) La Subsecretaria del Interior, de la que dependen los siguientes érganos directivos:
1.° La Secretaria General Técnica.
2.° La Direccion General de Politica Interior.
3.° La Direccion General de Tréfico.
4.° La Direccién General de Protecciéon Civil y Emergencias.
5.° La Direccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.
6.° La Direccion General de Proteccidn Internacional.

6. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderdn en coordinacion y sin perjuicio de
aqguellas que corresponden a ofros departamentos ministeriales.

Articulo 2
Secretaria de Estado de Seguridad

1. Corresponde a la persona ftitular de la Secretaria de Estado de Seguridad el ejercicio de las
funciones a las que se refiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en particular, la
direccién, coordinacién y supervision de los érganos directivos dependientes de la Secretaria de
Estado, bajo la inmediata autoridad de la persona fitular del Ministerio, para el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) La promocién de las condiciones para el ejercicio de los derechos fundamentales, en los
términos establecidos en la Constitucion Espanola y en las leyes que los desarrollan, especialmente
en relacién con la libertad y seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio y de las
comunicaciones y la libertad de residencia y circulacion.
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b) El ejercicio del mando de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y la coordinacién y
supervision de los servicios y misiones que les corresponden.

c) Las competencias que le encomienda la legislacion sobre seguridad privada.

d) La direccién y coordinacién de la cooperacion policial internacional, especialmente con
EUROPOL, INTERPOL, SIRENE, los Sistemas de Informacién de Schengen y los Centros de Cooperacion
Policial y Aduanera.

e) La representacion del Departamento en los supuestos en que asi se lo encomiende la persona
titular del Ministerio.

f) La direccion, impulso y coordinacion de las actuaciones del Departamento en materia de
crimen organizado, terrorismo, trata de seres humanos, trafico de drogas, blanqueo de capitales
relacionado con dicho trdfico y delitos conexos.

g) La planificacion y coordinacién de las politicas de infraestructuras y material en el dmbito de
la seguridad.

h) La aprobacién de los planes y programas de infraestructuras y material en el dmbito de la
seguridad.

i) La direccién y coordinacién de las relaciones del Departamento con el Comité Europeo para
la prevencion de la tortura y de las penas y tratos inhumanos o degradantes.

i) La gestion de las competencias del Departamento en relacidén con la proteccion y garantia del
ejercicio de los derechos fundamentales de reunidn y de manifestacion.

k) La coordinacion del ejercicio de las competencias de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en materia de seguridad ciudadana.

l) La direcciéon y coordinacién de las actuaciones relacionadas con los precursores de drogas, los
precursores de explosivos y el fratamiento de los datos del Sistema de Registro de Pasajeros (PNR).

m) La direccién del Sistema Nacional de Proteccion de Infraestructuras Criticas.

n) La direccién y coordinacién de las politicas de ciberseguridad en el dmbito de las
competencias del Ministerio.

A) A través de la Direccidn General de Relaciones Internacionales y Extranjeria, la coordinacién
respecto alas operaciones con efectos fransnacionales que puedan dirigir cualquiera de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

o) La direccién y el impulso de la gestion integrada de las fronteras, el mando de la participacién
espanola de la Guardia Europea de Fronteras y Costas y las relaciones con la Agencia Europea de
la Guardia de Fronteras y Costas

2. Como dérgano de asistencia inmediata a la persona titular de la Secretaria de Estado existe un
Gabinete, con nivel orgdnico de subdireccién general, con la estructura que se establece en el
articulo 23.3 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre.

La persona titular de la direccién del Gabinete ejercerd las funciones de Relatoria Nacional contra
la Trata de Seres Humanos conforme a la normativa intfernacional y europea vigente. Asimismo,
coordinard, siguiendo las instrucciones de la persona fitular de la Secretaria de Estado, las
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Subdirecciones Generales de Planificacion y Gestion de Infraestructuras y Medios para la Seguridad
y de Sistemas de Informacion y Comunicaciones para la Seguridad.

3. Depende de la persona ftitular de la Secretaria de Estado el Centro de Inteligencia contra el
Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO), con nivel orgdnico de subdireccién general, al que
corresponde la recepcion, integracién y andlisis de la informacion estratégica disponible en la lucha
contra todo tipo de delincuencia organizada o grave, terrorismo y radicalismo violento, el diseno de
estrategias especificas contra estas amenazas y su financiacién, asi como, en su caso, el
establecimiento de criterios de actuacion y coordinacidon operatfiva de los érganos u organismos
actuantes en los supuestos de concurrencia en las investigaciones o actuaciones relacionadas con
los precursores de drogas y explosivos, y en particular sobre las siguientes funciones:

1.° Recibir, integrar y analizar informaciones y andlisis operativos que sean relevantes o necesarios
para elaborar la correspondiente inteligencia criminal estratégica y de prospectiva, tanto en su
proyeccién nacional como internacional, integrando y canalizando, de manera coordinada, a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado vy, en su caso, a otros organismos que se determine, toda
la informacién operativa que reciba o capte. En este sentido, se constituye en punto nacional de
contacto para el intercambio de inteligencia e informacion estratégica con los organismos
supranacionales que se determinen en la lucha conftra el terrorismo y los extremismos violentos. De
esta forma, se constituye en punto nacional de contacto para el intercambio de inteligencia e
informacion estratégica con los organismos supranacionales que se determinen en la lucha contra
el terrorismo y los extremismos violentos.

2.° Dictar, determinar y establecer, en los supuestos de intervencion conjunta o concurrente, los
criterios de coordinacién y de actuacién de las unidades operativas de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, y la de éstas con otros érganos u organismos intervinientes, en funcion de sus
competencias propias o de apoyo a la intervencion.

3.° Elaborar informes anuales, asi como una evaluacioén periddica de la amenaza.

4.° Elaborar, en coordinacién con la Direccién General de Coordinacién y Estudios, las
informaciones estadisticas no clasificadas relacionadas con estas materias, en especial la estadistica
oficial sobre drogas, crimen organizado, trata y explotacién de seres humanos.

5.° Proponer, en el dmbito de sus competencias, las estrategias nacionales y actualizarlas de
forma permanente, coordinando y verificando su desarrollo y ejecucion.

6.° Establecer, en el dmbito de sus competencias, las relaciones correspondientes con otros
centros o unidades similares de la Unidn Europeaq, de sus Estados miembros o de terceros paises.

7.° Establecer los criterios de coordinaciéon y de actuacion de las unidades operativas de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes, de acuerdo con las funciones de la Secretaria de
Estado relacionadas con los precursores de drogas y los precursores de explosivos.

8.° Planificar y ejecutar la destruccion de los alijos de drogas téxicas, estupefacientes y sustancias
psicotrépicas incursos en las actuaciones que la Policia Nacional y la Guardia Civil realizan contra el
trafico de drogas, se encuentren custodiados en sus propias dependencias o en otras afectas a otfros
departamentos ministeriales, sin perjuicio de las competencias correspondientes a dichos
departamentos

Del CITCO dependerdn la Unidad Nacional de Retirada de Contenidos llicitos en Internet (UNECI), la
Oficina Nacional de Informacion sobre Pasajeros (ONIP), que actia como Unidad de Informacién
sobre Pasajeros (PIU) nacional prevista en la normativa europeaq, y la Unidad de Policia Judicial para
delitos de terrorismo (TEPOL). Asimismo, desarrollard las funciones de punto focal de la Relatoria
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Nacional contra la Trata de Seres Humanos para su apoyo y asistencia técnica, las de Punto Nacional
de Contacto del Ministerio del Interior para el intercambio de inteligencia e informacion en materia
de Localizacién y Recuperacion de Activos (ORA), vy las de Punto de Contacto Nacional para
precursores de explosivos relativas a la Ley 25/2022, de 1 de diciembre, sobre precursores de
explosivos.

4. Bajo la direccidn y supervision de la persona titular del Ministerio, y para el refuerzo de las
actuaciones de coordinacién estratégica y ejecutiva de los érganos y funciones dependientes de la
Secretaria de Estado, corresponde al titular de ésta la presidencia del Comité Ejecutivo de
Coordinacion, que estard integrado por las personas titulares de la Subsecretaria, de las Direcciones
Generales de la Policia y de la Guardia Civil, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
del Gabinete del Ministro, de la Direccion General de Relaciones Internacionales y Exiranjeria, de la
Direccién General de Coordinacién y Estudios, que ejercerd las funciones de secretaria y de las
Direcciones Adjuntas Operativas de la Policia y de la Guardia Civil.

5. Asimismo dependen de la persona titular de la Secretaria de Estado los siguientes érganos con
nivel orgdnico de subdireccion general:

a) La Subdireccién General de Planificacién y Gestion de Infraestructuras y Medios para la
Seguridad, a la que corresponde, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas al
organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado, el
desarrollo de las siguientes funciones:

1.° Planificar las inversiones en infraestructuras de seguridad, teniendo en cuenta las propuestas
de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil.

2.° Proponer proyectos y obras; elaborar y coordinar estudios y propuestas para la mejor
utilizacion, estandarizacién y homologacion de infraestructuras y material en el dmbito de la
seguridad, y proponer al titular de la Secretaria de Estado planes y programas de infraestructuras y
material, coordinarlos, supervisar su ejecucion, evaluarlos y analizar sus costes.

3.° Proponer a la persona titular de la Secretaria de Estado la adquisicion de infraestructuras y
medios materiales para la seguridad, asi como revisar y coordinar otros proyectos promovidos por
unidades u érganos dependientes de aquél cuando se financien total o parcialmente con créditos
de la Secretaria de Estado.

4.° Conftrolar y coordinar la ejecucién de los programas y proyectos derivados de compromisos
contraidos por Espaia con otros paises u organismos internacionales en las materias propias de su
competencia.

5.° Gestionar y ejecutar los programas y proyectos derivados de la financiacién procedente de
Fondos Europeos en el dmbito de la Secretaria de Estado, en particular cuando se trate de
programas en régimen de gestién compartida con la Comisién Europea, cuando asi se lo
encomiende su titular.

6.° Gestionar el patrimonio inmobiliario de la seguridad, mantener el inventario de sus bienes y
derechos, asi como el arrendamiento o adquisicidn por otros titulos de bienes inmuebles dedicados
a los fines de la seguridad.

7.° Mantener las relaciones con la Direccion General del Patrimonio del Estado en materia de
infraestructuras y material de seguridad, de conformidad con lo establecido en la normativa
correspondiente.
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8.° Dirigir, coordinar o gestionar aquellos planes, programas, recursos financieros o materiales en
el dmbito de la seguridad que expresamente le encomiende la Secretaria de Estado.

b) La Subdireccion General de Sistemas de Informacién y Comunicaciones para la Seguridad, a
la que corresponde el desarrollo de las siguientes funciones:

1.° Planificar, coordinar y, en su caso, gestionar las inversiones en sistemas de informaciéon vy
comunicaciones, teniendo en cuenta las propuestas de las Direcciones Generales de la Policia y de
la Guardia Civil.

2.° Estandarizar y homogeneizar sistemas de informacién y comunicaciones, codificacion vy
estructuras de datos en el dmbito de la seguridad.

3.° Proponer a la persona titular de la Secretaria de Estado los planes y programas que afecten a
los sistemas de informacién y comunicaciones en el dmbito de la seguridad, asi como coordinarlos,
supervisar su ejecucion, evaluarlos y analizar sus costes.

4.° Promover proyectos para la implantacién, adquisicion y mantenimiento de sistemas de
informacién y comunicaciones para la seguridad, incluyendo expresamente aquellos de utilizacién
conjunta o compartida por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como los dirigidos a
garantizar la seguridad ciudadana a través del uso de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones; coordinar y supervisar la determinacion de sus requisitos técnicos, pliegos de
condiciones, programacidén econdmica y ejecucidén, asi como cualesquiera otras acciones
necesarias para llevar a término los proyectos promovidos en esta materia por unidades u érganos
dependientes de la Secretaria de Estado, cuando se financien total o parcialmente con créditos del
servicio presupuestario de ésta.

5.° Controlar y coordinar la ejecucion de los programas y proyectos derivados de compromisos
contraidos por Espana con otros paises u organismos internacionales en las materias propias de su
competencia.

6.° Gestionar y ejecutar los programas y proyectos de sistemas de informacién y comunicaciones
derivados de la financiacién procedente de Fondos Europeos o de ofros organismos internacionales
que expresamente se le encomienden, incluyendo los provenientes de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

7.° Coordinar, desarrollar e implantar bases de datos, sistemas de informacion y sistemas de
comunicaciones de utilizacion conjunta o compartida por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, incluyendo aquellos relacionados con la Agencia Europea para la Gestion Operativa de
Sistemas Informdticos de gran magnitud en el Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia (eu-LISA), los
correspondientes al Sistema Schengen y al Sistema de Radiocomunicaciones Digitales de
Emergencia del Estado (SIRDEE).

8.° Acordar, coordinar, ejecutar y llevar a cabo cualquier otra accidén necesaria relativa a la
participacion en proyectos europeos de investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+i) en materia de
seguridad de acuerdo con las instrucciones de la persona titular de la Secretaria de Estado.

9.° Dirigir el Centro Tecnolégico de Seguridad (CETSE) como érgano de implementacién de las
funciones especificas de esta Subdireccion y de las politicas de 1+D+i del érgano directivo.

10.° Bajo la dependencia funcional de la persona titular de la Subsecretaria, ejercer las funciones
a las que se refieren los parrafos o) y p) del articulo 9.3.

Pagina 63



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

6. De conformidad con su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 2823/1998, de 23 de diciembre, el
organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado estd
adscrito a la Secretaria de Estado de Seguridad.

Arficulo 3
Direccién General de la Policia

1. La Direccion General de la Policia, cuyo titular tiene rango de subsecretario, es el érgano del
Ministerio encargado de la ordenacion, direccidn, coordinaciéon y ejecucion de las misiones que a la
Policia Nacional encomienden las disposiciones vigentes, de acuerdo con las directrices y érdenes
emanadas de la persona ftitular del Departamento.

Corresponde a la persona titular de la Direccién General, bajo la dependencia de la persona titular
de la Secretaria de Estado de Seguridad, el mando directo de la Policia Nacional. En particular,
ejerce las siguientes funciones:

a) Dirigir, impulsar y coordinar los servicios y los érganos centrales y periféricos de la Policia
Nacional.

b) Distribuir los medios personales y materiales, asigndndolos a las distintas unidades que la
infegran.

c) Proponer a la persona titular de la Secretaria de Estado los planes y proyectos de actuacién
operativa de los servicios de la Policia Nacional.

d) Relacionarse directamente con las autoridades administrativas, organismos y entidades
publicas o privadas en lo referente al funcionamiento de los servicios operativos de la Policia
Nacional.

e) Obtener, centralizar, analizar, valorar y difundir la informacién necesaria para el desarrollo de
sus misiones, asi como establecer y mantener el enlace y coordinacién con otros érganos de
informacién nacionales y extranjeros en el dmbito de su competencia, de conformidad con los
criterios que al respecto establezca la Secretaria de Estado.

f) Disponer la colaboracién y la prestacidon de auxilio a las policias de otros paises, en
cumplimiento de las funciones que atribuye a la Policia Nacional la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con los criterios que al respecto
establezca la Secretaria de Estado.

g) Dirigir, organizar y controlar el cumplimiento de lo dispuesto en materia de extranjeria,
documento nacional de identidad, pasaportes, tarjetas de identidad de extranjeros, juego, drogas,
control de las entidades y servicios privados de seguridad, vigilancia e investigacién y espectdculos
publicos, en el dmbito policial.

h) Vigilar e investigar las conductas de los funcionarios contrarias a la ética profesional.

i) Aplicar el régimen disciplinario del personal de la Policia Nacional.

i) Seleccionar y promover al personal de la Policia Nacional y el desarrollo de las actividades
técnico-docentes de formacion y perfeccionamiento de sus integrantes.

k) Proponer la adquisicion de los equipos de transmisidn, equipos de tratamiento de la
informacion, armamento, medios de automocién, helicdpteros, naves, uniformes y, en general, los
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medios materiales precisos para la realizacion de los cometidos propios de la Policia Nacional, en el
marco de la programacion aprobada por la Secretaria de Estado.

) Impulsar el andlisis, planificacién y desarrollo de los métodos, técnicas y procedimientos en el
dmbito operativo policial.

2. Dependen directamente de la persona titular de la Direccidén General los siguientes érganos:

a) La Direccién Adjunta Operativa, con nivel orgdnico de subdireccion general, encargada de
la colaboracion con la persona titular de la Direccidon General en la direccién de las funciones de
mantenimiento del orden publico y la seguridad ciudadana, y la direccion, coordinacion vy
supervision de las unidades centrales, supraterritoriales y territoriales; el seguimiento y control de los
resultados de los programas operativos, y en la definicién de los recursos humanos y materiales
aplicables a dichos programas, asi como la planificacién estratégica en materia de transformacion
digital.

b) La Subdireccién General de Recursos Humanos y Formacién, encargada de la colaboracion
con la persona titular de la Direccién General en la direccion y coordinacion tanto de la gestion del
personal de este érgano directivo como de su seleccidn y la formacién.

c) La Subdireccién General de Logistica e Innovacién, encargada de la colaboracién con la
persona titular de la Direccién General en la direccidon, coordinacién, administracion y gestién de los
recursos econdmicos y materiales, asi como de la documentacion de espanoles y extranjeros, y de
los archivos policiales.

d) Con funciones de apoyo y asistencia a la persona titular de la Direcciéon General, para
facilitarle el despacho y la coordinacion de los érganos y unidades que dependen de él, existird un
Gabinete Técnico, con nivel orgdnico de subdireccion general. Elaborard los estudios e informes
necesarios, la tramitacién de las disposiciones de cardcter general en el dmbito de su competencia
y cuantas otras misiones le encomiende la persona titular de la Direccidon General.

e) La Divisién de Cooperacion Internacional, con el nivel orgdnico que se determine en la relacion
de puestos de trabajo, a la que corresponde la gestion de la Oficina Central Nacional de INTERPOL,
la Unidad Nacional de EUROPOL vy la Oficina SIRENE, la direccion de la colaboracion y auxilio a las
policias de otros paises y la coordinacion de los grupos de frabajo en los que participe la Direccidn
General de la Policia en el dmbito de la Unidn Europea y otras instituciones internacionales, asi como
aspectos relacionados con misiones de apoyo a terceros paises y personal policial que presta
servicio en el extranjero.

3. La Direccién Adjunta Operativa es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas de la
persona titular de la Direccidén General, de la direccion, impulso y coordinacién de las funciones
policiales operativas, que en el nivel cenfral serdn readlizadas por las Comisarias Generales de
Informacién, de Policia Judicial, de Seguridad Ciudadana, de Extranjeria y Fronteras y de Policia
Cientifica, todas ellas con nivel orgdnico de subdireccidn general, asi como por la Division de
Operaciones y Transformacién Digital, que tendrd el nivel orgdnico que se determine en la relacion
de puestos de trabajo. Corresponde a dichos érganos:

a) A la Comisaria General de Informacién, la captacion, recepcioén, tratamiento y desarrollo de
la informacion de interés para el orden y la seguridad publica en el dmbito de las funciones de la
Direccidn General, asi como su explotacién o aprovechamiento operativo, especialmente en
materia antiterrorista, tanto en el dmbito nacional como en el internacional.

b) A la Comisaria General de Policia Judicial, la investigacion y persecucion de las infracciones
supraterritoriales, especialmente de los delitos relacionados con las drogas, la delincuencia
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organizada, econdmica, financiera, tecnoldgica y el control de los juegos de azar. Asimismo, le
corresponde la direccién de los servicios encargados de la investigacion de delitos monetarios y los
relacionados con la moneda, asi como la colaboracidon con los servicios correspondientes del Banco
de Espana en estos asuntos.

c) A la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, la organizacién y gestidén de lo relativo a la
prevencion, mantenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden y la seguridad ciudadana; las
competencias que le encomienda la legislacion sobre seguridad privada; la vigilancia de los
espectdculos publicos, en el dmbito de competencia del Estado, y la proteccidon de altas
personalidades, edificios e instalaciones que por su interés lo requieran.

d) A la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras, el control de entrada vy salida del territorio
nacional de espanoles y extranjeros; la prevencion, persecuciéon e investigacion de las redes de
inmigracion ilegal, y, en general, el régimen policial de extranjeria, refugio y asilo e inmigracion.

e) A la Comisaria General de Policia Cientifica, la prestaciéon de los servicios de criminalistica,
identificacién, analitica e investigacion técnica, asi como la elaboracién de los informes periciales y
documentales que le sean encomendados.

f) Alla Divisién de Operaciones y Transformacion Digital, el apoyo a la Direccidén Adjunta Operativa
en la coordinaciéon, gestidén y supervision en el dmbito de la operatividad policial, asi como en la
planificacion estratégica en materia de transformacién digital.

4. La Subdireccion General de Recursos Humanos y Formacién es responsable de la seleccion del
personal de la Policia Nacional, asi como de la direccién y coordinacion de las funciones de gestidon
y formaciéon de los recursos humanos de la Direccidén General, que en el nivel central serdn realizadas
por las Divisiones de Personal y de Formacién y Perfeccionamiento, ambas con nivel orgdnico de
subdireccion general, a las que competen las siguientes funciones:

a) A la Divisiébn de Personal, realizar las funciones de administraciéon y gestiéon de personal.

b) A la Divisidn de Formacién y Perfeccionamiento, realizar la funcién de formacion para el
ingreso, la promocion y la especializacidon de los miembros de la Policia Nacional.

5. La Subdireccion General de Logistica e Innovacién es responsable de la direccidén y coordinacion
de las funciones relativas a la gestidon de los recursos econdmicos y materiales, de los sistemas de
telecomunicacion e informacion, de la documentacion de espanoles y extranjeros, y de los archivos
policiales, que en el nivel central serd realizada por las siguientes Divisiones:

a) La Divisibn Econdmica y Técnica, con nivel orgdnico de subdireccién general, a la que
corresponde realizar las funciones de estudio de las necesidades, el andlisis y control de calidad vy,
en su caso, la adquisicidn de los productos y equipamientos, y la asignacién, distribucion,
administracién y gestién de los medios materiales.

b) La Divisibn de Documentaciéon, con el nivel orgdnico que se determine en la relacion de
puestos de trabajo, a la que corresponde la organizacidén y gestion de los servicios de
documentacién de espanoles y extranjeros, de los archivos policiales y de la Seccion del Archivo
General en la Direccidon General de la Policia.

6. En el nivel central, la Direccién General cuenta con la Junta de Gobierno y el Consejo Asesor, con
la composicion y funciones determinadas por la normativa vigente.

7. La organizacién periférica estd constituida por las Jefaturas Superiores, las Comisarias Provinciales
y aquellas otras unidades o mddulos que integran el modelo territorial, las Comisarias Zonales, Locales
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y de Distrito, asi como las Comisaria Conjuntas o Mixtas, los Puestos Fronterizos y las Unidades de
Documentacion.

Los titulares de las Jefaturas Superiores de Policia podrdn asumir la Jefatura de la Comisaria Provincial
correspondiente a la capital de provincia en que aquéllas tengan su sede.

Arficulo 4
Direccion General de la Guardia Civil

1. La Direccion General de la Guardia Civil, cuyo titular tiene rango de subsecretario, es el érgano
del Ministerio encargado de la ordenacién, direccion, coordinacién y ejecucion de las misiones que
a la Guardia Civil encomienden las disposiciones vigentes, de acuerdo con las directrices y érdenes
emanadas de las personas titulares de los Ministerios del Interior y de Defensa, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Corresponde a la persona titular de la Direccion General, bajo la dependencia de la persona titular
de la Secretaria de Estado de Seguridad, el mando directo de la Guardia Civil. En particular, ejerce
las siguientes funciones:

a) Dirigir, impulsar y coordinar el servicio y distribucion de las Unidades de la Guardia Civil.

b) Impulsar el andlisis, planificacién y desarrollo de los planes y proyectos de la Guardia Civil y
elevar las propuestas a la Secretaria de Estado de Seguridad.

c) Relacionarse directamente con autoridades, organismos y entidades publicas o privadas e
igualmente el mantenimiento del enlace y coordinacién con érganos de informacién nacionales y
extranjeros, en el dmbito de sus competencias.

d) Llevar a cabo los cometidos que las disposiciones reguladoras del Ministerio de Defensa le
encomienden en cuanto al cumplimiento de misiones de cardcter militar de la Guardia Civil.

e) Ejecutar las politicas de personal, formacion, igualdad y diversidad.

f) Ejecutar la politica de recursos materiales y econdmicos asignados a la Guardia Civil, asi como
proponer a la Secretaria de Estado de Seguridad las necesidades en relacién con dichos recursos.

g) Cumplir las funciones que le atribuye la legislacion en materia de armas y explosivos.

h) Elaborar propuestas normativas y aprobar instrucciones en el dmbito de su competencia, asi
como la estrategia institucional.

i) Proponer la adquisicion de los equipos de tfransmisidon, equipos de tratamiento de la informacién,
armamento, en colaboracion con el Ministerio de Defensa, medios de automocion, helicépteros,
naves, uniformesy, en general, de los medios materiales precisos para la realizacién de los cometidos
propios de la Direccion General de la Guardia Civil, en el marco de la programacién aprobada por
la Secretaria de Estado de Seguridad.

2. Se encuentran adscritos a la Direccién General el Consejo Superior de la Guardia Civil y el Consejo
de la Guardia Civil.

El Consejo Superior de la Guardia Civil estard presidido por la persona titular de la Direccidon General
de la Guardia Civil e integrado, asimismo, por los Tenientes Generales y Generales de Divisidn de la
Guardia Civil en servicio activo, actuando como Secretario el Oficial General designado al efecto.
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No obstante, podrdn asistir a las reuniones del Consejo los Oficiales Generales de la Guardia Civil, en
situaciéon de servicio activo o de reserva, que la persona titular de la Direccidn General convogue en
cada caso.

3. De la persona titular de la Direccion General dependen directamente los siguientes érganos:
a) La Direccién Adjunta Operativa.
b) El Mando de Operaciones
c) El Mando de Fronteras y Policia Maritima.
d) El Mando de Personal.
e) El Mando de Apoyo.

4. Con nivel orgdnico de subdireccion general y dependencia directa de la persona titular de la
Direccién General existird un Gabinete Técnico, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil,
para el asesoramiento y apoyo, y para facilitarle la coordinacion en el dmbito de sus funciones.
Elaborard los estudios e informes que se le encomienden, y tframitard las disposiciones normativas en
el dmbito de su competencia, ademds de cuantos otfros cometidos se le confien.

5. La Direccién Adjunta Operativa, con nivel orgdnico de subdireccién general y a cargo de un
Teniente General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es el érgano que se constituye
en el primer auxiliar de la persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil en el
cumplimiento de sus funciones, materializando la direccidn, coordinacién y cohesion global de la
Institucidn. Ademds, asumird las siguientes funciones:

a) Proponer a la persona titular de la Direccién General la elaboracién de propuestas normativas
en su dmbito competencial y coordinar la elaboracién y revision de la estrategia institucional y de
los planes estratégicos.

b) Coadyuvar a la definicidon de los recursos humanos y materiales necesarios para integrar la
planificacion y ejecuciéon de la actividad operativa.

c) Planificar y coordinar la actividad desarrollada por las Unidades dependientes de ella, de
acuerdo con las directrices emanadas de la persona titular de la Direccion General.

d) Proponer a la persona titular de la Direccién General la organizacién y distribucion territorial de
las Unidades.

e) Asumir cuantos cometidos y actividades le sean expresamente asignados por la persona ftitular
de la Direccion General vy, singularmente, dirigir, impulsar y coordinar, en el dmbito operativo
competencial del Cuerpo, cuanto se refiere a la cooperacion internacional y la colaboracién con
las policias de otros paises, con organismos y organizaciones internacionales.

f) Sustituir a la persona titular de la Direccién General, con cardcter interino o accidental, asicomo
en el ejercicio de la potestad sancionadora que le atribuye la legislacidon vigente sobre régimen
disciplinario de la Guardia Civil.

g) Presidir el Consejo Superior de la Guardia Civil cuando no asista la persona fitular de la
Direccién General.

6. Dependen de la persona titular de la Direccion Adjunta Operativa:
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a) El Estado Mayor, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de servicio
activo. Es el principal érgano auxiliar de la Direccion Adjunta Operativa, del Mando de Operaciones
y del Mando de Fronteras y Policia Maritima, en todo lo concerniente al ejercicio de las funciones de
cada Mando, ademds de responsable de proporcionar los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducirlas en érdenes y velar por su cumplimiento

b) La Jefatura de Informacién, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, a la que corresponde organizar, dirigir y gestionar la obtencién, recepcidn,
tratamiento, andlisis y difusién de la informacién de interés para el orden y la seguridad publica en
el dmbito de las funciones propias de la Guardia Civil y la utilizacion operativa de la informacion,
especialmente en materia antiterrorista, en el dmbito nacional e internacional.

c) La Jefatura de Policia Judicial, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién
de servicio activo, a la que corresponde organizar y gestionar la investigacién y persecucién de los
delitos, dirigir, impulsar y coordinar las investigaciones relacionadas con la delincuencia organizada,
la grave y aquellas otras que por sus especiales caracteristicas lo aconsejen.

d) La Secretaria de Cooperacién Internacional, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil
en situacién de servicio activo.

7. El Mando de Operaciones, con nivel orgdnico de Subdireccidén General y al mando de un Teniente
General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo, es el responsable de planificar, impulsar y
coordinar los servicios operativos de las Unidades de la Guardia Civil, de acuerdo con las directrices
emanadas de la persona titular de la Direcciéon General de la Guardia Civil, asumiendo para ello
cuantos cometidos le atribuye la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo.

Igualmente dirigird, impulsard y coordinard la seguridad ciudadana en su demarcaciéon y, por su
cardcter transversal, las funciones que se realicen para la custodia de las vias de comunicacion
terrestre y la vigilancia del trdfico, trédnsito y transporte en las vias publicas interurbanas. Para tales
cometidos, del Mando de Operaciones, a su vez, dependen las siguientes Unidades:

a) La Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, a cargo de un Oficial General de la Guardia
Civil en situacion de servicio activo, a la que corresponde dirigir, coordinar y controlar las unidades
y jefaturas de servicios de ella dependientes, constituyendo la reserva especializada del Mando de
Operaciones. Asi mismo, a través de sus unidades, asumird la proteccion estdtica o dindmica de las
personalidades que se determinen y de los centros e instalaciones que por su interés lo requieran.

b) La Jefatura de la Agrupacién de Tréfico, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, a la que corresponde, como es la unidad especializada en trdfico,
seguridad vial y fransporte, organizar y gestionar todo lo relativo al ejercicio de las funciones
encomendadas a la Guardia Civil por la normativa vigente.

c) La Jefatura del Servicio de Proteccién de la Naturaleza, a cargo de un Oficial General de la
Guardia Civil en situacion de servicio activo, a la que corresponde planificar, impulsar y coordinar
en el dmbito de las competencias de la Guardia Civil el cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la conservacion de la naturaleza y el medio ambiente, los espacios protegidos, los
recursos hidraulicos, la caza y la pesca, el maltrato animal, los yacimientos arqueoldgicos y
paleontolégicos vy la ordenacion del territorio. Dependerd de esta jefatura la Oficina Central
Nacional de andlisis de informacion sobre actividades ilicitas medioambientales.

d) La Jefatura de Armas, Explosivos y Seguridad, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil
en situacion de servicio activo, a la que corresponde planificar, organizar, inspeccionar y controlar
las actividades que la normativa sobre armas y explosivos, articulos pirotécnicos y cartucheria
encomienda a la Guardia Civil, asi como ejercer las competencias que, en materia de protecciéon
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y seguridad, estdn encomendadas al Cuerpo y que no estén expresamente conferidas a otros
oérganos especializados de su estructura. Dependerd de esta Jefatura el Punto Focal Nacional de
Armas.

e) Las Zonas de la Guardia Civil, a cargo de un Oficial General o un Coronel de la Guardia Civil
en situacién de servicio activo, y las Comandancias de las Ciudades de Ceuta y Melilla, sin perjuicio
de sus relaciones técnicas y funcionales con los Mandos de Fronteras y Policia Maritima, de Personal
y de Apoyo.

8. El Mando de Fronteras y Policia Maritima, con nivel orgdnico de subdireccién general, a cargo de
un Teniente General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es responsable, de acuerdo
con las directrices emanadas de la persona titular de la Direccidon General, de la ejecucién de las
funciones previstas en los Acuerdos del Consejo de Ministros para la Autoridad de Coordinacién para
hacer frente ala Inmigracion Irregular y de las encomendadas por el ordenamiento a la Guardia Civil
para el control de los demds flujos irregulares, teniendo entre sus funciones la de resguardo fiscal del
Estado.

Del Mando de Fronteras y Policia Maritima dependen las siguientes Jefaturas:

a) La Jefatura Fiscal y de Fronteras, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion
de servicio activo, ala que corresponde organizar y gestionar el resguardo fiscal del Estado, asi como
la custodia, control y vigilancia de las costas, fronteras (excepto aquellas que se rigen por un tratado
internacional especifico), puertos, aeropuertos y los espacios maritimos en los que Espana ejerce
soberania y, en este dmbito, el control de la inmigracién irregular.

b) La Jefatura de Costas y Policia Maritima, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, encargado, a nivel nacional y en el dmbito de competencias de la
Guardia Civil, de la direccion y coordinacién de las actividades operativas de la Guardia Europea
de Fronteras y Costas que lidere la Guardia Civil.

9. El Mando de Personal, con nivel orgdnico de subdireccién general y a cargo de un Teniente
General de la Guardia Civil en situacidén de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las
directrices emanadas del Director General, de la direccién y coordinacién del desarrollo de la
politica de personal y educativa.

Con la misidbn de auxiliar a su fitular en el desempeio de sus funciones, el Mando de Personal cuenta
con una Secretaria Técnica, con el nivel orgdnico que se determine en la relacion de puestos de
frabajo.

Del Mando de Personal dependen las siguientes Unidades:

a) La Jefatura de Personal, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo, ala que corresponde administrar y gestionar todo lo relativo al régimen de ascensos,
destinos, recompensas, situaciones administrativas, retribuciones y régimen disciplinario.

b) La Jefatura de Ensenanza, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo, a la que corresponde desarrollar y ejecutar el sistema de ensenanza de la Guardia
Civil a tfravés de la organizacion y gestion de la seleccion y de las actividades docentes de
formacién, perfeccionamiento y altos estudios profesionales.

c) La Jefatura de Asistencia al Personal, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en
servicio activo, a la que corresponde proporcionar la asistencia sanitaria y psicolégica, asi como
promocionar la mejora de las condiciones del servicio en lo relativo a la proteccién de la seguridad
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y la salud del personal de la Guardia Civil y de los miembros de las Fuerzas Armadas que presten
servicio en Unidades, centros y organismos dependientes de la Direccién de la Guardia Civil.

d) La Secretaria Permanente para la Evaluacién y Clasificacién, a cargo de un Oficial General de
la Guardia Civil, que tiene por misibn coordinar y ejecutar las actuaciones necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones, asi como organizar y, en su caso, apoyar técnicamente a los érganos
de evaluacién en el desarrollo de sus funciones.

10. El Mando de Apoyo, con nivel orgdnico de subdireccidén general y a cargo de un Teniente
General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las
directrices emanadas de la persona titular de la Direccidén General, de la direccion, coordinaciéon y
gestiéon de los recursos financieros y de la politica de recursos materiales.

Con la misién de auxiliar a su titular en el desempeno de sus funciones, el Mando de Apoyo cuenta
con una Secretaria Técnica, con el nivel orgdnico que se determine en la relacién de puestos de
frabajo.

Del Mando de Apoyo dependen las siguientes unidades:

a) La Jefatura de Asuntos Econdmicos, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacién de servicio activo, a la que corresponde la realizacién de las actividades relacionadas con
la administracion y coordinacion de los recursos financieros y patrimoniales.

b) La Jefatura de los Servicios de Apoyo, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, ala que corresponde la gestion, contfrol y mantenimiento de los medios
materiales asignados al Cuerpo para la realizacién del servicio, en particular, del material mévil,
equipamiento policial, armamento e infraestructuras.

c) La Jefatura de Servicios Técnicos, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién
de servicio activo, érgano especializado de la Guardia Civil en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC), a la que corresponde la gestidn, control, mantenimiento y
desarrollo tecnoldégico de los sistemas informdticos, de telecomunicaciones y equipos especiales
asignados a la Guardia Civil, ademds de las actividades relacionadas con la seguridad de la
informaciéon del Cuerpo en el dmbito de las citadas TIC.

d) La Jefatura de Innovacién Digital, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién
de servicio activo, encargada de la planificacion estratégica para la implantacién, el seguimiento
y el control de una fransformacién digital efectiva, asi como del apoyo a la toma de decisiones en
el entorno de las nuevas tecnologias

11. La organizacion periférica de la Guardia Civil estd constituida por Zonas, Comandancias,
Companias y Puestos.

Articulo 5
Direccién General de Relaciones Internacionales y Extranjeria

1. La Direccién General de Relaciones Internacionales y Extranjeria, como érgano encargado de
coordinar la accidén exterior del Ministerio, ejercerd las siguientes funciones, sin perjuicio de las que
corresponden a otros érganos del Departamento:

a) La coordinacién, organizacién y seguimiento de las relaciones internacionales del
Departamento.
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b) El seguimiento de las actuaciones de la Unidn Europea en las politicas y disposiciones juridicas
que afecten a las competencias del Ministerio del Interior, especialmente las relacionadas con el
Espacio de Llibertad, Seguridad y Justicia, y la coordinacién de la posicidn del Ministerio en las
mismas.

c) La coordinacion de la representacién del Departamento en la Unidn Europea asi como la
organizacién de la participacion y coordinacién de la posicidon espanola en los grupos y comités de
las instituciones europeas, en el dmbito de las competencias del Ministerio.

d) La coordinacién en materia de cooperacion policial internacional.

e) La definicion de las acciones y programas de actuacién de los érganos técnicos del Ministerio
del Interior existentes en las Misiones Diplomdticas, su organizacién interna y dotacién presupuestaria,
asi como su inspeccion técnica y control, sin perjuicio de las facultades de direccidn y coordinacién
del Jefe de la Misidn Diplomdtica respectiva.

f) La participacion en la negociacién de convenios y acuerdos infernacionales.

g) La planificaciéon y coordinacion interna de las lineas estratégicas en materia migratoria y de
fronteras, especialmente en relacion con los paises de origen y trdnsito de los flujos, asi como en la
Unidn Europea y otfros organismos internacionales en los que Espaina es parte, en el dmbito de las
competencias del Departamento.

h) La planificacién y coordinacion interna de las lineas estratégicas en materia de extranjeria, en
el dmbito de competencias de este Departamento, cuando éstas tengan dimensién internacional.

i) La coordinacion de las relaciones del Departamento con la Agencia Europea de la Guardia de
Fronteras y Costas, asi como la coordinacion de las funciones contempladas en el pdrrafo o) del
articulo 2.1, relativas a la Agencia Europea de Fronteras y Costas. Esta funcidn incluird la
coordinacién que requiera el cumplimiento de obligaciones derivadas de la normativa de la
Agencia, como es el caso de la debida elaboracién y actualizacion de planes, sistemas o andlisis
integrados de gestiéon fronteriza.

En el desarrollo de esta competencia, la Direccidn General de Relaciones Internacionales y
Extranjeria gestiona el Punto Nacional de Contacto (NFPOC) con la Guardia Europea de Fronteras y
Costas, y el Centro Nacional de Coordinacién de Eurosur (NCC), con la contribucion de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) La coordinacion de actuaciones con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea vy
Cooperacioén.

k) El impulso y la negociaciéon de proyectos financiados con cargo a Fondos Europeos u
organizaciones infernacionales.

) La gestion de ayudas de cooperacién internacional en el marco del Real Decreto 732/2007, de
8 de junio, por el que se establecen las normas especiales sobre ayudas en el dmbito de la
cooperaciéon policial internacional.

m) La coordinacion de la organizacion de las relaciones de la persona titular del Ministerio con
las autoridades de otros Gobiernos en el dmbito de sus competencias.

n) La coordinacién, en el seno del Ministerio del Interior, de la aplicacion y seguimiento de las
materias propias del Departamento que se deriven de comunicaciones e informes de organismos
internacionales de Derechos Humanos de los que Espana es parte.
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2. De la Direccién General de Relaciones Internacionales y Extranjeria dependen los siguientes
érganos con nivel orgdnico de subdireccion general:

a) La Subdireccién General de Cooperacion Policial Internacional, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones recogidas en los pdrrafos d), e) y f) del apartado 1, asi como las de los
parrafos a), j), k), 1) y m) cuando se refieran a cooperacién policial internacional.

b) La Subdireccién General de Relaciones Internacionales, Inmigracién y Extranjeria, a la que le
corresponde el ejercicio de las funciones recogidas en los parrafos g), h), i) y n) del apartado 1, asi
como las de los pdrrafos a), j), k), 1) y m) cuando se refieran a inmigracién y extranjeria.

c) La Subdireccién General de Asuntos Europeos, a la que le corresponde el ejercicio de las
funciones recogidas en los pdrrafos b) y c) del apartado 1, asi como las de los pdrrafos a), j) y m)
cuando se refieran a asuntos de la Unién Europea.

Articulo 6
Direccién General de Coordinacion y Estudios

1. La Direccion General de Coordinacion y Estudios es el érgano de apoyo y asesoramiento a fravés
del cual la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad ejerce su funcién de coordinacion
y supervision de la actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de colaboracion
con las policias autondmicas y las policias locales. Es la encargada de realizar la inspeccion,
comprobacién y evaluacion del desarrollo de los servicios, centros y unidades, centrales y periféricos,
de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil; de confeccionar las instrucciones y
los planes directores y operativos de la Secretaria de Estado en materia de seguridad ciudadana,
supervisando su ejecucién; de auxiliar al titular de la Secretaria de Estado en su funcién como
responsable superior del Sistema Nacional de Proteccién de las Infraestructuras Criticas y como
coordinador de las politicas de ciberseguridad encomendadas al Ministerio; de elaborar
periddicamente los datos estadisticos de criminalidad; de disenar y desarrollar acciones formativas
comunes para los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de coordinar y evaluar acciones
y sistemas comunes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad encaminados a la proteccion de
colectivos vulnerables.

En concreto, le corresponden las siguientes funciones:

1.° Desarrollar estrategias especificas de lucha contra la criminalidad y elaborar las instrucciones
y los planes directores y operativos de la Secretaria de Estado en materia de seguridad ciudadana,
coordinando la actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en este dmbito, asi
como de éstos con las policias autonédmicas vy las policias locales.

2.° Desarrollar, implantar y gestionar la Estadistica Nacional de Criminalidad, integrando todos los
datos procedentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, las policias autondmicas vy las
policias locales.

3.° Elaborar periddicamente informes estadisticos sobre la situacién y evolucion de la criminalidad.

4.° Realizar investigaciones, estudios, andlisis e informes sobre aspectos relacionados con la
politica de seguridad, el modelo policial y la seguridad ciudadana.

5.° Promover y desarrollar acciones formativas conjuntas para miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, las policias autondmicas y las policias locales.
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6.° Fomentar la participaciéon y colaboracion de la Universidad, de otras entidades o instituciones
publicas y privadas y de personalidades investigadoras o del dmbito académico en el desarrollo de
las actividades y funciones que le corresponden.

7.° Informar los proyectos de disposiciones generales en el dmbito de sus competencias.

8.° Elaborar resoluciones, instrucciones y circulares para su posterior elevacion al titular de la
Secretaria de Estado.

9.° Actuar como Unidad Nacional de la Agencia de la Unién Europea para la Formacién Policial
(CEPOL).

10.° Establecer, en el dmbito de sus competencias, las relaciones correspondientes con otros
centros o unidades similares de la Unién Europea, de sus Estados miembros o de terceros paises.

11.° Impulsar, coordinar y supervisar, a través del Centro Nacional de Proteccidén de
Infraestructuras Criticas (CNPIC), fodas las actividades que tiene encomendadas la Secretaria de
Estado en relacidn con la proteccion de las infraestructuras criticas y de los servicios esenciales en el
territorio nacional, en colaboracién con otros Departamentos ministeriales.

12.° Constituirse como Servicio Central de Violencia de Género para la direccién, definicién y
operacién del Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género.

13.° Dirigir la Oficina Nacional de lucha contra los delitos de odio.
14.° Dirigir el Centro Nacional de Desaparecidos.

15.° Ejercer, a través de la Oficina de Coordinacién de Ciberseguridad (OCC), de punto de
contacto nacional de coordinacién operativa para el intercambio de informacién con la Comision
Europea vy los Estados miembros, en el marco de lo establecido por la Directiva 2013/40/UE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de agosto de 2013, relativa a los ataques contra los
sistemas de informacién; ejercer como canal especifico de comunicacién entre los Centros de
Respuesta a Incidentes Cibernéticos (CSIRT) nacionales de referencia y la Secretaria de Estado de
Seguridad, asi como constituirse en Centro de Respuesta a Incidentes Cibernéticos del Ministerio del
Interior de apoyo a la Policia Judicial (CSIRT-MIR-PJ), con la finalidad dar soporte técnico y coordinar
a las unidades de investigacion de la ciberdelincuencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado en los supuestos que se determinen.

Asimismo, la OCC desempenard las funciones que, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de informacion, tiene
asignadas la Secretaria de Estado de Seguridad como autoridad competente en materia de
seguridad de las redes y sistemas de informacién para los operadores de servicios esenciales que
sean, ademds, designados operadores criticos.

16.° Constituirse, a través de la OCC, como Observatorio de la Cibercriminalidad del Ministerio del
Interior con el objeto de monitorizar y detectar tendencias para hacer frente a nuevos retos y
amencazas en dicho dmbito, recopilar, procesar y analizar informacién sobre ciberseguridad,
cibercriminalidad y campanas de desinformacién, con la finalidad de elaborar productos de
inteligencia

17.° Ejercer la coordinacion de los Centros de Cooperacion Policial y de Cooperaciéon Policial y
Aduanera.
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18.° Centralizar, a través del Centro Permanente de Informacién y Coordinacién (CEPIC), la
recepcion, clasificacion y distribucidon de sucesos, noticias e informaciones generadas por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y cualesquiera otras instituciones publicas o entidades privadas cuya
actividad tenga relacién con la seguridad publica y los planes operativos o estratégicos que
establezca la Secretaria de Estado.

19.° Actuar como subregistro principal OTAN/EU/ESA para la recepcion, transmisidon y custodia de
la documentacién clasificada.

20.° Albergar en su estructura la figura del Delegado de Proteccidn de Datos de la Secretaria de
Estado de Seguridad.

2. De la Direccién General de Coordinacion y Estudios depende la Inspeccidn de Personal y Servicios
de Seguridad, con nivel orgdnico de subdireccién general, encargada de la inspeccion,
comprobacion y evaluacion del desarrollo de los servicios, centros y unidades, centrales y periféricos,
de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil, asi como de las actuaciones
realizadas por los miembros de los respectivos Cuerpos en el cumplimiento de sus competencias.

En este dmbito, en particular, le corresponden las siguientes funciones:

1.° Elaborar y proponer a la persona ftitular de la Secretaria de Estado la planificacion de la
actividad inspectora.

2.° Analizar y comprobar el estado, adecuacion, suficiencia y utilizacion de los recursos humanos,
materiales e infraestructuras sobre los que ejerce la funcién inspectora, con objeto de optimizarlos y
proponer, en su caso, las medidas que procedan.

3.° Redalizar el control y seguimiento de los planes y objetivos de actuacién, en relacién a las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado, establecidos por la Secretaria de Estado y las Direcciones
Generales de la Policia y de la Guardia Civil.

4.° Ejercer las competencias en materia de prevencién de riesgos laborales que le otorgan los
Reales Decretos 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencién de riesgos laborales en la Guardia
Civil, y 2/2006, de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre prevencién de riesgos
laborales en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

5.° Llevar a cabo, en el dmbito de sus funciones, el seguimiento de los programas de calidad
establecidos en el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general
para la mejora de la calidad en la Administracién General del Estado, y, especialmente, el de las
quejas y sugerencias formuladas por los ciudadanos, en el dmbito de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

6.° Promover actuaciones que favorezcan la integridad profesional y deontoldgica de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

7.° Dirigir la Oficina Nacional de Garantias de los Derechos Humanos (ONGADH), como érgano
encargado de velar por el cumplimiento por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado de Ias
normas nacionales e internacionales contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, en garantia del respeto a los derechos fundamentales de las personas.
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Articulo 7
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

1. La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias ejercerd, respecto de los organos
dependientes de ellg, las atribuciones previstas en el articulo 64 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y. en particular, las relativas al impulso, direcciéon, gestion y supervision de las Instituciones
Penitenciaras, a fin de que las penas y medidas penales alcancen los fines previstos
constitucionalmente.

Especificamente, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) La direccién superior del ejercicio de las competencias asignadas a la Direccidn General de
Ejecucidon Penal y Reinsercion Social en materia de gestidn regimental y tratamental de los centros
penitenciarios, medio abierto, medidas alternativas y sanidad penitenciaria, en los términos descritos
en el articulo 8.

b) La funcién de seguimiento, andlisis € inspeccidn sobre los servicios, organismos y centros de la
Administracién Penitenciaria, especialmente en lo que se refiere al personal, procedimientos,
instalaciones y dotaciones, asi como la resolucion de las informaciones reservadas y la tramitacién
de los expedientes disciplinarios incoados a los funcionarios y personal laboral destinados en todas
sus unidades.

c) La coordinacion en asuntos de su competencia con los érganos periféricos estatales, con las
comunidades auténomas y con organismos e instituciones que puedan coadyuvar al mejor
cumplimiento de los objetivos y fines de la Administracién Penitenciaria.

d) Dirigir la ordenacién de los recursos humanos y la administracion y gestion del personal que
preste servicios en centros y unidades dependientes de la Secretaria General.

e) La direccién de la gestion econdmica vy financiera de la Secretaria General, asi como las
propuestas de revision del Plan de Infraestructuras Penitenciarias y las relaciones con la Sociedad de
Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios y de la Seguridad del Estado, SME, SA.

f) La planificacién y ordenaciéon normativa de las Instituciones Penitenciarias.

g) Promover el cumplimiento de los principios y valores institucionales y de la ética profesional del
personal de la Institucidon Penitenciaria o que preste sus servicios en ella; impulsar las politicas de
igualdad y de prevencién del acoso sexual o por razdn de sexo; respecto del acoso laboral, ejercer
las politicas derivadas de la normativa en materia de proteccién de datos, asi como la direccién de
las relaciones internacionales de la Secretaria General.

h) Cualesquiera ofras competencias que le atribuya la legislacidon vigente.

2. La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias se estructura en la Direccidon General de
Ejecucion Penal y Reinsercidn Social y en los siguientes érganos directivos con nivel orgdnico de
subdireccion general:

a) La Subdireccién General de Relaciones Institucionales y Coordinacion Territorial.

b) La Subdireccién General de Recursos Humanos.

c) La Subdireccién General de Planificaciéon y Gestién Econdmica.

d) La Subdireccion General de Andlisis e Inspeccion.
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3. Corresponde a la Subdireccién General de Relaciones Institucionales y Coordinacion Territorial el
desarrollo de las siguientes funciones:

a) La coordinacién territorial con los distintos servicios periféricos y la promocion de proyectos de
colaboracion institucional que permitan mejorar el cumplimiento de los fines de la institucién
penitenciaria.

b) La coordinacién y seguimiento de formulas de colaboracién y cooperacion institucional con
organizaciones, entidades, instituciones y ofros departamentos en materias de ejecucién de penas
de competencia de la Secretaria General.

c) Las relaciones institucionales y la coordinacion con los érganos periféricos de la Administracién
General del Estado, las comunidades autdénomas, las provincias y los demds entes territoriales.

d) La coordinacion de las relaciones, comunicaciones e informes con el Defensor del Pueblo, las
Cortes Generales y en materia de transparencia, asi como la emision de informes sobre
anteproyectos y proyectos normativos.

e) La coordinacién de la actividad estadistica de la Secretaria General, asi como la organizacion
y direccién de la biblioteca y el archivo histérico de la Secretaria General.

f) Las labores de apoyo y asistencia a la persona titular de la Secretaria General, asi como cuantas
otras tareas y cometidos complementarios que le sean encomendadas por esta.

4, Corresponde a la Subdireccidon General de Recursos Humanos el desarrollo de las siguientes
funciones:

a) La ordenacién de los recursos humanos y la administracién y gestion del personal que preste
servicio en los centros y servicios dependientes de la Secretaria General.

b) La elaboracion de previsiones de necesidades de personal y gasto para atenderlas, la
elaboracién y propuesta de modificacién de las relaciones de puestos de trabajo, asi como la
realizacién de las actuaciones administrativas necesarias para posibilitar la seleccion del personal y
la provision de puestos de trabajo. Esta labor se llevard a cabo de modo coordinado con la entidad
de derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo en el dmbito de su
competencia, a cuyo efecto se establecerdn los oportunos mecanismos de coordinacion, con el fin
de lograr la mé&xima racionalidad en el empleo de los recursos humanos.

c) La formacién y perfeccionamiento del personal perteneciente a los Cuerpos Penitenciarios
adscritos a la Secretaria Generall.

5. Corresponde a la Subdireccion General de Planificaciéon y Gestion Econdmica el desarrollo de las
siguientes funciones:

a) La ejecucioén del presupuesto de gastos v la preparacién y tframitacion de los expedientes de
contratacién que sean de la competencia de la Secretaria General.

b) La administracién y gestion patrimonial de los inmuebles y equipamientos adscritos a la
Secretaria General, asi como de todos los medios materiales asignados a ésta.

c) La evaluacion de las necesidades de actuacion en materia de mantenimiento y mejora de las
infraestructuras y de los equipamientos, y la ejecucion y el seguimiento de los programas y proyectos
que correspondan.
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d) El apoyo técnico para la ejecucidn o puesta en funcionamiento de las actuaciones
comprendidas en el Plan de Infraestructuras Penitenciarias, y la realizacion de todos los informes y
controles técnicos precisos para el mantenimiento adecuado de las instalaciones penitenciarias.

e) La elaboracién y aplicacion de los planes informdticos, en colaboracion con las distintas
unidades; el diseno, programacion, implantacién y mantenimiento de las aplicaciones informdticas
y de las infraestructuras de informacién y comunicaciones, asi como la asistencia técnica a los
usuarios de los recursos informdaticos y ofimdticos de la Secretaria General.

f) El desarrollo, implantacion y mantenimiento de los recursos, aplicativos y soportes informdticos
necesarios para las personas privadas de libertad, asi como la asistencia necesaria en esta materia,
en coordinacion con la Direccién General de Ejecucidn Penal y Reinsercidn Social.

g) La implantacién y seguimiento de los proyectos de innovacion tecnoldgica. Esta labor se
coordinard con la readlizada por la entidad de derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo en el dmbito de su competencia.

6. Corresponde a la Subdireccién General de Andlisis e Inspeccién el desarrollo de las siguientes
funciones:

a) El seguimiento y evaluacidén de los resultados de las actividades penitenciarias que conlleva la
ejecucion penal.

b) La funcidén inspectora sobre los servicios, organismos y centros de la Administracién
Penitenciaria, especialmente en lo que se refiere al personal, procedimientos, instalaciones vy
dotaciones.

c) La tramitacién de las informaciones reservadas y de los expedientes disciplinarios incoados a
los funcionarios y personal laboral destinados en todas sus Unidades.

d) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial que afecten a la
Administracién Penitenciaria.

e) La atencién y resolucion de las quejas y reclamaciones de los internos relativos al
funcionamiento y actuacién de los servicios penitenciarios.

7. Se adscribe a la Secretaria General la entidad de derecho publico Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo, que ejercerd sus funciones de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba su estatuto. Corresponde al fitular de la
Secretaria General la presidencia de la entidad.

Articulo 8
Direccién General de Ejecucidn Penal y Reinsercién Social

1. Corresponde a la Direccién General de Ejecucién Penal y Reinsercion Social, bajo la direccién y
dependencia jerdrquica de la persona titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:

a) La direccidon de las instituciones penitenciarias en lo relativo a la ejecucién penal y reinsercién
social, asi como las medidas de seguridad privativas de libertad y de la medida de seguridad de
libertad vigilada de cumplimiento posterior a una pena privativa de libertad.

b) La direccién de la politica penitenciaria vinculada a la ejecucidon de las penas y medidas
privativas de libertad en sus diferentes modalidades, en relacién con el régimen penitenciario de los
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centros, asi como con la observacion, clasificacion, destino y tratamiento de los internos. De igual
modo, la determinacién de las politicas de formacién, educacion, culturales, deportivas dirigidas a
la poblacién reclusa.

c) Garantizar la seguridad de los centros penitenciarios y la consecucidon de un clima de respeto
y convivencia en los centros.

d) La determinacién de las actuaciones encaminadas al desarrollo de la accién social a internos
y liberados condicionales, asi como a la ejecucion de las penas y medidas alternativas que sean de
la competencia de la Administracidn Penitenciaria.

e) La direccion de las actividades tendentes al mantenimiento y mejora de la higiene vy la salud
en el medio penitenciario.

f) La direccién de las actuaciones en la prestaciéon de los servicios en materia de ejecucion penal
y en materia de seguridad entre los érganos centrales y periféricos del Departamento, sin perjuicio
de las competencias de otfras unidades de la Secretaria General.

g) El disefo, impulso y coordinaciéon de los programas de intervencidn dirigidos a las personas
privadas de libertad.

h) Aguellas otfras tareas que en el dmbito de sus competencias le sean encomendadas por la
persona titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

2. La Direccién General de Ejecucién Penal y Reinsercion Social estd integrada por los siguientes
érganos directivos con nivel orgdnico de subdireccion general:

a) La Subdireccién General de Medio Abierto y de Penas y Medidas Alternativas.
b) La Subdireccion General de Sanidad Penitenciaria.
3. Corresponde a la Subdireccion General de Medio Abierto y de Penas y Medidas Alternativas:

a) La gestiéon, coordinacion y seguimiento de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad,
de la suspensidn de la ejecucion de penas privativas de libertad y de la libertad condicional, la
libertad vigilada de cumplimiento posterior a una pena privativa de libertad, asi como la accidon
social penitenciaria.

b) El seguimiento y supervision de los internos cuando pasen a cumplir condena bajo el régimen
abierto, la coordinacion de los Centros de Insercidon social y Secciones Abiertas, Unidades
Dependientes y medidas de control telemdtico. Igualmente serd competente en el disefo,
implantacién, seguimiento y evaluacién de los programas de intervencién y tfratamiento destinados
a los internos en régimen abierto.

4. Corresponde a la Subdireccién General de Sanidad Penitenciaria:

a) La gestion, coordinacion y seguimiento de las actividades de mantenimiento y mejora de la
higiene y salud en el medio penitenciario.

b) El establecimiento de sistemas de informacidén sanitaria y de vigilancia epidemioldgica de las
enfermedades prevalentes en el medio penitenciario.
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c) La prevencion y tratamiento de las drogodependencias en el dmbito penitenciario, en
coordinacion en el dmbito de intervencion tratamental con las unidades de fratamiento y gestion
dependientes de la Direccién General.

d) Las competencias respecto ala elaboracion y ejecucion de programas especificos destinados
a la rehabilitaciéon y reinsercion de este tipo de internos en coordinacién con las unidades de
tratamiento y gestion dependientes de la Direccidon General.

Arficulo 9
Subsecretaria del Interior

1. Corresponde a la Subsecretaria del Interior, bajo la superior autoridad de la persona titular del
Ministerio, la representacién ordinaria del Departamento vy la direccidn de sus servicios comunes, asi
como el gjercicio de las atribuciones a que se refiere el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y la direccién, impulso y supervision de los érganos directamente dependientes de ella.

2. En particular, y sin perjuicio de las competencias de las personas titulares de la Secretaria de Estado
y de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, corresponde a la Subsecretaria:

a) La gestion y desarrollo de la politica normativa del Departamento, asi como la supervision de
la fundamentacién técnico-juridica de todos los asuntos del Ministerio y sus organismos dependientes
que se sometan ala consideracién de la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios
y del Consejo de Ministros.

b) La coordinacion, bajo la superior direccion de la persona titular del Ministerio, de las relaciones
de los diferentes érganos directivos del Departamento con las Administraciones autondmicas.

c) La gestion de las competencias del Ministerio relativas a los procesos electorales y consultas
directas al electorado, al registro de los partidos politicos, a la gestion de las subvenciones y a la
financiacién de los partidos politicos

d) El registro de las asociaciones de dmbito estatal, asi como la declaracién de utilidad publica
de aquellas que promuevan el interés general.

e) La gestion de los asuntos que se deriven de las relaciones con las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno en las materias no atribuidas especificamente a otros érganos del
Departamento.

f) La coordinacién e impulso de la politica de trafico y seguridad vial, y el ejercicio de las
competencias del Ministerio sobre el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico.

g) La gestidn de las competencias del Ministerio en relacién con la proteccién civil y las
emergencias.

h) El ejercicio de las competencias que tiene atribuidas el Ministerio en materia de atencién y
apoyo a las victimas del terrorismo.

i) La coordinacion, direccidén y planificacién de la politica de personal y la retributiva del personal
del Departamento.

i) La gestion de las competencias del Ministerio relacionadas con la proteccidon internacional, la
apatridia y la proteccion temporal.
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3. Corresponden a la Subsecretaria, en la medida en que no estén atribuidas expresamente a otros
érganos superiores o directivos del Departamento, las siguientes funciones relativas a las distintas
dreas de servicios comunes:

a) Proponer las medidas de organizacién del Ministerio; el estudio de la estructura organizativa
del Departamento, y la direccidn y realizaciéon de los proyectos de organizacion de dmbito
ministerial.

b) El informe y tramitacién de los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales en
las materias propias del Departamento, asi como su elaboracién, cuando se le encomiende
expresamente.

c) La tframitaciéon y formulacion de propuestas de resolucién y, cuando proceda, la resolucion de
los recursos administrativos, la tramitacion y formulacion de propuestas de resolucidon de los
procedimientos de revision de oficio y de responsabilidad patrimonial de la Administracion, asi como
las relaciones con los érganos jurisdiccionales.

d) La elaboracién del programa editorial del Departamento, y la edicién y distribucién de las
publicaciones; la organizacion y direccidén de las bibliotecas y centros de documentacién, y la
direccién y coordinacion del Sistema de Archivos del Ministerio del Interior.

e) La formulacién, seguimiento, evaluacion vy revisidn de los programas de gasto en los que se
concreten los planes de actuaciéon y proyectos de los servicios y organismos del Departamento.

f) El cumplimiento y desarrollo de las instrucciones que se dicten para la elaboracion del
presupuesto, asi como la elaboracion y la tramitacién ante el Ministerio de Hacienda del
anteproyecto de presupuesto del Departamento, y la coordinacién en la elaboracién de los
presupuestos de sus organismos y su consolidacion con el del Ministerio.

g) Elinforme y tramitacién de las propuestas de modificaciones presupuestarias de los servicios y
organismos del Departamento y de los expedientes de autorizacién para adquirir compromisos de
gasto de cardcter plurianual, asi como el informe de los proyectos de disposiciones y de resoluciones
con repercusion sobre el gasto publico.

h) La jefatura superior del personal del Departamento, la direccién de los recursos humanos y la
resolucion de cuantos asuntos se refieran a ésta.

i) La inspeccion de los servicios del Ministerio y la tramitacién de los expedientes sobre
autorizaciones o reconocimiento de compatibilidad y el seguimiento de los planes, asi como las
actuaciones para la mejora de la eficacia y calidad de los servicios y para la racionalizacion y
simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo.

i) La planificacién, elaboracién, supervision y direccién de los proyectos de ejecucién de obras.

k) La gestién econdmica y financiera del Departamento

) La direccién, impulso y coordinacién de los servicios comunes del Departamento, la gestion del
régimen interior, incluidas las oficinas de asistencia en materia de registros, de actos publicos,

seguridad y ofros servicios generales

m) La gestion patrimonial, que incluye el mantenimiento, permanentemente actualizado, del
inventario de los inmuebles afectos al Ministerio.
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n) La informacién y atencién al ciudadano, asi como las funciones que la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de tfransparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y sus disposiciones
de desarrollo atribuyen a las unidades de informacion en el dmbito del Departamento.

) El impulso de los planes estratégicos y operativos de sistemas de informacién vy
telecomunicaciones, de las politicas de calidad y de gestion de datos, asi como de la
transformacién digital e innovacién en el Departamento y en sus diferentes organismos vinculados o
dependientes.

o) El desarrollo e implantacion de los sistemas de informaciéon y telecomunicaciones,
garantizando su interoperabilidad, seguridad y calidad, asi como la provision y gestiéon del
equipamiento y los recursos informdaticos necesarios.

p) La gestidn y administracién de las redes de comunicacion de voz y datos y la gestiéon y
mantenimiento del dominio de Internet e Infranet y del portal de web del Ministerio, en coordinacion
con los gestores de contenidos de los demds érganos directivos y organismos del Departamento.

g) Las relaciones con la Comision de Estrategia TIC, asi como con otros érganos de las
Administracién Publicas competentes en la materia, y la presidencia de la Comisidn Ministerial de
Administracién Digital.

r) La coordinacién y la supervision de la politica de proteccion de datos en cumplimiento de la
normativa aplicable en esta materia en el dmbito de las competencias del Departamento.

s) El impulso de las actividades vinculadas con las evaluaciones de las politicas publicas y de la
gestidn de los proyectos incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en el
dmbito del Ministerio y sus organismos pUblicos vinculados o dependientes.

4. En la medida en que las funciones enumeradas en el apartado anterior se encuentren atribuidas
a otros oérganos superiores o directivos u organismos del Departamento, corresponde a la
Subsecretaria la coordinacion departamental de los respectivos servicios.

5. De la Subsecretaria dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Direccidén General de Politica Interior.

c) La Direccién General de Trdfico.

d) La Direccidén General de Proteccion Civil y Emergencias.

e) La Direccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.

f) La Direccion General de Proteccion Internacional.

6. Con dependencia directa de la persona titular de la Subsecretaria del Interior, con nivel orgdnico
de subdireccion general, existe un Gabinete Técnico, con funciones de apoyo y asistencia directa,
para facilitar el despacho y la coordinacion de los érganos y unidades dependientes de aquélla.
Elabora los estudios e informes necesarios, y realiza cuantas ofras misiones le encomiende la persona

fitular de la Subsecretaria.

7. Asimismo depende directamente de la persona titular de la Subsecretaria, con nivel orgdnico de
subdireccion general, la Oficina Presupuestaria, a la que le corresponde la elaboracion de los
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documentos y el desarrollo de la actividad administrativa necesaria para el ejercicio de las funciones
previstas en los pdrrafos e), f) y g) del apartado 3, y, en particular, las que se recogen en el Real
Decreto 2855/1979, de 21 de diciembre, por el que se crean las Oficinas Presupuestarias.

8. Estdn adscritos a la Subsecretaria, con las funciones que les atribuyen las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de su dependencia de los Ministerios de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
y de Hacienda, respectivamente, los siguientes drganos con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) La Abogacia del Estado.

b) La Intervencién Delegada de la Intervencion General de la Administracién del Estado.

Articulo 10
Secretaria General Técnica

1. Corresponde ala Secretaria General Técnica el gjercicio de las funciones a que se refiere el articulo
65 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como las atribuidas por el articulo 26 de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, y demds normas aplicables.

2. En concreto, le corresponden las funciones que a continuacion se relacionan, salvo que estén
expresamente atribuidas a ofros érganos del Departamento:

a) El informe preceptivo y la tramitacién de los anteproyectos de ley y los proyectos de
disposiciones generales en las materias propias del Departamento y la gestién de su publicacién.

b) La elaboracion de los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales del
Departamento, cuando asi se le encomiende expresamente, y la asistencia juridica a los altos
cargos.

c) La elaboracién de estudios e informes y la preparacién de la documentacion sobre cuantos
asuntos sean sometidos a la deliberacién del Consejo de Ministros, de las Comisiones Delegadas del
Gobierno y de la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

d) La coordinacién de las propuestas del Departamento para el Plan Anual Normativo de la
Administracién General del Estado, asi como la coordinacién del informe anual de evaluacion
normativa y de cumplimiento de las propuestas incluidas en dicho Plan.

e) La coordinacién de las relaciones del Departamento con el Defensor del Pueblo.

f) El seguimiento de los actos y disposiciones de las Comunidades Autdnomas, las relaciones de
cooperacién con éstas, y la coordinacién de las relaciones de los diferentes érganos directivos del
Departamento con las Administraciones autonémicas y del proceso de transferencias en las materias
de la competencia de este Ministerio.

g) La tramitacion de los convenios, encomiendas de gestidn, encargos a medio propio y ofros
instrumentos de colaboracién que hayan de suscribirse por el Ministerio o sus organismos
dependientes.

h) La coordinaciéon y el seguimiento de la transposicidén de las directivas comunitarias y otros
instrumentos juridicos de la Unidn Europea al ordenamiento juridico interno que sean de la
responsabilidad del Ministerio; y la elaboracion de las respuestas en los procedimientos de infraccién
abiertos contfra Espana en su fase precontenciosa.
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i) El secretariado y la elaboraciéon de la documentacién de las reuniones la Comision
Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, presidida por la persona titular de la Secretaria
General Técnica.

i) La tframitacion y propuesta de resolucién de los recursos administrativos y de los procedimientos
de revisién de oficio de los actos administrativos.

k) La tramitacién y propuesta de resolucién de reclamaciones de responsabilidad patrimonial de
la Administracién, salvo las que afecten a la Administracién Penitenciaria.

) La sustanciacion y propuesta de resoluciéon de los conflictos de atribuciones entre érganos del
Departamento.

m) La framitacion y propuesta de resolucion de reclamaciones formuladas al amparo de la Ley
52/1984, de 26 de diciembre, sobre proteccidén de medios de transporte que se hallen en territorio
espanol realizando viajes de cardcter internacional.

n) Las relaciones del Departamento con los érganos jurisdiccionales.

) La gestion del Registro Nacional de Asociaciones en cuanto a la inscripcién de las
asociaciones, federaciones, confederaciones y uniones de asociaciones de dmbito estatal, y de las
delegaciones en Espana de las asociaciones extranjeras, asi como el ejercicio de la publicidad
registral, y la formulacién de las propuestas necesarias para la declaracion y revocacion de la
utilidad publica de las asociaciones y su depdsito de cuentas.

o) La coordinacién de la actividad estadistica de los érganos superiores y directivos del
Departamento y de éste con el Instituto Nacional de Estadistica, en particular, participando en sus
érganos colegiados y colaborando en la formulacion del Plan Estadistico Nacional, sin perjuicio de
ejercerlas demds competencias que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica,
atribuye a los servicios estadisticos ministeriales.

p) La propuesta de programa editorial del Departamento, asi como la edicion y distribuciéon de
sus publicaciones.

g) La organizacion y direccidon de las bibliotecas y centros de documentacién del Departamento.

r) La direccién y coordinacién del Sistema de Archivos del Ministerio del Interior, constituido por el
Archivo General, las Secciones de él dependientes en la Policia Nacional y en la Guardia Civil y los
demds archivos de gestidn, asi como del archivo electronico Unico del Departamento.

s) Las relaciones con la Comisién Superior Cdlificadora de Documentos Administrativos y la
presidencia de la Comisién Calificadora de Documentos Administrativos del Departamento.

t) Conftribuir a impulsar la implantacién de la administracién electronica mediante el
cumplimiento y desarrollo de los dictdmenes de la Comisién Superior Calificadora de Documentos
Administrativos en materia de identificacién y valoracién de series documentales y de eliminaciéon y
transferencia de documentos, y mediante la elaboracién de la politica de gestion de documentos
electréonicos del Departamento, coordinando su consolidacion, a través de la Comisién Calificadora
de Documentos Administrativos.

u) El informe de los convenios infernacionales en las materias propias de la competencia del
Departamento.
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v) El ejercicio de las funciones de Unidad de Igualdad del Ministerio, segun lo previsto en el articulo
77 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
de acuerdo con el Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de la Administracion General del Estado.

w) Las funciones que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de fransparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno, y sus disposiciones de desarrollo atribuyen a las Unidades de
informacioén, en el dmbito del Ministerio.

x) El apoyo en la coordinacién de las iniciativas en materia de Gobierno abierto en el dmbito del
Ministerio.

y) La direccién y coordinacién de las oficinas de informacién y atencién al ciudadano del
Ministerio y el apoyo documental y técnico a las mismas, asi como la actualizacion de la base de
datos de informacion administrativa del Departamento.

z) La direcciéon de la Unidad Central de Quejas y Sugerencias del Departamento y la coordinacién
de sus Unidades sectoriales de quejas y sugerencias.

3. La Secretaria General Técnica estd integrada por los siguientes érganos con nivel orgdnico de
subdireccion general:

a) La Vicesecretaria General Técnica, a la que le corresponde la realizacion de los estudios,
informes y gestiones necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaria Generall
Técnica en los parrafos a), b), c), d), e), f), g), h) e i) del apartado 2.

b) La Subdireccion General de Recursos, Reclamaciones y Relaciones con los Tribunales, a la que
le corresponde la realizacién de los actos de instruccidn y la preparacidén de las propuestas de
resolucidn necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica
en los parrafos j), k), ), m) y n) del apartado 2.

c) La Subdireccién General de Asociaciones, Archivos y Documentacion, a la que corresponde
el ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en los pdrrafos i), o), p). g). 1)
s) y t) del apartado 2.

4. Las funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica en los pdrrafos u), v), w), x), y) v z) del
apartado 2 se ejercerdn directamente bajo la direccién de la persona titular de la Secretaria General
Técnica.

Artficulo 11
Direccién General de Politica Interior

1. Corresponde a la Direccién General de Politica Interior el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas el Ministerio sobre los procesos electorales y consultas populares y el régimen juridico de los
partidos politicos, asi como el ejercicio de las funciones encomendadas a la Subsecretaria en materia
de recursos humanos, gestion econdmica y patrimonial, oficialia y servicios generales, transformacion
digital, innovacion y calidad e inspeccidon de los servicios.

2. En particular, corresponden a esta Direccidn General las siguientes funciones:
a) La gestidon de las competencias del Ministerio respecto a los procesos electorales y a las

consultas directas al electorado, y el mantenimiento de las relaciones necesarias con la
Administracién Electoral, en particular, con la Junta Electoral Central.
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b) La coordinacién de la gestion y desarrollo de los procesos electorales, asi como de las
funciones que corresponden a las Unidades dependientes de ofros ministerios con competencias en
materia electoral y la coordinacién con las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en este
dmbito.

c) La direccién y coordinacion de los desarrollos informdticos y de comunicaciones para la
gestién de los procesos electorales.

d) La planificacién, direccidén y coordinacion de las actuaciones en materia de ciberseguridad
en el dmbito electoral y de la Red de coordinacién para la Seguridad en procesos electorales.
Asimismo, la participacion en érganos, grupos de trabajo o reuniones cuya finalidad sea garantizar
la seguridad y la lucha contra la desinformacién en los procesos electorales.

e) Lainformacidn relativa a los procesos electorales, excepto los datos relativos al censo electoral,
asi como la custodia y difusidon publica de los resultados electorales provisionales.

f) La participacion en las reuniones de los organismos nacionales, internacionales o
supranacionales con competencias en materia electoral.

g) La gestion de las relaciones con los érganos competentes de las Comunidades Auténomas y
ciudades con Estatuto de Autonomia en materia electoral.

h) El registro y la aplicacién del régimen juridico de los partidos politicos.

i) La gestién de las subvenciones estatales anuales y de las subvenciones por gastos electorales
de las formaciones politicas en los términos establecidos en la legislacion vigente.

j) La gestion de los recursos humanos del Departamento; la elaboracion anual de la oferta de
empleo; la tramitacién de los procesos de seleccion y provision de puestos de trabagjo, y la
planificacion, elaboracién y administracion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo y de
sus modificaciones.

k) La organizacioén y desarrollo de la formacion, programacion y gestiéon de la accidén social, asi
como la participacién en la negociacién colectiva y las relaciones laborales.

) La planificacion de la politica retributiva, asi como el control y evaluacién del gasto de personall
del Departamento.

m) La supervisidn de los proyectos de obras en los supuestos a que se refiere el articulo 235 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico.

n) La gestidon financiera de ingresos y gastos de tesoreria de los créditos presupuestarios del
Departamento; la habilitacidon de personal de los servicios centrales, excepto lo que corresponde a
los dmbitos de la Policia Nacional, de la Guardia Civil y de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias; la adquisicion y reposicidon de los recursos materiales precisos para el funcionamiento
de los servicios; la coordinaciéon de las distintas cajas pagadoras del Departamento y la canalizacion
de sus relaciones con la Secretaria General del Tesoro y Financiacién Internacional, la Intervencion
General de la Administracion del Estado y el Tribunal de Cuentas, a través de la unidad central de

pPAgos.

n) La gestidn patrimonial, que incluye las actuaciones relativas a las obras de construccion y
reforma de edificios, las relaciones con la Direccién General del Patrimonio del Estado, el inventario
de bienes inmuebles y la instruccidon y tramitacién de los expedientes de contratacién de alquileres
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de inmuebles, sin perjuicio de la perfeccién de los contratos por el érgano competente para
celebrarlos, y la programacioéon, gestion y control de inversiones.

o) El régimen interior, el registro general del Departamento y la coordinaciéon de las oficinas de
asistencia en materia de registro, la gestion de los servicios de seguridad, la vigilancia y conservacion
de los edificios, el inventario de bienes muebles y la prevencion de riesgos laborales.

p) La inspeccién de los servicios, del personal, y la evaluacién de su calidad y rendimiento, la
instruccién y propuesta de resolucién de los expedientes disciplinarios y, en general, las previstas en
el Real Decreto 799/2005, de 1 de julio, por el que se regulan las inspecciones generales de servicios
de los departamentos ministeriales, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros érganos del
Departamento, asi como la tframitacién de los expedientes sobre autorizaciones o reconocimiento
de compatibilidad.

g) La coordinacion y la supervision de la politica de proteccién de datos en cumplimiento de la
normativa aplicable en esta materia en el dmbito de las competencias del Departamento.

r) La coordinacion y seguimiento global de los programas de calidad del Departamento y de la
actividad en materia de evaluacion de politicas publicas en el dmbito del Ministerio y sus organismos
pUblicos vinculados o dependientes, actuando como Unidad de coordinacién de Evaluacion de
Politicas Publicas, que asumird la interlocucion con la Agencia Estatal de Evaluacién de Politicas
PUblicas, en relacién con las citadas funciones.

s) La elaboracién, desarrollo y ejecucidn de los planes estratégicos y operativos en materia de
sistemas de informacién y telecomunicaciones; de politicas de calidad y gestién de datos del
departamento y sus organismos vinculados o dependientes; el impulso de la tfransformacién digital
y la innovacién en el departamento y en sus diferentes organismos vinculados o dependientes, de
forma coordinada con otros Centros directivos que ejerzan funciones andlogas en sus respectivos
dmbitos de competencia; el asesoramiento y asistencia en materia de tecnologias de la
informacion, asi como las funciones atribuidas a la Unidad Responsable de Accesibilidad y de
Informacion y en la normativa de desarrollo de accesibilidad web y aplicaciones para dispositivos
moviles y de reutilizacion de la informacion en el sector publico respectivamente.

t) El impulso, coordinacién y seguimiento de la gestidon de los proyectos incluidos en el Plan de
Recuperacién Transformacién y Resiliencia del Departamento y sus organismos dependientes.

3. La Direccién General de Politica Interior estd integrada por las siguientes Subdirecciones Generales:

a) La Subdireccion General Politica Interior y Procesos Electorales, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones previstas en los pdrrafos a), b), c), d), e) ), g), h) e i) del apartado 2.

b) La Subdireccion General de Recursos Humanos, a la que corresponde la realizacién de las
actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las funciones previstas en los pdarrafos j), k) y
) del apartado 2. Los érganos del Departamento encargados de la gestion de personal e inspeccion
se coordinardn funcionalmente con la Subsecretaria cuando ejecuten las funciones relacionadas
en los citados pdrrafos.

c) La Subdireccion General de Gestion Econdmica y Patrimonial, a la que corresponde la
realizacién de las actuaciones necesarias para el ejercicio de las funciones previstas en los parrafos
m). n) y A) del apartado 2.

d) La Oficialia Mayor, a la que corresponde el ejercicio de las funciones previstas en el pdrrafo o)
del apartado 2.
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e) La Subdireccion General de Innovacion, Calidad e Inspeccién de los Servicios, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones previstas en los parrafos p), q), r) s) y t) del apartado 2.

Arficulo 12
Direccion General de Trdfico

1. Corresponden a la Direccidon General de Trdfico, a través de la cual el Ministerio ejerce sus
competencias sobre el organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico, las siguientes funciones:

a) La planificacién y programacion estratégica del organismo.

b) La gestidn de los recursos humanos del organismo, a través de la relacién de puestos de
trabajo, tanto de personal funcionario como laboral, sus retribuciones, y la ejecucion de medidas de
formacién, accién social y prevencidon de riesgos laborales.

c) La gestién presupuestaria y econdmica del organismo, mediante la preparacion, ejecucién y
control de sus presupuestos, asi como la gestidn de su patrimonio.

d) El diseno e implantacién de nuevos métodos de trabajo, la funcién inspectora del organismo,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros érganos de la Administraciéon General del Estado, la
direccién y coordinaciéon de los programas de calidad, y la direccidn de la unidad de fransparencia
del organismo y la direccion del Cenfro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, asi como de
sus funciones de apoyo telemdtico y administrativo para la tramitacién a través de la sede
electrénica del organismo.

e) El desarrollo y el mantenimiento de los registros informdticos y de las bases de datos esenciales
para el ejercicio de las funciones del organismo, junto con la ordenacién del acceso a los mismos,
asi como el liderazgo, la coordinacién y la puesta en marcha de servicios de administracion
electronica orientados a la modernizacién y digitalizacion de los procesos internos.

f) La gestion de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, asegurando una
infraestructura tecnoldgica eficiente, segura e innovadora mediante el diseno de la estrategia digital
del organismo, facilitando asistencia a las diferentes unidades funcionales en éste dmbito,
formulando politicas y disefiando programas de capacitacion en habilidades digitales, asi como la
supervision de la adopcién efectiva de tecnologias emergentes y el impulso, junto con el
Observatorio Nacional de Seguridad Vial, del andlisis de datos para mejorar la toma de decisiones.

g) La elaboracion de estudios, propuestas, anteproyectos y proyectos de disposiciones sobre
trédfico y seguridad vial y la coordinaciéon con las Entidades Locales respecto de la normativa estatal
que les afecte.

h) La tramitaciéon de procedimientos sancionadores en materia de trédfico, la elaboracion de
instrucciones sobre esta materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la
tramitacién de los recursos administrativos de los procedimientos de declaracion de nulidad y de
lesividad y de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

i) La coordinacién y el establecimiento de directrices sobre los instrumentos juridicos de
colaboracion que firme el organismo, asi como la garantia del cumplimiento de los derechos y
obligaciones sobre proteccion de datos personales.

i) La elaboracion de instrucciones sobre vehiculos y los procedimientos administrativos
relacionados con el Registro de Vehiculos, asi como facilitar la implantacién del vehiculo
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conectado, el desarrollo de la conduccién auténoma y el impulso de plataformas tecnoldgicas para
su gestion en el dmbito de las competencias del organismo.

k) La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina del trédfico en vias interurbanas y
travesias; la implantacién, mantenimiento y explotacién de los medios y sistemas inteligentes de
transporte necesarios, asi como propuestas de mejora de la seguridad vial en las vias para reducir la
accidentalidad, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

) La direccion de los Centros de Gestion de Trafico, asi como la resolucion sobre la instalacion de
videocdmaras y dispositivos para el control, regulacion, vigilancia y disciplina del tréfico en el dmbito
de la Administracion General del Estado.

m) El suministro de informacién sobre el estado del trafico en tiempo real e incidencias.

n) El establecimiento de las directrices para la formacién y actuacién de los agentes de la
autoridad en materia de trdfico y circulacidén de vehiculos, sin perjuicio de las atribuciones de las
Corporaciones Locales, con cuyos érganos se instrumentard la colaboracion necesaria

A) La planificaciéon, elaboracién y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre
accidentes de trafico y otras materias incluidas en el dmbito de las competencias del organismo, en
coordinacién con las demds unidades. La coordinacidon con otros érganos con competencias en
materia estadistica.

o) El desarrollo y gestidn del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trdfico, velando por
la incorporacién de todas las fuentes de informacion relacionadas con las caracteristicas de los
accidentes y sus consecuencias, asi como la elaboracion de instrucciones sobre recogida de
informacion de los accidentes de trafico.

p) La elaboracion y gestiéon de los planes y estrategias en el dmbito del trdfico y la seguridad vial,
tanto generales como referidos a dmbitos y colectivos especificos, en colaboracién con los agentes
sociales y las Administraciones PUblicas. La elaboracion y gestion de las actuaciones para la mejora
de la seguridad vial laboral, en colaboracién con ofras Administraciones PUblicas y agentes sociales.

q) El disefo de la estrategia y marco de referencia en materia de datos abiertos y reutilizacion de
informacion en el dmbito del organismo, velando por el cumplimiento de los objetivos nacionales en
estos dmbitos y garantizando un marco adecuado de gobernanza con entidades publicas y
privadas y ciudadanos. El disefo de las politicas internas en materia de gobernanza, promocién de
la cultura del dato y estdndares en la gestidn, andilisis y difusidon de datos e informes. La coordinacién
con la Oficina del Dato de la Administracién General del Estado

r) Los procesos de consulta y participacién, a través del Consejo Superior de Tréfico, Seguridad
Vial y Movilidad Sostenible. El ejercicio de la secretaria del Consejo Superior y el seguimiento de la
actividad de sus Comisiones Autonémicas y Provinciales.

s) La informacién a victimas del trafico y el impulso de las actividades promovidas por las
entidades y organizaciones sin dnimo de lucro cuyo objeto primordial sea la atencién, defensa o
representacion de las victimas.

t) La elaboracion y ejecucion de los planes de estudios e investigaciones en materia de seguridad
vial, factores influyentes e impacto de medidas especificas, en coordinacién con el resto de
unidades, las instituciones de cardcter cientifico y técnico y otras Administraciones PuUblicas
competentes.
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u) La gestién de la educacion vial, la formacion de conductores, la organizaciéon de pruebas de
aptitud, incluida la formacién de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas
particulares de conductores y de los centros habilitados para la evaluacién de las aptitudes
psicofisicas de los conductores

v) La determinacién de requisitos de aptitud psicofisica para la obtencién y renovacion de las
autorizaciones administrativas para conducir en colaboracién con la autoridad sanitaria y de
acuerdo con el avance cientifico y técnico.

w) El establecimiento de las directrices bdsicas para la programacién de la educacién vial, la
formacién e informacién al usuario vy la divulgacion en materia de seguridad vial, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

x) La coordinacion y el seguimiento de la actividad en materia de relaciones internacionales del
organismo. La planificacién y desarrollo de los programas de cooperacién en lberoamérica en
materia de trafico y seguridad vial.

y) La comunicacion y divulgacion relacionada con el frdfico vy la seguridad vial.

2. La Direccién General de Tréfico estd integrada por los siguientes drganos, con nivel orgdnico de
subdireccion general:

a) La Secretaria General, a la que corresponde la colaboracién con la persona fitular de la
Direccién General para la coordinacidon entre los distintos servicios centrales y periféricos del
organismo vy la readlizacién de las actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las
funciones atribuidas al érgano directivo en los pdrrafos b), c) y d) del apartado 1, asi como la
colaboracion con la Gerencia de Informdtica en las funciones atribuidas en los pdrrafos e) y f) del
apartado 1.

b) La Subdireccion General de Gestidon de la Movilidad y Tecnologia a la que corresponde la
realizacién de las actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas al
érgano directivo en los parrafos j), k), 1), m) y n) del apartado 1.

c) El Observatorio Nacional de Seguridad Vial a la que corresponde la realizacién de las
actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas al érgano directivo
en los parrafos i), o), p).r). s), 1) y x) del apartado 1, asi como la colaboracién con la Gerencia de
Informdtica en las funciones atribuidas en el parrafo q) del apartado 1.

d) La Subdireccion General de Formacién y Educacion Vial a la que corresponde la realizacion
de las actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las funciones atribuidas al érgano
directivo en los pdrrafos u), v) y w) del apartado 1.

3. La Gerencia de Informdtica, dependiente directamente de la persona titular del organismo, a la
que corresponde la realizacién de las actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las
funciones atribuidas al érgano directivo en los pdrrafos e) y f) del apartado 1, asi como la
colaboracion con el Observatorio Nacional de Seguridad vial en las funciones atribuidas en el pdrrafo
q) del apartado 1, tendrd el nivel orgdnico que determine la relacidon de puestos de trabajo.

4. La Unidad de Normativa, dependiente directamente de la persona fitular del organismo, realiza
las actuaciones y gestiones necesarias para el ejercicio de las funciones de los pdrrafos g), h) e i), del
apartado 1. Tendrd el nivel orgdnico que determine la relacién de puestos de frabagjo.

Asimismo, las funciones de los pdrrafos a) e y) del apartado 1 se ejercerdn bajo la dependencia
directa de la persona fitular del organismo.
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Articulo 13
Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias

1. Corresponde a la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias el ejercicio de las
competencias que le atribuye la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil,
y su normativa de desarrollo.

2. En particular, corresponden a la Direccion General las siguientes funciones:

a) La preparacion de planes estatales de proteccidn civil o cuya competencia tenga atribuida
por la normativa vigente.

b) La realizacién de estudios relativos a andlisis de riesgos, asi como proyectos piloto de cardcter
preventivo que permitan fundamentar planes de prevencién de emergencias y catdstrofes.

c) Informary, en su caso, someter a evaluacion del impacto sobre los riesgos de emergencia de
proteccion civil los estudios técnicos preceptivos, relativos a centros, establecimientos vy
dependencias que vayan a desarrollar actividades que puedan originar emergencias de
proteccién civil, y cuyo permiso o autorizacién de actividad corresponda a un érgano de la
Administracién General del Estado.

d) El desarrollo de estudios y programas de informacién a la poblacién, asi como la promocién
de la autoproteccion ciudadana y corporativa, y de fomento de la participacién social en las
actividades de proteccidn civil y emergencias, asi como de programas de educacién para la
prevencion en centros escolares.

e) El desarrollo de investigacion y estudios sobre aspectos socioldgicos, juridicos, econdmicos y
otros relevantes para las actividades de proteccidn civil y emergencias.

f) La confeccidn, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de proteccidn civil.

g) Elestudio y, en su caso, la propuesta de la declaracién de zona afectada gravemente por una
emergencia de proteccidn civil y la tframitacion de subvenciones para la atencidn de necesidades
derivadas de dicha declaracién, asi como la framitacion de ayudas de cardcter paliativo para
atender necesidades derivadas de otros siniestros y catdstrofes y la preparacion de la normativa
correspondiente.

h) La tramitacién de subvenciones y ayudas que faciliten la implantacion de los planes de
proteccidn civil de cardcter estatal o el desarrollo de actividades de interés para la proteccion civil
en ese mismo dmbito y la preparacion de la normativa correspondiente.

i) La gestidbn administrativa necesaria para la contratacién de obras, estudios y servicios y para la
adquisicidon de bienes.

j) La coordinacién de la formacién del personal del Sistema Nacional de Proteccién Civil y su
orientacion hacia el desarrollo de la competencia técnica necesaria para dar respuestas rapidas,
coordinadas y eficientes a las emergencias. Para ello establecerd las directrices para la
programacion y el funcionamiento de la Escuela Nacional de Proteccidén Civil.

k) La coordinacion de las relaciones con las Unidades de Proteccion Civil de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, y con los érganos competentes en materia de proteccién civil de
las Comunidades Auténomas y de las Administraciones Locales, asi como la organizacién vy la
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llevanza de la Secretaria del Consejo Nacional de Proteccion Civil, de su Comisiéon Permanente y de
sus comisiones técnicas y grupos de trabajo.

[) El mantenimiento de relaciones técnicas con organismos homdlogos de otros paises,
especialmente de la Unidn Europea, del Mediterrdneo y de lberoamérica, y la participaciéon en las
reuniones de los organismos internacionales con competencias en proteccion civil y emergencias,
asi como en las comisiones y grupos de trabajo constituidos en el seno de la Unién Europea.

m) La organizacién y mantenimiento de un fondo documental especializado que permita la
mdaxima difusién de la informacion.

n) La organizacion y mantenimiento del Centro Nacional de Seguimiento y Coordinacién de
Emergencias, de la Red de Alerta Nacional, de la Red Nacional de Informacién, de las redes propias
de comunicacién para emergencias y de otras infraestructuras destinadas a facilitar la gestidon
operativa en emergencias.

n) Actuar como Centro de Coordinacién Operativo en Emergencias de Interés Nacional, asi
como punto de contacto nacional con el Mecanismo Europeo de Proteccion Civil.

o) Redlizar el seguimiento de las situaciones de emergencia de proteccidén civil y, en su caso,
solicitar la movilizacion de recursos extraordinarios, incluida la Unidad Militar de Emergencias, asi
como coordinar las acciones de la Administracion General del Estado en las situaciones de
emergencia que lo requieran.

p) Elaborar y divulgar periddicamente estadisticas y datos sobre emergencias en el dmbito de las
competencias del Departamento.

q) Organizar ejercicios y simulacros para la implantacion y mantenimiento de los planes estatales
de proteccion civil o cuya competencia tenga atribuida por la normativa vigente y, en general,
para el mantenimiento de la operatividad del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

3. Para el desarrollo de las indicadas funciones, la Direccion General de Proteccion Civil y
Emergencias se estructura en los siguientes érganos, con nivel orgdnico de subdireccidon general:

a) La Subdireccién General de Prevencion, Planificacidon y Emergencias, que ejerce las funciones
atribuidas a la Direccién General en los pdrrafos a), b), c), d), e). n), i), o), p) y g) del apartado 2. En
esta subdireccién se integra el Centro Europeo de Investigacion Social de Situaciones de
Emergencias (CEISE).

b) La Subdireccién General de Gestion de Recursos y Subvenciones, que desempefna las
funciones atribuidas a la Direccién General en los pdrrafos f), g), h) e i) del apartado 2.

c) La Subdireccion General de Formacién y Relaciones Institucionales, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones recogidas en los pdrrafos j), k), I) y m) del apartado 2. En ella se integra la
Escuela Nacional de Proteccion Civil.

Articulo 14
Direccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo

1. A la Direccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo corresponde el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas el Ministerio en materia de atencién y apoyo a las victimas del
terrorismo, las relacionadas con su proteccion integral y la necesaria colaboracién con las distintas
Administraciones PUblicas.
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2. En particular, corresponden a la Direccion General las siguientes funciones:

a) La asistencia inmediata a los afectados tras la comision de un atentado terrorista, informando
y apoyando a las victimas y a sus familias.

b) Recibir y encauzar, como ventanilla Unica, las solicitudes de cualquier procedimiento que
puedan iniciar las personas y familiares que sufran la accidn terrorista ante la Administracion Generall
del Estado, lo que comprenderd la ayuda y orientacion a las personas y familiares que sufran la
accién del terrorismo vy la remisién al érgano competente de las peticiones deducidas vy la relacién
con el interesado.

c) La colaboracién con las asociaciones, fundaciones y demds instituciones publicas y privadas
gue tengan como objetivo la atencidon a las victimas del terrorismo y la preservacion de su memoria,
asi como la tramitacién de subvenciones a las asociaciones y fundaciones cuyo objeto sea la
representacion y defensa de los intereses de las victimas del terrorismo.

d) La colaboracion con los érganos competentes de la Administracién General del Estado y de
las restantes Administraciones PUblicas en materia de asistencia y apoyo, indemnizaciones y ayudas
a las victimas del terrorismo, con el fin de asegurar una proteccién integral a las victimas. Esta
colaboracion se hard extensiva a las distintas oficinas de atencién a victimas de delitos de terrorismo
existentes en tribunales y fiscalias.

e) La coordinaciéon con las estructuras homdlogas de los Estados miembros de la UE en el caso de
atentados terroristas con victimas de distintas nacionalidades, asi como el fomento en el dmbito
internacional de las iniciativas de reconocimiento y apoyo a las victimas del terrorismo.

f) La tramitacién, gestion y propuesta de resolucion de los expedientes de indemnizaciones,
ayudas, y condecoraciones a los afectados por delitos de terrorismo.

g) La repeticién del importe satisfecho por el Estado contra el obligado civimente por el delito de
terrorismo, instando, en caso de no abonarse de manera voluntaria, de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria el procedimiento administrativo de apremio.

h) La formulacién de estudios, informes y, en su caso, propuestas de reformas normativas u
organizativas que optimicen el régimen de asistencia y prestaciones establecido o que pueda
establecerse para la mejora de los derechos de los afectados por terrorismo.

3. La Direccién General se estructura en los siguientes drganos, con nivel orgdnico de subdireccion
general:

a) Subdireccién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo, que ejercerd las funciones atribuidas
a la Direccién General en los pdrrafos a), b), c) y e), y en los pdrrafos d) y h) en el dmbito de sus
funciones, del apartado 2.

b) Subdireccién General de Ayudas a Victimas del Terrorismo, que ejercerd las funciones
atribuidas a la Direccién General en los pdarrafos f) y g), y en los pdrrafos d) y h), en el dmbito de sus
funciones del apartado 2.
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Articulo 15
Direccion General de Proteccion Internacional

1. La Direccién General de Proteccidn Internacional ejerce las competencias del Ministerio sobre la
instruccién y tframitacion de los procedimientos en materia de proteccién internacional, apatridia y
proteccién temporal.

2. Corresponden a la Direccién General de Protecciéon Internacional, entre otras, las funciones que
el ordenamiento juridico atribuye a la Oficina de Asilo y Refugio, y en particular las siguientes:

a) La representacién institucional en las reuniones de los organismos nacionales, internacionales
o supranacionales con competencias en materia de proteccién internacional, apatridia y
proteccién temporal, asi como la intervencién en la aplicacién de los acuerdos que se deriven de
aquellas y, en especial, de las que se desarrollen en el seno de la Unién Europea.

b) Las relaciones del Ministerio con ofros departamentos ministeriales, asi como con las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en cuestiones relacionadas con proteccion
internacional, apatridia y proteccién temporal.

c) La coordinacién de la preparacion de propuestas normativas al Consejo de Ministros y a los
érganos superiores del Ministerio, asi como a ofros érganos directivos de los Ministerios con
competencias en materia de proteccion internacional, apatridia y proteccién temporal.

d) La relacién con los érganos judiciales, asi como la preparacién de la informacién y la emisidn
de informe sobre los recursos de reposicion presentados contra resoluciones de proteccion
internacional, apatridia y proteccién temporal, sin perjuicio de las competencias asignadas a la
Secretaria General Técnica.

e) La puesta a disposicién de la informacion relativa a la tramitacidn de expedientes de
proteccién internacional, apatridia y proteccidén temporal.

f) La valoracion y resoluciéon de las solicitudes que se planteen en aplicacién del Reglamento (UE)
604/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, por el que se establecen los
criterios y mecanismos de determinacién del Estado miembro responsable del examen de una
solicitud de proteccidn internacional presentada en uno de los Estados miembros por un nacional
de un tercer pais o un apdtrida.

g) La valoracién y resolucién de solicitudes de transferencia de la responsabilidad sobre los
refugiados, de conformidad con el Acuerdo europeo relativo a la transferencia de responsabilidad
respecto de los refugiados, hecho en Estrasburgo el 16 de octubre de 1980.

h) La tramitacién de las solicitudes de proteccién internacional presentadas en los puestos
fronterizos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y de la proteccidn subsidiaria.

i) El ejercicio de la presidencia y de la secretaria de la Comision Interministerial de Asilo y Refugio
(CIAR).

i) Laiinstruccidén y resolucién de los expedientes administrativos sobre proteccion internacional que
le sean atribuidos por la normativa vigente.

k) La instruccidén y resolucién de los expedientes administrativos de proteccién temporal en casos
de flujos masivos de personas desplazadas.
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) La instruccién y resolucion de los expedientes administrativos sobre apatridia.

3. La Direccién General de Proteccion Internacional estd integrada por las siguientes Subdirecciones
Generales:

ad) La Subdireccién General de Relaciones Institucionales e Informacién de Proteccién
Internacional, a la que corresponde el ejercicio de las funciones previstas en los pdrrafos a), b), e), f)
y g) del apartado 2.

b) La Subdireccién General de Asuntos Generales y Juridicos de Proteccidon Internacional, a la
que corresponde el ejercicio de las funciones previstas en los pdrrafos c) y d) del apartado 2.

c) La Subdireccién General de Instruccidon de Proteccion Internacional y Apatridia, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones previstas en los parrafos h) e i), enloreferente ala secretaria
de la CIAR, yj) k) y 1) del apartado 2.

4. Las Subdirecciones Generales citadas en los pdrrafos a) y c) del apartado anterior ejercerdn, en
sus respectivos dmbitos, las funciones asignadas a la Oficina de Asilo y Refugio a la que se refiere la
Ley 12/2009, de 30 de octubre, el Reglamento de reconocimiento del estatuto de apdtrida,
aprobado por el Real Decreto 865/2001, de 20 de julio, asi como el Reglamento sobre régimen de
proteccién temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas, aprobado por el Real
Decreto 1325/2003, de 24 de octubre.

Disposicion adicional primera
Nombramiento de los Directores Generales de la Policia y de la Guardia Civil

Las personas titulares de las Direcciones Generales de la Policia y de la Guardia Civil, a los efectos
exclusivos de su nombramiento, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 64.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. En el nombramiento de la persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil se
tendrd en cuenta, ademds, lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo.

Disposicion adicional segunda
Supresion de érganos

Quedan suprimidos los siguientes érganos:
a) La Subdireccion General de Recursos.

b) La Subdireccién General de Proteccion Internacional.

Disposicion adicional tercera
Desconcentracion de competencias para el cierre de puestos fronterizos

1. Se desconcentra en la persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad la competencia
para acordar, en los supuestos en los que lo requiera la seguridad del Estado o de los ciudadanos, el
cierre temporal de los puestos fronterizos habilitados para el paso de personas a que se refiere el
articulo 3 del Reglamento de ejecuciéon de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social, aprobado por el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril.
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2. La persona titular de la Secretaria de Estado de Seguridad comunicard las medidas que vayan a
adoptarse a los departamentos afectados y, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn
Europea y Cooperacion, a aquellos paises e instituciones con los que Espana esté obligada a ello
como consecuencia de los compromisos internacionales suscritos.

Disposicion adicional cuarta
Delegaciones de competencias

Las delegaciones de competencias otorgadas por las personas titulares de los distintos érganos del
Ministerio del Interior no revocadas hasta la fecha de la entrada en vigor de este real decreto
continuardn siendo vdlidas hasta que, en su caso, sean expresamente revocadas o nuevamente
otorgadas a los diferentes drganos regulados en este real decreto.

Disposicion adicional quinta
Suplencias de los titulares de los érganos superiores y directivos

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de la personal titular de la Secretaria de Estado
de Seguridad corresponderd su suplencia a las personas titulares de sus Direcciones Generales, por
el orden en que aparecen citados en la estructura establecida en este real decreto.

2. Enlos casos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de un érgano directivo, en
defecto de designacién de suplente conforme a lo previsto en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, corresponderd la suplencia a los directores generales o a los subdirectores generales por
el orden en que aparecen mencionados en este real decreto.

Disposicion adicional sexta
Consolidacién de Unidades TIC

1. En el ejercicio de las funciones de implementacién y desarrollo de la politica en materia de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el dmbito sectorial del Ministerio, la
Subsecretaria promoverd, en colaboracion con las unidades competentes del Ministerio y de sus
organismos adscritos, la consolidacién de los recursos humanos, econdmico-presupuestarios,
técnicos y materiales vinculados.

2. Atendiendo a su régimen competencial singular, en las Unidades y los organismos adscritos
actuales o futuros, sus Unidades TIC podrdn no depender orgdnicamente de la Subsecretaria.

Disposicion adicional séptima
Referencia a drganos adscritos o relacionados con el Ministerio del Interior

Las referencias del ordenamiento juridico a los drganos suprimidos se entenderdn realizadas a los que
se crean, los sustituyen o asumen sus funciones o, en su defecto, al drgano del que dependieran.

Disposicion transitoria primera
Unidades y puestos de trabajo con nivel orgdnico inferior a subdireccion general

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgdnico inferior a subdireccién general continuardn
subsistentes y serdn retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta que se
aprueben las relaciones de puestos de tfrabajo adaptadas a la estructura orgdnica de este real
decreto. Dicha adaptacioén, en ningUn caso, podrd generar incremento de gasto puUblico.
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2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los drganos suprimidos por este real decreto se
adscribirdn provisionalmente, por resolucidén de la personal titular de la Subsecretaria, hasta tanto
entre en vigor la nueva relacion de puestos de trabajo, a los érganos regulados en este real decreto,
en funcién de las atribuciones que estos tienen asignadas.

Disposicion transitoria segunda
Comité Ejecutivo de Coordinacion

Hasta tanto se modifique la Orden INT/1251/2004, de 7 de mayo, por la que se regula el Comité
Ejecutivo para el Mando Unificado, las referencias a este érgano se entenderdn hechas al Comité
Ejecutivo de Coordinacién al que se refiere el articulo 2.4.

Disposicion transitoria tercera
Direccién de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado

Hasta que se efectien las correspondientes adaptaciones normativas en el Estatuto del organismo
auténomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado, aprobado por
el Real Decreto 2823/1998, de 23 de diciembre, la persona titular de la Secretaria de Estado de
Seguridad ejercerd transitoriamente las funciones de direccién del organismo.

Disposicion derogatoria Unica
Derogacion normativa

Queda derogado el Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura
orgdnica bdsica del Ministerio del Interior, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera
Facultades de desarrollo

Se autoriza ala persona fitular del Ministerio del Interior para que adopte las medidas necesarias para
el desarrollo de este real decreto, conjuntamente con la persona titular del Ministerio de Defensa en
lo que afecte al Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicion final segunda
Modificaciones presupuestarias

Por el Ministerio de Hacienda se realizardn las modificaciones presupuestarias precisas para el
cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final tercera
Entrada en vigor

Este real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estadon.
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§ 5. Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades?

«BOE» nUmM. 90, de 15 de abril de 2005

La Orden INT/2992/2002, de 21 de noviembre, por la que el Ministro del Interior delega determinadas
afribuciones y aprueba las delegaciones efectuadas por otfras autoridades del Departamento en
otros érganos del mismo, viene siendo un instrumento imprescindible para agilizar el funcionamiento
administrativo del Departamento, incrementando los niveles de eficacia en la gestion.

Con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el que se reestructuran los Departamentos
Ministeriales, y el Real Decreto 562/2004, de 19 de abiril, por el que se aprueba la estructura orgdnica
bdsica de los Departamentos Ministeriales, se ha establecido una nueva estructura de la
Administracion General del Estado, mediante diversas supresiones y modificaciones en el dmbito de
aqguéllos.

Asi, salvando las competencias en materia de seguridad puUblica y de cardcter policial, la
Delegacién del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion, que hasta entonces tenia dependencia
directa del Ministro del Interior, ha pasado a infegrarse en la estructura del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas se ha reubicado
orgdnicamente en el Ministerio de Sanidad y Consumo; paralelamente, la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias ha quedado adscrita a la Subsecretaria del Interior, suprimiendo el rango
de Subsecretario que anteriormente poseia su Titular.

Como consecuencia de ello, el Real Decreto 1599/2004, de 2 de julio, ha procedido a modificar y
desarrollar la estructura orgdnica bdsica del Ministerio del Interior.

En definitiva, las previsiones de la Orden INT/2992/2002, deben ser adaptadas a los cambios
estructurales y a las necesidades de gestion administrativa derivadas de los mismos, por lo que se
hace necesario aprobar una nueva Orden de delegacion de competencias.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Disposiciéon Adicional Decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a propuesta de los
érganos superiores y centros directivos afectados,

2 Esta norma ha sido sucesivamente modificada por Orden INT/208%/2005, de 17 de junio; Orden INT/252/2008, de 4 de febrero;
Orden INT/849/2009, de 31 de marzo; Orden INT/3162/2009, de 25 de noviembre; Orden INT/50/2010, de 12 de enero; Orden
INT/1127/2010, de 19 de abril; Orden INT/1797/2010, de 2 de julio; Orden INT/2267/2011, de 7 de julio; Orden INT/175/2016, de
11 de febrero; Orden INT/174/2017, de 1 de marzo; Orden INT/131/2023, de 11 de febrero, y Orden INT/656/2023, de 19 de junio.
La disposicién adicional cuarta del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, establece lo siguiente: «Las delegaciones de
competencias otorgadas por las personas fitulares de los distintos érganos del Ministerio del Interior no revocadas hasta la
fecha de la entrada en vigor de este real decreto continuardn siendo vdlidas hasta que, en su caso, sean expresamente
revocadas o nuevamente otorgadas a los diferentes drganos regulados en este real decreton.
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DISPONGO:

Primero

1. Se delega en los érganos superiores y centros directivos del Departamento senalados en la
presente Orden el ejercicio de las afribuciones que se indican.

2. Se aprueban las delegaciones que los érganos superiores y centros directivos han efectuado en
los 6rganos del Departamento que se especifican.

Secretaria de Estado de Seguridad

Segundo

El Secretario de Estado de Seguridad, por delegacién del Ministro del Interior, ejercerd las siguientes
competencias:

1. Respecto alos destinos para los que tiene atribuida la competencia, de acuerdo con la Orden
INT/2359/2002, de 10 de septiembre, por la que se determinan los puestos de mando o direccién de
la Guardia Civil, cuya asignacion de destinos serd competencia del Secretario de Estado de
Seguridad:

1.1 Asignar o denegar su adjudicacion por necesidades del servicio
1.2 Acordar el cese por necesidades del servicio.

2. El Secretario de Estado de Seguridad, por delegaciéon del Subsecretario del Interior, ejercerd las
siguientes atribuciones:

La atribucién temporal de funciones, la adscripcidn provisional y las comisiones de servicio en relacién
con los puestos de trabajo de los catdlogos de las unidades adscritas a la Secretaria de Estado de
Seguridad, incluida la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado, en
los términos y condiciones previstas en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesionall
de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sin perjuicio de lo delegado en ofras autoridades.

Subsecretaria

Tercero

El Subsecretario del Interior ejercerd por delegacién de las autoridades que se expresan, las siguientes
aftribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Las atribuidas al Titular del Departamento en la Ley y en el Reglamento de Expropiacion
Forzosa, salvo las delegadas en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
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1.2 Asumir la representacion del Departamento en la interposicidn de recursos y reclamaciones
administrativos frente a otfras administraciones publicas, sin perjuicio de lo delegado en otras
autoridades.

1.3 La aprobacién de los expedientes de modificaciones de crédito en los casos en que
corresponda al Titular del Departamento, asi como la autorizacién y remisién de las propuestas de
modificacion de créditos cuya autorizacion corresponda al Ministro de Economia y Hacienda.

1.4 La imputacion de obligaciones de ejercicios anteriores a créditos del ejercicio corriente.

1.5 Las facultades previstas en el articulo 78.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, sobre anticipos de caja fija, asi como las previstas en el articulo 7.2 del Real Decreto
640/1987, de 8 de mayo, sobre pagos librados a justificar.

1.6 La concesidn de ayudas y subvenciones con cargo a los créditos de los servicios
presupuestarios del dmbito de sus competencias, hasta el limite de 1.800.000 euros, sin perjuicio de
lo delegado en ofras autoridades.

1.7 La rendicion ante el Tribunal de Cuentas a tfravés de la Intervenciéon General de la
Administracién del Estado, de los estados de las cuentas anuales y sus anexos, prevista en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre

1.8 Las atribuciones que le confiere el articulo 13.8 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

1.9 La resolucidn de las reclamaciones previas a la via judicial civil.
1.10 La aprobacién vy las modificaciones del programa editorial del Departamento.

1.11 El nombramiento de los representantes del Ministerio en los érganos colegiados tanto
ministeriales como interministeriales.

1.12 La provisidn de puestos de trabajo de libre designacion, previa convocatoria publica,
incluidos los puestos de Subdirector General, salvo en el dmbito de la Secretaria de Estado de
Seguridad y las competencias delegadas en el Director General de Tréfico.

1.13 La resolucion de las solicitudes en materia de reconocimiento del estatuto de apdtrida y de
proteccién temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa aplicable.

1.14 La resolucion de las solicitudes de proteccion internacional, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 24 y 40 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la
proteccidn subsidiaria, asi como las que resuelvan los procedimientos de cese y revocacion de la
proteccién internacional previstas en el articulo 45 de la citada Ley.

1.15 La declaracién de lesividad de los actos administrativos.

1.16 Cuando su cuantia no exceda de 1.800.000 euros, excepto lo delegado en otras autoridades:

1.16.1 Las facultades que la legislacion les confiere en materia de contratacién.

1.16.2 La aprobacion y compromiso de los gastos propios del Departamento, el reconocimiento

de las obligaciones que de ellos se derive, asi como proponer al Ministro de Economia y Hacienda
la ordenacién de los pagos correspondientes.

Pagina 100



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

1.16.3 La competencia para celebrar los contratos de suministro y de servicios que afecten al
dmbito de mds de un érgano de contratacion del Departamento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 291.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 190 de dicha Ley respecto a la contratacién centralizada en
el dmbito estatal, para su utilizacion especifica por los servicios del Departamento.

1.17 Respecto de los contratos de cuantia superior a 1.800.000 euros el ejercicio de todas las
atribuciones a que se refieren los puntos 1.16.1 y 1.16.2 anteriores, con excepcion de los acuerdos
de iniciacion del expediente de contratacion, adjudicacién, prorroga, modificacién y resolucion, asi
como de resolucion del recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
gue corresponderdn al érgano delegante.

1.18 La suscripcion de los convenios de colaboracidén con entidades publicas, a excepcion de las
Comunidades Auténomas, y con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.

1.19 La facultad de autorizar la celebracién de los contratos a que hace referencia el articulo
292.5 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

1.20 Las encomiendas de gestidn que puedan formalizarse al amparo de lo previsto en el articulo
15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comuiny en el articulo 4.1.n), en relacion con el articulo 24.6, de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre.

1.21 La autorizacion para el resarcimiento por la cuantia exacta de los gastos realizados por los
Directores Generales o asimilados en las comisiones de servicio, a que se refiere el punto 1 del articulo
8 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

1.22 La resolucién de expedientes disciplinarios que impongan sanciones de suspension de
funciones y fraslado con cambio de residencia.

1.23 La propuesta de relaciones de puestos de frabajo.
1.24 El nombramiento y el cese del personal eventual.

1.25 El otorgamiento de premios y recompensas, salvo que haya sido delegada expresamente en
otros érganos.

1.26 La resoluciéon de las contiendas que surjan entre las autoridades administrativas del
Departamento, excepto las delegadas en ofras autoridades.

1.27 La resolucidn de los recursos de alzada que se interpongan contra resoluciones de las
autoridades centrales del Departamento, salvo los relativos al dmbito de competencias de la
Secretaria de Estado de Seguridad, en cualesquiera de las materias objeto de la competencia del
mismo.

1.28 Autorizar la ampliacién del plazo de rendicién de las cuentas justificativas de la aplicacion
de las cantidades recibidas a justificar

1.29 La convocatoria de pruebas selectivas en relacién con los Cuerpos o Escalas adscritos al
Organismo Auténomo Jefatura Central de Trdfico.

1.30 El despacho y resolucidn de cuantos expedientes y asuntos que, cualquiera que sea su
indole, estén aftribuidos al Titular del Departamento por precepto legal o reglamentario y no estén
delegados en ofras autoridades.
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2. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad:

2.1 La resolucidn de expedientes disciplinarios que impongan sanciones de suspensidn de
funciones y traslado con cambio de residencia, excepto los relativos a los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia y al personal destinado en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

2.2 La propuesta de relaciones de puestos de trabajo.
2.3 El nombramiento y el cese del personal eventual.

3. Del Secretario de Estado de Seguridad, la resolucién de los recursos que se interpongan contra
resoluciones de las autoridades cenfrales del Departamento, en cualesquiera de las materias objefo
de la competencia del mismo, asi como la declaracién de lesividad de los actos administrativos
cuando le corresponda.

Direccién General de la Policia

Cuarto

El Director General de la Policia ejercerd por delegacion de las autoridades que se expresan, las
siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Elacuerdo de cancelacion de la inscripcidn de las empresas de seguridad asi como la pérdida
de la habilitacién del personal de seguridad privada, excepto la de los guardias particulares del
campo en virtud de lo dispuesto en los articulos 7.3 y 10.4 de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de
Seguridad Privada, por las causas establecidas en los arficulos 12.2 y é4 del Reglamento de
Seguridad Privada, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre.

1.2 La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones que
acuerden el retorno a su punto de origen de los extranjeros a los que en frontera no se les permita el
ingreso en territorio espanol, conforme a lo establecido en el articulo 60.1 de la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana vy su Integracion Social.

1.3 La aceptacion de las donaciones de bienes muebles, en el dmbito de sus competencias,
cuando el donante hubiera sefalado el fin a que deben destinarse, conforme al articulo 21.1 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

1.4 La resolucién de las prohibiciones expresas de entrada en Espana por las causas sefaladas en
el articulo 10 d) del Reglamento de ejecucidon de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, aprobado por Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

2. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad, salvo las
facultades delegadas en ofros érganos:

2.1 Respecto de los gastos del Capitulo 1 «Gastos de Personaly del Servicio Presupuestario 03:
2.1.1 La gestion de la ndmina, aprobacion y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las

obligaciones que de ellos se derive, asi como la propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de
la ordenacidén de los pagos correspondientes, sin limite de cuantia.
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2.1.2 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de confratacién administrativa,
incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestién que puedan formalizarse al amparo de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 4.1.n) en relacion
con el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, cuando su cuantia no exceda de 1.500.000
euros.

2.2 Respecto de los gastos del Servicio 03, cuando su cuantia no exceda de 1.500.000 euros:

2.2.1 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de contratacién administrativa,
incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestién que puedan formalizarse al amparo de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 4.1.n), en relacién
con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, en relacidén con el acuerdo de iniciacion
del expediente, su adjudicacién, prérroga, modificacion y resolucion, asi como la resolucion del
recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, y los reajustes de
anualidades.

2.2.2 La concesidon de ayudas y subvenciones.

2.3 La imposicion de sanciones disciplinarias a funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia
excepto la de separaciéon del servicio.

2.4 La facultad de acordar la suspensidn o inejecucion de las sanciones disciplinarias impuestas a
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, excepto la de separacion del servicio, de conformidad
con la normativa reguladora del régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia.

2.5 La resolucioén de los recursos que se interpongan en materia de extranjeria, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa especifica.

3. Del Secretario de Estado de Seguridad respecto de los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia destinados en su centro directivo, las facultades siguientes:

3.1 Redlizar los nombramientos a que se refiere el articulo 12 del Real Decreto 614/1995, de 21 de
abril.

4. Del Subsecretario del Interior, las siguientes facultades:
4.1 Designar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion respecto a todo el personal
adscrito al centro directivo, hasta el limite del crédito, salvo las facultades delegadas en ofros

érganos.

4.2 Respecto del personal funcionario destinado en el centro directivo, no perteneciente al
Cuerpo Nacional de Policia, las siguientes atribuciones:

4.2.1 La declaracioén de las situaciones de servicio en Comunidades Autébnomas.

4.2.2 Acordar las comisiones de servicio y la atribucién temporal de funciones en los términos y
condiciones previstos en el Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.2.3 Conceder el reingreso al servicio activo de los funcionarios en situaciones de servicios
especiales y de excedencia para el cuidado de familiares y por violencia de género que tengan
derecho areserva de puesto de frabajo.
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Direccion General de la Guardia Civil

Quinto

El Director General de la Guardia Civil ejercerd por delegacién de las autoridades que se expresan
las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Las competencias que le corresponden en relacidn con el extinguido «Patronato de Viviendas
de la Guardia Civily.

1.2 Acordar la pérdida de la habilitacion de los Guardias particulares del campo, por las causas
establecidas en el articulo 64 del Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre.

1.3 Acordar o no el cese en su destino de los miembros de la Guardia Civil que pasen a la situacion
administrativa de suspenso de funciones.

1.4 Respecto de los destinos para los cuales tiene atribuida la competencia, de acuerdo con el
articulo 20 c) del Reglamento de Provisién de Destinos del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
aprobado por Real Decreto 1250/2001, de 19 de noviembre:

1.4.1 Asignar o denegar su adjudicacién por necesidades del servicio.
1.4.2 Acordar el cese por necesidades del servicio.

1.5 Asignar y, en su caso, prorrogar los destinos del personal en situacidn de reserva, excepto a
los Oficiales Generales.

1.6 Acordar el cese en los destinos referidos en el punto anterior.

1.7 Asignar o denegar la adjudicacién por necesidades del servicio, de los destinos al personal en
situacion de reserva, excepto a los Oficiales Generales.

1.8 Acordar el cese, por necesidades del servicio, en los destinos asignados de conformidad con
el punto anterior.

1.9 Designar comisiones de servicio al personal en situacién de reserva, sin destino, excepto a los
Oficiales Generales, y revocar su designacion.

1.10 La aceptacién de las donaciones de bienes muebles, en el dmbito de sus competencias,
cuando el donante hubiera sefalado el fin a que deben destinarse, conforme al articulo 21.1 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

1.11 Se delega en el Director General de la Policia y la Guardia Civil la competencia para resolver
sobre la inscripcidon o denegacién de inscripcidon en materia de Asociaciones Profesionales de la
Guardia Civil, que el apartado quinto de la Orden INT/3939/2007, de 28 de diciembre, por la que se
habilita el Registro de Asociaciones Profesionales de Guardias Civiles, atribuye al Ministro del Interior.»

2. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad, salvo las
facultades delegadas en otros érganos:

Pagina 104



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

2.1 Respecto de los gastos del Capitulo 1 «Gastos de Personaly del Servicio Presupuestario 04:

2.1.1 La gestién de la ndbmina, aprobacion y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las
obligaciones que de ellos se derive, asi como la propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de
la orden de los pagos correspondientes, sin limite de cuantia.

2.1.2 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de contfratacién administrativa,
incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestidn que puedan formalizarse al amparo de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 4.1.n), en relaciéon
con el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, cuando su cuantia no exceda de 1.500.000
euros.

2.2 Respecto de los gastos del Servicio 04, cuando su cuantia no exceda de 1.500.000 euros:

2.2.1 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de confrataciéon administrativa,
incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestién que puedan formalizarse al amparo de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 4.1.n), en relacién
con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, en relacién con el acuerdo de iniciacion
del expediente, su adjudicacién, prérroga, modificacion y resolucion, asi como la resolucion del
recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, y los reajustes de
anualidades.

2.2.2 La concesidon de ayudas y subvenciones.

3. Del Subsecretario del Interior, las siguientes facultades:

3.1 Designar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién respecto a todo el personal
adscrito al centro directivo, hasta el limite del crédito, salvo las facultades delegadas en otros
érganos.

3.2 Respecto del personal funcionario, no perteneciente al Cuerpo de la Guardia Civil, destinado
en el centro directivo de acuerdo con las instrucciones que el Subsecretario dicte:

3.2.1 Reconocer la adquisicién y cambio de grados personales.
3.2.2 La declaracién de las situaciones de servicio en las Comunidades Autdbnomas.

3.2.3 Acordar las comisiones de servicios y la atribucién temporal de funciones en los términos y
condiciones previstos en el Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.2.4 Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, formacion y perfeccionamiento.
3.2.5 Conceder el reingreso al servicio activo de los funcionarios en situaciones de servicios
especiales y de excedencia para el cuidado de familiares, que tengan derecho areserva del puesto

de trabagjo.

3.2.6 Autorizar la residencia de los funcionarios en lugar distinto del término municipal donde
presten sus servicios.

3.3 En relaciéon con los funcionarios no pertenecientes al Cuerpo de la Guardia Civil destinados
en los Servicios centrales de dicho centro directivo:

3.3.1 Dar posesidon y cese a los funcionarios en los puestos de trabajo.
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3.3.2 Declarar la jubilacién forzosa, por incapacidad permanente para el servicio.
3.3.3 Conceder permisos y licencias.
3.3.4 El reconocimiento de trienios.

3.3.5 Conceder la situacién de excedencia para el cuidado de familiares y las excedencias
voluntarias.

3.4 En relacién con el personal sujeto a Derecho Laboral el ejercicio de todas aquellas
competencias de gestiébn ordinaria que no impliquen relaciones con ofros Departamentos
ministeriales, con excepcidn de la resolucién de las reclamaciones previas a la via judicial laboral.

Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del Gobierno

Sexto

Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales, en las ciudades de
Ceuta y Melilla y los Subdelegados del Gobierno ejercerdn en su respectivo dmbito territorial por
delegacién de las autoridades que se expresan, las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro del Interior:

1.1 La aprobacién y compromiso de los gastos del Departamento, dentro de las consignaciones
presupuestarias que se reserven, con la correspondiente facultad de contratacion, el
reconocimiento de las obligaciones que de ellos se deriven, asi como la propuesta al Ministro de
Economia y Hacienda de la ordenacion de los pagos correspondientes.

1.2 Las prohibiciones de salida de extranjeros del territorio nacional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley Orgdnica 4/2000, y en el articulo 20 de su Reglamento de ejecucién, aprobado
por Real Decreto 2393/2004.

2. Los Delegados del Gobierno en Ceuta y Melilla ejercerdn, en su respectivo dmbito por
delegacién del Ministro del Interior, la facultad que a éste atribuye el articulo 5.2 de la Ley Orgdnica
4/2000, reformada por la Ley Orgdnica 8/2000, pudiendo disponer, con cardcter individual, por
razones debidamente motivadas de seguridad publica, y por el tiempo imprescindible, la medida
consistente en el alejamiento de dichas Ciudades, respecto de los extranjeros:

2.1 Que se encuentren en Ceuta y Melilla y vayan a ser trasladados a otros lugares del territorio
espanol, cuando dicho traslado haya sido autorizado con fundamento en la admisidon a trdmite de
su solicitud de asilo, o para documentarles mediante permiso de residencia temporal por
circunstancias excepcionales.

2.2 Que habiéndose trasladado desde Ceuta y Melilla a otros lugares del territorio espanol, en
virtud de autorizacién concedida en los términos del parrafo anterior, se encuentren no obstante en
cualguiera de ambas Ciudades.

3. El Delegado del Gobierno en Melilla, por delegacion del Ministro, ejercerd en los territorios de
las Islas Chafarinas y de los Pefones de Alnucemas y Vélez de la Gomera las mismas competencias
que tenga atribuidas en materia de extranjeria en su dmbito territorial.

4. Del Subsecretario del Interior respecto del personal laboral que preste servicios en los servicios
periféricos del Departamento con excepcidn del de Instituciones Penitenciarias:
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4.1 Dar posesion y cese en los puestos de trabajo.

4.2 La concesidon de permisos y licencias.

4.3 El reconocimiento de frienios.

4.4 La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicién de sanciones por faltas leves.

Secretaria General Técnica
Séptimo

El Secretario General Técnico ejercerd por delegacién de las autoridades que se expresan las
siguientes atribuciones:

1. Del Ministro, Titular del Departamento:

1.1 Siempre que su cuantia sea inferior a 300.500 euros, en el dmbito material de sus
competencias:

1.1.1 Las facultades de contratacion.

1.1.2 La aprobacién, el compromiso y el reconocimiento de las obligaciones correspondientes a
los gastos de edicion y distribucién, fondos bibliograficos y Capitulo 4 del Servicio 01, programa 131
M, asi como la propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de la ordenacion de los pagos
correspondientes.

1.2 Las atribuidas en materia de asociaciones, por la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion y normativa complementaria, incluyendo las recogidas en el
articulo 35 y en la Disposicion Adicional Primera, para acordar la declaracién de utilidad publica de
asociaciones, asi como su denegacidn y revocacion, y la facultad de resolver cuantas cuestiones
se susciten al respecto, cuando sea parte la Administracion, asi como la de declarar la
incompetencia del Ministerio del Interior en relacion con los asuntos concernientes a las asociaciones
mencionadas en el articulo 1, apartados 3y 4, de dicha Ley Orgdnica.

1.3 La resoluciéon de las solicitudes de indemnizacion en concepto de responsabilidad patrimonial
de la Administracién PUblica.

1.4 La resolucion de las peticiones de resarcimiento a transportistas extranjeros, formuladas al
amparo de la Ley 52/1984, de 26 de diciembre.

1.5 La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra resoluciones de los
Delegados del Gobierno en materia de seguridad privada o de medidas de seguridad en entidades
de crédito y otras entidades y establecimientos.

2. Del Subsecretario del Interior:

2.1 La presidencia de la Comision Asesora de Publicaciones.

2.2 Respecto del personal del centro directivo, designar comisiones de servicio a realizar en

terriforio nacional con derecho a indemnizacion hasta el limite de las consignaciones
presupuestarias.
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Direccién General de Politica Interior

Octavo

El Director General de Politica Interior ejercerd, en su dmbito material de competencias por
delegacién de las autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento.
1.1 Siempre que su cuantia sea inferior a 300.500 euros:
1.1.1 Las facultades de contratacion en el dmbito material de sus competencias.

1.1.2 La aprobacién y el compromiso de los gastos financiados con créditos del programa
presupuestario 924M «Elecciones y Partidos Politicosy, con excepcion de los relativos al capitulo |
«Gastos de personaly, el reconocimiento de las obligaciones que de ellos se deriven, asi como la
propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de la ordenaciéon de pagos correspondiente.

1.2 La resolucién de los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los Delegados de
Gobierno, en materias propias del Departamento, con excepcién de lo delegado en otras
autoridades.

1.3 Las resoluciones que no admitan a trdmite o denieguen las solicitudes de proteccién
internacional, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley 12/2009, de 30 de
octubre, asi como las ampliatorias del plazo de resolucion de las solicitudes presentadas en puestos
fronterizos y las que resuelvan las peticiones de reexamen previstas en los apartados tercero y cuarto,
respectivamente, del articulo 21 de la citada Ley.

2. Del Subsecretario del Interior, respecto del personal del centro directivo, designar comisiones
de servicio a realizar en territorio nacional con derecho a indemnizacién hasta el limite de las
consignaciones presupuestarias.

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Noveno

El titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias por delegaciéon de las autoridades
que se expresan, ejercerd las facultades siguientes:

1. Del Titular del Departamento, las atribuidas por la Ley y el Reglamento de Expropiacion Forzosa,
asi como asumir la representacion del Departamento en la interposicion de recursos y reclamaciones
administrativos frente a otras administraciones publicas, en materia de sanidad penitenciaria.

2. Del Secretario de Estado de Seguridad, en relacién con los créditos de los servicios
presupuestarios del dmbito de competencias de la Secretaria General:

2.1 Cuando su cuantia no exceda de 1.500.000 euros, excepto lo delegado en otras autoridades:

2.1.1 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de confratacién administrativa,
incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestién que puedan formalizarse al amparo de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 4.1.n), en relacion
con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.
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2.1.2 La aprobacién y compromiso de los gastos propios de los servicios dependientes de la
Secretaria General, asi como el reconocimiento de las obligaciones que de ellos se deriven y la
propuesta de pago efectuada al Ministro de Economia y Hacienda.

2.1.3 La concesidn de ayudas y subvenciones.

2.2 Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a 1.500.000 euros,
el ejercicio de todas las atribuciones a las que se refieren los puntos 2.1.1 y 2.1.2 anteriores, con
excepcion de los acuerdos de inicio del expediente de contratacién, adjudicacion, prérroga,
modificacion y resolucidon, asi como de resolucidon del recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, que se reservard el érgano delegante.

2.3 La suscripciéon de los Convenios de Colaboracion con entidades publicas, a excepcidn de las
Comunidades Auténomas, y con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.

3. Del Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad, en relaciéon con el
personal adscrito a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:

3.1 La provision de puestos de trabajo de libre designacion, con excepcién de los de Subdirector
General y asimilados, previa convocatoria pUblica, relativos a los Servicios Centrales y Periféricos de
la Secretaria General, asi como acordar la concesidn de comisiones de servicio y la atribucién
temporal de funciones con respecto a estos puestos.

3.2 La resolucion de expedientes disciplinarios que impongan sanciones de suspensidén de
funciones y fraslado con cambios de residencia.

3.3 Lainiciativa, concesidn y acreditaciéon del otorgamiento al personal, de menciones honorificas
y medallas al mérito penitenciario y al mérito social penitenciario con excepcién de las medallas de
oro.

4, Del Subsecretario del Interior, en relacidon con el personal adscrito a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias: acordar la adopcidén de medidas provisionales en materia de régimen
disciplinario.

Direccion General de Trdafico
Décimo

El Director General de Trdfico ejercerd, en su dmbito material de competencias, por delegacién de
las autoridades que se expresan las afribuciones siguientes:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Resolver los recursos de alzada que se interpongan contra resoluciones sancionadoras de los
Delegados del Gobierno en materia de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

1.2 Establecer el marco de controles preventivos de alcoholemia al que se refiere el articulo 5
apartado o) del Texto Refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

1.3 En relacidén con los funcionarios destinados en el Organismo Auténomo:
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1.3.1 La convocatoria y resolucién de concursos para la provision de puestos de trabajo, asi como
la remocién de funcionarios de los puestos de trabajo obtenidos por concurso en los supuestos
legalmente previstos.

1.3.2 La provisidn de puestos de trabajo de libre designacién, con excepcion de los Subdirectores
Generales y asimilados que tengan asignado nivel 30 de complemento de destino.

1.3.3 La concesidon del reingreso al servicio activo a quienes lo obtengan a través de la
participacion en convocatorias de provision de puestos de trabajo mediante concurso o libre
designacion.

2. Del Subsecretario del Interior, respecto del personal destinado en el organismo autébnomo
Jefatura Central de Trdéfico:

2.1 En relacién con los funcionarios de los Cuerpos o Escalas adscritos al organismo:
2.1.1 Determinar los puestos a proveer por funcionarios de nuevo ingreso.
2.1.2 El nombramiento de los funcionarios interinos.

2.1.3 Conceder el reingreso al servicio activo con cardcter provisional a los funcionarios
pertenecientes a dichos Cuerpos o Escalas.

2.1.4 Conceder la jubilacion voluntaria.

2.2 En relacién con los funcionarios destinados en el Organismo Auténomo:

2.2.1 Reconocer la adquisicidon y cambio de grados personales.

2.2.2 Declarar la situacion de servicio en las Comunidades Autdnomas.

2.2.3 Acordar las comisiones de servicios y atribucién temporal de funciones dentro del organismo
auténomo en los términos y condiciones previstos en el Reglamento aprobado por el Real Decreto
364/1995.

2.2.4 Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, formacion y perfeccionamiento.

2.2.5 Autorizar la residencia de los funcionarios en lugar distinto del término municipal donde
prestan sus servicios.

2.2.6 Conceder el reingreso al servicio activo de la situacién de servicios especiales y el reingreso
al servicio activo de la situacién de excedencia para el cuidado de familiares a los funcionarios que
tengan derecho a la reserva del puesto de frabajo.

2.2.7 El reconocimiento de servicios previos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

2.2.8 Autorizar la permuta de puestos de trabajo

2.2.9 Conceder la prérroga de plazo de cese por necesidades del servicio y la prérroga de
incorporacién a un nuevo puesto de trabagjo.
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2.2.10 Todos aquellos actos de administracion y gestion de personal que no figuren atribuidos a
ofros 6érganos en el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, sobre atribucion de competencias
en materia de personal.

2.3 Enrelacién con los funcionarios destinados en los Servicios Centrales del organismo auténomo:
2.3.1 Dar posesién y cese a los funcionarios en los puestos de trabagjo.

2.3.2 Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el servicio.

2.3.3 La concesién de permisos y licencias.

2.3.4 El reconocimiento de frienios.

2.3.5 La adscripcién provisional de puestos de trabajo a funcionarios cesados en puestos de nivel
30 o inferior en los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo 63 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 364/1995.

2.4 En relacion con el personal sujeto a Derecho Laboral el ejercicio de todas aquellas
competencias de gestiéon ordinaria que no impliquen relaciones con otfros Departamentos
ministeriales, con excepcién de la resolucidén de las reclamaciones previas a la via judicial laboral y
de la extincién de los contratos de trabajo por causa de sancidon disciplinaria.

3. Del Subsecretario del Interior, la autorizacion de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion del personal de la Agrupacion de Trdfico de la Guardia Civil, en relacién con el
ejercicio de las competencias atribuidas al Ministerio del Interior en materia de vigilancia, regulacién
y control del tréfico y de la seguridad vial, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Direccién General de Proteccién Civil y Emergencias

Undécimo

El Director General de Proteccién Civil y Emergencias ejercerd, en su dmbito material de
competencias, por delegacion de las autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 Siempre que su cuantia no exceda de 500.000 euros, la aprobacién y compromiso de los
gastos de los servicios dependientes del mismo dentro de sus consignaciones presupuestarias, con
la correspondiente facultad de contratacién, el reconocimiento de las obligaciones que de ellos se
deriven, asi como la propuesta al Ministro de Economia y Hacienda de la ordenacién de pagos
correspondiente.

1.2 La concesidn de ayudas y subvenciones, con cargo a los créditos presupuestarios del dmbito
de sus competencias, hasta un limite de 600.000 euros, sin perjuicio de lo delegado en ofras
autoridades.

2. Del Subsecretario del Interior, designar comisiones de servicio a realizar en tferritorio nacional
con derecho a indemnizacion hasta el limite de las consignaciones presupuestarias.
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Direccién General de Infraestructuras y Material de la Seguridad

Duodécimo

El Director General de Infraestructuras y Material de la Seguridad ejercerd, por delegacion de las
autoridades que se expresan, las siguientes atribuciones:

1. Del Secretario de Estado de Seguridad, respecto a los gastos del Servicio 02:

1.1 Siempre que su cuantia no exceda de 450.000 euros, excepto lo delegado en otras
autoridades:

1.1.1 Los facultades que la legislacion le confiere en materia de contratacion administrativa,
incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestién que puedan formalizarse al amparo de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 4.1.n), en relacion
con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

1.1.2 La aprobacién y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las obligaciones que de
ellos se deriven, con excepcidn de los créditos relativos a los subconceptos 226.01, 226.08 y 226.11,
asi como la propuesta de pago efectuada al Ministerio de Economia y Hacienda.

1.1.3 La concesion de ayudas y subvenciones.

1.2 Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a 450.000 euros,
el ejercicio de todas las atribuciones a las que se refieren los puntfos 1.1.1 y 1.1.2 anteriores, con
excepcion de los acuerdos de iniciacidon del expediente de contratacidn, adjudicacion, prérroga,
modificacion y resolucion, asi como de resolucidn del recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, que se reservard el érgano delegante.

1.3 La remisién al Tribunal de Cuentas de la documentacidn relativa a los contratos celebrados
con cargo alos créditos del Servicio 02, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre.

2. Del Subsecretario del Interior designar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién
a readlizar en territorio nacional, respecto del personal adscrito a la Secretaria de Estado de
Seguridad, salvo las facultades delegadas en otros érganos.

Direcciones Generales del Departamento

Decimotercero

Los Directores Generales del Departamento ejercerdn respecto del personal laboral de ellos
dependientes por delegacién del Subsecretario del Interior las facultades de incoar expedientes
disciplinarios y la de imponer sanciones por faltas leves de acuerdo con el Convenio Unico vigente.

Subdirecciones Generales y Organos Dependientes de la Direccién General de la Policia

Decimocuarto

Los Subdirectores Generales vy titulares de otros érganos dependientes de la Direccidon General de la
Policia ejercerdn por delegacién de las autoridades que se expresan, las siguientes atribuciones:
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1. Del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad:

1.1 El Jefe de la Division de Personal respecto de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia
destinados en ese centro directivo las siguientes:

1.1.1 Acordar los cambios de situaciones administrativas

1.1.2 Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios en situacién de servicios especiales
y de excedencia.

1.1.3 Conceder la jubilacién voluntaria.

1.1.4 Declarar la jubilacién por incapacidad permanente para el servicio y la jubilaciéon forzosa.
1.1.5 Reconocer la adquisicién y cambio de grados personales.

1.1.6 Reconocer los frienios y los servicios previos.

1.1.7 Dar posesién y cese a los funcionarios.

1.1.8 Autorizar la residencia de los funcionarios en localidad distinta al término municipal donde
presten sus servicios.

1.2 El Jefe de la Division de Coordinacién Econémica y Técnica, respecto a los gastos del servicio
03, capitulos 2 a 7:

1.2.1 Sin limitaciéon de cuantia:

1.2.1.1 La aprobaciéon, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.2.1.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacién administrativa atribuye al érgano de
contratacién, excepto el acuerdo de iniciacion del expediente, adjudicaciéon, prdérroga,
modificacion y resoluciéon del contrato, asi como los reajustes de anualidades.

1.2.2 Siempre que su cuantia no exceda de 120.000 euros.

1.2.2.1 Las facultades que la legislacion sobre contratacién administrativa atribuye al érgano de
contratacién en relacién con el acuerdo de inicio del expediente, adjudicacion, prérroga,
modificacion y resoluciéon del contrato, asi como los regjustes de anualidades.

1.3 Los Jefes Superiores de Policia, los Directores de los Centros de Formacion vy
Perfeccionamiento, los Comisarios provinciales, el Jefe de la Comisaria Especial del Servicio de
Seguridad de la Casa de Su Majestad El Rey, el Jefe del Grupo Especial de Operaciones y los Jefes
de las Unidades de Intervencidn Policial; respecto a los gastos del servicio 03, capitulos 2 a 7:

1.3.1 Sin limitacién de cuantia respecto a los gastos que corresponda gestionar a sus Unidades, la
aprobacioén, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago
cuando se utilice el procedimiento de anticipo de Caija Fija.

1.3.2 Hasta un limite de 60.000 euros:

1.3.2.1 La aprobaciéon, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.
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1.3.2.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacién administrativa atribuye al érgano de
contratacion.

2. Del Subsecretario del Interior:
2.1 La facultad de designar comisiones de servicio en territorio nacional con derecho a
indemnizacidn, respecto del personal funcionario y laboral adscrito, de acuerdo con las siguientes

normas:

2.1.1 Los Comisarios Provinciales de Policia las comisiones de servicio que no excedan de cinco
dias consecutivos.

2.1.2 Los Jefes Superiores de Policia:

2.1.2.1 Respecto de los Comisarios provinciales y del personal destinado en la provincia sede de
la Jefatura Superior las comisiones de servicio que no excedan de diez dias de duracion.

2.1.2.2 Respecto del personal destinado en las restantes provincias comprendidas en su dmbito
de competencias las comisiones de servicio cuya duracién exceda de cinco dias y no supere diez
dias.

2.1.3 Los Comisarios Generales y los Jefes de Divisidn respecto del personal dependiente orgdnica
y funcionalmente las comisiones de servicio sin limite temporal.

2.1.4 El Subdirector General de Operativo respecto de los Jefes Superiores de Policia.

2.1.5 Los Subdirectores Generales respecto del personal adscrito a érganos inferiores cuando los
Titulares de éstos no sean competentes y respecto del personal directamente dependiente las
comisiones de servicio sin limite temporal.

2.1.6 El Jefe de la Comisaria Especial de la Casa de Su Majestad el Rey, respecto del personal con
dependencia directa, las comisiones de servicio sin limite temporal, tanto en territorio nacional como

en el extranjero

2.2 El Jefe de la Division de Personal respecto del personal funcionario destinado en el centro
directivo, no perteneciente al Cuerpo Nacional de Policia, las siguientes atribuciones:

2.2.1 Reconocer la adquisicion y cambio de grados personales.
2.2.2 Autorizar la asistencia a cursos de seleccién, formacion y perfeccionamiento.

2.2.3 Autorizar la residencia de los funcionarios en lugar distinto del término municipal donde
presten sus servicios.

2.2.4 Enrelacidén con los funcionarios no pertenecientes al Cuerpo Nacional de Policia destinados
en los servicios centrales de dicho Centro Directivo:

2.2.4.1 Declarar la jubilacion forzosa por incapacidad permanente para el servicio.

2.2.4.2 Conceder la situacién de excedencia para el cuidado de familiares y las excedencias
voluntarias.

2.2.4.3 Dar posesidon y cese en los puestos de trabajo.
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2.2.4.4 Conceder permisos y licencias.
2.2.4.5 El reconocimiento de trienios.

2.2.5 En relacién con el personal sujeto a Derecho Laboral, el ejercicio de todas aquellas
competencias de gestiédn ordinaria que no impliquen relaciones con ofros Departamentos
Ministeriales, con excepcidn de la resolucién de las reclamaciones previas a la via judicial laboral.

3. Del Director General de la Policia:

3.1 El Jefe de la Division de Personal ejercerd por delegacién del Director General de la Policia,
respecto del personal del Cuerpo Nacional de Policia destinado en el Centro Directivo, las siguientes
facultades:

3.1.1 La resolucidon de los expedientes instruidos por las solicitudes que formulen los miembros del
Cuerpo Nacional de Policia por danos sufridos en actos de servicio.

3.1.2 La resolucidn de los expedientes instruidos para la determinacién de lesiones producidas en
acto de servicio o como consecuencia del mismo.

3.1.3 La cancelacion de anotaciones en el expediente personal de los funcionarios como
consecuencia de la imposicion de sanciones por la comisidon de faltas graves y leves.

3.1.4 La resolucién de expedientes sobre las reclamaciones econdmico-administrativas en
materia de puestos de trabajo.

3.1.5 Los ceses en puestos de frabajo del personal de las Unidades de Intervencidén Policial, como
consecuencia de la finalizacién de los periodos de desempeino de estos puestos o la no superacion
de las pruebas de revalidacién para la prérroga en los mismos.

3.1.6 La resolucién de los siguientes asuntos relacionados con la situacion de segunda actividad
de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia mencionados en el articulo 8 de la Ley 26/1994,
reguladora de dicha situacion:

3.1.6.1 Pase a la situaciéon por razén de la edad
3.1.6.2 Pase a la situacion a peticidn propia
3.1.6.3 Pase a la situaciéon por insuficiencia de aptitudes

3.1.6.4 Cambio de situacién administrativa desde la de segunda actividad y posterior reingreso a
la misma

3.1.6.5 Procedimientos de revision instruidos para determinar la procedencia del reingreso al
servicio activo desde la situacién de segunda actividad por insuficiencia de aptitudes.

3.1.7 Las facultades que el Reglamento de Armas le atribuye en relaciéon con las armas y su
documentacién, tanto de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia como de personas ajenas
a dicho Cuerpo destinadas en la Direccidon General de la Policia, excepto la revocacion de las
licencias de armas o autorizaciones especiales, previamente concedidas; también ejercerd la
facultad de acordar la retirada cautelar de las armas por motivos psiquicos al personal mencionado
anteriormente.
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3.2 El Comisario General de Seguridad Ciudadana ejercerd la facultad para acordar la
expedicién de la tarjeta de identidad profesional de los Directores de seguridad, Jefes de seguridad,
Vigilantes de seguridad, Vigilantes de explosivos y sustancias peligrosas, Escoltas privados y
Detectives privados asi como la autorizacion a las empresas de seguridad para sustituir la defensa
reglamentaria de sus Vigilantes de seguridad por ofro tipo de arma defensiva.

Decimoquinto

Los Jefes de Brigadas o Unidades Centrales, por delegacion del Comisario General de Extranjeria y
Documentacion, los Titulares de las Comisarias de Distrito y los Jefes de las Brigadas Provinciales, por
delegacién de los Jefes Superiores de Policia y Comisarios Provinciales, ejercerdn en sus respectivos
dmbitos territoriales la competencia sobre incoacion de expedientes sancionadores en materia de
extranjeria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Orgdnica 4/2000, en relacién con
el articulo 112y siguientes de su Reglamento aprobado por Real Decreto 2393/2004.

Subdirecciones Generales y érganos Dependientes de la Direccién General de la Guardia Civil

Decimosexto

Los Subdirectores Generales, los Jefes de Zonaq, el de la Jefatura de Ensenanza, el de la Jefatura de
Asuntos Econdmicos, vy los demds Jefes que se mencionan a continuacién, dependientes de la
Direccién General de la Guardia Civil, ejercerdn por delegacién de las autoridades que se expresan
las siguientes atribuciones:

1. Por delegacién del Ministro Titular del Departamento y del Secretario de Estado de Seguridad,
salvo las facultades delegadas en otros érganos:

1.1 El Jefe de Asuntos Econdmicos respecto a los gastos del servicio 04, capitulos 2 a 9:
1.1.1 Sin limitacién de cuantia:

1.1.1.1 La aprobacion, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacion vy la
propuesta de pago.

1.1.1.2 Las facultades que la legislacién sobre contrataciéon administrativa atribuye al érgano de
contratacién, excepto el acuerdo de iniciacidon del expediente, adjudicacion, prérroga,
modificacion y resolucion del contrato, asi como los reajustes de anualidades.

1.1.2 Siempre que su cuantia no exceda de 120.000 euros:

1.1.2.1 Las facultades que la legislacion sobre contratacién administrativa atribuye al érgano de
contratacién en relacién con el acuerdo de inicio del expediente, adjudicacion, prérroga,
modificacion y resolucion del contrato, asi como los reajustes de anualidades.

1.2 El Jefe de Gestion Econdmica, respecto a los gastos del servicio 04, sin limitacién de cuantia,
la aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago, cuando se utilice el procedimiento de anticipo de caja fija.

1.3 El Jefe del Servicio de Contratacién: autorizar la devolucidn de fianzas provisionales, definitivas
y demds garantias.
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1.4 En los Jefes de Zona, de la Jefatura de Ensenanza, de Centros de Ensenanza, de
Comandancia y de la Unidad del Servicio de Seguridad de la Casa de S. M. El Rey respecto a los
gastos del servicio 04, capitulos 2 a 9:

1.4.1 Sin limitaciéon de cuantia, respecto a los gastos que corresponda gestionar a sus Unidades,
la aprobacion, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago
cuando se utilice el procedimiento de anticipo de caija fija.

1.4.2 Hasta un limite de 60.000 euros:

1.4.2.1 La aprobaciéon, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacién y la
propuesta de pago.

1.4.2.2 Las facultades que la legislacion sobre contratacién administrativa atribuye al érgano de
contratacién.

1.5 Al Subdirector General de Personal, la facultad de reconocer los trienios y los servicios previos
del personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Por delegacion del Subsecretario del Interior los Titulares de los édrganos de la Direccion General
de la Guardia Civil que a continuacién se mencionan la facultad de designar comisiones de servicio
con derecho a indemnizacion, respecto del personal funcionario y laboral adscrito a su dmbito de
competencias, hasta el limite de los créditos que tengan asignados de acuerdo con las siguientes
normas:

2.1 Los Jefes de Comandancia, el Jefe de la Unidad de Proteccién y Seguridad, los Jefes de los
Grupos Rurales de Seguridad vy el Jefe de la Unidad Especial de Intervencion, las comisiones de
servicio en territorio nacional que no excedan de cinco dias consecutivos.

2.2 Los Directores de Centros docentes, el Jefe de la Unidad, de Accién Rural, el Jefe de la
Agrupacion Rural de Seguridad y los Coroneles, Jefes de Servicio, dependientes de las Unidades
Especiales y de Reserva, respecto del personal directamente dependiente, las comisiones de servicio
en territorio nacional que no excedan de diez dias consecutivos.

2.3 El Jefe del Servicio de Material Mévil respecto del personal con dependencia orgdnica, las
comisiones de servicio en territorio nacional que no excedan de diez dias consecutivos.

2.4 El Jefe de la Unidad de la Guardia Civil del Servicio de Seguridad de la Casa de Su Majestad
el Rey, respecto del personal con dependencia directa, las comisiones de servicio sin limite temporal,
tanto en territorio nacional como en el extranjero.

2.5 Los Jefes de Zona, los Generales Jefes de Unidad o Jefatura, de la Agrupacién de Tréfico y de
la Secretaria de Cooperacién Internacional, respecto del personal dependiente orgdnica vy
funcionalmente de los mismos, las comisiones de servicio en territorio nacional, sin limite temporal.

2.6 Los Subdirectores Generales, respecto del personal directamente dependiente, las comisiones
de servicio en territorio nacional, sin limite temporal.

En el dmbito de la Agrupacion de Trdfico de la Guardia Civil se estard a lo dispuesto en la Orden
de 10 de mayo de 1980, sobre relaciones de dicha Agrupacion con la Direccion General de Trdfico,
modificada por las Ordenes de 29 de diciembre de 1994 y de 5 de abril de 2001, y demds normativa
aplicable.

3. Por delegacion del Director General de la Guardia Civil:
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3.1 El Subdirector General de Operaciones las atribuciones que se confieren en los Reglamentos
de Armas y de Explosivos con las excepciones contempladas en los puntos 3.3, 3.4, 3.5y 3.6 de este
apartado.

3.2 El Subdirector General de Personal:
3.2.1 Las resoluciones de anuncios de vacantes.
3.2.2 La asighacion de destinos de concurso de méritos y de provision por antigiedad.

3.3 Los Jefes de Zona, las atribuciones que se confieren en los articulos 96.8, 97.5, 100.3,107, 115,
117.4, 139 y 159.2 del Reglamento de Armas, 300.1d) del Reglamento de Explosivos y en la Orden de
31 de mayo de 1984, modificada por Orden de 29 de junio de 1990, sobre: expedicién de licencias
«Dy; autorizaciones de tarjetas militares para que surtan efectos las licencias «Ay; concesién de
autorizaciones para la adquisicion de fusiles de inyeccion anestésica; expedicidn de autorizaciones
de coleccionista, al personal de sus respectivas Unidades y al personal de la Agrupacién de Trafico
con destino en su demarcacién no perteneciente al Organo Central; expedicién de guias de
pertenencia de armas al personal de sus respectivas Unidades, asi como al personal de las policias
de las Comunidades Auténomas y a los miembros del Servicio de Vigilancia Aduanera; revocacién
de las autorizaciones por pérdida de los requisitos exigibles; adquisicién de cartucheria metdlica
para la dotaciéon y los ejercicios de tiro de los miembros de las policias de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, asi como al personal de seguridad privada; incoacion vy
propuesta de resolucién para la imposicidon de sanciones por infracciones graves y leves en materia
de fabricacion, reparacién, almacenamiento, distribucion, circulacién y comercio de armas,
explosivos, cartucheria y artificios pirotécnicos. Dichas competencias serdn ejercidas por el Jefe de
la Zona de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, en relacidén con las Comandancias de Ceuta y
Melilla.

3.4 Los Jefes de: Agrupaciéon de Trafico, de Unidades Especiales y de Reserva y Jefatura de
Ensenanza, las atribuciones que se confieren en los articulos 97.5, 1.7, 115 y 139 del Reglamento de
Armas, sobre expedicidon de autorizaciones de coleccionista y guias de pertenencia de armas al
personal de sus respectivas Unidades y revocacion de las autorizaciones por pérdida de los requisitos
exigibles.

3.5 Al Jefe de la Intervencion Central de Armas y Explosivos las atribuciones que se confieren en
el articulo 115 del Reglamento de Armas, sobre expedicidon de guias de pertenencia de armas al
personal destinado en el érgano central de la Direccidon General de la Guardia Civil, salvo a los
Oficiales Generales.

3.6 Los Jefes de Comandancia:

3.6.1 Las atribuciones que se confieren en los articulos 97.5, 109.3, 112, 113, 115y 121 del citado
Reglamento de Armas, sobre autorizaciones especiales de uso de armas para menores;
autorizaciones para la tenencia de armas de fuego a los ciudadanos residentes de la Unién Europea
durante sus vigjes por Espaia; expedicidn de la Tarjeta Europea de Armas de Fuego; expedicién de
guias de pertenencia de armas al personal de las policias de las Corporaciones Locales; licencia de
armas fipo «Cx»; y revocacion de las autorizaciones por pérdida de los requisitos exigibles.

3.6.2 Las atribuciones del articulo 60 del Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por Real
Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, para la expedicién de las tarjetas de identidad profesional a
los Guardas Particulares del Campo, en sus distintas modalidades.
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3.6.3 Conceder o denegar, respecto del personal de ellos dependiente orgdnica vy
funcionalmente, de baja para el servicio, las autorizaciones para trasladar, temporalmente y por
razones médicas, la residencia a un lugar distinto de aquél donde radique el destino del interesado.

3.7 Los Jefes de Zona en su dmbito territorial, la Jefatura de Ensenanza, respecto de los centros
docentes y el Subdirector General de Personal, respecto de los servicios centrales, en materia de
responsabilidad administrativa y resarcimiento, las siguientes facultades:

3.7.1 El nombramiento de Instructor y la resolucidén de los expedientes incoados por
responsabilidad administrativa.

3.7.2 El nombramiento de Instructor y la resolucion de los expedientes de resarcimiento, siempre
que la cuantia de la indemnizacién solicitada no exceda de cinco veces el sueldo mensual del
empleo de Guardia Civil.

3.8 Los Jefes de Zona y los Generales Jefe de Unidad o Jefatura:

3.8.1 Respecto del personal de ellos dependiente orgdnica y funcionalmente, conceder o
denegar las autorizaciones para residir fuera del lugar donde radigue la Unidad, Centro u Organo
de destino.

3.8.2 Respecto del personal directamente dependiente, de baja para el servicio, las
autorizaciones para frasladar, temporalmente y por razones médicas, la residencia a un lugar distinto
de aquél donde radigue el destino del interesado.

3.9 Los Jefes de la Agrupaciéon Rural de Seguridad, de la Unidad de Accidén Rural y de la Unidad
de Proteccion y Seguridad, respecto del personal directamente dependiente, de baja para el
servicio, las autorizaciones para trasladar, temporalmente y por razones médicas, la residencia a un
lugar distinfo de aquél donde radique el destino del interesado.

Subdireccién General de Recursos Humanos de Instituciones Penitenciarias

Decimoséptimo

El Subdirector General de Recursos Humanos de Instituciones Penitenciarias ejercerd, en su dmbito
material de competencias, por delegacién de las autoridades que se expresan las siguientes
atribuciones:

1. Del Secretario de Estado de Seguridad, en relacién con el personal destinado en la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, salvo lo delegado en los Directores o Gerentes de los Centros
Penitenciarios, la aprobacién y compromiso de gastos correspondientes al capitulo | «Gastos de
personal, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago dirigida al Ministerio de
Economia y Hacienda, con excepcidn de los gastos que se framiten al amparo de lo dispuesto en
la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

2. Del Subsecretario de Interior:

2.1 Respecto al personal funcionario, sin perjuicio de las competencias de los Delegados del
Gobierno en relacién con los funcionarios destinados en los Servicios periféricos:

2.1.1 Acordar el pase a las situaciones administrativas de servicios especiales y de servicio en otras
Administraciones PUblicas.
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2.1.2 Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios en la situacion de servicios
especiales y en la de excedencia por cuidado de familiares y por razén de violencia de género que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

2.1.3 Autorizar la residencia de funcionarios en localidad distinta al término municipal donde
presten sus servicios.

2.1.4 Reconocer la adquisicidon y cambio de grados personales.
2.1.5 El reconocimiento de servicios previos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2.1.6 Diferir el cese por necesidades del servicio y conceder la prérroga de incorporacién a un
nuevo puesto de frabajo.

2.1.7 La accién social general.

2.1.8 Acordar las comisiones de servicio reguladas en el articulo 64 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, relativas a puestos de trabajo a cubrir mediante concurso.
Asimismo, la atribucién temporal de funciones en los términos y condiciones regulados en el articulo
66 del mencionado Reglamento, con excepcién de las relativas a puestos de trabajo de libre
designacion.

2.1.9 Autorizar la permanencia en el servicio activo hasta un mdéximo de setenta anos.

2.1.10 Todos aquellos actos de administracién y gestion ordinaria no atribuidos por esta Orden a
otros érganos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

2.2 Respecto al personal funcionario destinado en los servicios centrales de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias:

2.2.1 Dar posesiéon y cese a los funcionarios.

2.2.2 Conceder las excedencias voluntarias, excepto en la modalidad de incentivada, y la
excedencia para el cuidado de familiares.

2.2.3 Conceder los permisos, licencias y vacaciones.

2.2.4 El reconocimiento de frienios.

2.2.5 Declarar la jubilacion forzosa por edad o por incapacidad permanente para el servicio.

2.2.6 La propuesta e informe sobre autorizaciéon de compatibilidades.

2.3 Respecto al personal perteneciente a los Cuerpos de Instituciones Penitenciarias:

2.3.1 Conceder el reingreso al servicio activo con cardcter provisional en los términos vy
condiciones previstos en el articulo 62 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.3.2 Conceder la jubilaciéon voluntaria.

2.3.3 La jubilacién cualquiera que sea su cardcter, de funcionarios en situacion distinta a la de
servicio activo, excluido el personal en situacién de servicio en otras Administraciones PUblicas.
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2.4 Respecto al personal laboral destinado en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias:

2.4.1 La formalizacién de contratos de trabajo para personal fijo y temporal y, en su caso, de las
cldusulas adicionales de los mismos.

2.4.2 La resolucién y suspensidon de los contratos, excepto en los supuestos que se delegan en los
Directores o Gerentes de los centros penitenciarios y la modificacion de las condiciones laborales.

2.4.3 El reconocimiento de tfrienios y de servicios previos.

2.4.4 Dar posesion y cese al personal laboral.

2.4.5 La concesion de licencias recogidas en el Convenio Unico.

2.4.6 La accién social general.

2.4.7 Todas las excedencias del personal laboral tanto de servicios centrales como de periféricos.

2.4.8 Todos aquellos actos de administracién y gestion ordinaria no atribuidos expresamente por
esta Orden a ofros érganos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, con excepcién
de los relacionados con el ejercicio de la potestad disciplinaria.

2.4.9 La resoluciéon de las reclamaciones previas a la via judicial laboral.

2.4.10 La propuesta e informe sobre autorizacién de compatibilidades.

Subdireccién General de Servicios Penitenciarios

Decimoctavo

El Subdirector General de Servicios Penitenciarios ejercerd, en su dmbito material de competencias,
por delegacién de las autoridades que se expresan las siguientes facultades:

1. Del Ministro titular del Departamento.

1.1. La aceptacién de las donaciones de bienes muebles, en su dmbito de competencias, segun
lo estipulado en el articulo 21.1 de la Ley 33/2003.

1.2. La enajenacion de los bienes muebles afectados o adscritos o los que hubiera venido
utilizando la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

2. Del Secretario de Estado de Seguridad:
2.1 Autorizar la retirada de las garantias provisionales y definitivas de los contratos que se celebren
en el dmbito de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias con independencia de su

cuantia.

2.2 Siempre que su cuantia no exceda de 300.000 euros, salvo lo delegado en otfras autoridades,
y su financiacion sea con cargo a los créditos presupuestarios del centro directivo:

2.2.1 Las facultades que la legislacion le confiere como érgano de contratacién, incluidos los
negocios juridicos y las encomiendas de gestion que puedan formalizarse con el Organismo
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Auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, al amparo de lo previsto en el articulo
15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 4.1.n), en relacién con el articulo 24.6 de la
Ley 30/2007 de 30 de octubre.

2.2.2. La aprobacion y el compromiso de los gastos de los servicios dependientes de la Secretaria
General, asi como el reconocimiento de las obligaciones que de ellos se deriven y la propuesta de
pago al Ministro de Economia y Hacienda.

2.2.3 Se exceptian de esta delegacion las operaciones de cuantiaigual o inferior a 120.000 euros
cuya competencia esté atribuida a los Directores o Gerentes de los Centros Penitenciarios, salvo las
facultades que la legislacién le confiere como érgano de contratacién y la aprobaciéon y
compromiso del gasto cuando afecte a varios centros.

2.2.4 La concesidon de ayudas y subvenciones.

2.3 Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a 300.000 euros
e inferior a 600.000 euros, el ejercicio de todas las atribuciones a las que se refieren los puntos 2.2.1 y
2.2.2 anteriores, con excepcién de los acuerdos de inicio del expediente de contratacion,
adjudicacion, prérroga, modificacién y resolucion, asi como de resolucién del recurso al que se
refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, que se delegan en el Titular de la Direccidén
General de Gestidn de Recursos.

3. Del Subsecretario del Interior, salvo lo delegado en otras autoridades, la facultad de designar
comisiones de servicio con derecho a indemnizacién en territorio nacional respecto del personal
funcionario y laboral que preste sus servicios en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Subdireccién General de Personal, Costes y Planificacién de Recursos Humanos e Inspeccién

Decimonoveno

El Subdirector General de Personal, Costes y Planificacién de Recursos Humanos e Inspeccién
ejercerd por delegacion de las autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro titular del Departamento:

1.1 La convocatoria de pruebas selectivas y la provision de puestos de trabajo vacantes en
relacion con el personal sujeto a Derecho laboral, con excepcidn del personal destinado en la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

1.2 En relacion con los funcionarios destinados en el Departamento y sin perjuicio de lo delegado
en ofras autoridades, la convocatoria y resolucion de concursos para la provisidn de puestos de
frabajo.

2. Del Subsecretario del Interior las siguientes atribuciones, salvo lo delegado en otros érganos.

2.1 En relacién con los funcionarios destinados en el Departamento, con excepcion de los
pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado destinados en la Direccién General
de la Policia y de la Guardia Civil y del personal destinado en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias:

2.1.1 Reconocer la adquisiciéon y cambio de grados personales.

2.1.2 La declaracion de servicio en otras Administraciones PUblicas.
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2.1.3 Autorizar la permuta de puestos de trabajo.

2.1.4 Conceder la excedencia para el cuidado de familiares y la excedencia por violencia de
género.

2.1.5 Conceder la prérroga del plazo de cese por necesidades del servicio y la prérroga de
incorporacién a un nuevo puesto de trabagjo.

2.1.6 La accién social general conforme a lo previsto en la normativa vigente.

2.1.7 Reconocer los servicios previos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

2.1.8 La convocatoria de cursos de formacién y perfeccionamiento, asi como la autorizacién para
asistir a los mismos.

2.1.9 Conceder el reingreso al servicio activo procedente de la situacion de servicios especiales.
2.1.10 Conceder el reingreso al servicio activo procedente de las situaciones de excedencia para
el cuidado de familiares a los funcionarios que tengan derecho a la reserva del puesto de trabajo y

de excedencia por razdn de violencia de género.

2.1.11 Todos aqguellos actos de administracion y gestion ordinaria de personal que no figuren
atribuidos a otros érganos en el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, o en la presente Orden.

2.2 En relacién con los funcionarios destinados en los Servicios Centrales del Ministerio, con
excepcion de los pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado destinados en la
Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, de los funcionarios destinados en la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y de las que se deleguen en ofras auforidades:

2.2.1 Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad permanente para el servicio.

2.2.2 Conceder las excedencias voluntarias.

2.2.3 Dar posesidén y cese en los puestos de trabajo.

2.2.4 La concesidn de permisos vy licencias.

2.2.5 El reconocimiento de tfrienios.

2.2.6 Resolver las solicitudes de prolongacion de la permanencia en el servicio activo de los
funcionarios hasta los setenta anos.

2.3 Las funciones de gestidon del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que,
destinado en el Departamento, no preste sus servicios en la Direccién General de la Policia y de la
Guardia Civil, sin perjuicio de las disposiciones especificas en la materia relativas a dicho personal.

2.4 Enrelaciéon con el personal laboral que preste sus servicios en el Departamento con excepcion
del destinado a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:

2.4.1 La formalizacién de contratos de trabajo para personal fijo y temporal y, en su caso, de las
cldusulas adicionales de los mismos.

Pagina 123



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

2.4.2 La resolucién y suspensidon de los contratos, con excepcidn de la suspensidon provisional de
empleo durante la tramitacidén de un expediente disciplinario y de la suspensidon disciplinaria por
sancion, y la modificacién de las condiciones laborales.

2.4.3 La resolucién de las reclamaciones previas a la via judicial laboral, con excepcidon de las
presentadas contra las resoluciones de imposicidn de sanciones disciplinarias.

2.4.4 La convocatoria de cursos de formacidén y perfeccionamiento asi como la autorizacion para
asistir a los mismos.

2.4.5 La concesidn de permisos vy licencias.

2.4.6 El reconocimiento de trienios y de servicios previos.

2.4.7 Dar posesion y cese al personal laboral.

2.4.8 La accién social general.

2.4.9 La concesion de excedencias.

2.4.10. Todos aquellos actos de administracién y gestidn ordinaria no atribuidos expresamente por
esta Orden a otros érganos con excepcidén de los relacionados con el ejercicio de la potestad
disciplinaria.

2.5 La propuesta o informe sobre autorizacion o reconocimiento de compatibilidades, asi como
la autorizacidon o denegacion del ejercicio por los miembros de la Guardia Civil de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o industriales de cardcter privado.n

2.6. La atribucion temporal de funciones, la adscripcidn provisional de puestos de frabajo vy las
comisiones de servicio, en los términos y condiciones previstos en el Reglamento aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.7 La movilidad por razones de salud o rehabilitacion y por razdén de violencia de género.

3. Del Secretario de Estado de Seguridad, en relaciéon con los funcionarios destinados en la
Secretaria de Estado de Seguridad vy sin perjuicio de lo delegado en otfras autoridades, la
convocatoria y resolucidén de concursos para la provision de puestos de trabajo, excepto en lo
referente a los puestos de trabajo de los catdlogos de las unidades adscritas a dicha Secretaria de

Estado, incluida la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado.

Subdireccién General de Gestion Econémica y Patrimonial
Vigésimo

El Subdirector General de Gestibn Econdmica y Patrimonial ejercerd por delegacion de las
autoridades que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento:

1.1 La gestidon de la ndbmina, la aprobacion, el compromiso de los gastos y el reconocimiento de
las obligaciones correspondientes al capitulo | «Gastos de personaly del Servicio Presupuestario 01,
excepto los correspondientes al concepto 162 del programa 134M, asi como la facultad de interesar
del Ministerio de Economia y Hacienda la ordenacién de los pagos correspondientes.
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1.2 Siempre que la cuantia no exceda de 300.500 euros y salvo lo delegado en otras autoridades,
la aprobacién, el compromiso de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones del Servicio 01,
programas 131 M, 131 P, 467G y 000 X, con excepcion de los créditos relativos a los subconceptos
226.01, 226.08 y 226.11, dentro de las consignaciones presupuestarias, con la correspondiente
facultad de contratacién, asi como la de interesar del Ministerio de Economia y Hacienda la
ordenacién de pagos correspondiente.

1.3 Respecto de los contratos de cuantia superior a 300.500 euros y que no excedan de 1.800.000
euros, el ejercicio de todas las atribuciones a que se refiere el punto 1.2 anterior, con excepcion de
los acuerdos de iniciacion del expediente de contratacién, adjudicaciéon, modificacion, prérroga y
resoluciéon del contrato, asi como de resolucién del recurso al que se refiere el articulo 37 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, que corresponderdn al Subsecretario del Interior hasta el limite de las
afribuciones que tiene delegadas.

1.4 La competencia para acordar la cancelacién y/o devolucion de las garantias, con
independencia de su cuantia, constituidas respecto de los contratos celebrados en ejecucion de
los programas presupuestarios senalados en el punto 1.2.

1.5 La remision al Tribunal de Cuentas de la documentacion relativa a los contratos celebrados.

2. Del Secretario de Estado de Seguridad, la gestién de la ndmina, aprobacién, compromiso de
los gastos y el reconocimiento de las obligaciones correspondientes al capitulo | «Gastos de
personal del servicios presupuestarios 02, excepto el concepto 162, asi como la facultad de interesar
del Ministerio de Economia y Hacienda la ordenacién de los pagos correspondientes.

3. Del Subsecretario del Interior, las facultades que le otorga el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, incluyendo las referidas a las comisiones de servicio a realizar fuera del territorio nacional, con
excepcion de la designaciéon de las comisiones de servicio de los Altos Cargos del Departamento y
la designacion de las comisiones de servicio en los supuestos del articulo 8.2 de dicho Real Decreto.

Subdireccién General de Planificacion y Gestién de Infraestructuras y Medios para la Seguridad
Vigésimo primero

El Subdirector General de Planificacién y Gestion de Infraestructuras y Medios para la Seguridad
ejercerd por delegacion del Secretario de Estado de Seguridad, respecto de los gastos del Servicio
02, excepto lo delegado en ofras autoridades, las siguientes atribuciones:

1. Autorizar la retirada de las garantias provisionales y definitivas de los contratos que se celebren
en su dmbito competencial con independencia de su cuantia.

2. Siempre que su cuantia no exceda de 120.000 euros, excepto lo delegado en otras
autoridades:

2.1 Las facultades que la legislacion le confiere como érgano de contratacion.
2.2 La aprobacién y compromiso de los gastos, el reconocimiento de las obligaciones que de
ellos se deriven, con excepcidn de los créditos relativos a los subconceptos 226.01, 226.08 y 226.11,

asi como la propuesta de pago efectuada al Ministerio de Economia y Hacienda.

2.3 La concesién de ayudas y subvenciones.
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3. Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a 120.000 euros e
inferior a 450.000 euros, el ejercicio de todas las atribuciones a las que se refieren los puntos 2.1y 2.2
anteriores, con excepciéon de los acuerdos de iniciaciéon del expediente de contratacién,
adjudicacion, prérroga, modificacién y resolucion, asi como de resolucién del recurso al que se
refiere el articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, que se delegan en el Titular de la Direccidn
General de Infraestructuras y Material de la Seguridad.

Centros Penitenciarios
Vigésimo segundo

Los Directores o Gerentes de los Centros Penitenciarios, en el dmbito del centro del que sean titulares,
ejercerdn por delegacién de las autoridades que se expresan las siguientes facultades:

1. Del Secretario de Estado de Seguridad:

1.1 La aprobacion y el compromiso de gastos correspondientes a retribuciones, cuotas sociales,
accién social y anticipos reintegrables del personal destinado en el centro penitenciario del que
cada uno sea Titular, asi como el reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago dirigida
al Ministerio de Economia y Hacienda.

1.2 Respecto del Convenio con la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. y de los contratos
de transporte de personal a los Centros Penitenciarios, el reconocimiento de la obligaciéon vy la
propuesta de pago, en su dmbito de competencias.

2. Del Secretario de Estado de Seguridad.
2.1 Hasta un limite mdéximo de 120.000 euros:

2.1.1 La aprobaciéon y el compromiso, asi como el reconocimiento de la obligacion y la propuesta
de pago dirigida al Ministro de Economia y Hacienda, de los gastos financiados con el capitulo Il 'y
el conceptos 482 del presupuesto de gastos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
y del capitulo VI, salvo tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones y obras de importe
superior a contrato menor, con la excepcién de la aprobacién y el compromiso de gasto que se
deriven de las encomiendas de gestidn, los convenios de colaboracion y los negocios juridicos a que
se refiere el articulo 4.1.n de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

2.1.2 La concesion de ayudas y subvenciones en la aplicacion 16.05.482 con cargo a los créditos
de los servicios presupuestarios del dmbito de competencias de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, dentro del dmbito de competencias de su Centro Penitenciario.

2.1.3 Las facultades que la Ley de Contratos del Sector Publico atribuye al Secretario de Estado
como dérgano de contratacién, excluidas las encomiendas de gestidn, los convenios y los negocios
juridicos a que se refiere el articulo 4.1 n. de la citada ley y los contratos referidos a tecnologias de
la informacién y comunicaciones y de obras por importe superior a contrato menor.

2.2 Respecto de las encomiendas de gestidn, salvo las de alimentacion de internos, o negocios
juridicos a que se refiere el articulo 4.1.n de la ley de contratos del sector publico, contratos de
servicios y de suministros, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago, en el dmbito
del centro penitenciario del que es titular, con exclusidon de los referidos a obras del Capitulo VI cuya
adjudicacion supere el importe de un contrato menor o entre en el dmbito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.
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2.3 La autorizacion de la retirada de garantias provisionales y definitivas de los contratos que
celebren en el dmbito del centro penitenciario

2.4 La aprobacién y el compromiso de gasto, el reconocimiento de la obligacion y la propuesta
de pago de las estancias de detenidos en depdsitos municipales.

3. Del Subsecretario del Interior, respecto al personal laboral, perteneciente a la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y destinado en sus Centros Penitenciarios:

3.1 La concesién y distribucion de vacaciones anuales y dias por compensacion de festivos.

3.2 La concesion de los permisos retribuidos por los tiempos y causas establecidas en el Convenio
Unico.

3.3 La suspensidn de contratos de trabajo en el supuesto de maternidad, adopcidén o acogimiento
de menores de cinco anos y de incapacidad laboral temporal.

4. Del Subsecretario del Interior, la designacién de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacidén en territorio nacional, cuya duracidon no exceda de cinco dias, respecto del personal
funcionario y laboral que preste sus servicios en el Centro Penitenciario.

5. Los Gerentes y Directores de los Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social, por
delegacidn del titular de la Direccidn General de Coordinacion Territorial y Medio Abierto, ejercerdn
las siguientes atribuciones respecto alos internos no vinculados a organizaciones terroristas o intfernos
cuyos delitos no se hayan cometido en el seno de organizaciones criminales:

5.1 Acordar la clasificacién inicial en segundo grado de tratamiento de los penados con condena
superior a cinco anos, siempre que el acuerdo de la Junta de Tratamiento se haya adoptado por
unanimidad.

5.2 Dejar sin efecto la clasificacién en grado de los penados en los supuestos legalmente
establecidos.

5.3 Resolver las revisiones de grado, interesadas por los internos al amparo del apartado segundo
del articulo 105 del Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de
febrero, siempre que el acuerdo de la Junta de Tratamiento de continuidad sea en segundo grado,
se haya adoptado por unanimidad y el penado no haya cumplido la mitad de una condena
superior a cinco anos o tenga dos o mds sanciones graves o muy graves sin cancelar.

5.4 Autorizar la aplicacién de las diferentes fases y modalidades de vida dentro del régimen
abierto alos penados ya clasificados en tercer grado.

5.5 Aprobar la aplicacién de las previsiones del apartado cuarto del articulo 86 del Reglamento
Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de ? de febrero, a los penados ya clasificados
en tercer grado, siempre que consistan en la instalacién de los adecuados dispositivos de control
telemdatico.

5.6 Ordenar el fraslado de los penados clasificados en tercer grado al Centro de Insercidn Social
de la misma provincia, previa autorizaciéon del Centro Directivo.

5.7 Ordenar el traslado provisional de los penados desde el Centro de Insercién Social al Centro
Penitenciario de la misma provincia, en los supuestos de acuerdo de regresion a segundo grado
adoptado por la Junta de Tratamiento.
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5.8 Autorizar los permisos ordinarios de salida a los penados clasificados en tercer grado.

5.9 Autorizar los permisos extraordinarios a los penados clasificados en segundo grado por razén
de nacimiento de hijo o fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos, hermanos o cdnyuge,
con custodia policial sin traslado de establecimiento o bien sin custodia para internos que disfrutan
habitualmente de permisos ordinarios de salida, siempre que su duracidén en este caso no supere las
veinticuatro horas.

5.10 Autorizar los permisos extraordinarios de salida a los penados clasificados en tercer grado.

5.11 Aprobar salidas de fin de semana en horarios diferentes a los reglamentariamente
establecidos, a los penados en régimen abierto.

5.12 Aprobar las salidas programadas a los penados clasificados en tercer grado o en segundo
grado con aplicacion del principio de flexibilidad, sin perjuicio en este Ultimo supuesto de la
competencia de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria para su autorizacién cuando la duracién sea
superior a dos dias.

Centro de Estudios Penitenciarios

Vigésimo tercero

El Director del Centro de Estudios Penitenciarios ejercerd, por delegacién de las autoridades que se
expresan a continuacién, las siguientes atribuciones:

1. Del Secretario de Estado, hasta el limite de 120.000 euros, las facultades que la Ley de Contratos
del Sector Publico, atribuye al Secretario de Estado como érgano de contratacién para aquellos
contratos cuya finalidad sea realizar actividades docentes en el Centro de Estudios Penitenciarios,
desarrolladas en forma de cursos de formacion o perfeccionamiento, seminarios, congresos, mesas
redondas, conferencias, etc., del personal al servicio de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, asi como la aprobacién, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la
obligaciéon y la propuesta de pago al Ministerio de Economia y Hacienda de los gastos derivados de
este tipo de contrataciones.

2. Del Subsecretario del Interior, la convocatoria de cursos de formacién y perfeccionamiento, la
seleccidn de los asistentes a los mismos, asi como la autorizaciéon de la asistencia a jornadas y cursos,
del personal adscrito a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado

Vigésimo cuarto

El Director del Organismo Auténomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad
del Estado, ejercerd, por delegacién de las autoridades que se expresan a continuacién, las
siguientes atribuciones:

1. Del Secretario de Estado de Seguridad Presidente del Consejo Rector, en el dmbito de sus
competencias, la suscripcion de Convenios de Colaboracién con entidades publicas y privadas,
con Comunidades Auténomas y con Entidades Locales.
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Direccién General de Apoyo a Victimas de Terrorismo
Vigésimo quinto

El Director General de Apoyo a Victimas de Terrorismo ejercerd por delegacion de las autoridades
que se expresan las siguientes atribuciones:

1. Del Ministro Titular del Departamento.

1.1 La resolucion de las solicitudes de ayudas a victimas de actos de terrorismo en virtud de lo
dispuesto en la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, y de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las Victimas de Terrorismo, y sus
normativas de desarrollo.

1.2 Siempre que su cuantia sea inferior a 300.500 euros, en el dmbito material de sus
competencias:

1.2.1 Las facultades de contratacion.

1.2.2 La aprobacién, el compromiso, el reconocimiento de las obligaciones correspondientes a
los gastos del Capitulo 4, del Servicio 01, Programa 131M, asi como la propuesta al Ministerio de
Economia y Hacienda de la ordenacion de los pagos correspondientes.

2. Del Subsecretario del Interior:

2.1 Respecto del personal de la Direccién General, designar comisiones de servicio a realizar en
territorio nacional con derecho aindemnizacién, con excepcidon de la designacién de las comisiones
de servicio de los Altos Cargos del Departamento y la designacién de las comisiones de servicio en

los supuestos del articulo 8.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Direccién General de Personal y Servicios

Vigésimo sexto
(Derogado)

Direccién General de Gestion de Recursos
Vigésimo séptimo

El titular de la Direccién General de Recursos por delegacion de las autoridades que se expresan,
ejercerd las facultades siguientes:

1. Del Ministro titular del Departamento.

1.1 Las autorizaciones especiales de uso sobre bienes afectados o adscritos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones PUblicas.

1.2 Las concesiones y autorizaciones sobre los bienes y derechos demaniales del Patrimonio del
Estado que se encuentren afectados o le corresponda su gestion o administracién, segin lo
dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Pagina 129



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

2. Del Secretario de Estado de Seguridad, en relaciéon con los créditos asignados a los servicios
presupuestarios del dmbito de la Secretaria General:

2.1 Siempre que su cuantia no exceda de 600.000 euros, excepto lo delegado en ofras
autoridades:

2.1.1 Las facultades que la legislacion le confiere en materia de contfratacién administrativa,
incluidos los negocios juridicos y las encomiendas de gestidn que puedan formalizarse al amparo de
lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 4.1 n), en relacién
con el articulo 24.6, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

2.1.2. La aprobacién y compromiso de los gastos propios de los servicios dependientes de la
Secretaria General, asi como el reconocimiento de las obligaciones que de ellos se deriven y la
propuesta de pago efectuada al Ministro de Economia y Hacienda.

2.1.3 La concesidon de ayudas y subvenciones

2.2 Respecto de los gastos contractuales y no contractuales de cuantia superior a 600.000 euros
e inferior a 1.500.000, el ejercicio de todas las atribuciones a las que se refieren los puntos 2.1.1y 2.1.2
anteriores, con excepcién de los acuerdos de inicio del expediente de contratacién, adjudicacién,
prérroga, modificacién y resolucién, asi como de resolucion del recurso al que se refiere el articulo
37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, que se delegan en el Titular de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias.

3. El Director General de Gestidn de Recursos por delegacion de las autoridades que se expresan,
en relacién con el personal destinado en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, salvo
lo delegado en los Directores de los Centros Penitenciarios, ejercerd en materia de personal las
facultades siguientes:

3.1. Del Ministro Titular del Departamento:

3.1.1 La convocatoria de pruebas selectivas en relacién con los Cuerpos de Instituciones
Penitenciarias.

3.1.2 Convocar la provision de puestos de tfrabajo con funcionarios interinos, asi como proceder
a su seleccioén.

3.1.3 En relacion con el personal laboral, la convocatoria y resoluciéon de concursos y pruebas
selectivas, tanto en régimen de promocién interna como de acceso libre.

3.1.4 La fijacion y distribucidon del complemento de productividad y de otros incentivos all
rendimiento, en el marco de los criterios generales establecidos para el Departamento.

3.2 Del Secretario de Estado de Seguridad:
3.2.1 La convocatoria de concursos para la provisidén de puestos de trabajo, asi como la remocioén
de funcionarios de los puestos de trabajo obtenidos por concurso en los supuestos legalmente

previstos.

3.2.2 La concesidon del reingreso al servicio activo a quienes lo obtengan a través de la
participacion en convocatorias de provision de puestos de frabajo mediante concurso.

3.3 Del Subsecretario del Interior y todo ello sin perjuicio de las competencias de los Delegados
del Gobierno en relacién con los funcionarios destinados en los servicios periféricos:
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3.3.1 Laredistribucién de efectivos de los funcionarios que ocupen con cardcter definitivo puestos
no singularizados y la movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo no singularizados.

3.3.2 La provisidon de puestos de trabajo por procedimiento de reasignaciéon de efectivos.
3.3.3 Autorizar la permuta de puestos de trabajo.

3.3.4 La adscripcién provisional de puestos de trabajo a funcionarios en los supuestos previstos en
los apartados a) y b) del articulo 63 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en el dmbito de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

3.3.5 La adscripcion con cardcter definitivo de puestos de trabajo a funcionarias victimas de
violencia de género, prevista en el articulo 66 ter. del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.3.6 La asignacion de puestos de trabajo a los funcionarios de Instituciones Penitenciarias que
por razén de edad regula el Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero.

3.3.7 El nombramiento de personal interino.

3.3.8 La fijacion del calendario laboral.

3.3.9 Las relaciones sindicales en el dmbito de las Instituciones Penitenciarias.

3.3.10 Acordar las comisiones de servicio previstas en el articulo 64 del citado Reglamento
aprobado por el Real Decreto 364/1995, relativas a los puestos de trabajo de libre designacion, asi

como las comisiones de servicio establecidas en los articulos 65 y 69 del citado Reglamento.

Subdireccién General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria

Vigésimo octavo

El titular de la Subdireccion General de Tratamiento y Gestidn Penitenciaria, por delegacion del titular
de la Direccidn General de Coordinacién Territorial y Medio Abierto, ejercerd las siguientes
afribuciones respecto a los internos no vinculados a organizaciones terroristas o internos cuyos delitos
no se hayan cometido en el seno de organizaciones criminales:

1. Acordar la clasificacién de los penados en grados de tratamiento, sin perjuicio de lo dispuesto
para los Gerentes y Directores de Centros Penitenciarios y Centros de Insercién Social en el apartado
vigésimo segundo de la presente Orden.

2. Acordar la aplicacién de las previsiones contenidas en el articulo 10 de la Ley Orgdnica 1/1979,
de 26 de septiembre, General Penitenciaria, a los infernos preventivos.

3. Autorizar las modalidades de vida a los preventivos y penados que se encuentren en régimen
cerrado.

4. Aprobar la aplicacién a los penados de las previsiones del apartado cuarto del articulo 86 del
Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, salvo lo
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dispuesto en el apartado vigésimo segundo de la presente Orden para los Gerentes y Directores de
Centros Penitenciarios y Centros de Insercién Social. en cuanto a los penados ya clasificados en
tercer grado.

5. Fijar el centro de destino de los internos.

6. Ordenar el fraslado entre centros de los reclusos y su desplazamiento para acudir ante las
autoridades judiciales, salvo lo dispuesto en el apartado vigésimo segundo de la presente Orden
para los Gerentes y Directores de Centros Penitenciarios y Centros de Insercién Social, en cuanto al
traslado de los penados ya clasificados en tercer grado al Centro de Insercidon Social de la misma
provincia.

7. Autorizar el desplazamiento de los penados por sus propios medios, sin vigilancia.

8. Autorizar los permisos ordinarios de salida, no superiores a dos dias, a los penados clasificados
en segundo grado.

9. Autorizar los permisos extraordinarios de salida no superiores a dos dias a los penados
clasificados en segundo grado, salvo lo dispuesto en el apartado vigésimo segundo de la presente
Orden para los Gerentes y Directores de Centros Penitenciarios y Centros de Insercidn Social, en los
supuestos en él especificados.

10. Aprobar las salidas programadas a internos clasificados en segundo grado, sin perjuicio de la
competencia de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria para su autorizacion cuando la duracién sea
superior a dos dias.

11. Autorizar las salidas no regulares de los penados clasificados en segundo grado, para la
asistencia a programas de atencidén especializada.

12. Autorizar la creacién de grupos de tratamiento de internos basados en el principio de
comunidad terapéutica.

13. Acordar el destino de internos a unidades dependientes de los establecimientos
penitenciarios.

14. Autorizar la asistencia a instituciones extrapenitenciarias para tratamientos especificos a los
clasificados en tercer grado.

15. Aprobar las solicitudes de colaboracion de instituciones y asociaciones publicas y privadas
dedicadas a la asistencia de los reclusos, cuando los programas de intervenciéon se desarrollen en
medio ordinario o cerrado.

Subdireccién General de Medio Abierto

Vigésimo noveno

El Titular de la Subdireccion General de Medio Abierto, por delegacién del titular de la Direccion
General de Coordinacion Territorial y Medio Abierto, aprobard las solicitudes de colaboracion de
instituciones y asociaciones publicas y privadas dedicadas a la asistencia de los reclusos, cuando los
programas de intervencidn se desarrollen en medio abierto.
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Disposicion adicional primera

De las delegaciones otorgadas en la presente Orden se exceptlUan las competencias enumeradas
en el articulo 13.2 y 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Disposicion adicional segunda

Siempre que se haga uso de las delegaciones otorgadas en la presente Orden se indicard
expresamente esta circunstancia y las resoluciones que se adopten se considerardn dictadas por el
Ministro del Interior o demds autoridades delegantes segin proceda.

Disposicion adicional tercera

Las delegaciones de atribuciones de la presente Orden no serdn obstdculo para que el Ministro del
Interior y las demds autoridades que las efectUan puedan avocar para si el conocimiento de un
asunto de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 30/1992.

Disposicion transitoria Unica

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden serdn tramitados y
resueltos de conformidad con lo dispuesto en la misma.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas la Orden INT/2992/2002, de 21 de noviembre, por la que el Ministro del Interior
delega determinadas atribuciones y aprueba las delegaciones efectuadas por otras autoridades, y
la Orden INT/4296/2004, de 28 de diciembre, por la que se modifica la Orden INT/2992/2002, de 21 de
noviembre, para delegar en los Directores de los Centros Penitenciarios determinadas competencias
en materia de gestidn penitenciaria, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente norma.

Disposicion final Unica

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado.
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§ 6. Real Decreto 1300/2004, de 10 de noviembre, sobre organizacion y funciones de
las Consejerias de Interior en las Misiones Diplomaticas de Espana?

«BOE» nUm. 280, de 23 de noviembre de 2006

Las competencias en materia de cooperacién internacional de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado estdn someramente reguladas en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad (articulo 12.1). Sin embargo, este articulo adolecia de desarrollo expreso. Sélo
el Real Decreto 991/2006, de 8 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura bdsica del
Ministerio del Interior hace referencia a las funciones de direccién y coordinacién de la cooperacion
policial internacional por la Secretaria de Estado de Seguridad (articulo 2), de la Direccidon Generall
de la Policia y de la Guardia Civil, en lo que se refiere a la coordinacién con ofros érganos de
informacion extranjeros (articulo 3) y de la Direccidén General de Relaciones Internacionales y
Extranjeria, que ha de definir las acciones y programas de actuacién de los érganos técnicos del
Departamento en las Misiones Diplomdticas (articulo 5).

Por ello, parece necesario regular expresamente la estructura y las funciones de las Consejerias de
Interior, cubriendo asi la laguna hasta ahora existente. Esta regulacion deberd permitir mejorar la
estructura de las Consejerias existentes, asi como su despliegue territorial, para reforzar nuestra
presencia en determinados paises donde la cooperacidén en materia de interior es prioritaria.

La experiencia de estos anos, la importancia adquirida por los programas de cooperacion
desarrollados por el Departamento en otros paises, tanto en el marco bilateral como en el de la Unidn
Europea, de la Organizacién de Naciones Unidas, de la Organizacidon para la Seguridad y
Cooperacién en Europa y de ofras instancias internacionales, asi como la necesidad de hacer frente
al reto del terrorismo internacional y de otras formas de delincuencia transnacional organizada,
aconsejan, ademds, una regulacion concreta.

En su virtud, a iniciativa de los Ministros del Interior y de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, a
propuesta del Ministro de Administraciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunidn del dia 10 de noviembre de 2006,

3 El articulo 6.5 del Real Decreto 1300/2006, de 10 de noviembre, fue modificado por Real Decreto 1894/2008, de 14 de
noviembre, para actualizar los requisitos de los/las Consejeros/as de Interior cuando sean miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado. Véanse los articulos 9, 19 y 45 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accidn y del Servicio Exterior
del Estado.
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DISPONGO:

CAPITULO |

Las Consejerias de Interior

Arficulo 1
Definicion

1. Las Consejerias de Interior son los érganos técnicos de las Misiones Diplomdaticas Permanentes del
Reino de Espaina, bajo la direccién y coordinacion del Jefe de la misma, para el desarrollo de las
funciones que, en el marco de las competencias del Ministerio del Interior, se le encomiendan por
este real decreto.

2. En las Representaciones Permanentes de Espana ante las Organizaciones Internacionales, cuyos
objetivos o dmbito de actuacion estén directamente relacionadas con las competencias del
Ministerio del Interior, podrdn existir también, bajo la direccién y coordinacion del Embajador
Representante Permanente, los puestos de Consejero de Interior que se estimen necesarios para el
desempeno de las funciones a las que se refiere este real decreto.

Articulo 2
Dependencia

1. Sin perjuicio de su infegracién orgdnica en las Misiones Diplomdticas o en las Representaciones
Permanentes respectivas, asi como de las facultades de direccidn y coordinacion de los Jefes de las
mismas, las Consejerias de Interior dependen de la Subdireccién General de Cooperacién Policial
Internacional, integrada en la Direccidon General de Relaciones Internacionales y Extranjeria, y
mantienen relaciones de coordinaciéon e informacién con la Direccion General de la Policia y de la
Guardia Civil, asi como con los demds érganos directivos del Ministerio del Interior, competentes en
la materia de que se trate.

2. Corresponde a la Subdireccién General de Cooperacién Policial Internacional definir las acciones
y programas de actuacién de las Consejerias de Interior como érganos técnicos de las Misiones
Diplomdticas, su organizacion interna y dotacién presupuestaria, asi como su inspeccién técnica y
control, sin perjuicio de las facultades de direccién y coordinacion del Jefe de la Misidbn Diplomdtica
y de la Representaciéon Permanente respectiva.

Articulo 3
Creacidn y supresion

1. La creacién o supresidon de una Consejeria de Interior se realizard por real decreto, a iniciativa
conjunta de los Ministros del Interior y de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, y a propuesta del
Ministro de Administraciones Publicas.

2. El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a propuesta del Ministro del Interior, acreditard
a los Consejeros y Agregados de Interior para el desempeno de sus funciones en otros Estados.
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Articulo 4
Funciones

1. Con cardcter general las Consejerias de Interior apoyardn el ejercicio de las funciones
correspondientes al Ministerio del Interior, en el dmbito de sus competencias, y, en particular,
desempenardn las siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento y asistencia técnica, informar y realizar funciones de apoyo a la Jefatura
y demds organos de la Misidén Diplomdtica en materia de Interior y colaborar en el fomento de las
relaciones con el Estado receptor.

b) Colaborar y prestar apoyo a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de otros
paises.

c) Relacionarse con las autoridades de seguridad e interior del Estado receptor y promover la
cooperaciéon bilateral en materia de administracién general de la seguridad ciudadana, de
promocién de las condiciones para el ejercicio de los derechos fundamentales, de proteccion civil,
de administracién general de la policia de circulaciéon y de seguridad vial, de administracién y
régimen de las instituciones penitenciarias, y de desarrollo de procesos electorales.

d) Proporcionar informacién a los érganos superiores y directivos del Ministerio del Interior y al
Centro Nacional de Coordinacion Antiterrorista sobre las actividades que desarrollen en materia de
lucha contra el terrorismo, el trafico de drogas y demds expresiones de la criminalidad organizada
que afecten a la seguridad interior de Espana.

e) Colaborar en la representacion de la posicidn de Espaina en materia de seguridad e interior.

f) Prestar apoyo a las iniciativas y actividades de todos los érganos superiores y directivos del
Ministerio del Interior en el Estado receptor.

g) Prestar apoyo a los funcionarios del Ministerio del Interior que se desplacen al pais de destino.

h) Colaborar con el Jefe de la Misidbn o Representante Permanente, en las materias propias del
Ministerio del Interior, para la representacién de Espana ante otros Estados y Organizaciones
Internacionales, de acuerdo, en su caso, con las instrucciones de los érganos superiores y directivos
del Departamento.

i) Servir de enlace segun la normativa de la OIPC-INTERPOL, Europol y demds érganos de
cooperaciéon policial internacional, prestando la asistencia que sea precisa para la ejecuciéon de
comisiones rogatorias internacionales, érdenes de detencion, procedimientos de extradicién y
restantes actividades propias de fales organizaciones, sin perjuicio de las competencias reservadas
a otros departamentos de la Administracién a tfravés de convenios y tratados internacionales o
cualesquiera instrumentos que asilo establezcan, y en particular, alos designados como Autoridades
Centrales por los mismos.

2. La redlizacion de las funciones encomendadas a las Consejerias de Interior se efectuard sin
perjuicio de las competencias y funciones encomendadas a otros érganos de las Misiones
Diplomdaticas en su normativa especifica y en un marco de colaboracién y complementariedad con
éstas.
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Articulo 5
Estructura

La Jefatura de las Consejerias serd ejercida por el Consejero de Interior. Para el desempeno de sus
funciones, las Consejerias de Interior contardn con el personal funcionario y laboral que se establezca
en las correspondientes relaciones y catdlogos de puestos de trabajo.

CAPITULO Il

Los Consejeros de Interior y los Agregados

Articulo 6
El Consejero de Interior

1. Al frente de cada Consejeria de Interior habrd un Consejero que ostentard la jefatura de la misma,
sin perjuicio de las funciones de coordinacién que corresponden al Jefe de la Misién Diplomdatica.

2. El nombramiento y cese de los Consejeros corresponde al Ministro del Interior, previa consulta del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién. El nombramiento se producird, por el
procedimiento de libre designacion, previa convocatoria publica entre miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

3. Excepcionalmente y mediante resolucion motivada, los Consejeros de Interior en las
Representaciones Permanentes de Espana ante las Organizaciones Internacionales Multilaterales
podrdn ser nombrados entre funcionarios procedentes de otfros Cuerpos Superiores de la
Administracién General del Estado.

4. Una vez efectuados los nombramientos, se dard traslado de los mismos al Ministerio de Asuntos

Exteriores y de Cooperacién, al que corresponde la acreditacion ante el Estado receptor u

organizacién de que se trate.

5. Para poder ser destinado a un puesto de Consejero de Interior se exigirdn los siguientes requisitos:
a) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

b) Poseer una anfigledad de cinco anos, al menos, en el Cuerpo al que pertenezca.

c) Acreditar el conocimiento suficiente del idioma o idiomas necesarios para el desarrollo del
puesto.

d) Enla convocatoria podrdn exigirse requisitos adicionales en funcidn de la naturaleza y situacion
del puesto de trabajo.

Cuando se frate de un miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, el Consejero
deberd pertenecer a las Escalas Superior de Oficiales o de Oficiales de la Guardia Civil, o a las
Escalas Superior o Ejecutiva del Cuerpo Nacional de Policia.

6. El Consejero, antes de incorporarse a su destino, perfeccionard un curso de formacion organizado
por la Secretaria de Estado de Seguridad, con arreglo a las directrices que senale el Ministro del
Interior.

7. El Consejero tendrd a su cargo la gestion econdmica y la coordinacion de los servicios
administrativos de la Consejeria.
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Articulo 7
Los Agregados

1. Los Agregados de Interior dependerdn del Consejero de Interior, al que asistirdn en las funciones
que les sean atribuidas por este Ultimo. La creacién de los puestos de trabajo de Agregados que sean
necesarios se efectuard a través de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. Serdn nombrados y cesardn por el mismo procedimiento y conforme a los mismos requisitos
establecidos para los Consejeros en el articulo anterior.

3. Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, los Agregados podrdn ser destinados a ciudades
distintas de la sede de la respectiva Embajada, previa aceptacion del Estado receptor.

4. Asimismo, el Ministerio del Interior podrd designar Agregados en los Estados donde no haya
Consejeria de Interior. Estos Agregados dependerdn del Jefe de la Misidn Diplomdtica espanola en
el Estado respectivo y realizardn las funciones que les asigne el Consejero a cuya demarcacion
corresponda dicho Estado, de acuerdo con la adscripcidn que a esos efectos realice el Ministerio del
Interior.

5. Ante servicios de Cuerpos policiales extranjeros, organizaciones y foros internacionales de cardcter
policial podrdn nombrarse Oficiales de Enlace pertenecientes a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, para facilitar la cooperacion e intercambio de informacidén entre esas Instituciones
internacionales, Cuerpos policiales exiranjeros o foros internacionales y los Cuerpos policiales
espanoles, sin perjuicio de las relaciones existentes entre esos organismos extranjeros y otros Servicios
o Administraciones Nacionales, sobre la base de los acuerdos o tratados existentes.

Dichos Oficiales de Enlace dependerdn funcionalmente del Cuerpo al que pertenezcan a efectos
de mantener las relaciones adecuadas con su corresponsal extranjero. Sin perjuicio de ello, estardn
integrados, como Agregados, en la Consejeria correspondiente y sujetos a las superiores funciones
de coordinacion que le corresponden al Consejero. La creacion, en su caso, de estos puestos de
Oficiales de Enlace se efectuard a través de la correspondiente relacién de puestos de trabajo o del
catdlogo de puestos de trabajo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Articulo 8
Permanencia en el exterior y convocatorias

1. El periodo de permanencia de los funcionarios a que se refieren los articulos 5, 6 y 7 serdn de un
minimo de dos anos y un méximo de cinco.

2. Excepcionalmente, podrd acortarse o prorrogarse la permanencia en un puesto por decision del
Secretario de Estado de Seguridad, oida la Comision de Destinos en el Exterior, por causas
debidamente justificadas, bien sean de cardcter personal o por motivos de servicio.

3. En el primer cuatrimestre de cada aio se producird la convocatoria ordinaria para la provision de
vacantes en las Consejerias de Interior que deban cubrirse durante el mismo ano. Podrdn producirse,
ademds, cuantas convocatorias extraordinarias se precisen, de exigirlo las necesidades del servicio.

4. Las convocatorias se hardn publicas segun lo dispuesto en la normativa en vigor, incluyendo los
puestos a proveer, las caracteristicas de los destinos, la sede, la localidad y pais del puesto de trabajo,
las fechas previstas para la toma de posesidon, asi como los requisitos especificos que se requieran
para el desempeno de cada uno de los puestos.
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5. Los funcionarios de los respectivos Cuerpos podrdn solicitar cuantas plazas deseen dentro de las
convocadas sehalando su orden de preferencia. Serdn tomadas en consideracién las prioridades
del funcionario en cuanto puedan facilitar su adaptacién al puesto y un mejor desempeno de sus
funciones.

Arficulo 9
Comisidn de Destinos en el Exterior

1. La Comisidén de Destinos en el Exterior es el érgano colegiado consultivo del Ministerio del Interior
responsable del asesoramiento y del andlisis, de la valoracion y de las propuestas de resolucién de
convocatorias para la provision de puestos en las Consejerias de Interior. Estard formada por:

a) Presidente: el titular de la Secretaria de Estado de Seguridad.

b) Vocales: los titulares de los siguientes érganos directivos: Subsecretaria del Interior, Direccion
General de la Policia y de la Guardia Civil, Direccién General de Relaciones Internacionales y
Extranjeria y Director del Gabinete del Ministro o aquellas personas en quienes deleguen con nivel
no inferior al de Subdirector General.

c) Secretario: el titular de la Subdireccién General de Cooperacion Policial Internacional.

2. Su regulacién y funcionamiento se ajustardn a lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Tendrd como funcidn principal elevar al Ministro del Interior una propuesta no vinculante sobre:
a) La resoluciéon de las respectivas convocatorias de puestos en las Consejerias de Interior.

b) La clasificacion de puestos de trabajo en el exterior que, en su caso, se elevard a los érganos
competentes para su aprobacion.

c) La concesion de prorrogas y ceses de los funcionarios destinados en el exterior.

Articulo 10
Grupo de Trabajo de Consejeros del Interior

Con el fin de debatir y coordinar aspectos generales que afecten al funcionamiento, organizacion y
régimen de actuacién a seguir por las Consejerias de Interior, el titular de la Secretaria de Estado de
Seguridad convocard, con la periodicidad que estime conveniente, un Grupo de Trabajo de
Consejeros de Interior en el que participardn representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad,
de la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil, de la Subsecretaria, de la Direccion
General de Relaciones Internacionales y Extranjeria, del Gabinete del Ministro, del Centro Nacional
de Coordinacién Antiterrorista y los Consejeros de Interior que se estime oportuno por razén de la
materia o del territorio.

Articulo 11
Los asesores técnicos y el personal de apoyo administrativo

1. En las Consejerias de Interior, y bajo la dependencia directa del Consejero o, en su caso, del
Agregado, podrdn existir, de acuerdo con las relaciones y catdlogos de puestos de tfrabajo, asesores

Pagina 139



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

técnicos y personal administrativo de apoyo, cuyas funciones y organizacién del trabajo serdn
establecidas por el respectivo Consejero.

2. Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, los asesores técnicos podrdn ser destinados a
ciudades distintas de la sede de la respectiva Embajada, previa comunicacién al Estado receptor.

CAPITULO Il

De los Consejeros de Interior de las Representaciones Permanentes

Articulo 12
Régimen juridico

Los Consejeros de Interior de las Representaciones Permanentes de Espana se regirdin, con cardcter
general, por lo dispuesto en este real decreto, sin perjuicio de las peculiaridades que pudieran
derivarse de la normativa especifica de la respectiva Representacién y de las caracteristicas de las
organizaciones intfernacionales de que se frate.

Disposicion adicional primera
Referencias del Real Decreto 991/2006, de 8 de septiembre, a drganos del Ministerio del Interior en
el exterior

Todas las referencias que se efectUan respecto de los érganos técnicos del Ministerio del Interior, en
las Misiones Diplomdticas, en el Real Decreto 991/2006, de 8 de septiembre, por la que se regula la
estructura orgdnica bdsica del Ministerio del Interior, deberdn entenderse que se refieren a los
regulados por el presente real decreto.

Disposicion adicional segunda
Financiacion de las Consejerias y gasto publico

El desarrollo del presente real decreto no implicard globalmente incremento del gasto publico.

Disposicion adicional tercera
Dotaciéon de personal y créditos presupuestarios

1. Para el desempeno de sus funciones las Consejerias de Interior contardn con una dotacién de
personal de acuerdo con las correspondientes relaciones y catdlogos de puestos de trabajo.

2. Asimismo, dispondrdn de los créditos presupuestarios consignados en los Presupuestos Generales
del Estado, a fravés de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

Disposicion adicional cuarta
Sistemas de comunicacion e informacion

El Ministerio del Interior sufragard, con cargo a sus créditos presupuestarios, los gastos derivados de la
implantacién, administracion y mantenimiento de todos los medios de comunicacion.
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Disposicion adicional quinta
Relaciones y catdlogos de puestos de trabajo

1. El personal que desempene funciones en las Misiones Diplomdticas y en las Representaciones
Permanentes a la enfrada en vigor de este real decreto y que pudiera ser afectado por el contenido
del mismo, continuard prestando dichas funciones.

2. En el plazo de seis meses a contar desde su entrada en vigor se elaborardn las propuestas de las
correspondientes relaciones y catdlogos de puestos de trabajo que serdn elevadas a la Comisiéon
Interministerial de Retribuciones para su aprobacion.

Disposicion final primera
Desarrollo del real decreto

1. Se autoriza a los Ministros del Interior y de Asuntos Exteriores y de Cooperacion para mediante
orden, en el dmbito de sus competencias, desarrollar lo previsto en este real decreto.

2. Se autoriza al Secretario de Estado de Seguridad para dictar instrucciones, generales o particulares,
de funcionamiento de las Consejerias de Interior.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.
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Organizacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado
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Policia Nacional
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§ 7. Orden INT/859/2023, de 21 de julio, por la que se desarrolla la estructura
orgdnica y funciones de los servicios centrales y territoriales de la Direccion General
de la Policia*

«BOE» num. 176, de 25 de julio de 2023

El Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica del
Ministerio del Interior, actualiza las funciones atribuidas a los érganos directivos, hasta el nivel orgdnico
de subdireccidén general, con el fin de conseguir la mdxima eficacia y racionalizacién en el
cumplimiento de sus objetivos.

Su articulo 3 dispone la estructura y funciones de la Direccién General de la Policia, regulacion que
precisa del pertinente desarrollo con el fin de adecuar la estructura orgdnica y las funciones de los
servicios policiales a las nuevas necesidades demandadas por la sociedad.

La disposicion final primera del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, autoriza a la persona titular
del Ministerio del Interior para que adopte las medidas necesarias para el desarrollo del mismo que
se concretan mediante esta orden.

Considerando las directrices fijadas por el Departamento y con el propdsito de dar respuesta a las
demandas de los ciudadanos en el dmbito de la seguridad, la Policia Nacional por medio de esta
novedosa estructura incrementa la racionalizaciéon y el uso eficiente de los recursos con los objetivos
fijados en el vigente Plan Estratégico.

La orden estd dividida en cuatro capitulos disponiendo, la estructura, la organizacién central, los
érganos colegiados y la organizacidn territorial de la Direccidon General de la Policia.

Su capitulo ll, dedicado a la organizacion central, establece los cuatro centros directivos que
dependen directamente de la persona titular de la Direccidén General de la Policia.

De su contenido destacan, como principales novedades, las que a continuacion se relacionan:

En la seccién 2.2 del capitulo Il se crean las Unidades Centrales de Coordinacién Operativa y Técnica
de las diferentes Comisarias Generales, que asumen las funciones de mando directo sobre las
diferentes unidades operativas, asi como la de sustituir, en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, a las personas titulares de las Comisarias Generales.

Siguiendo con la seccién 2. del capitulo Il, se fortalece la estructura de investigacién de los delitos
cometidos a fravés de la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
con la integracién, en la Comisaria General de Policia Judicial, de la Unidad Central de
Ciberdelincuencia, potenciando de este modo las competencias en este tipo de especialidad
criminal con una nueva Brigada Central de Fraudes Informdticos.

4 El articulo 8 se modificé parcialmente por Orden INT/985/2023, de 16 de agosto. Véanse el Real Decreto 997/1989, de 28 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccidon General de la Policia, y el Real
Decreto 1668/1989, de 29 de diciembre, por el que se crean las Unidades de Intervencion Policial y se establecen las
especialidades de su régimen juridico.
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Como modificacién adicional en la seccion 2. del capitulo I, la Direccién Adjunta Operativa,
incorpora las funciones de coordinacién, gestion y supervisiéon, en el dmbito de la operatividad
policial y la planificacién estratégica en el dmbito de la digitalizacién, a través de las nuevas
competencias asumidas por la Division de Operaciones y Transformacion Digital.

En cuanto a las competencias especificas recogidas en el articulo 12 de la Ley Orgdnica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, relativas al control de entrada y salida del territorio
nacional de espanoles y extranjeros, asi como las previstas en la legislacion sobre extranjeria, refugio
y asilo, extradicién, expulsidn, emigracion e inmigracion, en la seccion 2.% del capitulo Il, se impulsa la
lucha en materia de prevencidn, persecucion e investigacion de las redes de inmigracion ilegal con
la creacion de la Brigada de Investigaciéon de Redes dentro de la Unidad Central de Redes de
Inmigracion llegal y Falsedades Documentales de la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras,
que incorpora una nueva brigada para gestionar y dinamizar los proyectos internacionales en los
que participe la Unidad, denominada Brigada de Accidn Exterior. Asimismo, la Unidad Central de
Expulsiones y Repatriaciones cambia su denominacién por la de Unidad Central de Repatriaciones y
el Centro Nacional de Inmigracién y Fronteras incorpora a su estructura la Brigada de Coordinacién
para la Agencia FRONTEX.

La seccidn 4.% del capitulo Il, dedicada a la Subdireccion de Logistica e Innovacion, incorpora el Area
de Documentacién de Espanoles y Extranjeros para concentrar y coordinar el esfuerzo en la
expedicidén documental de identidad en el marco de la transformacién digital de la Administracion
General del Estado.

La Division de Cooperacion Internacional, con dependencia directa de la persona fitular de la
Direccién General de la Policia, a la que corresponde la gestion de la Oficina Central Nacional de
INTERPOL, la Unidad Nacional de EUROPOL vy la Oficina SIRENE, la direccién de la colaboracion vy
auxilio a las policias de otros paises y la coordinacion de los grupos de trabajo en los que participe la
Direccién General de la Policia en el dmbito de la Unidn Europea y otfras instituciones internacionales,
asi como aspectos relacionados con misiones de apoyo a terceros paises y personal policial que
presta servicio en el extranjero.

Los servicios periféricos contemplados en la anterior normativa se actualizan con la denominacion
de servicios territoriales, tratando de incorporar una denominacion mds acorde con la organizacion
policial.

Esta orden se adecuUa a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En este senfido se han tenido presentes los principios de necesidad y eficacia, al constituir un
instrumento eficaz para conseguir el objetivo que se persigue y el medio mds adecuado para
desarrollar la estructura orgdnica y funciones de los Servicios Centrales y Territoriales de la Direccion
General de la Policia en conformidad con el Real Decreto 734/2020, de 4 agosto.

Con arreglo al principio de proporcionalidad, la orden supone el medio necesario y suficiente para
desarrollar la estructura orgdnica bdsica de la Direccién General de la Policia sin afectar a los
derechos y deberes de la ciudadania y de conformidad con la habilitacion contenida en la
disposicion final primera del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.

También contribuye a dotar de mayor seguridad juridica a la organizacién y funcionamiento de la
Corporacion al adecuar aquella a la estructura de los érganos actualmente existente, siendo
coherente con el resto del ordenamiento juridico y generando un marco normativo de garantia con
escrupuloso respeto a las exigencias constitucionales y legales.
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Se ha garantizado el principio de transparencia, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon, al guedar plenamente identificados los objetivos que persigue la orden y no imponer
nuevas cargas administrativas.

La norma no incorpora cargas administrativas innecesarias y mejora la coherencia de nuestro
ordenamiento acorde con el principio de eficiencia.

En su virtud, con la aprobaciéon previa de la Ministra de Hacienda y Funcién PUblica, dispongo:

CAPITULO |

Estructura de la Direccidon General de la Policia

Articulo 1
Estructura de la organizacion policial

La Direccion General de la Policia se estructura en los siguientes niveles:

a) La organizacién central. Estd integrada por los érganos que ser relacién a continuacién, con
nivel orgdnico de subdireccion general:

1.° La Direccién Adjunta Operativa.

2.° La Subdireccion General de Recursos Humanos y Formacion.
3.° La Subdireccién General de Logistica e Innovacion.

4.° El Gabinete Técnico.

Forman parte de la organizacién central: La Division de Cooperacion Internacional, con
dependencia directa de la persona titular de la Direccién General de la Policia; las Comisarias
Generales, con dependencia de la Direccién Adjunta Operativa, y las demds Divisiones, que
dependen de la Direccion Adjunta Operativa o de las mencionadas Subdirecciones Generales.

Con la composicion y funciones que se desarrollan ut supra, en este nivel existen los siguientes
érganos colegiados: La Junta de Gobierno y el Consejo Asesor.

b) La organizacién territorial. Estd integrada por las Jefaturas Superiores de Policia, las Comisarias
Provinciales, las Comisarias Locales y aquellas otras unidades o médulos que componen el modelo
territorial, las Comisarias Zonales y las Comisarias de Distrito, asi como por las Comisarias Conjuntas,
los Centros de Cooperacién Policial y Aduanera, los Centros de Cooperacion Policial, los Puestos
Fronterizos, las Unidades de Extranjeria y las Unidades de Documentacion.
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CAPITULO I

Organizacién central

Seccion 1.° Direccién General de la Policia

Arficulo 2
Direccién General de la Policia

1. Dependen de su titular:

a) La Oficina de Despacho. Con la mision de prestar asistencia y asesoramiento a la persona
titular de la Direccién General de la Policia en su funcién directiva.

b) La Oficina de Comunicacién. Se encarga de realizar, planificar y coordinar las comunicaciones
de la Policia Nacional con los medios de comunicacién social y gestionar su presencia oficial en las
redes sociales. De la misma dependen funcionalmente las oficinas de comunicacion territoriales de
la Policia Nacional.

2. Enlos supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Direccion General
de la Policia, corresponde la suplencia a la persona titular de la Direccién Adjunta Operativa.

Articulo 3
Divisién de Cooperacién Internacional

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.2.e) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto,
con el nivel orgdnico que se determine en la relacién de puestos de trabajo.

2. Estd integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaria General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la
Division de Cooperacioén Internacional y gestionar los recursos humanos y los medios materiales
asignados a la misma, prestando asistencia técnica, juridica y administrativa a los diferentes érganos
que la integran y coordinando la actuacion de los mismos.

Se encuentra adscrito a la misma el Centro de Comunicaciones Internacionales.

La persona titular de la Secretaria General sustituye a la persona titular de la jefatura de la Division
en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) La Unidad de Coordinacién Internacional. Le corresponde gestionar y coordinar todos los
asuntos relacionados con la cooperacidon policial bilateral 'y multilateral no atribuidos
especificamente a otras unidades. En particular, se encarga de la coordinacién de la posicién de la
Direccién General de la Policia en los grupos de frabajo de la Unién Europea y otros foros de
cooperacion multilateral, asi como de la organizacion de proyectos bilaterales y multilaterales con
organismos internacionales y misiones de asistencia técnica y formacién a terceros paises.

c) La Oficina Central Nacional de Interpol. Se encarga del intercambio de informacion, la
cooperaciéon técnica y operativa con las policias de ofros paises y la gestion de las acciones
programadas por la Organizacién Internacional de Policia Criminal Interpol. Es el Unico érgano de
interlocucion con la Secretaria General de Interpol. Asimismo, ejerce la coordinacion operativa y la
ejecucion de las extradiciones, el fraslado internacional de personas condenadas, asi como la
colaboracion y auxilio judicial de conformidad con los tratados y acuerdos intfernacionales.
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d) La Unidad Nacional de Europol. Se constituye como el enlace entre las autoridades nacionales
competentes y la Agencia Europol, asume un papel de coordinador nacional con respecto a la
cooperaciéon policial de los Estados miembros y la Agencia. Le corresponde garantizar la aplicacién
de criterios de igualdad e imparcialidad en las comunicaciones que se intercambien con la
Agencia, visibilizando de este modo una postura nacional Unica.

e) La Oficina Sirene. Con las misiones de cooperacién técnica y operativa en el dmbito del
Sistema de Informacién Schengen acorde con las disposiciones de la Unién Europea que regulan su
funcionamiento. Le corresponde la materializacién de entregas de las personas reclamadas en
virtud de una Orden Europea de Detencion y Entrega. Ejerce la Coordinacion funcional en el dmbito
de la Direccidon General de la Policia de las Comisarias Conjuntas, los Centros de Cooperacion
Policial Aduanera y los Centros de Cooperacidn Policial. Asimismo, se constituye como punto de
contacto designado para el infercambio de datos post-hit de perfiles de ADN y datfos
dactiloscépicos segun el Convenio de Prim.

Seccion 2.° Direccién Adjunta Operativa

Articulo 4
Direccién Adjunta Operativa

1. Asume las funciones contempladas en los articulos 3.2.a) y 3.3 del Real Decreto 734/2020, de 4 de
agosto.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Direccidon Adjunta
Operativa, corresponde la suplencia a las personas titulares de la Subdireccidén General de Recursos
Humanos y Formacién, de la Subdireccién General de Logistica e Innovacién y del Gabinete Técnico,
por el orden en que aparecen citados en esta disposicion.

3. La Secretaria General. Con dependencia directa de la persona fitular de la Direccién Adjunta
Operativa, le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la Direccidon Adjunta
Operativa en el gjercicio de sus funciones, asi como la gestién de los recursos humanos y los medios
materiales asignados a la misma. Presta asistencia técnica vy juridica a los érganos que la componen
y ejerce las competencias de investigacion, desarrollo e innovacién en el dmbito de sus
competencias.

4. Estd integrada por:

a) La Division de Operaciones y Transformacion Digital. Asume las funciones contempladas en el
articulo 3.3.f) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, con el nivel orgdnico que se determine en
la relacién de puestos de trabajo.

De esta Division dependen:

1.° La Secretaria General. Proporciona asistencia y apoyo a la persona fitular de la Divisidn
Operaciones y Transformacion Digital. Le corresponde la gestion de los recursos humanos, la
formacién y los medios materiales adscritos a la Division, prestando asistencia técnica, juridica y
administrativa a los diferentes érganos que la integran y coordinar la actuacién de los mismos.

La persona responsable de la Secretaria General sustituye a la persona titular de la Division en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.

2.° El Area de Coordinacién Operativa. Proporciona asistencia y apoyo a la persona titular de la
Divisién Operaciones y Transformacion Digital en sus funciones de coordinacién, gestion y supervision
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de la operatividad policial y de las Comisarias Especiales y Unidades Adscritas a las Comunidades
Autébnomas.

3.° La Jefatura de Sistemas Especiales. Le corresponde ejercer las funciones de desarrollo, apoyo
y aplicacién de los equipos técnicos destinados a la investigacion policial.

4.° La Unidad Aérea de la Policia. De esta Unidad dependen el Area de Medios Aéreos y el Area
de Seguridad y Proteccion Aérea.

El Area de Medios Aéreos. Responsable de la explotacién integral de los medios aéreos, tripulados
y no tripulados, del control y mantenimiento de los mismos y de la formacién técnica especifica del
personal tanto a nivel central como territorial. Asimismo, coording, supervisa y controla las bases
territoriales sin perjuicio de la dependencia funcional de las mismas respecto de las Jefaturas
Superiores, las Comisarias Provinciales o las Comisarias Locales donde radique su sede.

El Area de Seguridad y Proteccién Aérea. Gestiona y coordina la actuacion de la Policia Nacional
en el dmbito de la seguridad en los entornos aeroportuarios y la proteccion de la seguridad
ciudadana ante las amenazas desarrolladas por medios aéreos; ejerce la representacion de la
Policia Nacional en los organismos de gestion competentes en este sector de proteccion, actuando
como enlace con las autoridades y agentes aeronduticos y dirige la competencia como policia de
aviacion civil, coordinando la actuacién de los equipos territoriales de seguridad y proteccion aérea.

5.° La Unidad Central de Apoyo Tecnoldgico. Impulsa la actividad operativa de la Policia
Nacional en lo referente a la aplicacion de nuevas tecnologias, con especial atencién al dmbito de
la ciberseguridad, la ciberinteligencia y la lucha contra la cibercriminalidad, estableciéndose como
érgano de coordinacién entre los diferentes departamentos de la Direccidon General de la Policia
en estas dreas. Potencia y canaliza las relaciones con otras instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, vinculadas a este dmbito, asi como con los distintos departamentos
de la propia Direccidén General, y ejerce la funcién de observatorio tecnoldgico respecto a los
nuevos retos ante los que se enfrenta la organizacién. Le corresponde el impulso y la coordinacioén
de la representacién y participacién de la Policia Nacional en los grupos de trabajo en la Unidn
Europea y en otros organismos supranacionales para el desarrollo de la estrategia de aplicacion de
las nuevas tecnologias en las actividades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De esta Unidad
dependen el Area de Transformacién Digital y Coordinaciéon en Ciberseguridad y el Area de
Desarrollo Tecnoldgico.

El Area de Transformacién Digital. Encargada de la direccién de la planificacién estratégica para
la implantacion en Policia Nacional de una transformacién digital efectiva, coordinando las
actividades para avanzar en este proceso respecto a las unidades operativas dependientes de la
Direccién Adjunta Operativa, proporcionando apoyo y control del seguimiento en la
implementacion de procedimientos. Coordinard igualmente las soluciones, tanto a nivel de
procedimiento como de infraestructura, para que dicha transformacion digital en el seno de la
Policia Nacional tenga un reflejo en su relacién con el ciudadano. Dentro de este Area también se
cubrirdn misiones fundamentales para el apoyo a la toma de decisiones en el entorno de las nuevas
tecnologias para el nivel de mds alta direccidén de la Policia Nacional, funcionando como un centro
de coordinacién de las unidades operativas que despliegan su actividad en el ciberespacio.

El Area de Desarrollo Tecnolégico. Con competencias en la gestion de la demanda de las
necesidades en el dmbito de las nuevas tecnologias de aplicacidén operativa por las diferentes
unidades de Policia Nacional, actuando para este fin como punto Unico habilitado al efecto,
priorizando actuaciones, para lo que ejercerd la supervision y coordinacion entre las diferentes dreas
implicadas en este dmbito dentro y fuera de la corporacion. Actuard también como observatorio
tecnoldgico que prospectard la influencia y la aplicacion en el dmbito de Policia Nacional de las
nuevas tendencias tecnoldgicas.
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6.° Las Comisarias Especiales de Casa Real; Presidencia del Gobierno; Congreso de los Diputados,
Defensor del Pueblo y Tribunal de Cuentas; Senado; Tribunal Constitucional; y Consejo General del
Poder Judicial, Tribunal Supremo y Audiencia Nacional, que prestardn los servicios policiales
necesarios en los érganos en los que tienen su sede.

7.° Dependen orgdnicamente de la Divisidn, sin perjuicio de la dependencia funcional de las
autoridades autondmicas competentes, las Unidades Adscritas a las Comunidades Auténomas,
constituidas de conformidad con los articulos 37.2 y 47 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por el Real Decreto 221/1991, de 22 de febrero, por el que se
regula la organizacién de Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades
Auténomas y se establecen las peculiaridades del régimen estatutario de su personal, asi como las
Unidades de Cooperacidén Policial Adscritas a las Comunidades Autdénomas, incluidas en el articulo
37.3 de la citada Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo.

b) La Unidad de Planificacién Estratégica y Coordinacién. Asume la asistencia a la persona titular
de la Direccidon Adjunta Operativa, aportando el conocimiento necesario para la toma de
decisiones en el ejercicio de sus funciones de direccidn mediante la preparacion de informes de
cardcter estratégico, la elaboracién del Plan Estratégico de la Policia Nacional y de diferentes
planes operativos policiales, el seguimiento de su ejecucién y la gestion del sistema nacional de
inteligencia criminal, la estadistica delincuencial y la actividad de prospectiva. Asimismo, se
constituye como punto de contacto para la coordinacidén de la actividad entre las distintas
especialidades en el seno de la Direccidén Adjunta Operativa, con los organismos centrales y
territoriales, canalizando las relaciones de la Policia Nacional con otros organismos e instituciones en
materia de inteligencia criminal, planificacién y seguimiento de la actividad policial.

De esta Unidad dependen:

1.° El Area de Seguimiento, Inteligencia y Coordinacién. Se encarga de la gestién, control e
inspeccidén del tratamiento de la estadistica de criminalidad y de impulsar y coordinar la actividad
de inteligencia en la Policia Nacional, siendo el punto de contacto, en esta materia, con otros
organismos e instituciones. Ademds, es responsable de la gestion y control de los Servicios
Extraordinarios.

2.° El Area de Planificacién y Prospectiva. Le compete la elaboracion del Plan Estratégico de la
Policia Nacional y de diferentes planes operativos policiales, llevando a cabo la adecuada
coordinacién y seguimiento de su ejecucién en el cumplimiento de los objetivos definidos,
impulsando a su vez los recursos necesarios que lo hagan posible. Realiza la actividad de prospectiva
en el dmbito de la Direccion General de la Policia.

3.° El Centro Nacional de Comunicaciones. Con funciones de comunicar y difundir la informacion
de interés policial. Se constituye como punto de contacto permanente de la Policia Nacional en
aqguellas materias que se determinen con relacién a las comunicaciones con entidades externas a
la Direccidn General de la Policia.

c) El Grupo Especial de Operaciones. Con la mision de intervenir en situaciones cuya ejecucion
requiera una especial cualificacion, particularmente de cardcter terrorista, y aquellas otras que
entranen grave riesgo para la vida y bienes de las personas, ejerciendo la coordinacién operativa
de las distintas bases. Es responsable de la formacion, seleccién y actualizacion del personal, asi
como de la asignacién de los recursos materiales propios. Ademds, lleva a cabo la coordinaciéon
técnica y formativa de los grupos operativos especiales de seguridad.

La sede del Grupo Especial de Operaciones radica en la localidad de Guadalajara.
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d) La Unidad de Asuntos Internos. Le compete la investigacion y persecucion de aquellas
conductas susceptibles de constituirinfraccion penal y aquellas otras contrarias a la ética profesional
del personal al servicio de la Policia Nacional.

e) La Brigada Operativa de Apoyo. Asume las funciones policiales que le atribuya la normativa
vigente.

5. De la Direccion Adjunta Operativa dependen las Comisarias Generales de Informacién; Policia
Judicial; Seguridad Ciudadana; Extranjeria y Fronteras; y Policia Cientifica, todas ellas con nivel
orgdnico de subdireccidn general.

Articulo 5
Comisaria General de Informacion

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.3.a) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.

2. Estd integrada por las unidades y servicios que se determinen mediante la correspondiente Orden
Comunicada, conforme a lo dispuesto en los Acuerdos del Consejo de Ministros de 28 de noviembre
de 1986, de 16 de febrero de 1996 y de 6 de junio de 2014, de conformidad con la Ley 9/1968, de 5
de abril, sobre secretos oficiales.

Articulo 6
Comisaria General de Policia Judicial

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.3.b) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.
2. Estd integrada por las siguientes Unidades:

a) La Unidad Central de Coordinacién Operativa y Técnica. En su funcién de asistencia y apoyo
a la persona titular de la Comisaria General, le corresponde generar el conocimiento para la
realizacién y coordinacion de la planificacion operativa de ese Centro Directivo, facilitando las
lineas generales de actuacién para la configuracidn del Plan Estratégico en su drea competencial.
Coordina la actividad operativa y proporciona apoyo técnico a las unidades centrales y territoriales,
asumiendo el seguimiento de la ejecucion de las decisiones adoptadas. Gestiona los recursos
humanos y los medios materiales adscritos al servicio, implementando las medidas necesarias para
obtener un mayor nivel de eficiencia. Define los procedimientos de gestién. Promueve las
actividades de I+D+i en colaboracion con la Subdireccién General competente. Asimismo, coordina
la colaboracién internacional de la Comisaria General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Central de Operaciones,
sustituye a la persona titular de la Comisaria General en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada de Coordinacién Operativa. Le compete planificar y coordinar las operaciones de
su dmbito funcional, ejerciendo la supervisidon de los servicios en el nivel central.

2.° La Secretaria General. Le corresponde la gestion de los recursos humanos, la formacién y los
medios materiales adscritos a la Comisaria General, prestando asistencia técnica, juridica vy
administrativa a las unidades centrales y territoriales que conforman el drea funcional de policia
judicial.
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b) La Unidad Central de Droga y Crimen Organizado. Le corresponde la investigacion y
persecucion de las actividades delictivas, de dmbito nacional e internacional, relacionadas con el
tréfico de drogas y el crimen organizado, asi como la coordinacién operativa y el apoyo técnico de
las respectivas unidades territoriales.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada Central de Estupefacientes. Le compete la investigacién y persecucion de los
delitos relacionados con el trdfico ilegal de drogas con arreglo a la legislacion sobre la materia.

2.° La Brigada Central de Crimen Organizado. Se encarga de la investigacion y persecucién de
las actividades delictivas vinculadas a la delincuencia organizada vy la direccion de los Grupos de
Respuesta confra el Crimen Organizado desplegados en diversas zonas del territorio espanol.

3.° La Unidad Adscrita a la Fiscalia General del Estado. Desempena los cometidos que, como
policia judicial, le asigne el érgano al que figura adscrita.

c) La Unidad Central de Delincuencia Especializada y Violenta. Le corresponde la investigacion
y persecucion de las actividades delictivas, tanto de dmbito nacional como internacional, en lo
concerniente a los delitos contra las personas y contra el patrimonio, especialmente el patrimonio
histérico artistico, los relativos a los derechos de autor, consumo y medio ambiente, asi como los
cometidos en materia de dopaje y corrupcion en el deporte. Se encarga de la vigilancia e
inspeccién del juego, la coordinacion operativa de las respectivas unidades territoriales y el apoyo
técnico de las mismas. Ademds, se constituye como punto de contacto en todas las materias
mencionadas, especialmente en asuntos relativos al patrimonio histérico, el juego vy los
desaparecidos, dependiendo funcionalmente de esta Unidad los delegados provinciales en las
mencionadas materias.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada Central de Investigacién de la Delincuencia Especializada. Le compete la
investigacion y persecuciéon de los delitos relacionados con el patrimonio, la propiedad intelectual
e industrial y los especificamente cometidos contra el patrimonio histérico.

2.° La Brigada Central de Investigacidon de Delitos contra las Personas. Se encarga de la
investigacion y persecuciéon de los delitos contra la vida, la libertad, los consumidores, el medio
ambiente y el dopaje deportivo, asi como de la investigacién de las desapariciones de personas
mayores de edad.

d) La Unidad Central de Inteligencia Criminal. Le corresponde la captacién, recepcion,
tratamiento, coordinacion, andlisis, intercambio y desarrollo de las informaciones relativas a la
delincuencia organizada y la criminalidad en general, como érgano de desarrollo de la funcién de
inteligencia criminal y de apoyo para las funciones de direccidn, planificacion y toma de decisiones.
Asume el impulso y ejecucion del andlisis de la criminalidad, como herramienta para la resolucion
de investigaciones complejas en el marco de la delincuencia organizada y grave. Lleva a cabo la
actividad prospectiva en su dmbito competencial. Igualmente, se encarga de la elaboracién,
desarrollo y seguimiento de la planificacion estratégica.

e) La Unidad Central de Delincuencia Econdmica vy Fiscal. Le corresponde la investigacion vy
persecucion de las actividades delictivas, de dmbito nacional e internacional, en materia de
delincuencia econdmica vy fiscal, la coordinaciéon operativa de las respectivas unidades territoriales,
asi como el apoyo técnico a las mismas.

De esta Unidad dependen:
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1.° La Brigada Central de Delincuencia Econdmica vy Fiscal. Le compete la investigacion vy
persecucion de los delitos contra las Haciendas PUblicas, la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras
en sus distintas modalidades y contra los derechos de los tfrabajadores, los fraudes financieros, el
espionaje industrial y las estafas de especial frascendencia.

2.° La Brigada Central de Investigacién de Blangueo de Capitales y Anticorrupcion. Se encarga
de la investigacion y persecuciéon de los hechos delictivos relacionados con el blanqueo de
capitales, los delitos econdmicos relacionados con la pirateria internacional, la corrupcién en sus
distintas modalidades y la localizacién y recuperacion de activos.

3.° La Brigada Central de Inteligencia Financiera. Le corresponde la investigacion y persecucion
de los delitos relacionados con las actividades vy los sujetos regulados por la normativa de prevenciéon
del blanqueo de capitales.

4.° La Brigada de Investigacién del Banco de Espana. Le compete la investigacion y persecucion
de los delitos relacionados con la falsificacién de moneda nacional y extranjera, constituyéndose
como Oficina Central Nacional en este dmbito.

5.° La Unidad Adscrita a la Fiscalia Especial contra la Corrupcion y la Criminalidad Organizada.
Desempeia los cometidos que, como policia judicial, le asigne el érgano al que figura adscrita.

f) La Unidad Central de Ciberdelincuencia. Le corresponde la investigacion y persecucién, a nivel
nacional e internacional, de las actividades delictivas en las que el uso de las nuevas tecnologias o
sistemas de informacidn supongan el instrumento o medio fundamental de comisidon y que estén
relacionadas con el patrimonio, el consumo, la indemnidad del menor, la pornografia infantil, la
libertad sexual, el honor, la intimidad, las redes sociales, los fraudes, la propiedad intelectual e
industrial; asi como de aquellas que atenten contra la confidencialidad, la integridad vy la
disponibilidad de los sistemas de informacién y comunicaciones. Se constituye como Centro de
Prevencion y Respuesta E-Crime de la Policia Nacional.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada Central de Investigacién Tecnoldgica. Le compete la investigacién de los delitos
contra las personas cometidos mediante el uso de las nuevas tecnologias, como es el caso de los
relacionados con la explotacion sexual infantil en sus diferentes modalidades y todos aquellos
llevados a cabo mediante el uso de las redes sociales y las pdginas web, facilitando la coordinacion
y el apoyo al resto de unidades.

2.° La Brigada Central de Seguridad Informdtica. Se encarga de la persecucidn de delitos de alta
especializacién relacionados con ciberataques, creacion y distribucion de software malicioso,
utilizacion de criptovalores como mecanismo de intercambio monetario en el entorno cibercriminal,
delitos contra la propiedad intelectual cometidos mediante la utilizacién de las nuevas tecnologias
y fraudes BEC (Business Email Compromise), asi como del apoyo a las unidades de esta Comisaria
General y unidades territoriales. Asimismo, se constituye como punto de contacto del Convenio de
Budapest.

3.° La Brigada Central de Fraudes Informdticos. Le corresponde la investigacion de fodas las
tipologias delictivas relacionadas con los fraudes cometidos a fraves de internet y el uso de las
telecomunicaciones, incluyendo el dmbito electrénico, los diferentes medios de pago v el fraude
bancario y empresarial cuando el uso de las nuevas tecnologias o de sistemas de informacién
supongan el instrumento o medio fundamental para la comisién de las conductas delictivas.

g) La Unidad Central de Atencidon a la Familia y Mujer. Le corresponde la investigacion vy
persecucion de las infracciones penales en el dmbito de la violencia de género y doméstica, asi
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como de la sexual, con independencia de la relacién entre la victima y autor. Coordina la actividad
de proteccion de las victimas de la especialidad. Igualmente, es el referente policial en materia de
menores.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada Operativa de Atencidn a la Familia y Mujer. Le compete la coordinacién de la
actuacién de la funcién de investigacion y persecucion de los delitos de la especialidad y la
proteccidén de sus victimas.

2.° La Oficina de Estudios. Se encarga del seguimiento y andlisis de los delitos conocidos en este
dmbito, promoviendo iniciativas y medidas dirigidas a la lucha contra el problema social que estas
violencias suponen, y la coordinacién con otros organismos nacionales e internacionales con
competencia en estas materias.

h) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona ftitular de la Comisaria General, con
funciones de asistencia inmediata y el apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.

Articulo 7
Comisaria General de Seguridad Ciudadana

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.3.c) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.
2. Estd integrada por las siguientes unidades:

a) La Unidad Central de Coordinacion Operativa y Técnica. En su funcién de asistencia y apoyo
a la persona ftitular de la Comisaria General, le corresponde generar conocimiento para la
realizacién y coordinacién de la planificacién operativa de la Comisaria General, facilitando las
lineas generales de actuacién para la configuracidn del Plan Estratégico en su drea competencial.
Coordina la actividad operativa y presta apoyo técnico a las unidades centrales y territoriales,
asumiendo el seguimiento de la ejecucién de las decisiones adoptadas. Gestiona los recursos
humanos y los medios materiales adscritos para el servicio, implementando las medidas necesarias
para obtener un mayor nivel de eficiencia. Define los procedimientos de gestion. Promueve las
actividades de I+D+i en colaboracién con la Subdireccién General competente. Asimismo, coordina
la colaboracién internacional de la Comisaria General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Central de Operaciones,
sustituye a la persona titular de la Comisaria General en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada de Coordinacién Operativa. Le compete planificar y coordinar las operaciones de
su dmbito funcional, ejerciendo la supervision de los servicios a nivel central. De esta Brigada
dependen la Oficina Nacional de Deportes y la Oficina Central de Asuntos Taurinos.

La Oficina Nacional de Deportes. Encargada de la coordinacion y apoyo de los Coordinadores
de Seguridad en acontecimientos deportivos, asi como de todas las funciones relacionadas con la
prevencion de la violencia en el deporte, actuando a estos efectos como Punto Nacional de
Informacion.
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La Oficina Central de Asuntos Taurinos. Encargada de la coordinaciéon de las funciones atribuidas
a la Policia Nacional en materia de espectdculos taurinos, asi como de la colaboracién con otras
instituciones publicas y privadas relacionadas con esta materia.

2.° La Secretaria General. Se encarga de la gestidn de los recursos humanos, la formacion vy los
medios materiales adscritos a la Comisaria General. De igual manera, presta asistencia técnica,
juridica y administrativa a las unidades centrales vy territoriales que conforman el drea funcional de
seguridad ciudadana.

b) La Jefatura de Unidades de Intervencion Policial. Le corresponde la prevencion,
mantenimiento y restablecimiento del orden pUblico. Coordina, supervisa y controla las Unidades de
Intervencion Policial, sin perjuicio de la dependencia funcional de las mismas de la respectiva
Jefatura Superior de Policia, Comisaria Provincial o Comisaria Local donde tengan su sede o se hallen
asignadas.

c) La Unidad Central de Proteccidén. Le compete la organizacién y ejecucion de los servicios de
proteccién de las altas personalidades nacionales y extranjeras y de aquellas ofras personas que se
determinen, asi como la de los edificios e instalaciones que por su interés lo requieran.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada Central de Escoltas. Se encarga de la proteccion integral de altas personalidades
del Estado y ofras personas que se determinen, asi como de aquellos edificios e instalaciones que
por su interés lo requieran.

2.° La Brigada Central de Protecciones Especiales. Se encarga de la planificacién y ejecucion de
los dispositivos de seguridad desarrollados para garantizar la proteccién integral de personalidades
o delegaciones extranjeras durante su estancia en nuestro pais, asi como de la proteccién de
testigos protegidos y la seguridad de los traslados de obras de arte que se determinen.

d) La Jefatura de Unidades Especiales. Le corresponde la coordinacidn, supervision y control de
las unidades con funciones de prevencidén y mantenimiento de la seguridad ciudadana que
conforman las especialidades que se relacionan a continuacion, sin perjuicio de la dependencia
funcional de las mismas de la respectiva Jefatura Superior, Comisaria Provincial o Comisaria Local
donde tengan su sede.

De esta Jefatura de Unidades Especiales dependen:

1.° Caballeria. Le compete la direccién técnica de las unidades montadas en los servicios y actos
de protocolo o representacidon en los que participen. Asimismo, desempena la asesoria en la gestién
y la administracion en lo relativo a su equipamiento y estabulacién.

2.° Guias Caninos. Se encarga de la direccidén técnica de los servicios en los que participen
unidades caninas, asi como de la asesoria en los procesos de seleccién, adiestramiento y cuidado
de perros.

3.° Subsuelo y Proteccidn Ambiental. Le corresponde la direccién técnica de los servicios en los
que participen dichas unidades. Elabora informes y estudios de seguridad. Colabora con otras
unidades en frabajos desarrollados en espacios confinados o en altura. Igualmente, se implica en
las actividades de proteccién ambiental en ese entorno.

4.° Brigada Movil-Policia en el Transporte. Desempena las competencias propias de la Policia
Nacional en los medios de fransporte colectivo de vigjeros.
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5.° Unidades de Prevencién y Reaccion. Le compete la prevencion de la delincuencia, asi como
el mantenimiento y restablecimiento del orden y la seguridad ciudadana, de acuerdo con sus
capacidades operativas, en las situaciones que se determinen.

e) La Unidad Central de Seguridad Privada. Le corresponde, en su condicion de Autoridad
Nacional de Control, el control de las empresas, entidades y servicios privados de seguridad, la
vigilancia e investigacion de su personal, medios y actuaciones, asi como aquellas funciones que le
estén atribuidas en la normativa especifica sobre esta materia, ejerciendo la coordinacién vy
direccién técnica de las respectivas unidades territoriales.

A esta Unidad estdn adscritos el Interlocutor Policial Nacional Sanitario y el Foro de Interlocucién
Policial para la Igualdad de Género en el sector de la seguridad privada.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada Central de Inspeccidn e Investigacion. Le compete la ejecucidn de las actuaciones
policiales de inspeccidn sobre empresas, despachos de detectives privados, personal,
establecimientos, centros de formacion, medidas de seguridad y cualesquiera otras actividades o
servicios del sector de la seguridad privada. Asimismo, se encarga de la investigacién del intrusismo
e infracciones cometidas en este dmbito, asi como de las relaciones de colaboracién con el sector
de la seguridad privada.

2.° La Brigada Central de Empresas y Personal. Se encarga de la ejecucion de las actuaciones
policiales necesarias para la inscripcidn de las empresas de seguridad privada, la apertura de los
despachos de detectives, asi como la habilitacién y acreditacién del personal. Igualmente, lleva a
cabo las pruebas de seleccidn para el ejercicio de las funciones de seguridad privada vy la
tramitaciéon de los expedientes que se le encomienden sobre autorizaciones y resoluciones
sancionadoras.

f) La Unidad Central de Participacién Ciudadana. Le corresponde la coordinacién, supervision y
control de las delegaciones de participacion ciudadana y del conocimiento de las demandas de
los ciudadanos en el dmbito de la seguridad para su satisfaccidon. Promueve las estrategias, planes
y programas dirigidos a colectivos, especialmente en relacién con aquellos considerados como mds
vulnerables. Asimismo, se constituye como el responsable nacional para la interlocucién social en
materia de delitos de odio.

g) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaria General, para
su asistencia inmediata y apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.

Articulo 8
Comisaria General de Extranjeria y Fronteras

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.3.d) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.
2. Estd integrada por las siguientes Unidades:

d) La Unidad Central de Coordinacién Operativa y Técnica. En su funcién de asistencia y apoyo
a la persona titular de la Comisaria General, le corresponde generar conocimiento para realizar y
coordinar la planificaciéon operativa de la Comisaria General, facilitando las lineas generales de
actuacién para la configuracién del Plan Estratégico en su drea competencial. Coordina la
actividad operativa y presta apoyo técnico a las unidades centrales y territoriales, asumiendo el
seguimiento de la ejecucion de las decisiones adoptadas. Gestiona los recursos humanos y los
medios materiales adscritos para el servicio, implementando las medidas necesarias para obtener
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un mayor nivel de eficiencia. Define los procedimientos de gestiéon. Promueve las actividades de
[+D+i en colaboracidén con la Subdireccion General competente. Asimismo, coordina la
colaboracion internacional de la Comisaria General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Central de Operaciones,
sustituye a la persona titular de la Comisaria General en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada de Coordinacién Operativa. Le compete planificar y coordinar las operaciones de
su dmbito funcional, ejerciendo la supervisién de los servicios a nivel central.

2.° La Secretaria General. Se encarga de la gestidon de los recursos humanos, la formacion vy los
medios materiales adscritos a la Comisaria General. Presta asistencia técnica, juridica vy
administrativa a las unidades centrales vy territoriales que conforman el drea funcional de extranjeria
y fronteras. Igualmente, gestiona el Registro Central de Extranjeros y, en coordinacién con la Fiscalia
General del Estado, el Registro de Menores Extranjeros No Acompanados.

b) La Unidad Central de Redes de Inmigracién y Falsedades Documentales. Le corresponde la
planificacion, coordinaciéon y control de la investigacion de las actividades delictivas relacionadas
con la tfrata de seres humanos, el trdfico de personas, la inmigracién ilegal y cualquier ofro delito en
conexién con los anteriores, en el dmbito nacional e internacional. Realiza la coordinacion operativa
y el apoyo técnico de las brigadas y las unidades territoriales. Dirige y coordina la obtencion,
tratamiento, andlisis, explotacion, seguimiento y difusién, tanto a organismos nacionales como
internacionales, de informacién e inteligencia criminal relativa a las especialidades delictivas
anferiormente enumeradas. De igual modo, se constituye como Oficina Nacional Cenfral en
relacion con otros organismos o entidades, coordinando la cooperacién policial y judicial, nacional
e infernacional en esta materia.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada Cenftral contra la Trata de Seres Humanos. Le compete la prevencion, investigacién
y persecucién de las redes y organizaciones criminales dedicadas a la trata de seres humanos en
cualquiera de las tipologias, la explotaciéon sexual y laboral, la proteccidon (prostitucidn) coactiva y
el blanqueo de capitales en el drea de competencia de la Comisaria General, asi como los delitos
conexos a estas conductas delictivas, con especial referencia al uso de las nuevas tecnologias que
faciliten la comisién de este tipo de delitos. Participa en las actividades de naturaleza estratégica,
operativa, formativa o institucional, tanto de dmbito nacional como internacional, asi como en el
mantenimiento de los contactos y demds relaciones bilaterales y multilaterales de cardcter
infernacional e institucional, relacionados con la trata de seres humanos. Del mismo modo, gestiona
el Servicio de Atencién a las Victimas de Trata de Seres Humanos y la actividad de los interlocutores
sociales.

2.° La Brigada de Investigacidn de Redes. Se encarga de la prevencién, persecucion e
investigacion de las redes y organizaciones criminales dedicadas al trdfico de personas y la
inmigracion ilegal por via maritima, aérea y terrestre. Desarrolla el ciclo de la inteligencia criminal en
este dmbito, su explotacioén y difusién tanto a nivel nacional como internacional. Dirige, coordina y
desarrolla los equipos conjuntos en materia de inmigracion ilegal e impulsa la creacion de aquellos
gue se consideren necesarios. Asume la investigaciéon, detecciéon e intervenciéon de los documentos
falsos en el drea de competencia de la Comisaria General y la participacion en todos aquellos
grupos y mecanismos de coordinacidén que versen sobre técnicas referidas a la adopcién de
medidas de seguridad en documentos de identidad y de vigje. Se hace cargo, en el marco de sus
competencias, de la actividad formativa, el asesoramiento técnico, la emisidén de informes y alertas,
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la relacién con organismos y autoridades publicas y privadas y el intercambio de informacién
operativa a nivel nacional e internacional. Asimismo, actia como punto nacional de la base de
datos de documentos falsos y auténticos (FADQO), con la misidn de administrar el sistema a nivel
nacional e introducir las imagenes de documentos falsos y auténticos.

3.° La Brigada de Accidn Exterior. Le corresponde la gestion y dinamizacién de los proyectos
internacionales liderados por la Unidad Central de Redes de Inmigracion y Falsedades
Documentales, establece y desarrolla los equipos conjuntos en materia de inmigracion ilegal e
impulsa la creacidén de aquellos que se consideren necesarios, potenciando la formacion vy
capacitaciéon de las unidades policiales homdlogas en los paises de origen y trdnsito de los
migrantes. Gesfiona, en este sentido, la solicitud y seguimiento de los fondos europeos y canaliza la
financiacién de la accién exterior en lo relativo a la lucha contra la inmigracién irregular. Asume las
competencias de interaccién con terceros paises y organismos nacionales e internacionales. Del
mismo modo, favorece los confactos con las organizaciones y entidades especializadas tanto en
tréfico como en trata de seres humanos y coording, a través de la figura del Oficial de Enlace con
la Fiscalia General del Estado, las investigaciones en este dmbito realizadas tanto por la Unidad
Central como por las unidades territoriales.

c) La Unidad Central de Fronteras. Le corresponde realizar las funciones de gestién, coordinacion
y control relativas a la entrada y salida de espanoles y extranjeros del territorio nacional y el régimen
de fronteras, asi como la coordinacidn, en los puestos fronterizos, de aquellas funciones que la
legislacién vigente atribuye a la Policia Nacional, constituyéndose como Oficina Central Nacional a
este respecto, asi como la colaboracion con la Oficina de Asilo y Refugio en materia de proteccion
internacional. Es la Unidad Nacional del Sistema Europeo de Informacién y Autorizacion de Viajes
(SEIAV), asi como la Autoridad competente Fronteriza y de Inmigracion para el Sistema de Entradas
y Salidas (SES) vy el Sistema Europeo de Informacién y Autorizacién de Viajes (SEIAV). También es la
Autoridad responsable del fratamiento de datos personales para el Sistema de Entradas y Salidas
(SES) y el Sistema Europeo de Informacidn y Autorizacién de Viagjes (SEIAV). Asimismo, es la Unidad de
Visados, en relacidén con los visados expedidos en frontera, para el Sistema de Entradas y Salidas
(SES).

De esta Unidad depende la Brigada de Respuesta a la Inmigracion Clandestina, que se configura
como una unidad operativa moévil de control de fronteras a la que le corresponde el refuerzo de
unidades territoriales y puestos fronterizos que lo demanden para el control de vehiculos y personas,
la lucha contra la inmigracion ilegal y la trata de seres humanos, el apoyo en situaciones de crisis
humanitarias, el control de entrada y salida del territorio nacional, el refuerzo de la cooperacién con
Francia y Portugal en las zonas fronterizas comunes, la prevencion del orden publico, la seguridad
nacional, la salud publica y las relaciones internacionales.

d) La Unidad Central de Repatriaciones. Le corresponde la direccidén y ejecucion de las
expulsiones, las devoluciones, el control y la coordinacién de los Centros de Internamiento de
Extranjeros y de los Centros de Asistencia Temporal de Extranjeros, la gestidon policial en materia de
menores extranjeros no acompanados. Realiza las gestiones tendentes a la determinacién de la
nacionalidad de procedencia y la idenfidad de los ciudadanos exiranjeros indocumentados.
Coordina el cauce de informacién con los establecimientos penitenciarios referente a la
excarcelacién de extranjeros. Asimismo, es el Punto Nacional de Contacto en materia de asistencia
en casos de trdnsitos internacionales a efectos de repatriacion, asi como en la gestidén vy
coordinacién en la organizacién de vuelos conjuntos de repatriacion de nacionales de terceros
paises en el seno de Estados miembros de la Unién Europea y paises asociados a Schengen.

e) El Centro Nacional de Inmigracién y Fronteras. Le corresponde la actividad de inteligencia
criminal en las dreas de competencia de la Comisaria General. Se hace cargo de la elaboracién y
seguimiento de la aplicacion de la normativa de la Unidén Europea e internacional en materias
propias de la Comisaria General para cuyo cumplimiento actia como Oficina Central Nacional.
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Asume la elaboracion de los informes especializados solicitados por érganos nacionales e
internacionales en materia de extranjeria y fronteras, asi como la coordinacion estratégica y su
impacto operativo. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2019/18%96 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 13 de noviembre de 2019, sobre la Guardia Europea de Fronteras y Costas y por el
que se derogan los Reglamentos (UE) n.° 1052/2013 y (UE) 2016/1624, contribuye, en el dmbito de
competencias de la Comisaria General, al Punto Nacional de Contacto con la citada Agencia
(NFPOC, por sus siglas en inglés) y al Centro Nacional de Coordinacién (NCC, por sus siglas en inglés).
Coordina los Puntos de Contacto Nacionales integrados en la Comisaria General para el
infercambio de informaciéon y la cooperacién técnica y operativa en el dmbito de la inmigracién y
el control de las fronteras con unidades homodlogas, especialmente sobre la evaluacién de
vulnerabilidad de los puestos fronterizos, los flujos migratorios, la inmigracién irregular y el cruce ilegal
de las fronteras, prestando, en su caso, apoyo en las fronteras exteriores, coordinando las
actuaciones que sean necesarias desde el punto de vista operativo, material, técnico, logistico u
organizativo, para el correcto desempeno de sus cometidos. De esta Unidad depende la Brigada
de Coordinacién para asuntos relacionados con la Agencia FRONTEX del dmbito competencial de
la CGEF, que gestiona y coordina las actividades que, dentro del dmbito de la Comisaria General,
estén relacionadas con las acciones de la Guardia Europea de Fronteras y Costas.

f) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaria General, para su
asistencia inmediata y apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.

Articulo 9
Comisaria General de Policia Cientifica

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.3.e) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.
2. Estd integrada por las siguientes Unidades:

a) La Unidad Central de Coordinacién Operativa y Técnica. En su funcién de asistencia y apoyo
a la persona titular de la Comisaria General, le corresponde generar conocimiento para realizar y
coordinar la planificacion operativa de la Comisaria General, facilitando las lineas generales de
actuacién para la configuracién del Plan Estratégico del Centro Directivo. Coordina la actividad
operativa y presta apoyo técnico a las unidades centrales y territoriales, asumiendo el seguimiento
de la ejecucion de las decisiones adoptadas. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales
adscritos para el servicio, implementando las medidas necesarias para obtener un mayor nivel de
eficiencia. Define los procedimientos de gestién. Promueve las actividades de 1+D+i en colaboracién
con la Subdireccion General competente. Asimismo, coordina la colaboracion internacional de la
Comisaria General.

La persona responsable de esta Unidad, denominada Jefa o Jefe Centfral de Operaciones,
sustituye a la persona titular de la Comisaria General en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

De esta Unidad dependen:

1.° La Brigada de Coordinacion Operativa. Le corresponde planificar y coordinar las operaciones
de su dmbito funcional, ejerciendo la supervision de los servicios en el nivel central. Del mismo modo,
gestiona la inteligencia criminal en materia de policia cientifica, asi como el registro y control
estadistico mediante la Base de datos de Inteligencia Cientifica Policial.

2.° La Secretaria General. Se encarga de la gestion de los recursos humanos, la formacion vy los
medios materiales adscritos a la Comisaria General. De igual manera, presta asistencia técnica,
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juridica y administrativa a las unidades centrales y territoriales que conforman el drea funcional de
policia cientifica.

b) La Unidad Central de Identificacion. Le corresponde las funciones relacionadas con las
especialidades de identificacidn lofoscédpica, identificacidn facial, necroidentificacion,
antropologia forense y entomologia forense, incluidas las referidas a los sistemas automdticos de
identificacién biométrica asociados a las mismas. Coordina la actuacion en sucesos con victimas
multiples y el seguimiento y gestion del sistema informdtico de Personas Desaparecidas y Restos
Humanos sin identificar. Elabora los informes periciales y técnicos, de interés policial y judicial,
relacionados con las materias de su competencia. Asimismo, se hace cargo de la coordinacién y
apoyo técnico y operativo de las unidades territoriales en las materias propias de su Unidad.

c) La Unidad Central de Criminalistica. Le corresponde las funciones propias de la técnica policial
en el estudio y realizacion de los informes periciales, de interés policial y judicial, en materia de
falsificacion documental, grafoscopia, balistica identificativa y operativa, trazas instrumentales y
acustica forense. Igualmente, se encarga de la coordinacion y apoyo técnico de las unidades
territoriales en las materias propias de su competencia.

d) La Unidad Central de Andlisis Cientificos. Le corresponde gestionar los laboratorios de policia
cientifica en las dreas de biologia-ADN, guimica y toxicologia. Realiza analiticas especializadas en
explosivos, neurotdxicos, drogas e incendios, entre ofros. Elabora informes periciales, de interés
policial y judicial, relacionados con las materias de su competencia. Ejerce la coordinacion y apoyo
operativo y técnico de las unidades territoriales en las materias propias de su competencia.

e) La Unidad Cenftral de Investigaciéon en la Escena del Delito. Le corresponde la realizacion de
inspecciones oculares técnico policiales en la escena del crimen y su coordinacion nacional, la
resena fotogrdfica, la tecnologia y fratamiento de la imagen. Elabora los informes periciales, de
interés policial y judicial, relacionados con las materias de su competencia. Asimismo, desempena
la coordinacion y apoyo técnico de las unidades territoriales en las materias propias de su
competencia.

f) La Unidad Central de Tecnologia y Relaciones Internacionales. Le corresponde elaborar los
informes periciales en ingenieria e informdtica forense. Investiga, desarrolla e innova en materia de
tecnologia vy digitalizacién identificativa. Coordina, en el marco de su dmbito cientifico-
competencial, la colaboracion en materia de |+D+i con universidades, institutos y empresas
dedicados a esta actividad. Opera como punto de enlace y gestiona las relaciones nacionales e
internacionales con ofros organismos e instituciones en materia de ciencias forenses e investigacion
cientifica y técnica. Se encarga del control de calidad de las distintas disciplinas de policia cientifica
colaborando y supervisando los procedimientos de cada una de sus especialidades. Igualmente, se
hace cargo de la coordinacién y apoyo técnico de las unidades territoriales en las materias propias
de su competencia.

g) El Gabinete. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaria General, para
su asistencia inmediata y apoyo en el desarrollo de sus funciones directivas.

Seccién 3.° Subdireccién General de Recursos Humanos y Formacién

Articulo 10
Subdireccién General de Recursos Humanos y Formacion

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.2.b) y 3.4 del Real Decreto 734/2020, de 4 de
agosto.
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2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona fitular de la Subdireccién
General de Recursos Humanos y Formacion, corresponde la suplencia a las personas titulares de la
Subdireccion General de Logistica e Innovacion y del Gabinete Técnico, por el orden en que
aparecen citados en esta disposicion.

3. Estd integrada por las siguientes Unidades:

a) La Secretaria General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la
Subdireccion General en el ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y medios
materiales asignados a la misma. Presta asistencia técnica y juridica a los érganos que la integran y
coordina la actuacién de los mismos. Asimismo, promueve las actividades de [+D+i en el dmbito de
sus competencias.

De la Secretaria General dependen:

1.° El Area de Coordinacién Juridica y Reclamaciones Administrativas. Coordina, en el dmbito
juridico, a las unidades centrales y territoriales en las cuestiones que afecten al régimen estatutario
funcionarial de la Direccidon General de la Policia, tramitando los recursos administrativos en materia
de personal y elaborando informes en asuntos relacionados con dicha materia.

2.° El Area de Asistencia Letrada. Le compete la defensa legal del funcionariado de la Direccidon
General de la Policia por actuaciones derivadas de la prestacion del servicio.

3.° La Secretaria del Consejo de Policia. Se encarga de las competencias que le corresponden
conforme a la legislaciéon especifica que regula la organizacién y funcionamiento del Consejo de
Policia.

4.° La Secretaria de la Comisiéon de Seguridad y Salud Laboral Policial. Ejerce las competencias
que le corresponden conforme a la legislacion especifica que regula la organizacion vy
funcionamiento de la Comisidon de Seguridad y Salud Laboral Policial.

b) La Unidad de Planificacién de Recursos Humanos. Le corresponde estudiar y planificar los
recursos humanos.

De esta Unidad dependen:
1.° El Area de Auditoria y Gestion de Calidad. Con funciones de definir las directrices del proceso
de mejora continua de los distintos servicios del Centro Directivo en materia de gestion de recursos

humanos.

2.° El Area de Andlisis Estratégico. Asume la gestidon del conocimiento en materia de gestién de
recursos humanos para facilitar la toma de decisiones.

c) La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccidon Socio-Sanitaria. Ejerce las
competencias en materia de prevencién de riesgos laborales, control del absentismo y gestion del
Programa de Accién Social de la Direccion General de la Policia.

De esta Unidad dependen:

1.° El Area de Coordinacién de Prevencién de Riesgos Laborales. Le compete la gestidon del
sistema de prevencién de riesgos laborales, coordinando todas las actuaciones en esta materia.

2.° El Area Sanitaria. Se encarga de planificar la asistencia sanitaria y realizar su seguimiento,
implementando el control del absentismo. Asimismo, colabora con el Area de Coordinacion de
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Prevencion de Riesgos Laborales en materia de salud laboral, sin perjuicio de realizar las funciones
que le sean propias.

4. De la Subdireccion General de Recursos Humanos y Formacién dependen la Divisidn de Personal
y la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento, ambas con nivel orgdnico de subdireccion general.

Arficulo 11
Divisién de Personal

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.4.a) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.
2. Estd integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaria General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona ftitular de la
Division de Personal. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales asignados a la misma.
Presta asistencia técnica, juridica y administrativa a los diferentes érganos que la integran. Organiza
la actuaciéon de los mismos. Coordina el ejercicio de las funciones propias del Tribunal Médico en los
términos previstos en la normativa vigente. Gestiona la informacién de régimen estatutario dirigida
al personal funcionario de la Policia Nacional. Asimismo, se responsabiliza, de las actividades de [+D+i
en el dmbito de sus competencias. Asume la prospeccion y redlizacién de estudios y andlisis
necesarios para la gestion de los recursos humanos de la Direccidén General de la Policia, el estudio
e implantacion de procedimientos para la mejora de dicha gestién, asi como la gestion,
asesoramiento y apoyo, a través de la Oficina del Policia, del personal adscrito a la Direccidén
General de la Policia.

La persona ftitular de la Secretaria General sustituye a la persona fitular de la Division en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

De la Secretaria General dependen:

1.° El Area de Retribuciones. Le compete gestionar las retribuciones correspondientes al personal
de la Direccién General de la Policia.

2.° El Area de Asuntos Juridicos. Se encarga de la tramitacién y propuestas de resolucion de las
reclamaciones y recursos adminisfrativos y judiciales.

3.° El Area de Personal no Policial. Le corresponde la gestién de los recursos humanos no policiales.

b) La Unidad de Gestidn de Personal Policial. Le corresponde la administracion de los recursos
humanos policiales y la gestion del Catdlogo de Puestos de Trabajo de la Policia Nacional, asi como
la tramitaciéon y expedicion de documentos sobre los datos obrantes en los expedientes de personal.

De esta Unidad dependen:

1.° El Area de Concursos y Baremacion. Le compete la planificacién, tramitacién y ejecucion de
los distintos sistemas de provision de los puestos de frabajo previstos en el Catdlogo de Puestos de
Trabajo de la Policia Nacional y la baremacion de los participantes en los mismos.

2.° El Area de Documentacién y Expediente Personal. Se encarga de la custodia, verificacion y
control de los expedientes del personal policial, y la gestion de las situaciones administrativas de los
mismos.
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3.° El Area de Puestos de Trabajo y Distribucién Territorial del Personal Policial. Le compete la
organizacion de los destinos y puestos de trabajo de dicho personal.

c) La Unidad de Régimen Disciplinario. Le corresponde administrar el régimen disciplinario de la
Policia Nacional, asi como las competencias que se le atribuyen respecto de los demds empleados
puUblicos adscritos a la Direccién General de la Policia.

De esta Unidad depende el Area de Coordinacién de Régimen Disciplinario, encargada de la
coordinacién, seguimiento y control de la instruccién de los expedientes disciplinarios.

Articulo 12
Division de Formacion y Perfeccionamiento

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.4.b) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.
2. Estd integrada por las siguientes Unidades:

a) La Secretaria General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la
Divisidn de Formacién y Perfeccionamiento, asi como analizar y planificar sus lineas generales de
actuacién. Gestiona los asuntos relativos al régimen de personal, medios adscritos, recursos vy
normativa. Igualmente, se responsabiliza de las actividades de 1+D+i en el dmbito de sus
competencias.

La persona titular de la Secretaria General sustituye a la persona titular de la Divisidn en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

De la Secretaria General dependen:

1.° El Area de Planificacién y Psicopedagogia. Le compete la realizacién de los planes y proyectos
formativos y la prospectiva, planificacion y evaluacion psicopedagdgica.

2.° El Area de Innovacién Formativa. Se encarga de la realizacién de los planes y proyectos
relacionados con el campus virtual de formacién de la Policia Nacional, la gestidén de las tecnologias
como herramientas al servicio del aprendizaje y la adquisicién de conocimiento, promoviendo la
cultura digital en la organizacién a través de la formacion.

b) La Escuela Nacional de Policia. Le corresponde planificar e impartir los programas formativos
a la segunda categoria de la Escala Ejecutiva y la segunda categoria de la Escala Bdsica de la
Policia Nacional. Se encarga de las acciones formativas dirigidas al alumnado de los cuerpos
policiales que se establezcan en el dmbito de la cooperacidon policial, tanto a nivel nacional como
internacional. Asimismo, lleva a cabo la programacién y ejecucion de los cursos relacionados con
la promocidn interna de las categorias de la Policia Nacional que se determinen, con excepcion de
aqguellos encomendados especificamente al Centro de Altos Estudios Policiales, colaborando con la
actividad docente del Centro de Actualizacion y Especializacién.

En la Escuela Nacional de Policia se ubica la sede de la Secretaria Permanente de la Escuela
loeroamérica de Policia (IBERPOL).

La sede de la Escuela Nacional de Policia radica en la localidad de Avila.

De la Escuela Nacional de Policia dependen:
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1.° El Area de Régimen Docente. Con funciones de colaborar con la persona titular de la Escuela
Nacional de Policia en el diseno, programacion, asignacion, supervision y control de los planes de
estudios y actividades docentes.

2.° El Area de Régimen Interior. Con funciones de colaborar con la persona titular de la Escuela
Nacional de Policia en la direccién, coordinacién y control de los recursos humanos y materiales.

c) El Centro de Altos Estudios Policiales. Le corresponde desarrollar e impulsar las acciones
formativas, especificas y complementarias, de los altos responsables de la seguridad publica,
fomentando la participacion y colaboracién con la Universidad y otras instituciones publicas y
privadas. Programa e imparte los cursos relacionados con la promocion interna del personal
funcionario de la Policia Nacional, a excepcion de los que se impartan en la Escuela Nacional de
Policia, y especificamente a la Escala Superior y la primera categoria de la Escala Ejecutiva. De iguall
manera, programa y desarrolla la convocatoria de los cursos de capacitacion profesional para el
acceso a las escalas y categorias mediante el sistema de promocién interna por antigbedad
selectiva.

Del Centro de Altos Estudios Policiales dependen:

1.° El Area de Régimen Docente. Le compete colaborar con la persona titular del Centro en el
diseno, programacidn, asignacién, supervisién y control de los planes de estudios y actividades
docentes.

2.° El Instituto de Estudios de la Policia. Se hace cargo de la investigacién, desarrollo y promocion
de nuevos métodos y técnicas profesionales, la captacion y andlisis de necesidades sociales que
afecten o puedan afectar a la seguridad ciudadana en relacién con la Policia Nacional y del
desarrollo de programas y proyectos de colaboracion con universidades y otras entidades
relacionadas con actividades cientificas para el cumplimiento de sus funciones.

d) El Centro de Actualizacién y Especializacion. Asume la planificacion, coordinacién y direcciéon
de las actividades docentes orientadas a la formacion permanente para la actualizacion y
especializacién del personal funcionario de la Policia Nacional, el impulso de las actividades
formativas previstas en los convenios y acuerdos con instituciones de las que la Policia Nacional
forme parte y el desarrollo e impulso del conocimiento de idiomas.

El Centro de Actualizacién y Especializacién tiene sede en las localidades de Madrid, Avila y
Linares (Jaén), de acuerdo con la resolucion que al respecto adopte la Direccidén General de la
Policia, en funcion de la actividad docente a impartir.

Del Centro de Actualizacién y Especializacién dependen:

1.° El Area de Planificacién y Coordinacién Docente. Se encarga de colaborar con la persona
titular del Centro en el disefo, programacion, asignacion, supervision y control de los cursos de
actualizaciéon y especializacién profesional, asi como en el seguimiento, coordinacién y control de
la actividad de los deportistas de alto rendimiento.

2.° El Area de Coordinacion Formativa Internacional. Ejerce la gestidon y coordinaciéon de las
actividades formativas previstas en los convenios y acuerdos con las instituciones y asociaciones de
cardcter internacional de las que forme parte la Policia Nacional, ya sean publicas o privadas, sin
perjuicio de las competencias que tenga aftribuidas la Escuela Nacional de Policia en esta materia.
Igualmente, propone la estrategia y coordinacién de la ensenanza de idiomas en el dmbito de la
Policia Nacional.
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3.° El Centro de Prdcticas Operativas. Le compete organizar las actividades docentes de
adiestramiento tdctico-operativo de las unidades policiales. Su sede radica en la localidad de
Linares (Jaén).

e) La Unidad de Procesos Selectivos. Le compete gestionar todos los procesos selectivos de
ingreso y acceso a la Policia Nacional, asi como el ascenso por promociéon interna a las diferentes
escalas y categorias.

Seccién 4.° Subdireccion General de Logistica e Innovacion

Articulo 13
Subdireccion General de Logistica e Innovacion

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.2.c) y 3.5 del Real Decreto 734/2020, de 4 de
agosto.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Subdireccién
General de Logistica e Innovaciéon, corresponde la suplencia a las personas titulares de la
Subdireccion General de Recursos Humanos y Formaciéon y del Gabinete Técnico, por el orden en
que aparecen citados en esta disposicidn.

3. Estd integrada por las siguientes Unidades:

a) La Secretaria General. Le compete prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la
Subdireccidn General en el ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y los medios
materiales asignados a la misma, prestando asistencia técnica y juridica a los érganos que la
integran, y coordinando la actuacion de los mismos, las actividades de 1+D+i en el dmbito de sus
competencias, asi como el régimen interior y seguridad del complejo policial de Canillas.

A la Secretaria General se adscribe el Gabinete de Asuntos Juridicos, Econdmicos y Técnicos, con
funciones de elaboracion de informes sobre materias de competencia de la Subdireccién General.

De la Secretaria General dependen:

1.° El Servicio de Planificacién y Fondos Europeos. Se encarga de la planificacién, promocion y
supervision de los proyectos en materia de financiacién europea en los que participa la Policia
Nacional.

Asimismo, se constituye como punto de contacto de la Policia Nacional ante la Oficina de
Recuperacion y Gestion de Activos del Ministerio de Justicia, sin perjuicio de la superior coordinacién
de la Secretaria de Estado de Seguridad para la valoracién, gestién y adjudicacién de los recursos
que la citada Oficina ponga a disposicion de la Direccion General de la Policia.

2.° El Servicio de Innovacién y Desarrollo. Le corresponde ejercer la representacion de la Policia
Nacional en los grupos de frabajo de la Unidn Europea para el desarrollo y la innovacion en materia
de tecnologias para la seguridad.

b) La Unidad de Informdtica y Telecomunicacidn. Es responsable de realizar el estudio y andlisis
de las necesidades tecnoldgicas en las que su criterio sea requerido. Se encarga de la tramitacién
de los expedientes de adquisicion de equipos vy sistemas de tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como de su asignacion, distribucion, administracién, gestion y apoyo a la
investigacion policial. Le compete la adaptacion tecnoldgica de los sistemas TIC en cumplimiento
de lo preceptuado en los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad, adecudndolos
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a la Administracion Electréonica, elaborando las normas y procedimientos técnicos de seguridad TIC,
y garantizando la seguridad de los mismos y las bases de datfos. De igual modo, se encarga de la
formacién técnica especifica del personal, a nivel central y territorial.

De esta Unidad dependen:

1.° El Area de Telecomunicacién. Le compete la definicidn, implantacién y mantenimiento de la
arquitectura de las comunicaciones, la seguridad electrénica, los medios audiovisuales de las
dependencias policiales, los sistemas de deteccidn e inhibicidn de vehiculos aéreos no tripulados, vy
los equipos y sistemas para la observaciéon de las telecomunicaciones.

2.° El Area de Informdtica. Se encarga del disefio, implantaciéon y gestién de la arquitectura
hardware y software, asi como de las bases de datos. Desarrolla las aplicaciones informdaticas para
atender a las necesidades corporativas. Asimismo, adapta los sistemas para cumplir con la
normativa aplicable en materia de seguridad, integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacioén, y la asistencia técnica a los usuarios.

El Centro de Proceso de Datos radica en la localidad de El Escorial (Madrid).

3. De la Subdireccién General de Logistica e Innovacién dependen la Divisibn Econdmica y
Técnica y la Divisibn de Documentacion.

Articulo 14
Division Econdmica y Técnica

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.5.a) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto,
con nivel orgdnico de subdireccion general.

2. Estd integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaria General. Le compete prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la Division
en el ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales asignados a
la misma, analiza y planifica sus lineas generales de actuacién. Del mismo modo, se responsabiliza
de las labores de imprenta de la Direccidn General de la Policia y de la coordinacién y planificacion
de las actividades relacionadas con las dreas de competencia de la Divisidn.

La persona titular de la Secretaria General sustituye a la persona titular de la Divisidn en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

b) La Unidad Econdmica. Se encarga de la gestion administrativa de los expedientes de
contratacién y gasto, asi como de la gestidn presupuestaria, extrapresupuestaria, financiera y de
pagos. Asimismo, gestiona el gasto corriente en bienes y servicios y el derivado de las retribuciones
e indemnizaciones del personal de la Direccién General de la Policia.

De esta Unidad dependen:

1.° El Area Presupuestaria. Le compete la elaboraciéon técnica de los presupuestos anuales de
gastos de la Direccién General de la Policia, el seguimiento y control de la ejecucidén presupuestaria
y la tramitaciéon de las propuestas de modificacién de los presupuestos. Se encarga de la gestidon
financiera, contable y de pagos de la Direccidon General de la Policia. Elabora las lineas estratégicas
y los planes directores en materia de costes. Define y normaliza los estdndares, protocolos,
procedimientos y planes de eficiencia. Supervisa la estadistica nacional de la actividad logistica.
Igualmente, ejerce la direccidn, gestién, ejecucidn, desarrollo y control de los proyectos de inversién
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de la Policia Nacional cofinanciados con financiacidon europea, asi como ofras fuentes de
financiaciéon extrapresupuestarias y del seguimiento y control de subvenciones en la materia.

2.° El Area de Control del Gasto y Tesoreria. Se encarga de la ejecucién del gasto de personal,
conforme las néminas elaboradas por el Area de Retribuciones de la Divisién de Personal, y de las
indemnizaciones por razén de servicio. Del mismo modo, supervisa las habilitaciones y cajas
pagadoras de la organizacién territorial de la Direccién General de la Policia.

3.° El Area de Contratacion y Tramitacién. Se responsabiliza de la gestidon y framitacion de los
expedientes de contratacién administrativa y de gastos, asi como de la adquisicion y suministro de
los medios materiales no estrictamente policiales.

c) La Unidad Técnica. Le corresponde la planificacion y gestion de las infraestructuras
inmobiliarias, de los medios de automocion y equipamientos policiales de la Direccidon General de
la Policia, asi como su adquisicidn, distribucion y administracidén necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Policia Nacional.

De esta Unidad dependen:

1.° El Area de Infraestructuras Policiales. Con funciones de programar, proyectar y dirigir las obras
de construccién, reforma y actualizacién de los bienes inmuebles de la Direccidon General de la
Policia, gestionando su mantenimiento y el inventario patrimonial.

2.° El Area de Automocién. Con funciones de adquisicion, distribucidon y mantenimiento de los
medios de automocién, la gestion de la Autoescuela de la Direccion General de la Policia, la
especializacion de los conductores y las intervenciones técnico-operativas.

3.° El Area de Armamento y Equipamiento Policial. Con funciones de adquirir y gestionar la
uniformidad policial. Adquiere, distribuye y mantiene el armamento y equipos de dotacidén policial.
Igualmente, gestiona el Plan Nacional de Tiro y el mantenimiento Ias galerias de tiro.

Articulo 15
Division de Documentacion

1. Asume las funciones contempladas en el articulo 3.5.b) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto,
con el nivel orgdnico gue se determine en la relacién de puestos de trabajo de la Policia Nacional.

2. Estd integrada por las siguientes unidades:

a) La Secretaria General. Le compete prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la Division
en el ejercicio de sus funciones. Gestiona los recursos humanos y los medios materiales asignados a
la misma. Analiza y planifica sus lineas generales de actuacion. Coordina la investigacion de aquellos
ilicitos relacionados con estas materias. Del mismo modo, accede al Registro Central de Extranjeros
para el frdmite de las materias de su competencia.

La persona titular de la Secretaria General sustituye a la persona titular de la Divisidn en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

b) El Area de Documentacién de Espafioles y Extranjeros. Con funciones de estudio, gestion y
distribucidon a nivel central de las actividades y medios relacionados con la expedicién de la
documentacién de espanoles y extranjeros. Se encarga de la coordinacién y apoyo técnico a las
respectivas unidades territoriales. Ejerce las actuaciones sobre el desarrollo e innovacion en materia
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de documentaciéon. Del mismo modo, se responsabiliza del control e inspeccién de las unidades de
documentacion.

c) El Area de Tratamiento Documental y Archivo. Ejerce las funciones que, como Seccién del
Archivo General del Ministerio del Interior en la Direccidén General de la Policia, prevé la Orden
INT/2528/2002, de 2 de octubre, por la que se regula el Sistema Archivistico del Ministerio del Interior,
asi como de la realizacién de las actividades relacionadas con el fratamiento de las requisitorias
judiciales y policiales, y los antecedentes de las personas de interés policial.

Seccidn 5. Gabinete Técnico

Articulo 16
Gabinete Técnico

1. Asume las funciones contempladas el articulo 3.2.d) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular del Gabinete Técnico,
corresponde la suplencia a las personas titulares de la Subdireccidén General de Recursos Humanos y
Formaciéon y de la Subdireccidon General de Logistica e Innovacién, por el orden en que aparecen
citados en esta disposicién.

3. Estd integrado por las siguientes Unidades:

a) La Secretaria General. Le corresponde prestar asistencia y apoyo a la persona titular del
Gabinete Técnico en el gjercicio de sus funciones, asi como la gestion de los recursos humanos y los
medios materiales asignados a la misma. Presta asistencia técnica a los érganos que la componen
y ejerce la coordinacion de los mismos. Se responsabiliza de las actividades de [+D+i en el dmbito de
sus competencias. Dirige y supervisa la confeccion de la Orden General de la Direccién General de
la Policia. Igualmente, prepara los informes y la documentacion necesarios para la participacion y
comparecencia de las autoridades policiales ante otras instituciones.

De la Secretaria General dependen:

1.° El Servicio de Relaciones Institucionales. Le corresponde la coordinacién, preparacion vy
elaboracién de los proyectos de respuesta a las preguntas e interpelaciones parlamentarias, las
quejas y recomendaciones del Defensor del Pueblo y las cuestiones que plantee la ciudadania e
instituciones sobre el funcionamiento de los servicios de la Direccidén General de la Policia. Asimismo,
tramita los asuntos relacionados con la fransparencia y acceso a la informacién publica que afecten
a la Direccidn General de la Policia que no sean competencias de otros centros directivos.

2.° El Servicio de Asuntos Generales. Gestiona los asuntos relativos al régimen de personal de la
Subdireccion y proporciona apoyo al fitular de la Secretaria General en el marco de sus
competencias. De este Servicio dependen la Oficina de Traduccidn e Interpretacion de Lenguas de
la Policia Nacional y la Oficina de Asistencia en Materia de Registros (OAMR).

b) El Area de Publicaciones. Coordina las publicaciones de la Direccién General de la Policia, en
formato papel y en version digital para visibilizar el trabajo y las funciones de la Policia Nacional al
tiempo que elabora las revistas oficiales y gestiona el fondo fotogrdfico y documental propio de esta
actividad. Desarrolla el Programa Editorial del Ministerio del Interior en el dmbito de la Direccidon
General de la Policia.

Coordina las relaciones con entidades publicas y privadas derivadas de esta funcién, en
particular con la Fundacién Policia Espanola.
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c) El Area Juridica. Con las funciones de estudio, preparacién y tramitacion de los proyectos
normativos relacionados con la Direccidon General de la Policia y la elaboracion de los propios del
Centro Directivo. Informa los proyectos de disposiciones de cardcter general sometidos a la
consideracién del érgano directivo. Elabora informes de contenido juridico sobre los asuntos
relacionados con las competencias de la Direccidén General de la Policia que le sean
encomendados por el titular de la misma. Proporciona apoyo, asesoramiento, asistencia juridica y
tramita los proyectos de convenios entre la Direccién General de la Policia y cualesquiera otros
sujetos de Derecho Publico o de Derecho Privado, asi como de los instrumentos de colaboracion
previstos en la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y ofros Acuerdos Internacionales.
Recaba informe de la Abogacia del Estado en el Departamento.

En esta drea se incardina la Oficina Central Nacional de Proteccion de Datos de la Policia
Nacional, dirigida por el Delegado de Proteccion de Datos, para la coordinacion y la supervision de
la politica de proteccién de datos en cumplimiento de la normativa aplicable. El Delegado de
Proteccion de Datos se constituye como punto de contacto con la Agencia Espaiola de Proteccidn
de Datos.

d) El Area de Derechos Humanos e Igualdad. Vela por el cumplimiento, en el dmbito de la Policia
Nacional, de los fratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Espana,
impulsando medidas que tengan en cuenta los dictdmenes de organismos nacionales e
internacionales competentes en la materia. En el dmbito de la proteccién de los derechos humanos,
afiende los requerimientos de instifuciones u organismos relacionados con la matferia vy
especialmente los del Defensor del Pueblo.

Promueve la cultura del respeto por los derechos fundamentales entre el personal funcionario de
la Policia Nacional. Se encarga del andlisis continto de la situacién de la mujer en la Policia Nacional,
la deteccidn de las dreas potenciales de discriminacién, el favorecimiento de la conciliacién de la
vida personal y laboral, y la mejora de las condiciones de representaciéon y empoderamiento de la
mujer en la Policia Nacional.

Integran el Area de Derechos Humanos e Igualdad, la Oficina Nacional de Derechos Humanos y
la Oficina Nacional para la Igualdad de Género en la Policia Nacional, constituyéndose como
puntos nacionales e internacionales de contacto en sus respectivas materias, actuando como
interlocutores sociales en estos dmbitos. Dependen funcionalmente de esta Area los puntos de
contacto de Derechos Humanos e Igualdad, nombrados a nivel central y territorial.

e) El Area de Coordinacién Institucional e Identidad Corporativa. Con las funciones de direccién,
supervision y ejecucioén en los actos de cardcter publico en los que participe el titular de la Direccidén
General, asi como en aquellos actos representativos con presencia de la Policia Nacional que
asuma el Gabinete Técnico. Asimismo, define e impulsa la identidad corporativa velando por la
correcta aplicaciéon de los criterios de uso de la misma y asume la gestiéon de la marca institucional.
En esta Area se incardinan el Servicio de Protocolo, del cual depende la Banda de MuUsica, y la
Oficina de Marca de la Policia Nacional.
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CAPITULO Il

Organos colegiados

Arficulo 17
Junta de Gobierno

1. Le compete prestar asistencia y colaboracién a la persona titular de la Direccion General de la
Policia en el desempeno de sus funciones, quien podrd solicitar Ia emisidon de los informes que estime
conveniente someter a su conocimiento y consideracién, en las siguientes materias:

a) La definicidon de Plan Estratégico de la Direccién General.

b) La elaboracién de proyectos, planes y programas.

c) La elecciéon de indicadores para el control y valoracion de resultados.
d) La asignacidén de recursos humanos, econdmicos y medios materiales.

e) La determinaciéon de criterios bdsicos para la aplicacion del régimen de seleccidén, formacion
y promociéon del personal.

f) La determinacion de criterios bdsicos en materia de estimulos, recompensas y sanciones.

g) La adopcién de medidas para el mantenimiento de la deontologia profesional, prestigio y
buena imagen profesional de la Policia.

2. La Junta de Gobierno, bajo la Presidencia de la persona titular de la Direccidon General de la
Policia, estd compuesta por la persona titular de la Direccidon Adjunta Operativa, que ejerce la
Vicepresidencia, y las personas titulares de la Subdireccién General de Recursos Humanos vy
Formacién, Subdireccién General de Logistica e Innovaciéon, Gabinete Técnico, Comisarias
Generales y Divisiones.

Actla como Secretario de la Junta de Gobierno, la persona titular de la Jefatura de la Divisién de
Personal.

Pueden asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto, aquellas ofras personas
que, en funcién de los asuntos a tratar, convoque la persona titular de la Direccién General de la
Policia.

Articulo 18
Consejo Asesor

1. Es un érgano colegiado permanente de la Direccién General de la Policia, presidido por la persona
titular de la misma. Le corresponde prestar asesoramiento sobre aquellos asuntos que, por su especial
complejidad o ftrascendencia, aqguella estime conveniente someter a su conocimiento y
consideracién. Asimismo, eleva propuestas sobre aquellas materias que, por iguales motivos y con
base en la experiencia y conocimientos de las personas que lo componen, puedan redundar en la
mejora y modernizaciéon de la organizacion policial.

2. Los vocales son designados por la persona titular de la Direccidon General de la Policia, entre
funcionarios y funcionarias de la Policia Nacional de reconocido prestigio profesional y especiales
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conocimientos en el dmbito competencial de la Policia Nacional en el nUmero que se determine en
el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

La Secretaria del Consejo Asesor se incardina en el Gabinete Técnico.

CAPITULO IV

Organizacion territorial

Articulo 19
Jefaturas Superiores de Policia

1. Las Jefaturas Superiores de Policia son érganos de mando, gestidon, coordinacion e inspeccién de
los distintos servicios dependientes de la Direccidén General de la Policia existentes en el dmbito
territorial de actuacion de la Policia Nacional.

Su denominacién, sede y dmbito territorial son los que se mencionan en el anexo | de esta orden.

2. Dependiendo de la persona fitular de la Jefatura Superior de Policia, existe una Unidad de
Coordinacion Operativa Territorial, con funciones de coordinacion de las operaciones de las
diferentes unidades territoriales operativas, asi como el seguimiento, control y supervision de los
servicios, en el dmbito de la Jefatura Superior, estando adscritas a las mismas las Unidades Territoriales
de Inteligencia.

Al frente de la Unidad de Coordinacién Operativa Territorial se encuentra el Jefe o Jefa Regional de
Operaciones, que sustituye a la persona titular de la Jefatura Superior de Policia en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad.

3. Las Jefaturas Superiores de Policia contardn con un Gabinete para su asistencia y asesoramiento,
que depende directamente de las personas titulares de las mismas.

4. En las Jefaturas Superiores de Policia pluriprovinciales se pueden crear brigadas regionales por
cada drea de actividad con dependencia de la Unidad de Coordinacién Operativa Territorial con
funciones de apoyo y coordinacién en las investigaciones sobre la delincuencia que actle en
diferentes provincias.

5. Las Jefaturas Superiores de Policia contardn con una Secretaria General con funciones de gestion,
coordinacién y apoyo de los recursos humanos y logisticos asignados, especialmente:

a) Prestar asistencia y apoyo a la persona titular de la Jefaturas Superiores de Policia en el ejercicio
de sus funciones.

b) Gestionar los recursos humanos y los medios materiales asignados a la misma.

c) Gestionar y coordinar las unidades y equipos de expedicion de la documentacion de los
ciudadanos espanoles y extranjeros residentes y del archivo.

Articulo 20
Comisarias Provinciales

1. Existird una Comisaria Provincial en cada una de las provincias del territorio nacional con sede en
la capital de la misma.
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Su titular asume el mando de los distintos servicios de la Direccion General de la Policia en su territorio.

En aquellas provincias en las que se ubique la sede de la Jefatura Superior de Policia, la Direccidn
General de la Policia puede determinar que la persona titular de la Jefatura Superior de Policia asume
directamente la jefatura de la Comisaria Provincial.

2. Las Comisarias Provinciales pueden tener la siguiente estructura bdsica:

d) La Unidad de Coordinacion Operativa Provincial. Existird en aquellas Comisarias Provinciales
que atendiendo al nUmero de dependencias y al volumen de la plantilla lo aconsejen, y que el
Catdlogo de Puestos de Trabajo de la Policia Nacional lo contemple. Ejercerd las funciones de
coordinacién de las operaciones de las unidades territoriales operativas y las de seguimiento, control
y supervisidn de los servicios.

En las ciudades sede de la Jefatura Superior de Policia, ejerce estas funciones la Unidad de
Coordinacién Operativa Territorial.

Al frente de cada Unidad de Coordinacidon Operativa Provincial se encuentra la Jefa o Jefe
Provincial de Operaciones, que sustituye a la persona titular de la correspondiente Comisaria
Provincial en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Las Unidades Territoriales Operativas. Las Comisarias Provinciales contardn con tantas Unidades
Territoriales Operativas especializadas como Comisarias Generales se establezcan en esta Orden,
que llevardn a cabo, en su dmbito territorial, las funciones encomendadas a los mencionados
érganos centrales, asi como las de coordinacion y apoyo de las unidades de su misma drea
funcional del resto de plantillas de su dmbito territorial, en los términos que se aprueben por la
Direccién Adjunta Operativa. Su creacién, rango administrativo, denominacién y estructura se
establecen en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de la Policia Nacional.

En las Comisarias Provinciales en las que no exista Unidad de Coordinacién Operativa Provincial,
la persona titular de aquélla es sustituida en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, a falta
de designacion expresa, por la persona titular de la jefatura de la Unidad Territorial Operativa de
mayor categoria, y en caso de igualdad en la categoria, por la persona titular de aquella unidad
territorial que figure primero en el orden en que se relacionan en el Catdlogo de Puestos de Trabajo
de la Policia Nacional.

c) La Secretaria General. Dependiendo directamente de la persona titular de la Comisaria
Provincial, asume las funciones de apoyo técnico y gestidon de los recursos humanos y la logistica, asi
como la gestidén y coordinacion de las unidades y equipos de expedicidon de la documentacién de
los ciudadanos espanoles y extranjeros residentes y del archivo. En los casos de ciudades sede de
Jefatura Superior de Policia pluriprovincial, asume la coordinacion de la gestién de todas las
secretarias generales de aquélla.

Articulo 21
Comisarias Zonales

Cuando las circunstancias e incidencia de la delincuencia lo aconsejen, se pueden establecer las
Comisarias Zonales que se determinen en el catdlogo de puestos de trabajo de la Policia Nacional,
con funciones de impulso, coordinacidon de los servicios operativos y gestion que en cada caso se le
encomienden.
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Articulo 22
Comisarias Locales

En las poblaciones que se indican en el anexo Il de esta orden, existird una Comisaria Local, con las
funciones que el ordenamiento juridico afribuye a la Policia Nacional en su demarcacion territorial.
La demarcacion de su dmbito territorial de actuacidon comprenderd las poblaciones que se
mencionan en su denominacion y, en su caso, aquellas que expresamente se indique.

Las Comisarias Locales contardn con las unidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Tendrdn su sede en las poblaciones que se determinen.

Artficulo 23
Comisarias de Distrito

Son las unidades bdsicas de la organizacion policial en las grandes urbes y se ocupan de aquellas
funciones policiales que en cada caso se les asigne.

Existirdn en las localidades que se reflejan en el anexo lll, que puede ser modificado por resolucién
de la persona titular de la Direccidon General de la Policia cuando las circunstancias de indole
administrativa, social o delincuencial asi lo aconsejen.

Articulo 24
Comisarias Conjuntas. Centros de Cooperacion Policial y Aduanera. Centros de Cooperacion
Policial

Son unidades destinadas a desarrollar la cooperacidén en materia policial y aduanera en la zona
fronteriza de aquellos estados con los que Espana comparte frontera comuin, de acuerdo con lo
previsto en los convenios o acuerdos internacionales correspondientes.

Los Centros de Cooperacién Policial y Aduanera se integran en la estructura de la Comisaria
Conjunta, y su funcionamiento se rige por su propia normativa.

Cuando las localidades en las que se encuentren las comisarias conjuntas y los centros de
cooperaciéon policial y aduanera cuenten con comisaria local, estardn integradas en la estructura
orgdnica de ésta. En los demds casos, formardn parte de la estructura de la respectiva comisaria
provincial.

Existirdn comisarias conjuntas y centros de cooperacion policial y aduanera y centros de
cooperacién policial en las localidades reflejadas en el anexo IV de esta orden.

Arficulo 25
Puestos Fronterizos

Son los pasos o lugares fisicos habilitados de entrada y salida del territorio nacional de espainoles y
extranjeros. Tienen también la consideracion de Puestos Fronterizos los puertos, aeropuertos y pasos
terrestres que estén reconocidos, o puedan serlo en el futuro, como frontera exterior Schengen.

Los Puestos Fronterizos ejercen las funciones de control policial, de cardcter fijo y movil, de entrada y
salida de personas del territorio nacional, y de seguridad interior de los aeropuertos cuando tuvieran
su sede en los mismos.
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Cuando las localidades en las que se encuentren los puestos fronterizos cuenten con Comisarias
Locales, estardn integrados en la estructura orgdnica de éstas. En los demds casos, formardn parte
de la estructura de la correspondiente Jefatura Superior de Policia o Comisaria Provincial.

Existirdn en las localidades reflejadas en el anexo V de esta orden.

Articulo 26
Unidades de Extranjeria

Asumen las funciones en materia de extranjeria que se determinen, bajo la dependencia funcional
de la Comisaria General de Extranjeria y Fronteras, y orgdnica de la Brigada Provincial o Local de
Extranjeria y Fronteras, como &érgano encargado de la ejecucidn a nivel territorial de las
competencias atribuidas a dicha Comisaria General.

Existirdn en las localidades reflejadas en el anexo VI de esta orden.

Articulo 27
Unidades de Documentacion

Asumen las funciones en materia de documentacién de los ciudadanos espanoles, asi como de
expedicidon de las tarjetas de identidad de extranjeros a los ciudadanos extranjeros, en aquellas
unidades habilitadas a tal fin.

En el ejercicio de las competencias enunciadas, estas unidades dependen funcionalmente de la
Divisidn de Documentacion, y orgdnicamente de la secretaria general de su respectiva Jefatura
Superior de Policia, Comisaria Provincial, Comisaria Local o Comisaria Conjunta, como érgano
encargado de la ejecucidon a nivel territorial de las competencias atribuidas a la Division de
Documentacién y del cumplimiento de las instrucciones emanadas de la misma.

Cuando las localidades en las que se encuentren las Unidades de Documentacién cuenten con
Comisarias Conjuntas o Mixtas, con Centros de Cooperacién Policial y Aduanera o con Comisarias
Locales, estardn integrados en su estructura orgdnica. En los demds casos, formardn parte de la
estructura de la correspondiente Jefatura Superior de Policia, Comisaria Provincial o Comisaria Local.

Existirdin en las localidades y en el nUmero reflejados en el anexo VIl de esta orden.

Articulo 28
Dependencia

Las Unidades que integran la organizacién territorial de la Direccidon General de la Policia tienen
dependencia funcional de los érganos centrales correspondientes a su drea de actividad policial, a
través de la estructura orgdnica y jerdrquica de mando que se establece en esta Orden, sin perjuicio
de las funciones de jefatura y direccién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que
corresponden a los fitulares de las Delegaciones del Gobierno, Subdelegaciones o Direcciones
Insulares, segun los casos, quienes las ejercerdn bajo la dependencia funcional del Ministerio del
Interior.
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Disposicion adicional primera
Desarrollo de las unidades y servicios de inferior rango

Pueden crearse, a través del Catdlogo de Puestos de Trabajo de la Policia Nacional, unidades
policiales especificas, dependientes orgdnica y funcionalmente de la comisaria general que en
cada caso se determine, para la lucha contra determinados tipos de criminalidad y en funcién de
los informes estratégicos que, sobre la situacidon y tendencias de los mismos, se elaboren
periddicamente.

Asimismo, pueden crearse unidades de policia cientifica de cardcter supraterritorial, con laboratorios
que podrdn extender sus servicios a dmbitos territoriales superiores al de Jefatura Superior de Policia.
Estas unidades mantendrdn la dependencia orgdnica de sus jefes territoriales.

Disposicion adicional segunda
Desarrollo de la estructura de los servicios de informacion

De conformidad con la Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre secretos oficiales, y los Acuerdos del Consejo
de Ministros de 28 de noviembre de 1986, de 16 de febrero de 1996 y de 6 de junio de 2014, en los
que se otorga la clasificacion de secreto a la estructura y organizacion de los servicios de
informacion, la estructura y servicios de tal naturaleza dependientes de la Direccidén General de la
Policia son los que se determinen por Orden Comunicada del Ministerio del Interior.

Disposicion adicional tercera
Normas de funcionamiento de los drganos colegiados

Sin perjuicio de las especialidades prevista en esta orden, el funcionamiento de los érganos
colegiados de la Direccion General de la Policia se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion adicional cuarta
Responsables del tratamiento de las bases de datos

Las personas titulares de las Secretarias Generales de la organizacidén central y territorial, como
responsables del tratamiento de las bases de datos propias, aplicardn las medidas técnicas y
organizativas que garanticen que el tratamiento es conforme a las normas que regulan la proteccion
de datos.

Disposicion adicional quinta
Sustituciones y suplencias

La designacion de las sustituciones no previstas en esta orden corresponde a las personas
responsables de las unidades inmediatamente superiores al érgano a sustituir y suplir.

Disposicion adicional sexta
No incremento de gasto

La aplicacion de esta orden no supondrd incremento del gasto publico.

Pagina 175



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

Disposicion transitoria Unica
Mantenimiento de la vigencia de las Orden de 28 de febrero de 1995 por la que se desarrolla la
estructura orgdnica y funciones de los servicios centrales y territoriales de la Direccion General de la
Policia

Hasta tanto se modifiquen los vigentes baremos de méritos aplicables a los funcionarios de la Policia
Nacional para promocién interna y provisién de puestos de trabajo, continuard en vigor, a estos solos
efectos, la distribucion por grupos de comisarias contenida en la Orden de 28 de febrero de 1995 por
la que se desarrolla la estructura orgdnica y funciones de los servicios centrales vy territoriales de la
Direccion General de la Policia.

Disposicidon derogatoria Unica
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden INT/28/2013, de 18 de enero, por la que se desarrolla la estructura
orgdnica y funciones de los Servicios centrales y periféricos de la Direccién General de la Policia, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a esta orden.

Disposicion final primera
Facultades de desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la Direccidon General de la Policia para dictar cuantas resoluciones
requieran el desarrollo y aplicacién de esta orden, a propuesta de los responsables de los érganos
cenftrales y territoriales.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

ANEXO |
Jefaturas Superiores de Policia

— Jefatura Superior de Policia de Madrid, con sede en Madrid y dmbito territorial en esta provincia.

— Jefatura Superior de Policia de Catalufia, con sede en Barcelona y dmbito territorial en las
provincias de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona.

- Jefatura Superior de Policia de la Comunidad Valenciana, con sede en Valencia y dmbito territorial
en las provincias de Valencia, Alicante y Castellon.

- Jefatura Superior de Policia de Andalucia Occidental, con sede en Sevilla y dmbito territorial en las
provincias de Sevilla, Cadiz, Cérdoba y Huelva.

— Jefatura Superior de Policia de Andalucia Oriental, con sede en Granada y dmbito territorial en las
provincias de Granada, Almeria, Jaén y Mdlaga.

- Jefatura Superior de Policia del Pais Vasco, con sede en Bilbao y dmbito territorial en las provincias
de Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
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— Jefatura Superior de Policia de Aragdn, con sede en Zaragoza y dmbito territorial en las provincias
de Zaragoza, Huesca y Teruel.

— Jefatura Superior de quicio de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid y dmbito territorial en las
provincias de Valladolid, Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora.

- Jefatura Superior de Policia de Galicia, con sede en A Coruia y dmbito territorial en las provincias
de A Coruna, Lugo, Ourense y Pontevedra.

- Jefatura Superior de Policia de Asturias, con sede en Oviedo y dmbito territorial en la provincia de
Asturias.

— Jefatura Superior de Policia de Canarias, con sede en Las Paimas de Gran Canaria y dmbito
territorial en las provincias de Las Paimas y Santa Cruz de Tenerife.

— Jefatura Superior de Policia de llles Balears, con sede en Palma de Mallorca y dmbito territorial en
la provincia de llles Balears.

— Jefatura Superior de Policia de Navarra, con sede en Pamplona y dmbito territorial en la provincia
de Navarra.

- Jefatura Superior de Policia de Castilla-La Mancha, con sede en Toledo y dmbito territorial en las
provincias de Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Albacete.

- Jefatura Superior de Policia de Extremadura, con sede en Badajoz y dmbito territorial en las
provincias de Badajoz y Cdceres.

- Jefatura Superior de Policia de la Regién de Murcia, con sede en Murcia y dmbito territorial en esta
provincia.

- Jefatura Superior de Policia de Cantabria, con sede en Santander y dmbito territorial en la provincia
de Cantabria.

— Jefatura Superior de Policia de La Rioja, con sede en Logrono y dmbito territorial en la provincia de
La Rioja.

Jefatura Superior de Policia de Ceuta, con sede en Ceuta y dmbito territorial en esta ciudad.

Jefatura Superior de Policia de Melilla, con sede en Melilla y dmbito territorial en esta ciudad.

ANEXO Il

Comisarias Locales

J—

. Alcald de Guadaira.

N

. Alcald de Henares.
3. Alcantarilla.
4. Alcdzar de San Juan.

5. Alcobendas-San Sebastidn de los Reyes.
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6. Alcorcon.

7. Alcoy.

8. Algecircs.

9. Aimendralejo.

10. Alzira-Algemesi.

11. AndUjar.

12. Antequera.

13. Aranda de Duero.

14. Aranjuez.

15. Arrecife.

16. Astorga.

17. Avilés.

18. Baza.

19. Béjar.

20. Benidorm.

21. Burjassot-Godella.

22. Calatayud.

23. Camas.

24. Cartagena.

25. Civtadella de Menorca.

26. Coria del Rio.

27. Cornelld de Llobregat. Con dmbito territorial de actuacién también en las poblaciones de
Esplugues de Llobregat, Sant Just Desvern, Casteldefells, Gavd, Sant Boi de LLobregat, Sant Feliu de
Liobregat, Molins de Rei, Sant Joan Despi, Viladecamps vy El Prat de Liobregat.
28. Coslada-San Fernando.

29. Cuart de Poblet-Manises

30. Denia.

31. Don Benito-Villanueva de la Serena.

Pagina 178



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

32

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

. Dos Hermanas.
Ecija.

Eivissa.

El Ejido.

Elche.
Elda-Petrer.
Estepona.
Ferrol-Narén
Figueres.
Fuengirola.
Fuenlabrada.
Gandia.
Getafe.

Gijon.

Hellin.
Igualada.

Irdn.

Jaca.

Jerez de la Frontera.

La Laguna.

Leganés.

L'Hospitalet de Llobregat.
Linares.

Lloret de Mar.

Lorca.

Luarca.

La Linea de la Concepcion.
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59

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Lucena-Cabra.
Manacor.
Manresa.

Maé.

Marbella.
Marin.

Maspalomas.

Matard. Con dmbito territorial de actuacién también en las poblaciones de Granollers y Pineda
de Mar.

Medina del Campo.
Mérida.

Mieres.

Miranda de Ebro.
Mislata.

Molina de Segura.
Monforte de Lemos.
Mordén de la Frontera.

Mobstoles.

Motril - Torrenueva Costa.

Ontinyent
Orihuela.
Parla.
Paterna.
Plasencia.
Pola de Siero.
Ponferrada.

Pozuelo de Alarcon.

Puerto de la Cruz-Los Realejos.
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86. Puerto de Santa Maria-Puerto Real.
87. Puerto del Rosario.

88. Puertollano.

89. Reus.

90. Ribeira.

921. Ronda.

92. Roquetas de Mar.

93. Rota.

94. Sabadell. Con dmbito territorial de actuacion también en las poblaciones de Montcada i Reixac,
Ripollet y Cerdanyola.

95. Sagunto.
96. Sama de Langreo-San Martin del Rey Aurelio.

97. San Andrés de Rabanedo. Con dmbito territorial de actuacidon también en las poblaciones de
Trobajo del Camino y El Ferral del Bernesga.

98. San Fernando.
99. San Juan de Aznalfarache.
100. SanlUcar de Barrameda.

101. Sant Adrid de Besds. Con dmbito territorial de actuacidn también en las poblaciones de
Badalona y Santa Coloma de Gramenet.

102. Sant Felit de Guixols.
103. Santa Cruz de la Paima.
104. Santiago de Compostela.

105. Sur de Tenerife-Adeje. Con dmbito territorial de actuacion en los municipios de Adeje, Arona,
Guia de Isora y Santiago de Teide.

106. Talavera de la Reina.
107. Telde.

108. Terrassa. Con dmbito territorial de actuacion también en las poblaciones de Rubi y Sant Cugat
del Valles.

109. Torrejon de Ardoz.

110. Torrelavega.
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111. Torremolinos-Benalmdadena.
112. Torrent.

113. Tortosa.

114. Tudela.

115. Ubeda.

116. Valdepenas.

117. Vélez-Mdlaga.

118. Vic.

119. Vigo-Redondela.

120. Vilagarcia de Arousa.

121. Vilanova i la Geltrd. Con dmbito territorial de actuacion también en la poblacién de Vilafranca
del Penedés.

122. Vila-real.
123. Viveiro.
124. Xativa.

125. Xirivella-Aldaia-Alaquds.

126. Yecla.
ANEXO Il
Comisarias de Distrito
A Coruna.
Alicante.
Coérdoba.
Granada.

Las Palmas de Gran Canaria.
Madrid.

Mdlaga.

Murcia.

Palma de Mallorca.
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Santa Cruz de Tenerife.
Sevilla.

Valencia.

Valladolid.

Vigo-Redondela.

Zaragoza.
ANEXO IV
Comisarias Conjuntas. Centros de Cooperacion Policial y Aduanera. Centros de Cooperacion
Policial

Comisarias Conjuntas y CCPA con Portugal Plantilla a la que estén adscritas
Caya/Elvas. Comisaria Provincial de Badajoz.
Tui/Valenca do Minho. Comisaria Provincial de Pontevedra.
Vila Real de Santo Antonio/Ayamonte. Comisaria Provincial de Huelva.

Comisaria Provincial de Salamanca.

Vilar Formoso/Fuentes de Onoro.

Quintanilla/Alcanices. Comisaria Provincial de Zamora.

Comisarias Conjuntas y CCPA con Francia

Canfranc-Somport/Urdds.

Le Perthus/La Junquera.

Melles Pont du Roi/Les.

Hendaye/Irdn.

Plantilla a la que estdn adscritas

Comisaria Provincial de Huesca.

Comisaria Provincial de Girona.

Comisaria Provincial de Lleida.

Comisaria Local de Irdn.
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CCP con Marruecos Plantilla a la que estdn adscritas

Algeciras.

Comisaria Local de Algeciras.

Tanger.
ANEXO V
Puestos Fronterizos

Puesto fronterizo Plantilla a la que estd adscrito
Terrestres

Jefatura Superior de Policia de
Ceuta.

Ceuta.
Melilla. Jefg’ruro Superior de Policia de

Melilla.
La Seo d'Urgell. Comisaria Provincial de Lleida.

Comisaria Local de la Linea de la
Concepcidén.

La Linea de la Concepcidn (*).

Aéreos

Jefatura Superior de Policia de

Aeropuerto de A Coruna. Galicia,

Aeropuerto Adolfo Sudrez Madrid-Bargjas. (Incluye los | Jefatura Superior de Policia de

aeropuertos de Madrid-Cuatro Vientos y Torrején). Madrid.

Aeropuerto de Albacete. Comisaria Provincial de Albacete.
Aeropuerto de Alicante-Elche. Comisaria Local de Elche.
Aeropuerto de Almeria. Comisaria Provincial de Almeria.
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Puesto fronterizo

Aeropuerto de Asturias.

Aeropuerto de Bilbao.

Aeropuerto de Castellon.

Aeropuerto César Manrique-Lanzarote.

Aeropuerto de Ciudad Real.

Aeropuerto Federico Garcia Lorca Granada-Jaén.

Aeropuerto de Fuerteventura.

Aeropuerto de Girona-Costa Brava.

Aeropuerto de Gran Canaria.

Aeropuerto de Huesca-Pirineos.

Aeropuerto de Ibiza.

Aeropuerto de Jerez.

Aeropuerto Josep Tarradellas Barcelona-El Prat.

Aeropuerto de La Palma.

Plantilla a la que estd adscrito

Comisaria Local de Avilés.

Jefatura Superior de Policia del Pais
Vasco.

Comisaria Provincial de Castelldon.

Comisaria Local de Arrecife.

Comisaria Provincial de Ciudad
Real.

Jefatura Superior de Policia de
Andalucia Oriental.

Comisaria Local de Puerto del
Rosario.

Comisaria Provincial de Girona.

Comisaria Local de Telde.

Comisaria Provincial de Huesca.

Comisaria Local de Eivissa.

Comisaria Local de Jerez de la
Frontera.

Jefatura Superior de Policia de
Cataluna.

Comisaria Local de Santa Cruz de
la Palma.
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Puesto fronterizo

Aeropuerto de Ledn.

Aeropuerto de Lleida-Alguaire.

Aeropuerto de Mdlaga-Costa del Sol.

Aeropuerto de Menorca.

Aeropuerto de Palma de Mallorca.

Aeropuerto de Pamplona.

Aeropuerto de la Regidn de Murcia.

Aeropuerto de Reus.

Aeropuerto de Salamanca.

Aeropuerto de San Sebastidn.

Aeropuerto de Sanfiago.

Aeropuerto Seve Ballesteros-Santander.

Aeropuerto de Sevilla.

Aeropuerto de Tenerife Norte.

Plantilla a la que estd adscrito

Comisaria Local de San Andrés de
Rabanedo.

Comisaria Provincial de Lleida.

Comisaria Provincial de Mdlaga.

Comisaria Local de Mahon.

Jefatura Superior de Policia de les
llles Balears.

Jefatura Superior de Policia de
Navarra.

Jefatura Superior de Policia de la
Region de Murcia.

Comisaria Local de Reus.

Comisaria Provincial de
Salamanca.

Comisaria Local de Irdn.

Comisaria Local de Santiago de
Compostela.

Jefatura Superior de Policia de
Cantabria.

Jefatura Superior de Policia de
Andalucia Occidental.

Comisaria Local de San Cristobal
de La Laguna.
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Puesto fronterizo

Aeropuerto de Tenerife Sur.

Aeropuerto de Valencia.

Aeropuerto de Valladolid.

Aeropuerto de Vigo.

Aeropuerto de Vitoria.

Aeropuerto de Zaragoza.

Maritimos

Puerto de A Coruna.

Puerto de Alicante.

Puerto de Almeria.

Puerto de Arrecife.

Puerto de Avilés.

Puerto de Bahia de Algeciras.

Puerto de Bahia de Cdadiz.

Puerto de Barcelona.

Plantilla a la que estd adscrito

Comisaria Provincial de Santa Cruz
de Tenerife.

Comisaria Local de Quart de
Poblet-Manises.

Jefatura Superior de Policia de
Castilla y Ledn.

Comisaria Local de Vigo.

Comisaria Provincial de Vitoria-
Gasteiz.

Jefatura Superior de Policia de
Aragon.

Comisaria Provincial de A Coruia.

Comisaria Provincial de Alicante.

Comisaria Provincial de Almeria.

Comisaria Local de Arrecife.

Comisaria Local de Avilés.

Comisaria Local de Algeciras.

Comisaria Provincial de Cdadiz.

Comisaria Provincial de Barcelona.
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Puesto fronterizo

Puerto de Bilbao.

Puerto de Cartagena.

Puerto de Castelldn.

Puerto de Ceuta.

Puerto de Eivissa.

Puerto de Ferrol.

Puerto de Gijén.

Puerto de Huelva.

Puerto de La Linea de la Concepcidn.

Puerto de Las Palmas.

Puerto de Mdlaga.

Puerto de Mao.

Puerto de Melilla.

Puerto de Motril.

Puerto de Palma.

Plantilla a la que estd adscrito

Comisaria Provincial de Bilboo.

Comisaria Local de Cartagena.

Comisaria Provincial de Castellon.

Jefatura Superior de Policia de
Ceuta.

Comisaria Local de Eivissa.

Comisaria Local de El Ferrol.

Comisaria Local de Gijon.

Comisaria Provincial de Huelva.

Comisaria Local de la Linea de la
Concepcidén.

Comisaria  Provincial de Las
Palmas.

Comisaria Provincial de Mdlaga.

Comisaria Local de Mad.

Jefatura Superior de Policia de
Melilla.

Comisaria Local de Motril.

Jefatura Superior de Policia de llles
Balears.
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Puesto fronterizo

Puerto de Pasaia.

Puerto de Puerto Rosario.

Puerto de Sagunto.

Puerto de Santa Cruz de la Palma.

Puerto de Santa Cruz de Tenerife.

Puerto de Santander.

Puerto de Sevilla.

Puerto de Tarifa.

Puerto de Tarragona.

Puerto de Valencia.

Puerto de Vigo.

Plantilla a la que estd adscrito

Comisaria  Provincial de San
Sebastidn-Donostia.

Comisaria Local de Puerto del
Rosario.

Comisaria Local de Sagunto.

Comisaria Local de Santa Cruz de
la Palma.

Comisaria Provincial de Santa Cruz
de Tenerife.

Jefatura Superior de Policia de
Cantabria.

Comisaria Provincial de Sevilla.

Comisaria Provincial de Cdadiz.

Comisaria Provincial de Tarragona.

Comisaria Provincial de Valencia.

Comisaria Local de Vigo.

(*) El Puesto aduanero y de control de policia de La Linea de la Concepcidn no corresponde con
el trazado de la frontera reconocida por Espana, de conformidad con el fratado de Utrecht.
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Unidad de Extranjeria

Camprodoén.

Dancharinea.

Portbou.

Puigcerdad.

Salvaterra de Mino.

Valcarlos.

Valencia de Alcdntara.

Verin.

Unidad de Documentacion

Alcanices.

Alcaniz.

Arganda del Rey.

Baracaldo.

Barco de Valdeorras.

ANEXO VI

Unidades de Extranjeria

Plantilla a la que estd adscrito

Comisaria Provincial de Girona.

Jefatura Superior de Policia de Navarra.

Comisaria Provincial de Girona.

Comisaria Provincial de Pontevedra.

Jefatura Superior de Policia de Navarra.

Comisaria Provincial de CdAceres.

Comisaria Provincial de Ourense.

ANEXO VI

Unidades de Documentacion

Organo al que estd adscrito

Comisaria Provincial de Zamora.

Comisaria Provincial de Teruel.

Jefatura Superior de Policia de Madrid.

Jefatura Superior de Policia del Pais Vasco.

Comisaria Provincial de Orense.

Pagina 190



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

Unidad de Documentacion

Basauri.

Calahorra.

Camprodoén.

Carballo.

Castro Urdiales.

Chiclana de la Frontera.

Collado-Villalba.

Colmenar Viejo.

Eibar.

El Vendrell.

Fraga.

Guecho.

Huércal-Overa.

Inca.

Lalin.

Las Rozas de Madrid.

Les.

Organo al que estd adscrito

Jefatura Superior de Policia del Pais Vasco.

Jefatura Superior de La Rioja.

Comisaria Provincial de Girona.

Jefatura Superior de Policia de Galicia.

Jefatura Superior de Policia de Cantabria.

Comisaria Provincial de Cdadiz.

Jefatura Superior de Policia de Madrid.

Jefatura Superior de Policia de Madrid.

Comisaria Provincial de San Sebastidn.

Comisaria Provincial de Tarragona.

Comisaria Provincial de Huesca.

Jefatura Superior de Policia del Pais Vasco.

Comisaria Provincial de Almeria.

Jefatura Superior de Policia de llles Balears.

Comisaria Provincial de Pontevedra.

Jefatura Superior de Policia de Madrid.

Comisaria Provincial de Lleida.
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Unidad de Documentacion

Lugones.

Majadahonda.

Monzon.

Portbou.

Portugalete.

Puigcerdad.

Rivas Vaciamadrid.

Roquetas de Mar.

Salvaterra de Mino.

Santa Lucia de Tirajana.

Tarancon.

Tomelloso.

Torrevieja.

Tuineje.

Ubrigue.

Valdemoro.

Valencia de Alcdntara.

Organo al que estd adscrito

Comisaria Local de Pola de Siero.

Jefatura Superior de Policia de Madrid.

Comisaria Provincial de Huesca.

Comisaria Provincial de Girona.

Jefatura Superior de Policia del Pais Vasco.

Comisaria Provincial de Girona.

Jefatura Superior de Policia de Madrid.

Comisaria Local de Roguetas de Mar.

Comisaria Provincial de Pontevedra.

Jefatura Superior de Policia de Canarias.

Comisaria Provincial de Cuenca.

Comisaria Provincial de Ciudad Real.

Comisaria Provincial de Alicante.

Comisaria Local de Puerto del Rosario.

Comisaria Provincial de Cdadiz.

Jefatura Superior de Policia de Madrid.

Comisaria Provincial de Cdceres.

Pagina 192



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

Unidad de Documentacién Organo al que estd adscrito
Verin. Comisaria Provincial de Ourense.
Vila Real de Santo Antonio/Ayamonte. Comisaria Provincial de Huelva.
Vinaroz. Comisaria Provincial de Castellon.
Zafra. Comisaria Provincial de Badajoz.
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§ 8. Real Decreto 221/1991, de 22 de febrero, por el que se regula la organizacion
de las Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades
Autonomas y se establecen las peculiaridades del régimen estatutario de su
personal®

«BOE» nUm. 49, de 26 de febrero de 1991

El arficulo 47 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
establece la posibilidad de adscripcion de Unidades del Cuerpo Nacional de Policia a las
Comunidades Auténomas incluidas en el apartado 2 del articulo 37 de la misma Ley, disponiendo
que las condiciones de la adscripcién se concretardn en acuerdos administrativos de colaboracion,
que respetardn los principios determinados en el mencionado precepto.

El cumplimiento de la norma resenada y de los acuerdos administrativos de colaboraciéon suscritos a
SU amparo O gue puedan suscribirse en los sucesivo, requiere la promulgacién de normas
reglamentarias que rijan la creacién, organizacién y puesta en marcha de las Unidades adscritas,
determinando al propio tiempo las peculiaridades del régimen estatutario del personal que las
integre, perteneciente al Cuerpo Nacional de Policia.

Las indicadas normas reglamentarias constituyen un régimen especial de funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, que debe considerarse complementario e integrado en la reglamentacion
general, orgdnica y de servicio, del Cuerpo, por cuya razédn el Gobierno se encuentra habilitado para
dictarlas, previa la realizacién de los tfrdmites pertinentes, al amparo de lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera, 1, de la mencionada Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, previo informe del Consejo de Policia, con la

aprobaciéon del Ministerio para las Administraciones PUblicas, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su reunién del dia 22 de febrero de 1991,

DISPONGO:

Arficulo 1

A los efectos exclusivos de adscripcion a las Comunidades Autdénomas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y
durante la vigencia de los correspondientes acuerdos administrativos de colaboracion, se podrdn
constituir unidades integradas por funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Arficulo 2

Las funciones especificas que desarrollardn dichas Unidades policiales serdn las previstas en el
articulo 38.1 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5 El articulo 8 del Real Decreto 221/1991, de 22 de febrero, fue modificado por el Real Decreto 1089/2000, de 9 de junio, para
favorecer la normal dotacién de las Unidades adscritas.
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Arficulo 3

Las Unidades policiales a que se refiere el presente Real Decreto tendrdn dependencia orgdnica del
Ministerio del Interior, a través de la Direccidon General de la Policia, y dependencia funcional de las
autoridades competentes de la correspondiente Comunidad Auténoma, asumiendo su mando,
direccién, coordinacion y control la Jefatura de cada Unidad.

Articulo 4

El dmbito territorial de actuacion de cada Unidad adscrita serd el territorio de la correspondiente
Comunidad Autdénoma, excepto en lo relacionado con la proteccion de altas personalidades y
bienes muebles, supuestos en los que los miembros de la Unidad continuardn asumiendo el ejercicio
de sus funciones, en los eventulaes desplazamientos, en todo el territorio espanol.

Articulo 5

El personal que haya de integrarse en las Unidades adscritas estard sometido al régimen estatutario
general de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, con las peculiaridades contenidas en el
presente Real Decreto.

Articulo 6

1. El Jefe de la Unidad serd nombrado por Orden del Ministro del Interior, a propuesta de la autoridad
competente de la Comunidad Autbnoma, entre funcionarios en activo de la Escala Superior del
Cuerpo Nacional de Policia.

2. La provisién de los demds puestos de la Unidad se hard por concurso especifico de méritos,
determinados conjuntamente por las autoridades policiales de las Administraciones del Estado vy
Autondmica.

3. La seleccién de los candidatos a la provision de dichos puestos se hard también a propuesta
conjunta de los érganos correspondientes de las Administraciones del Estado y Autondmica.

4. Ensu caso, la determinacién de los méritos y la seleccion de los candidatos se hard por la Comisidn
Mixta que las Administraciones afectadas puedan haber constituido.

Arficulo 7

1. Cuando no exista personal voluntario para los puestos vacantes, el Director general de la Policia
podrd cubrirlos en comisidn de servicio con cardcter forzoso, no pudiendo permanecer los afectados
por mds de un ano en tal situacion.

2. En este supuesto se adscribird preferentemente a funcionarios que se encuentren destinados en la
region policial correspondiente.
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Arficulo 8

1. Los funcionarios que obtengan puestos de trabajo en la Unidad adscrita deberdn permanecer en
la misma durante un plazo minimo de dos anos, salvo que, con anterioridad a la conclusién de dicho
plazo, se extinguiera la Unidad.

Transcurrido el periodo minimo citado, podrdn participar en los concursos generales o especificos de
méritos para la provisidén de vacantes que se convoquen, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de provision de puestos de trabajo de la Direccidén General de la Policia, causando baja
en la Unidad adscrita en caso de obtener una de las vacantes ofertadas.

El requisito de permanencia minima en la Unidad adscrita no se exigird para tomar parte en las
convocatorias de provision de vacantes por libre designacion.

2. Los funcionarios que deban causar baja en la Unidad adscrita por supresion de la misma o
reduccién de su plantilla, de acuerdo con lo que disponga el acuerdo administrativo de
colaboracioén en cuya virtud se hubiera constituido, asi como los que se encuentren en las
circunstancias a que se refiere el articulo siguiente, se adscribirdn a la plantilla en la que estuvieren
destinados en el momento de acceso a la Unidad adscrita, siempre que hubiera puesto vacante de
la categoria correspondiente y que dicho puesto sea de los que deban cubrirse por concurso general
de méritos.

Si no hubiera puesto vacante de las caracteristicas sefaladas en las indicadas plantillas, se
adscribirdn provisionalmente a las mismas, siéndoles de aplicacidn, en este caso, lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento de provisidon de puestos de trabajo de la Direccidn General de la Policia,
aprobado por Real Decreto 997/1989, de 28 de julio, sobre derechos preferentes con ocasiéon de
supresiéon, reduccidn o agrupacion de plantillas.

Articulo 9

1. En el supuesto de que algiun miembro de la Unidad adscrita cause baja temporal por periodo
superior a sesenta dias, la Comunidad Autdénoma podrd solicitar su sustitucién con cardcter
provisional, debiendo proceder la Direccion General de la Policia a la sustitucion, en el plazo de
treinta dias, por el tiempo en que persista dicha baja. Asimismo, las Autoridades de la Comunidad
Auténoma podrdn proponer la sustitucién de algun miembro de la Unidad, cuando asi lo aconsejen
razones fundadas.

2. En ambos supuestos, a los funcionarios afectados les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
8.° del presente Real Decreto.

Artficulo 10

1. Sin perjuicio de las facultades que corresponden al Ministerio del Interior, las Autoridades de la
Comunidad Auténoma podrdn instar el ejercicio de la potestad disciplinaria, cuando fundadamente
enfiendan que la conducta de alguno de los miembros de la Unidad debe ser sancionada.
Complementariamente y a tal efecto, emitirdn los informes que pueda requerir la tframitacion de los
correspondientes expedientes, asi como aquellos otros que consideren oportunos.

2. lgualmente, las Autoridades de la Comunidad Auténoma podrdn proponer la concesion de
recompensas cuando haya méritos para ello.
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3. En cualquier caso, para la imposicidon de sanciones o la concesidon de recompensas por parte del
Ministerio del Interior, delberd interesarse previomente, de la Autoridad competente de la
Comunidad Auténoma, el informe que pueda exigir la framitacién de los respectivos expedientes.

Articulo 11

1. Todos los miembros de la Unidad adscrita habrdn de realizar los cursos de formacién organizados
por la Autoridad competente de la Comunidad Auténoma, tendentes a la adquisicion de
conocimientos suficientes sobre las misiones que han de desempenar.

2. Asimismo, deberdn asistir a aquellos cursos cuya asistencia considere obligatoria la Direccién
General de la Policia y podrdn asistir a otros cursos que organice dicha Direccién General.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al Ministro del Interior para constituir las Unidades Policiales que requiera el cumplimiento
de los acuerdos administrativos de colaboracién, suscritos o que se suscriban en el futuro con las
Comunidades Autbnomas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Orgdnica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Segunda

Se autoriza, asimismo, al Ministro del Interior para dictar las normas que requiera el desarrollo y
aplicacion del presente Real Decreto.

Tercera

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon.
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Guardia Civil
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§ 9. Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo, por la que se desarrolla la estructura
orgdnica de los Servicios Centrales de la Direccion General de la Guardia Civil¢

«BOE» NnUmM. 66, de 18 de marzo de 2013

El Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica del
Ministerio del Interior, define, en su articulo 4, a la Direccion General de la Guardia Civil, con rango
de Subsecretaria, como el érgano del Ministerio del Interior, integrado en la Secretaria de Estado de
Seguridad, encargado de la ordenacion, direccién, coordinacién y ejecucion de las misiones que al
Cuerpo de la Guardia Civil le encomienden las disposiciones vigentes, de acuerdo con las directrices
y érdenes emanadas de los Ministros del Interior y de Defensa, dentro del dmbito de sus respectivas
competencias.

Hasta la fecha, la organizacidén de los servicios centrales de este Centro Directivo venia siendo
regulada por la Orden de 29 de octubre de 2001, norma desfasada en relacién a los sucesivos Reales
Decretos de organizacion departamental que durante la Ultima década se han venido produciendo
y, evidentemente, del recientemente publicado. Se hace preciso, por tanto, adaptar la estructura
orgdnica de la Direccién General de la Guardia Civil a la nueva organizacion creada por el citado
Real Decreto y establecer las funciones de las distintas Unidades y Servicios que la integran.

Por ofra parte, esta nueva Orden incorpora el Centro Universitario de la Guardia Civil, érgano creado
por el Real Decreto 1959/2009, de 18 de diciembre, cuya titularidad reside en el Ministerio del Interior
y que es ejercida, conforme a la nueva realidad organizativa derivada de la entrada en vigor del
Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, a través de la actual Direccidn General de la Guardia Civil.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion concedida por la disposicidn final segunda del Real

Decreto 400/2012, de 17 de febrero, a propuesta del Ministro del Interior y del Ministro de Defensa,
previa aprobacién del Ministro de Hacienda y Administraciones PUblicas, dispongo:

CAPITULO |

Direccion General de la Guardia Civil

Articulo 1
Organizacion

1. La Direccién General de la Guardia Civil se estructura a nivel central en los siguientes érganos
directivos con rango de Subdireccién General:

a) Direccién Adjunta Operativa.

b) Subdireccion General de Personal.

6 Los articulos 3.2.b) y 5.3 de la Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo, se modificaron por la Orden PRE/875/2014, de 23 de
mayo, y por la Orden PCI/685/2019, de 18 de junio, para crear, respectivamente, la Oficina de Protocolo y la Unidad de
Coordinacién de Ciberseguridad.
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c) Subdireccion General de Apoyo.

2. La organizacion periférica de la Direccién General de la Guardia Civil estard constituida por las
Zonas, las Comandancias, las Companias y los Puestos.

) Articulo 2
Organos colegiados

Adscritos a la Direccién General de la Guardia Civil estardn el Consejo Superior de la Guardia Civil y
el Consejo de la Guardia Civil, con la composicidn y funciones determinadas para cada uno por la
normativa vigente.

) Articulo 3
Organos de apoyo al Director

1. Dependen directamente del Director General las siguientes Unidades:

a) Gabinete Técnico.

b) Asesoria Juridica.

c) Secretaria de Despacho.
2. Gabinete Técnico. Con nivel orgdnico de Subdireccidon General, y a cargo de un Oficial General
de la Guardia Civil, es el érgano de asistencia y apoyo del Director General en el desarrollo de las
funciones directivas de su competencia.

a) En particular, le corresponde:

= La coordinacion entre los distintos érganos del centro directivo.

= La gestion de las relaciones de cardcter institucional.

= El estudio y andlisis y prospectiva de los planes y disposiciones que afectan a la Guardia Civil, asi
como la framitacion de las disposiciones de cardicter general emanadas de la Direccidn General.

= La coordinacion del proceso de planificacion econdmica y presupuestacion y gestién de la
calidad de la Direccion General.

El asesoramiento, estudio, informe y formulacidon de las propuestas relacionadas con la politica
de personal, material e infraestructuras de la Institucidén.

b) Dependen directamente del Jefe del Gabinete Técnico:

Oficina de Relaciones Informativas y Sociales. Organo de asesoramiento y apoyo de la Direccion
General de la Guardia Civil en materia de comunicacion, al que le corresponde:

Dirigir y gestionar la comunicacién interna y externa en la Guardia Civil vy, en particular, la
coordinacién de las Oficinas Periféricas de Comunicacion (OPC,s) y con otros organismos andlogos
de la administracioén.
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La potenciacion de la imagen corporativa de la Guardia Civil, a fravés de participaciones
publicas, de la pdagina web del Cuerpo vy la infranet corporativa, de cuyos contenidos es encargada,
y de la atencidén al ciudadano a través de la oficina creada a tal efecto.

Oficina de Protocolo. Organo de asesoramiento y apoyo de la Direccién General de la Guardia
Civil en materia de protocolo, al que le corresponde:

El protocolo en la Direccion General de la Guardia Civil, organizando los actos institucionales y
asesorando a las diferentes unidades del Cuerpo, en este aspecto.

Centro de Andlisis y Prospectiva. Organo de apoyo para la gestiéon de informacién relacionada
con la seguridad interior, que es responsable de:

La gestidn del conocimiento y de fuentes abiertas relacionadas con la seguridad.
La colaboraciéon con universidades y con otros centros de investigacién y estudio en este dmbito.
La promocion de la cultura de seguridad interior.

3. Asesoria Juridica. Organo consultivo y asesor, en materia juridica, del Director General y de los
Organos y Unidades Centrales, tiene por cometidos emitir los dictédmenes e informes juridicos, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, y evacuar aquellos que les sean encomendados, todo ello
sin perjuicio de las funciones que correspondan a la Abogacia General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado. En el dmbito de las competencias atribuidas por la Ley al Ministro de
Defensa sobre el Cuerpo de la Guardia Civil, seguird las instrucciones que pueda dictar la Asesoria
Juridica General de la Defensa y podrd elevar a la misma la oportunas consultas tendentes a
asegurar la debida coordinacién y unidad de criterio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11.2 del Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgdnica
bdsica del Ministerio de Defensa. También coordinard la actuacién de las Asesorias Juridicas de las
Zonas y de ofras Unidades, para lo que podrd dictar instrucciones y evacuar las consultas que éstas
formulen.

4. Secretaria de Despacho. Organo de asistencia y apoyo personal e inmediato al Director General.
Es responsable del despacho, planificacién de la agenda y gestidn directa de reuniones y viajes del
Director General; acompanamiento y seguridad personal; y cualesquiera otfras funciones que dicha
Autoridad le encomiende. Del Jefe de la Secretaria de Despacho dependen también la Unidad de
Escolta del Director General y el Registro Cenftral, encargado de la tramitacién de la correspondencia
oficial que tenga origen o destino en la Direccién General.

Arficulo 4
Centro Universitario de la Guardia Civil

Dependiente de la Direccién General de la Guardia Civil se encuentra el Centro Universitario de la
Guardia Civil, con naturaleza de centro universitario publico, cuya titularidad corresponde al Ministro
del Interior. Este érgano es el responsable de impartir los estudios conducentes a la obtencién de los
titulos de cardcter oficial, con validez en todo el territorio nacional, que se determinen.
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CAPITULO I

Direccion Adjunta Operativa

Articulo 5
Organizacion

1. La Direccién Adjunta Operativa de la Guardia Civil, con nivel orgdnico de Subdireccién General,
y a cargo de un Teniente General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo, es el principal
érgano colaborador del Director General de la Institucidn en el ejercicio de sus funciones, y como tal
es el responsable de:

a) Asumir, con cardcter general, cuantos cometidos y actividades le sean expresamente
asignados por el Director General de la Guardia Civil, y singularmente cuanto se refiere a la
cooperacién internacional en el dmbito competencial del Cuerpo.

b) Dirigir, impulsar y coordinar los servicios de las unidades de la Guardia Civil, de acuerdo con las
directrices emanadas del Director General.

c) Proponer al Director General la organizacién y distribuciéon territorial de las unidades de la
Guardia Civil.

d) Coadyuvar a la definicion de los recursos humanos y materiales necesarios para integrar
adecuadamente la planificaciéon y ejecucién de la actividad operativa de la Guardia Civil.

e) Sustituir al Director General de la Guardia Civil, con cardcter interino o accidental, asi como en
el ejercicio de la potestad sancionadora que le atribuye la legislacion vigente sobre régimen
disciplinario del Cuerpo de la Guardia Civil.

2. Contard con una Unidad de Estudios y Andilisis con la mision de proporcionar directamente al titular
cuantos informes requiera.

3. De la Direccién Adjunta Operativa dependen directamente:
a) El Mando de Operaciones.
b) La Secretaria de Cooperacion Internacional.
c) La Intervencion Central de Armas y Explosivos.
d) El Servicio de Asuntos Internos.
e) La Unidad Especial de Intervencion.
f) La Unidad de Coordinaciéon de Ciberseguridad.

4. El fitular del Mando de Operaciones sustituird al Director Adjunto Operativo, con cardcter interino
o0 accidental.
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Articulo 6
Mando de Operaciones

1. El Mando de Operaciones, con nivel orgdnico de subdireccion general, y a cargo de un Teniente
General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo, es responsable del planeamiento y de la
conduccidén operativa de los servicios, de acuerdo con las directrices operacionales y criterios
generales en vigor.

2. Del Mando de Operaciones, a su vez, dependen directamente las siguientes Unidades:
a) Estado Mayor.
b) Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva.
c) Jefatura de Informacién.
d) Jefatura de Policia Judicial.
e) Jefatura Fiscal y de Fronteras.
f) Jefatura de la Agrupacién de Trdfico.
g) Jefatura del Servicio de Proteccion de la Naturaleza.
h) Las Zonas.
i) Las Comandancias de Ceuta y Melilla.
3. También, dependerd del citado Mando de Operaciones, el Centro de Coordinacién de vigilancia

maritima de costas y fronteras, y la Autoridad de coordinacion de las actuaciones para hacer frente
a la inmigracién ilegal en Canarias.

Articulo 7
Estado Mayor

1. El Estado Mayor, a cargo de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de servicio activo,
es el principal érgano auxiliar del Mando de Operaciones para el ejercicio de sus funciones,
responsable de proporcionar los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducirlas en érdenes y velar por su cumplimiento, centrando su actividad sobre la planificaciéon y
conduccidn operativa. Para la consecucidn de sus fines serd también responsable de la elaboracion
de la Doctrina de actuacién de las unidades operativas de la Guardia Civil.

2. Del Jefe del Estado Mayor depende orgdnicamente la Sala de Operaciones y Servicios, que tiene
como misién la recepciéon y transmision de las novedades y érdenes relativas al servicio diario.
Cuando las necesidades del mismo asi lo aconsejen, se activard como Centro de Crisis, siendo
responsable de mantener el enlace con otfros centros operativos de los sistemas de gestion y control
de crisis.
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Articulo 8
Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva

1. A'la Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, al mando de un Oficial General de la Guardia
Civil en situacién de servicio activo, le corresponde dirigir, coordinar y controlar las Unidades y
Servicios dependientes.

Para el desarrollo de estas misiones, serd responsable de la aprobacién de los procedimientos
especificos para el empleo de las mismas, asi como del apoyo de éstas a otras unidades del Cuerpo.

2. De la Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva dependen:

a) Agrupacién de Reserva y Seguridad. Principal Unidad de Reserva de la Guardia Civil,
especialmente concebida, preparada y organizada para cumplir su mision especifica de
prevencion, mantenimiento y, en su caso, restablecimiento de la seguridad publica. Como Unidad
de Reserva, posee y puede adquirir diversas capacidades para su empleo temporal en beneficio
de la accion de ofras unidades, resultando idénea para prestar colaboracion en casos de grave
riesgo, catdstrofe o calamidad publica, e igualmente para realizar o colaborar en el desarrollo de
las misiones intfernacionales que se le asignen.

b) Unidad de Accién Rural. Unidad de la Guardia Civil, especialmente concebida, preparada y
organizada para la lucha contra elementos terroristas y la ejecucién de operaciones que entranen
gran riesgo y requieran una respuesta rdpida, asi como la especializacion de su personal y la
realizacién de los cursos que se le encomienden.

c) Servicio Aéreo. Unidad especializada del Cuerpo para la organizacién, coordinacién y
explotaciéon de los medios aéreos con que cuenta el Cuerpo, asi como para la prestacion de
asesoramiento técnico al desempeno de las competencias de policia administrativa aerondutica
que tenga asignadas a la Guardia Civil.

d) Servicio Cinoldégico y Remonta. Organo especializado de la Guardia Civil para la direccion
técnica y ejecucion de los servicios en los que participen Unidades dotadas de perros, asi como
para inspeccionar y evaluar las aptitudes técnicas de las Unidades cinolégicas del Cuerpo u ofros
organismos que se determinen. Asimismo, le corresponde la gestion, administraciéon y apoyo al
ganado y animales de utilidad para el servicio.

e) Servicio de Desactivacion de Explosivos y Defensa Nuclear, Radioldgica, Bioldgica y Quimica
(NRBQ). Organo especializado de la Guardia Civil en la prevencién y actuaciéon con cardcter
general ante incidencias relacionadas con artefactos de naturaleza explosiva, incendiaria, nuclear,
radioldégica, bioldgica o quimica, especialmente en materia de localizacién, reconocimiento,
neutralizacién o desactivacion, asi como, para dirigir técnicamente y mantener la operatividad del
Sistema de Defensa NRBQ de la Guardia Civil, disefiado para la intervencién en situaciones graves
de emergencia.

f) Servicio de Montafa. Organo especializado de la Guardia Civil para el ejercicio de todas
aqguellas funciones encomendadas a la Guardia Civil en las zonas de montana, o en aquellas otras
que, por su dificultad orogrdfica o climatolégica, requieran de una especial preparacion fisica y
técnica, asi como del empleo de medios técnicos adecuados.

g) Servicio de Proteccién y Seguridad. Organo especializado de la Guardia Civil para elaborar y
velar por el cumplimiento de las directrices técnicas que se dicten en relacidén con la proteccién y
seguridad de instalaciones, sean propias o que estén bajo su responsabilidad, estratégicas, o que
afecten a personalidades relevantes. Asimismo, le corresponde egjercer las competencias que la Ley
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de Seguridad Privada y normativa de desarrollo atribuyen a la Direccién General de la Guardia Civil,
no encomendadas expresamente a otros érganos de la misma, y el enlace y coordinacién con el
Sector de la Seguridad Privada en el dmbito de competencias de la Guardia Civil.

3. Igualmente dependen orgdnicamente de la Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva, la
Unidad de Seguridad de la Casa de Su Majestad El Rey, la Unidad de Seguridad de Presidencia del
Gobierno y aquellas otras Unidades de Seguridad que por su entidad o responsabilidad asi se
determine.

Articulo 9
Jefatura de Informacion

A la Jefatura de Informacién, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién de
servicio activo, le corresponde organizar, dirigir y gestionar la obtencién, recepcidn, tratamiento,
andlisis y difusién de la informacién de interés para el orden publico y la seguridad ciudadana en el
dmbito de las funciones propias de la Guardia Civil, y la utilizacién operativa de la informacion,
especialmente en materia antiterrorista, en el dmbito nacional e internacional.

Articulo 10
Jefatura de Policia Judicial

1. A la Jefatura de Policia Judicial, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién
de servicio activo, le corresponde organizar y gestionar la investigacion y persecucion de los delitos
y faltas y desarrollar los servicios de criminalistica, identificacion, analitica e investigacién técnica,
llevando a cabo las funciones de Policia Judicial especifica de la Guardia Civil, asi como la
colaboracién en dichas materias y en su propio dmbito corporativo, con otros cuerpos policiales
nacionales y extranjeros.

2. De la Jefatura de Policia Judicial dependen:

a) Unidad Central Operativa. Tiene como misidon investigar y perseguir los asuntos relacionados
con la delincuencia grave, nacional e internacional y aquella otra cuyas especiales caracteristicas
asi lo aconsejen; asi como establecer y mantener el enlace, coordinacion y colaboracién con otros
servicios afines, nacionales e internacionales, en el desarrollo de sus investigaciones, haciendo
propuestas a la Jefatura de Policia Judicial sobre la gestion de la informacién de cardcter operativo
procedente de estos servicios.

b) Unidad Técnica de Policia Judicial. Tiene como misidn el asesoramiento técnico al mando de
la Jefatura de Policia Judicial en sus funciones; centralizar la informacion sobre delincuencia y la de
interés tanto para la accién del mando en este dmbito, como para la operatividad de las Unidades
en la prevencidén del delito; realizar el andilisis criminal Util para la direccién, planificacion,
coordinacién y operatividad de las Unidades de Policia Judicial; elaborar y proponer a la Jefatura
de Policia Judicial las normas técnico-operativas de funcionamiento; centralizar la gestiéon de los
sistemas de informacién de apoyo para las investigaciones o relacionados con la delincuencia; y
materializar la cooperacién e intercambio de informacidn con otros organismos afines, nacionales y
extranjeros. Asimismo, encuadra a efectos administrativos al personal del Cuerpo de la Guardia Civil
destinado en Interpol, Europol, SIRENE y demds érganos compartidos con agencias o cuerpos
policiales nacionales y extranjeros, con los que colabora dentro de su dmbito competencial.

c) Servicio de Criminalistica. Tiene como misiones, coadyuvar al esclarecimiento de los hechos
penales, mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos cientificos especiales, elaborar los
informes periciales y técnicos que demanden los Organos Judiciales y las Unidades de Investigacion;
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identificar personas en sucesos con victimas multiples; prestar apoyos técnicos operativos que se le
ordenen y la investigacioén cientifica en su dmbito.

Articulo 11
Jefatura Fiscal y de Fronteras

1. A la Jefatura Fiscal y de Fronteras, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion
de servicio activo, le corresponde organizar y gestionar el resguardo fiscal del Estado; evitar y
perseguir el contrabando, el narcotrdfico y demds trdficos ilicitos en el dmbito de las funciones
encomendadas a la Guardia Civil por la normativa vigente, asi como la custodia y vigilancia de
costas, fronteras, puertos, aeropuertos y mar territorial y, en este dmbito, el control de la inmigracion

irregular.
2. De la Jefatura Fiscal y de Fronteras dependen los siguientes Organos y Servicios:

a) Oficina de Proyectos. Tiene como mision especifica la gestién de los proyectos en materia de
fronteras con otfros organismos, en el dmbito de las funciones desarrolladas por la Jefatura Fiscal y

de Fronteras.

b) Servicio Fiscal. Tiene como misidn especifica el resguardo fiscal del Estado, para lo que ejerce
las funciones y actuaciones necesarias tendentes a prevenir y perseguir el contrabando, el
narcotrdfico, el fraude y demds infracciones, en el marco de las competencias legalmente
asignadas a la Guardia Civil, y materializar el enlace, cooperacién y colaboracién operativa en
dichas materias con otras instituciones afines, nacionales e internacionales.

c) Servicio Maritimo. Tiene como misién especifica ejercer las funciones que le corresponden a la
Guardia Civil en las aguas maritimas espanolas y las aguas continentales, incluidas las actividades
en el medio subacudtico, y en particular la vigilancia maritima, la lucha contra el confrabando vy el
control de la inmigracién irregular en este dmbito.

d) Servicio de Costas y Fronteras. Tiene como misidon especifica la custodia y vigilancia de costas,
fronteras, puertos y aeropuertos, asi como el control de la inmigracién irregular en este dmbito.

Articulo 12
Jefatura de la Agrupacidn de Trdfico

1. A la Jefatura de la Agrupacién de Tréfico, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, le corresponde, como unidad especializada en materia de tréfico,
seguridad vial y fransporte, organizar, dirigir y gestionar todo lo relativo al ejercicio de las funciones
encomendadas a la Guardia Civil en esa materia por la normativa vigente.

2. Con arreglo a su dependencia de Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal, en sus actuaciones como
policia judicial, se atendrdn a las normas técnicas de la Jefatura de Policia Judicial.

Artficulo 13
Jefatura del Servicio de Proteccion de la Naturaleza

1. A la Jefatura del Servicio de Proteccidon de la Naturaleza, al mando de un Oficial General de la
Guardia Civil en situacion de servicio activo, le corresponde organizar y gestionar todo lo relativo all
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la conservacién de la naturaleza y medio
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ambiente, los espacios protegidos, los recursos hidraulicos, la caza y pesca, el patrimonio histérico y
la ordenacién del territorio.

2. Con arreglo a su dependencia de Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal, en sus actuaciones como
policia judicial, se atendrdn a las normas técnicas de la Jefatura de Policia Judicial.

Arficulo 14
Zonas de la Guardia Civil

1. Las Zonas de la Guardia Civil, bajo la dependencia directa del Mando de Operaciones y sin
perjuicio de sus relaciones funcionales con las Subdirecciones Generales de Personal y de Apoyo, son
las Unidades de mando, coordinacion e inspeccion de todos los Servicios de la Direccion General de
la Guardia Civil existentes en el dmbito territorial de cada una de ellas.

2. En aquellos casos en los que, en el dmbito de una Zona, esté ubicado un Centro Regional de
vigilancia maritima de costas y fronteras, dependerd del Jefe de la Zona.

Articulo 15
Secretaria de Cooperacion Internacional

La Secretaria de Cooperacion Internacional, con el nivel orgdnico que se determine en la relacién
de puestos de trabajo o en el catdlogo de la Direccién General de la Guardia Civil, sin perjuicio de
los cometidos que en el dmbito internacional se asigne a otras Jefaturas o Unidades del Cuerpo, tiene
como mision centralizar, coordinar y canalizar todas las peticiones de cooperacién internacionales
que reciba la Guardia Civil; gestionar y coordinar la asistencia de miembros del Cuerpo a los grupos
de frabajo europeos e internacionales y centralizar todas las cuestiones relativas a los agregados y
demds personal que preste su servicio en el extranjero.

Articulo 16
Intervenciéon Central de Armas y Explosivos

1. Con el nivel orgdnico que se determine en la relacion de puestos de trabajo o en el catdlogo de
la Direccién General de la Guardia Civil, la Intervencion Central de Armas y Explosivos tiene como
misién especifica planificar, organizar, inspeccionar y controlar las actividades encaminadas al
ejercicio de las competencias que la normativa sobre armas y explosivos, articulos pirotécnicos y
cartucheria encomienda a la Guardia Civil en todo el territorio nacional.

2. Asimismo, le corresponderd constituir, por lo que respecta a la Guardia Civil, la estructura de apoyo
directo ala Comisién Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, de acuerdo con la normativa
especifica al respecto.

Articulo 17
Servicio de Asuntos Internos

1. El Servicio de Asuntos Internos tiene como misién investigar las conductas contrarias a la ética
profesional del personal destinado en la Direccién General de la Guardia Civil, a cuyo fin realizard
cuantas actividades sean necesarias para su esclarecimiento.

2. Con arreglo a su dependencia de Jueces, Tribunales y Ministerio Fiscal, en sus actuaciones como
policia judicial, se atendrdn a las normas técnicas de la Jefatura de Policia Judicial.
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Arficulo 18
Unidad Especial de Intervencion

La Unidad Especial de Intervencion tiene como misidn especifica ejecutar las operaciones que, por
su peligrosidad o especiales caracteristicas se le encomienden.

CAPITULO Il

Subdireccion General de Personal

Articulo 19
Organizacion

1. La Subdireccién General de Personal, a cargo de un Teniente General de la Guardia Civil en
situacién de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas del Director
General, de la direccién y coordinacion del desarrollo de la politica de personal y educativa de la
Guardia Civil.

2. Contard con una Secretaria Técnica con la misién de auxiliar al titular en el desempeno de sus
funciones.

3. BEstard adscrita a la Subdireccion General de Personal la Seccion de la Direccidon General de la
Guardia Civil del Archivo General del Ministerio del Interior y la Oficina de Apoyo al Secretario del
Consejo de la Guardia Civil.

4. Del Subdirector General de Personal dependen:
a) Jefatura de Personal.
b) Jefatura de Ensenanza.
c) Jefatura de Asistencia al Personal.
d) Secretaria Permanente para la Clasificacién y Evaluacion.
5. Las sustituciones del Subdirector General de Personal se efectuardn por los titulares de las Jefaturas

o de la Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion, que se encuentren en situaciéon de
servicio activo y de acuerdo con el criterio de empleo y anfigledad.

Arficulo 20
Jefatura de Personal

1. La Jefatura de Personal, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio
activo, es el drgano responsable de organizar, administrar y gestionar el personal de la Direccién
General de la Guardia Civil, en particular en lo relativo al régimen de ascensos, destinos, situaciones
administrativas, retribuciones y régimen disciplinario del Cuerpo de la Guardia Civil, asi como la
elaboracién de las propuestas de aprobacién o modificacion de las plantillas, del catdlogo y relacion
de puestos de trabajo.
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2. De la Jefatura de Personal dependen los siguientes Servicios:

a) Servicio de Recursos Humanos. Tiene como cometidos la gestion de los asuntos relativos al
régimen de personal perteneciente o destinado en la Direccidén General de la Guardia Civil, en
materia de destinos, ascensos, situaciones administrativas, trienios, condecoraciones y distintivos, asi
como la custodia y puesta al dia de las documentaciones personales.

b) Servicio de Retribuciones. Tiene como cometidos la gestidén, administracién y control de las
retribuciones del personal destinado o que presta sus servicios en la Direccidon General de la Guardia
Civil y la elaboraciéon de las propuestas de modificacion presupuestaria que afecten a esta materia.

c) Servicio de Régimen Disciplinario. Tiene como cometidos tramitar, informar y proponer los
asuntos relativos al régimen disciplinario de la Guardia Civil, asi como archivar y custodiar la
documentacion correspondiente.

Articulo 21
Jefatura de Ensenanza

1. La Jefatura de Ensenanza, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de
servicio activo, es el érgano responsable de organizar, dirigir, coordinar, investigar e inspeccionar los
aspectos relacionados con la seleccidn y capacitacién del personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
asi como del desarrollo de las actividades técnico-docentes de formacidon, perfeccionamiento y
altos estudios de dicho personal.

2. De la Jefatura de Ensenanza dependen |os siguientes Servicios:

a) Servicio de Seleccién y Formacién. Tiene por cometidos la planificacién y gestion de los
procesos selectivos para el ingreso en los centros docentes de formacién que facultan para el
acceso a las distintas Escalas de la Guardia Civil y para la promocién interna en el Cuerpo,
coordinando los planes y programas de dichos centros.

b) Servicio de Perfeccionamiento. Tiene como cometidos la planificacion y gestion de los
procesos selectivos para la capacitacion, especializacion, actualizacion y ampliacion.

c) Servicio de Altos Estudios y Doctrina. Tiene por cometidos la planificacién y gestion de la
asistencia del personal de la Guardia Civil a cursos de Altos Estudios Profesionales, asi como el apoyo
al Estado Mayor en la elaboracién y actualizacién de la Doctrina para la prestacion del servicio.

3. Dependen directamente de la Jefatura de Ensenanza los Centros Docentes de la Guardia Civil y
la Junta Central de Educacién Fisica y Deportes de la Guardia Civil.

Artficulo 22
Jefatura de Asistencia al Personal

1. La Jefatura de Asistencia al Personal, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil, es el
érgano responsable de organizar, dirigir, coordinar y gestionar la accién social y la asistencia sanitaria
y psicolégica al personal destinado en la Direccidon General de la Guardia Civil, asi como
promocionar la seguridad y salud en el frabajo de los guardias civiles y de los miembros de |las Fuerzas
Armadas que presten servicios en unidades, centros y organismos de la citada Direccion General.

2. De la Jefatura de Asistencia al Personal dependen los siguientes Servicios:
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a) Servicio de Accién Social. Tiene como cometidos el impulso, la planificacién, gestion vy
coordinacién de la accién social en la Guardia Civil.

b) Servicio de Asistencia Sanitaria. Tiene como cometidos la gestién, administracién y control de
las actuaciones en relacién con la salud del personal en los campos operativo-logistico, ocupacional
y asistencial, ademds del ejercicio de la inspeccién médica y bromatolégica.

c) Servicio de Psicologia. Tiene como cometidos asesorar y auxiliar al mando en el conocimiento
cientifico del comportamiento, aptitudes, actitudes e intereses del personal, de las relaciones de
éstos con la Institucion, desde la perspectiva de la psicologia clinica, organizacional y educativa,
realizando cuantos trabajos le sean encomendados sobre orientacion, clasificacion, seleccion y
adaptacién del personal al medio profesional, accion psico-social individual y colectiva y factores
condicionantes de su moral.

d) Servicio de Prevencion. Tiene como cometidos el control interno superior, dentro de la
estructura orgdnica de la Direccidn General de la Guardia Civil, en materia de prevencién de riesgos
para la seguridad y salud del personal en el tfrabajo.

e) Servicio de Asuntos Generales. Tiene como cometidos el encuadramiento administrativo del
personal destinado en los érganos centrales de la Direccidén general, el gobierno y régimen interior
de la misma, y la tframitacion de los asuntos de cardcter general no encomendados
especificamente a otfros érganos.

f) Servicio de Estudios Histéricos. Tiene como cometidos la recuperacion, conservaciéon, estudio y
explotacion del fondo patrimonial museistico, bibliogrdfico y documental que sea de interés para la
historia de la Institucion, ejerciendo para ello la direccidn del Museo y de la Biblioteca.

Articulo 23
Secretaria Permanente para la Clasificacién y Evaluacion

La Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion, al mando de un Oficial General de la
Guardia Civil, es el érgano responsable de facilitar la labor de los érganos de evaluacién, para lo
cual aportard la documentacién de los miembros a evaluar y adoptard las medidas necesarias para
el buen fin de la evaluacién, asi como el mantenimiento, custodia y reserva de dichos documentos.

CAPITULO IV

Subdireccion General de Apoyo

Articulo 24
Organizacion

1. La Subdireccion General de Apoyo, a cargo de un Teniente General de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas del Director
General, de la direccidén, coordinacién y gestion de los recursos financieros y del desarrollo de la
politica de recursos materiales.

2. Contard con una Secretaria Técnica con la mision de auxiliar al titular en el desempeno de sus
funciones.

3. Del Subdirector general de Apoyo dependen:
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a) Jefatura de los Servicios de Apoyo.
b) Jefatura de Servicios Técnicos.
c) Jefatura de Asuntos Econdmicos.

4. Las sustituciones del Subdirector General de Apoyo se efectuardn por los titulares de las Jefaturas
de acuerdo con el criterio de empleo y antigledad.

Articulo 25
Jefatura de los Servicios de Apoyo

1. La Jefatura de los Servicios de Apoyo, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, es el érgano responsable de la gestidn, control y mantenimiento de los
medios materiales asignados al Cuerpo de la Guardia Civil para la redlizacion del servicio, en
particular, del material moévil, armamento, equipamiento policial e infraestructuras.

2. De la Jefatura de los Servicios de Apoyo dependen los siguientes Servicios:

a) Servicio de Acuartelamiento. Tiene como cometidos la gestién, administracion y control del
patrimonio inmobiliario asignado a la Direccién General de la Guardia Civil y la elaboracién de
propuestas de ejecucion de obras de construccion, reforma y reparacion de los acuartelamientos y
de adquisicion o arrendamientos de inmuebles, asi como la gestion y control de las viviendas
cedidas en arrendamiento al personal de la Guardia Civil y aguel ofro que preste sus servicios en la
Direccién General.

b) Servicio de Material Mévil. Tiene como cometidos programar, gestionar, distribuir y controlar los
medios y el material de automociéon de la Guardia Civil, asi como su mantenimiento.

c) Servicio de Armamento y Equipamiento Policial. Tiene como cometidos programar la
adquisicién de armamento, municién y demds equipamiento policial, asi como la gestion, control,
almacenaje, distribucién, inspeccién y mantenimiento de dichos medios.

d) Servicio de Abastecimiento. Tiene como cometidos programar la adquisicion de los medios y
servicios que requieran las Unidades, Centros y Organismos de la Guardia Civil, asi como la gestion,
control, almacenaje, mantenimiento y distribucidén de los mismos, especialmente vestuario,
mobiliario, equipamiento y suministros diversos no especificos de otros Servicios.

Articulo 26
Jefatura de Servicios Técnicos

1. La Jefatura de Servicios Técnicos, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacién
de servicio activo, es el érgano responsable de la gestidén, control y mantenimiento operativo de los
equipos y sistemas informdticos, de telecomunicaciones y equipos especiales asignados a la Guardia
Civil, la investigacién y desarrollo tecnolégico de los recursos materiales de aplicacion a la actividad
de dicho Cuerpo, asi como la programacién, obtencién y andlisis de los datos necesarios para la
Guardia Civil, elaborando las estadisticas correspondientes.

2. De la Jefatura de Servicios Técnicos dependen los siguientes Servicios:

a) Servicio de Informdtica. Tiene como cometidos programar la adquisiciéon y distribucion del
equipamiento informdtico, fisico y légico, el disefo, seguridad, desarrollo y mantenimiento de las
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aplicaciones, asi como el control y la gestidon técnica de los sistemas de informacion y servicios
relacionados con las tecnologias de la informacion.

b Servicio de Telecomunicaciones. Tiene como cometidos programar y gestionar la adquisicién,
distribucidn y sostenimiento de los equipos y sistemas de telecomunicaciones, asi como la gestion
técnica de los mismos, para satisfacer las necesidades de telecomunicaciones de las Unidades de
la Guardia Civil en sus comunicaciones internas y externas. Gestiona también los servicios de
telecomunicaciones proporcionados por los Operadores publicos y la seguridad de las redes.

c) Servicio de Innovacién Tecnoldgica y Seguridad de la Informacion. Se responsabilizard del
estudio y andlisis de las nuevas tecnologias en el dmbito de la investigacién, desarrollo e innovacion,
susceptibles de ser utilizadas por el Cuerpo de la Guardia Civil. Asimismo, tiene como cometidos
asistir a los responsables de los ficheros, y velar por el cumplimiento normativo y las actividades
relacionadas con la seguridad de la informacion.

d) Servicio de Estadistica. Tiene como cometidos la elaboracién y ejecucion del Plan Estadistico
de la Guardia Civil, realizando la programacién, tratamiento, difusion y andlisis de los datos
necesarios para la Guardia Civil, cumplimentando el Plan Estadistico del Ministerio del Interior vy
colaborando en la ejecucién del Plan Estadistico Nacional.

Artficulo 27
Jefatura de Asuntos Econdmicos

1. La Jefatura de Asuntos Econdmicos, al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion
de servicio activo, es el érgano responsable de la administracién y coordinacion de los recursos
financieros y patrimoniales, del seguimiento de la ejecucidn del presupuesto y su registro contable,
asi como de la coordinacion de la actividad de las unidades de gestiéon econdmica.

2. De la Jefatura de Asuntos Econdmicos dependen los siguientes Servicios:

a) Servicio de Contratacion. Tiene como cometidos la elaboracién y tramitacién de los
expedientes de contratacion.

b) Servicio de Gestibn Econdmica. Tiene como cometidos la administracién y gestién de los
recursos econdmicos de la Direccion General de la Guardia Civil, la tramitacion de los expedientes
de gastos que correspondan y la coordinacién y control de las distintas cajas y subcajas pagadoras
de la Guardia Civil.

Disposicion adicional primera
Niveles de los drganos de la Direccién General de la Guardia Civil

Los érganos cuyos niveles no se expresan en la presente Orden tendrdn el que se determine para
cada uno de ellos en el correspondiente catdlogo o relacién de puestos de trabajo.

Disposicion adicional segunda
Supresion de Unidades

Quedan suprimidas las siguientes Unidades, en tanto en cuanto no lo estuvieran ya con arreglo @
disposiciones precedentes:

1. El Servicio de Informacion.
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2. El Servicio de Desactivacion de Explosivos y Defensa Nuclear, Bioldgica y Quimica.
3. El Servicio de Psicologia y Psicotecnia.
4. El Servicio de Informdtica y Estadistica.

5. El Servicio de Innovacion Tecnoldgica.

Disposicion adicional tercera
Asignacion de las funciones de las Unidades suprimidas

Las funciones que hasta ahora tenian atribuidas las Unidades suprimidas pasardn a ser ejercidas por
los érganos regulados en la presente Orden, de acuerdo con las funciones que a cada uno de ellos
se le asignan.

Disposicion transitoria Unica
Adscripcion de puestos de trabajo encuadrados en drganos suprimidos

El Director General de la Guardia Civil adscribird provisionalmente los puestos de trabajo
encuadrados en las Unidades suprimidas por la presente Orden, siendo retribuidos con cargo a los
mismos créditos presupuestarios hasta que se apruebe el catdlogo de puestos de trabajo adaptado
a la estructura orgdnica establecida en el Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, y en la presente
Orden. Dicha adaptacion, en ninglin caso, podrd generar incremento de gasto publico.

Disposicion derogatoria Unica
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden de 29 de octubre de 2001, por la que se desarrolla la estructura orgdnica
de los servicios centrales de la Direccion General de la Guardia Civil.

Disposicion final primera
Facultades de desarrollo

Se faculta al Director General de la Guardia Civil a dictar las resoluciones necesarias para la
ejecucién de esta orden.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

La presente orden ministerial entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon.
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§ 10. Real Decreto 367/1997, de 14 de marzo, por el que se determina la
organizacion periférica de la Direccion General de la Guardia Civil”

«BOE» NnUmM. 64, de 15 de marzo de 1997

Por Real Decreto 158/1992, de 21 de febrero, relativo a la organizacion periférica de la Direccion
General de la Guardia Civil y de modificacién parcial del Real Decreto 107/1991, de 1 de febrero, se
estructuraron los servicios periféricos de dicha Direccidn General en siete Zonas peninsulares y dos
insulares, asignando el mando de cada una de ellas a un Oficial General o Coronel de la Guardia
Civil, respectivamente.

Con dicho Real Decreto se logrd unificar bajo un mismo mando todas las provincias que forman parte
de una misma Comunidad Auténoma, si bien una misma Zona comprende, como norma generdl, el
territorio de mds de una de ellas.

La necesaria simplificacién y racionalizacion de la estructura territorial de la Guardia Civil y la plena
adecuacién de esta estructura a la realidad autondmica del Estado aconsejan ahora culminar ese
proceso, haciendo coincidir la demarcacién de cada Zona con el territorio de una sola Comunidad
Auténoma.

Por el presente Real Decreto se establecen tantas Zonas de la Guardia Civil como Comunidades
Auténomas (con la salvedad de Ceuta y Melilla en las que se constituyen sendas Comandancias),
con lo que se logrard una mayor coordinacién de los servicios a través de los Delegados del Gobierno
en cada Comunidad vy se facilitardn las relaciones de colaboracién con los Gobiernos autondmicos
Y, €n su caso, con los respectivos Cuerpos policiales.

En esa misma linea de simplificacion y racionalizacion de la organizacidén general del Estado, se
suprimen los escalones Tercio y Linea, tradicionales en el Cuerpo de la Guardia Civil, asumiendo las
funciones que tienen asignadas, las Zonas y Companias, respectivamente.

En cuanto a las Comandancias, el Real Decreto remite al Consejo de Ministros las decisiones que
afectan a su despliegue, asignando, al menos, una por provincia en funcién de las necesidades
objetivas y manteniendo, entre tanto, la actual distribucién de las Comandancias.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y del Interior, con la aprobacién del Ministro de
Administraciones PUblicas y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 14 de
marzo de 1997,

7 La organizacién periférica de la Guardia Civil estd constituida por las Zonas, Comandancias, Compaiias y Puestos (articulo
4.9 del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto). Los articulos 3, 4 y é del Real Decreto 367/1997, de 14 de marzo, fueron
modificados por el Real Decreto 3486/2000, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 1040/2012, de 6 de julio. En esta materia
organizativa también puede verse la Orden de 8 de septiembre de 1998 por la que se determina el mando y demarcacién
territorial de las Companias y Puestos de la Guardia Civil (BOE nUm. 218, de 11 de noviembre de 1998).
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La organiza

DISPONGO:

Arficulo 1

cién periférica de la Direccidén General de la Guardia Civil estard constituida por las Zonas,

Comandancias, Companias y Puestos.

Cada Zona
y sede serd

1. Zona

2.%7ona:

3.9 Zona:

4.°7ona:

5.9 7Zona:

6.9 Zona:

7.9 Zona:

8.2 Zona:

9.%7Zona:

Arficulo 2

comprenderd el territorio de una Comunidad Auténoma y su numeracion, denominacioén
la que figura a continuacion:

: Comunidad de Madrid, con sede en Madrid.

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con sede en Toledo.
Comunidad Autdnoma de Extremadura, con sede en Mérida.
Comunidad Autdnoma de Andalucia, con sede en Sevilla.
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, con sede en Murcia.
Comunidad Valenciana, con sede en Valencia.

Comunidad Auténoma de Cataluiia, con sede en Barcelona.
Comunidad Autébnoma de Aragdn, con sede en Zaragoza.

Comunidad Foral de Navarra, con sede en Pamplona.

10.¢ Zona: Comunidad Auténoma de la Rioja, con sede en Logrono.

11.9 Zona: Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, con sede en Vitoria.

12.9 Zona: Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid.

13.% Zona: Comunidad Autonoma de Cantabria, con sede en Santander.

14.% Zona: Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, con sede en Oviedo.

15.9 Zona: Comunidad Auténoma de Galicia, con sede en Santiago de Compostela.

16.9 Zona: Comunidad Auténoma de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife.

17.9 Zona: Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, con sede en Palma de Mallorca.

Arficulo 3

El mando de las Zonas 1.9, 2.9, 3.9, 4.9, 6.9, 7.9, 8.9, 11.9, 129 15.% y 16.7 serd ejercido por un Oficial

General de

la Guardia Civil, en servicio activo.
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El mando de las Zonas 5.9, 9.9, 10.9, 13.9, 14.° y 17.° recaerd en un Coronel de la Guardia Civil, en
servicio activo, quien, en aquellas que cuenten con una sola Comandancia, asumird las funciones y
competencias que se atribuyan al mando de ésta.

Articulo 4

1. En cada provincia existird, al menos, una Comandancia, a cuyo mando estard un Coronel o
Teniente Coronel.

El Consejo de Ministros, mediante Acuerdo, determinard el nUmero de Comandancias de las
diferentes provincias, en funcién de las necesidades objetivas de cada una de ellas.

2. Las Comandancias de Ceuta y Melilla comprenderdn el territorio de sus respectivos términos
municipales y dependerdn directamente del Mando de Operaciones.

Articulo 5

El mando y demarcacion de las Companias y Puestos serdn determinados mediante Orden dictada
a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior.

Articulo 6

Las Zonas de la Guardia Civil, bajo la dependencia directa del Mando de Operaciones y sin perjuicio
de sus relaciones funcionales con las Subdirecciones Generales de Personal y de Apoyo, son las
Unidades de mando, coordinacién e inspeccion de todos los Servicios de la Direccion General de la
Guardia Civil existentes en el dmbito territorial de cada una de ellas.

Las Comandancias, Companias y Puestos de la Guardia Civil son las Unidades encargadas de llevar
a cabo en sus respectivas demarcaciones territoriales las misiones que las disposiciones vigentes
encomiendan al Cuerpo de la Guardia Civil.

Disposicion transitoria primera

El actual despliegue de la Guardia Civil se adaptard a lo establecido en el presente Real Decreto en
el plazo mdximo de un ano, desde la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda

Hasta tanto se dé cumplimiento a lo establecido en la disposicion transitoria primera, los escalones
Tercio y Linea subsistirdn como Unidades territoriales y continuardn desempenando los cometidos que
hasta ahora fienen asignados.

Disposicion transitoria tercera

En las provincias donde existan actualmente dos Comandancias, subsistirdn las mismas hasta tanto
se dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 4.1 del presente Real Decreto.
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Disposicion derogatoria Unica

A la entrada en vigor del presente Real Decreto, queda derogado el Real Decreto 158/1992, de 21
de febrero, relativo a la organizacién periférica de la Direccidn General de la Guardia Civil y de
modificacion parcial del Real Decreto 107/1991, de 1 de febrero, en la parte que no lo hubiera sido
por el Real Decreto 1334/1994, de 20 de junio.

Disposicion final primera

Se faculta a los Ministros de Defensa y del Interior para dictar o proponer conjuntamente las
disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Real Decreto.

Disposicion final segunda

El Ministerio de Economia y Hacienda efectuard las modificaciones presupuestarias necesarias para
la efectividad del presente Real Decreto, sin que ningUn caso suponga incremento del gasto publico.

Disposicion final tercera

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon.
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Organismos publicos
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Organismo Auténomo Gerencia de Infraestructuras y
Equipamiento de la Seguridad del Estado
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§ 11. Real Decreto 904/2021, de 19 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del
Organismo Auténomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad
del Estadod

«BOE» nUmM. 251, de 20 de octubre de 2021

En virtud de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, se cred, en su articulo 82, el organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras de la Seguridad
del Estado, adscrito al Ministerio del Interior a través de la Secretaria de Estado de Seguridad, con el
objeto de desarrollar las directrices del Ministerio del Interior en materia de patrimonio inmobiliario.
Posteriormente, se aprobd el Estatuto de la Gerencia de Infraestructuras de la Seguridad del Estado,
mediante el Real Decreto 2823/1998, de 23 de diciembre.

La creacion de este organismo auténomo respondid a la necesidad de contar con un instrumento
dgil y eficaz para llevar a cabo los planes de infraestructuras de la seguridad del Estado y a la
conveniencia de disponer de medios especificos que permitiesen una actuacidn mds flexible en
materia urbanistica e inmobiliaria. Con este fin, dispuso de amplias facultades para la adquisicion y
enajenacion de bienes inmuebles, para la colaboracidén con las comunidades auténomas vy las
entidades locales, y para la construccion de infraestructuras para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

Mediante la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
cambié la denominacién de dicho organismo auténomo, pasando a denominarse, en su articulo 15,
Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado, otorgdndole una duracién
indefinida.

Asimismo, se previé la subrogacién del organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras vy
Equipamiento de la Seguridad del Estado en los derechos y obligaciones, contratos y convenios,
contraidos previomente por la Gerencia de Infraestructuras de la Seguridad del Estado; vy la
publicaciéon del nuevo Estatuto y del catdlogo vy la relacién de puestos de trabajo, autorizando al
Consejo de Ministros y al Ministerio del Interior para que, en el dmbito de sus respectivas
competencias, dictasen las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecuciéon de lo dispuesto
en el citado articulo.

Con este real decreto se da cumplimiento a la previsidon legislativa mencionada y a lo dispuesto en
la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico, abordando la adaptacion del organismo autdnomo a dicha norma y configurando éste
como instrumento imprescindible en la planificacién y coordinacién de infraestructuras para las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

8 Esta norma derogd el Real Decreto 2823/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la Gerencia de
Infraestructuras de la Seguridad del Estado. El articulo 53 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, operd el cambio de nombre de este organismo auténomo a Gerencia de Infraestructuras y
Equipamiento de la Seguridad del Estado (GIESE).
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Integran el Estatuto cuatro fitulos, a lo largo de los cuales se abordan, respectivamente, las funciones
y competencias, la estructura organizativa, el patrimonio y los recursos econdmicos y, en particular,
las especialidades en materia de gestion patrimonial propias del organismo.

En cuanto a la estructura del organismo, se reserva al Consejo Rector la planificacion y direccion
estratégica y su mds alta representacion. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
14/2000, de 29 de diciembre, que cred la Comisidn Delegada, este Estatuto regula su composicion y
define sus funciones como érgano asistencial del Consejo Rector, supervisor del cumplimiento de sus
acuerdos y de seguimiento de la actividad de la Gerencia. Por ofra parte, la adaptacion a la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, conlleva la necesaria regulacién de la figura de la Presidencia del
organismo auténomo, cuyo fitular, de acuerdo con lo dispuesto en dicha norma, constituye, junto
con el Consejo Rector, sumdximo érgano de gobierno. En consecuencia, se adaptan a su condicion
de 6rgano de gobierno tanto las funciones como el procedimiento para la designaciéon de la
Direccién de la Gerencia.

En relacion con la gestion patrimonial propia del organismo auténomo, se lleva a cabo la
actualizaciéon del régimen especial de gestidn de los bienes inmuebles afectados al Ministerio del
Interior, reconocido en la disposicién adicional octava de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones PUblicas, para ganar en eficacia y lograr la agilizacién de los
procedimientos.

En cuanto al contenido y tramitacién de este real decreto, se han tenido en cuenta los principios de
buena regulacién, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. En relacién con los principios de necesidad
y eficacia, esta norma se justifica por la necesidad de dar cumplimiento al mandato del legislador,
con el propdsito de ajustar el funcionamiento del organismo auténomo a las vigentes normas, siendo
éste el instrumento mds adecuado para garantizar su consecucidon. Se cumple, ademds, con el
principio de proporcionalidad, ya que la norma contiene la regulaciéon imprescindible para atender
la necesidad a atender. Finalmente, se han observado los principios de eficiencia y de seguridad
juridica, al haber incorporado la norma nuevos preceptos relativos a la gestion eficiente de los
procesos y de los recursos humanos sin crear nuevas cargas administrativas y haberse tenido en
cuenta el resto de disposiciones de cardcter general que informa la gestidon patrimonial del conjunto
de la Administracién PUblica.

Durante la tramitacién, el real decreto ha sido informado por la Oficina de Coordinacion y Calidad
Normativa.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica y del Ministro del

Interior, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 19 de octubre de 2021,

DISPONGO:

Articulo Unico
Aprobacién del Estatuto

Se aprueba el Estatuto del organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la
Seguridad del Estado (en adelante, GIESE O.A.), cuyo texto se incluye a continuacion.
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Disposicion adicional primera
No incremento del gasto publico

La entrada en vigor del nuevo Estatuto de la GIESE O.A. no supondrd incremento de gasto publico.

Disposicion adicional segunda
Gestion compartida de servicios comunes

De conformidad con lo establecido en la disposicidon adicional quinta de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en relacién con lo previsto en el articulo 95 de la misma ley, tienen la consideracion de
servicios comunes de la GIESE O.A.: los sistemas de informacién y comunicacién, la asistencia juridica,
la contabilidad y gestion financiera y las publicaciones, que se organizardn y gestionardn en
coordinacién con el Ministerio del Interior.

Disposicion adicional tercera
Gastos de personal

Los gastos de personal de la GIESE O.A. se financiardn mediante transferencias de crédito con cargo
a las dotaciones de los centros directivos del Ministerio del Interior de los que proceda el personal
que se integre en el organismo.

Disposicion transitoria primera
Ejercicio de las funciones de la Direccion

Las funciones que, segun el Estatuto, corresponden a la Direccion de la Gerencia, serdn ejercidas por
la persona que, a su entrada en vigor, venga desempenando el puesto de responsable de la
Secretaria General de la GIESE O.A., hasta el nombramiento de la persona titular.

Disposicion transitoria segunda
Puestos de trabajo de nivel orgdnico inferior a subdireccién general

Los puestos de frabajo de nivel orgdnico inferior a subdireccién general que resulten afectados por
las modificaciones orgdnicas establecidas en el Estatuto, subsistirdn y serdn retribuidos con cargo a
los mismos créditos presupuestarios hasta que se apruebe, en su caso, el catdlogo vy la relacion de
puestos de trabajo, adaptados a la nueva estructura orgdnica.

Disposicidon derogatoria Unica
Derogacion normativa

Queda derogado el Estatuto de la Gerencia de Infraestructuras de la Seguridad del Estado, y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicion final primera
Facultades de desarrollo

Se faculta a la persona fitular del Ministerio del Interior para dictar cuantas disposiciones se estimen
necesarias para el desarrollo de este real decreto, sin perjuicio de las autorizaciones expresas que en
él se recogen.
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Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Este real decreto enfrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

ESTATUTO DEL ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO DE LA
SEGURIDAD DEL ESTADO

TITULO |

Del organismo auténomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del Estado

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza juridica

1. La GIESE O.A. es un organismo auténomo de los previstos en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, dependiente del Ministerio del Interior, adscrito a la Secretaria de Estado de Seguridad.

2. La GIESE O.A. tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
autonomia de gestidén y plena capacidad juridica y de obrar dentro de su esfera de competencia y
para el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los
términos previstos en las leyes y en este Estatuto.

Articulo 2
Régimen juridico

La GIESE O.A. se rige por las disposiciones contenidas en el articulo 82 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre; en el articulo 53 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre; en el articulo 55 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social; en la Ley 33/2003, de 3
de noviembre; en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre; en este Estatuto, y en las restantes normas vigentes que le sean de
aplicacion.

Arficulo 3
Recursos econdmicos

1. Los recursos econdmicos de la GIESE O.A. podrdn provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos, ventas e incrementos de su patrimonio.

c) Los solares e inmuebles actualmente afectados a la seguridad del Estado que, una vez
desafectados, se pongan a su disposicidn, o los que le sean adscritos.
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d) Los derivados de las operaciones que realice en el desarrollo y cumplimiento de las funciones
que se le atribuyen.

e) Las transferencias que, en su caso, pudieran incluirse en los presupuestos generales del Estado
destinados al organismo auténomo.

f) Las subvenciones, fransferencias, donaciones, legados y otras aportaciones que se concedan
a su favor, procedentes de fondos especificos de la Unidbn Europea y de ofras agencias vy
administraciones publicas, nacionales e internacionales, de entes pUblicos, asi como de particulares.

g) Cualquier otro recurso no previsto en los apartados anteriores que pueda corresponderle por
ley, convenio, donacidén o cualquier otro procedimiento legalmente establecido.

2. Los ingresos procedentes de las actividades de la GIESE O.A. se aplicardn a cubrir las obligaciones
derivadas de los fines previstos en este Estatuto.

Articulo 4
Régimen patrimonial

1. El patrimonio de la GIESE O.A. estd integrado, ademds de por aquellos bienes que le sean adscritos
por la Administracion General del Estado, por los inmuebles, suelo, bienes y derechos que adquiera
en el curso de su gestidn o que le sean incorporados por cualquier persona publica o privada y por
cualquier titulo.

2. La GIESE O.A. podrd gestionar, enajenar o realizar cualquier ofro negocio juridico permitido por las
leyes respecto de los bienes que se hayan puesto o se pongan a su disposicién por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, con sujecion a lo dispuesto en este Estatuto y en la disposicidon
adicional octava de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Articulo 5
Régimen de contratacion

El régimen de contrataciéon de la GIESE O.A. se regird por lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, y, en su caso, en la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de Contratos del Sector PUblico en los
dmbitos de la defensa y de la seguridad.

Articulo 6
Régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad y de control

1. Elrégimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad y de control serd el establecido
para los organismos auténomos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y
demds normativa que resulte de aplicacién.

2. Sin perjuicio de las competencias fiscalizadoras atribuidas al Tribunal de Cuentas por la Ley
Orgdnica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas, la GIESE O.A. estard sometida a la funciéon
interventora, al control financiero permanente y a la auditoria publica, que se ejercerdn por la
Intervencion Delegada en el organismo, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre.
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3. Asimismo, la GIESE O.A., estard sujeta al control de eficacia, ejercido por la Subsecretaria del
Ministerio del Interior, y a la supervision continua del Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica, a través
de la Intervencién General de la Administracién del Estado.

Articulo 7
Régimen de personal

1. El personal al servicio de la GIESE O.A. serd funcionario o laboral, en los mismos términos
establecidos para la Administracién General del Estado. El personal funcionario se regird, segun el
cuerpo de pertenencia, por lo previsto en su normativa especifica en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y demds normativa aplicable a los funcionarios pUblicos al servicio de la Administracion
General del Estado. El personal laboral se rige, ademds de por la legislacién laboral y por las demds
normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico que expresamente asi lo dispongan.

2. La provision de los puestos de trabajo se llevard a cabo segun las relaciones de puestos de trabajo
o los catdlogos del personal laboral y de conformidad con los regimenes juridicos que sean de
aplicaciéon, en funcidn de los tipos de personal a que se refiere el apartado 1 de este articulo.

3. Los puestos de trabajo podrdn ser desempefnados por personal de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado o de la Administracién General del Estado, segin los correspondientes
catdlogos y relacion de puestos de trabaijo.

4. El régimen retributivo de los funcionarios y del personal al servicio de la GIESE O.A. se regird por las
normas generales aplicables a la Administracién General del Estado, con las peculiaridades, en su
caso, del régimen de los que procedan de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y se
concretard en los correspondientes catdlogos y relacion de puestos de trabaijo.

Articulo 8
Funciones

Son funciones de la GIESE O.A., de conformidad con lo establecido en el articulo 53.Dos de la Ley
14/2000, de 29 de diciembre, las siguientes:

a) Desarrollar las directrices del Ministerio del Interior en materia de pafrimonio inmobiliario y
condiciones urbanisticas del mismo, a efectos de la elaboraciéon y realizacién de los planes de
infraestructura de la seguridad del Estado, coordinando el desarrollo de los mismos; y cumplir los
cometidos que se le asignen en relacién con los inmuebles afectados a los fines de la seguridad.

b) Hacer propuestas referentes al planeamiento urbanistico, coordinar y desarrollar los planes de
infraestructura de la seguridad del Estado, asi como llevar a cabo acuerdos de colaboracion al
efecto con las corporaciones locales y con las comunidades auténomas.

c) Colaborar con los ayuntamientos en los planes de ordenacién urbana que afecten a los
inmuebles y acuartelamientos existentes. Esta colaboracion, asi como las propuestas a que se refiere
el apartado anterior, deberdn procurar la coordinacién con el planeamiento para facilitar la
ejecucion de los planes infraestructura.

d) Realizar obras de construccién, ampliacién, reforma y mantenimiento de bienes inmuebles
afectos a los fines de la seguridad del Estado, conforme a los planes de infraestructura formulados,
sin perjuicio de las que se puedan encomendar a la Sociedad de Infraestructuras y Equipamientos
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Penitenciarios y de la Seguridad del Estado, de acuerdo con sus estatutos, y a los érganos gestores
del Ministerio del Interior.

e) Enajenar los bienes inmuebles afectos a los fines de la seguridad del Estado puestos a su
disposicion, mediante venta o permuta, segun los correspondientes planes, al objeto de obtener
recursos para el cumplimiento de los fines del organismo.

f) Adquirir infraestructura, armamento y material para su uso por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Estado, de acuerdo con los planes y programas aprobados por la Secretaria de Estado
de Seguridad y que ésta le encomiende, sin perjuicio de las competencias de la Direccion General
de la Policia y de la Direccion General de la Guardia Civil.

g) Enajenar onerosamente los bienes muebles que sean puestos a su disposicién, al objeto de
obtener recursos para el cumplimiento de los fines del organismo.

h) Coadyuvar, con la gestion de los bienes inmuebles que sean puestos a su disposicion, al
desarrollo y ejecucién de las distintas politicas publicas en vigor y, en particular, de la politica de
vivienda, en colaboracion con las administraciones competentes. A tal efecto, podrd suscribir con
dichas administraciones convenios, protocolos o acuerdos, tendentes a favorecer la construccion
de viviendas, sujetas a algun régimen de proteccidn que permita tasar su precio méximo en venta,
alquiler u otras formas de acceso a la vivienda.

Arficulo 9
Potestades administrativas

Para el cumplimiento de sus fines, la GIESE O.A., tendrd la mds amplia capacidad legal para:

a) Administrar y disponer de su patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines, asi como
percibir los frutos, rentas y demds rendimientos o productos de sus bienes propios o puestos a su
disposicioén.

b) Adquirir por cualquier titulo y arrendar toda clase de bienes inmuebles y muebles, asi como

cualesquiera derechos sobre los mismos.

c) Gravar, permutar, enajenar, arrendar y disponer a titulo oneroso de los bienes que constituyen
su patrimonio, de los que se pongan a su disposicidon o de aquéllos que se le encomienden.

d) Celebrar todo tipo de contratos y gestionar la ejecucion de las obras definidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre.

e) Participar directamente en sociedades mercantiles publicas.

Arficulo 10
Fin de la via administrativa

Con arreglo a lo establecido en el articulo 114.2d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos y
resoluciones de la persona titular de la Presidencia de la GIESE O.A. ponen fin a la via administrativa.

Contra dichos actos y resoluciones podrd interponerse recurso potestativo de reposicion o
impugnarse directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio del régimen de reclamaciones que
la normativa reguladora de los diferentes procedimientos pueda establecer.
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CAPITULO Il
Organizaciéon de la GIESE O.A.

Articulo 11
Los érganos de gobierno y ejecutivos

1. Los 6érganos de gobierno de la GIESE O.A. son:
a) La Presidencia.
b) El Consejo Rector.
c) La Comisién Delegada.

2. La Direccién de la Gerencia serd el érgano ejecutivo de la misma.

Artficulo 12
La Presidencia

1. La persona titular de la Presidencia de la GIESE O.A. serd la titular de la Secretaria de Estado de
Seguridad, a quien, como érgano de gobierno, le corresponderd:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la GIESE O.A., manteniendo la precisa coordinacion
con los restantes érganos que participen en la ejecucion de infraestructuras de la Secretaria de
Estado de Seguridad.

b) Presidir el Consejo Rectory la Comisidon Delegada, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c) Presentar al Consejo Rector el plan general anual de actuacion, el plan de enajenaciones y el
plan de inversiones en bienes inmuebles y equipamiento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

d) Presentar al Consejo Rector, para su aprobacién, el anteproyecto de presupuestos y el
inventario de bienes y derechos de la GIESE O.A.

e) Actuar como dérgano de confratacién de la GIESE O.A., de acuerdo con lo previsto en el
articulo 323.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

f) Suscribir los convenios en los que sea parte la GIESE O.A., para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los contratos de adquisicion y enajenacién de bienes inmuebles y de equipamiento para
uso de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

g) Aprobary comprometer gastos, reconocer obligaciones y ordenar pagos, previa consignacion
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 noviembre.

h) Resolver los recursos administrativos que se puedan interponer confra actos o resoluciones
emanadas del organismo.

i) Ejercer cuantas ofras funciones le correspondan, conforme a las normas legales o
reglamentarias.
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Articulo 13
El Consejo Rector

1. El Consejo Rector de la GIESE O.A. es el maximo érgano colegiado de gobierno. Estd integrado
por:

a) La Presidencia: la persona fitular de la Presidencia de la GIESE O.A.
b) Las vocalias:

- La persona titular de la Direccién de la GIESE O.A.

La persona titular de la Direccién General de la Policia.

La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil.

- La persona titular de la Direccién General del Patrimonio del Estado.

La persona titular de la Direccién General de Presupuestos.

La persona titular de la Direccion General de Vivienda y Suelo.

c) La Secretaria: una persona integrante del personal funcionario de la GIESE O.A., designada por
quien desempene la Direccion de la GIESE O.A., con voz pero sin voto.

2. Las vocalias mencionadas en el apartado anterior tendrdin la consideracion de natas. La persona
titular del Ministerio del Interior podrd nombrar y cesar otras vocalias que, por el cargo o puesto que
desempenen, estén directamente vinculados a infraestructuras afectadas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, hasta completar el méximo de nueve vocales.

Articulo 14
Competencias del Consejo Rector

1. Corresponde al Consejo Rector, ademds de la alta representacion de la GIESE O.A.:

a) Ejercer la alta direccién del organismo, estableciendo las directrices bdsicas para su gobierno,
direccién y administracion.

b) Aprobar el plan general de actuacién del organismo, el plan de enajenaciones y el plan de
inversiones en bienesinmuebles y equipamiento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c) Aprobar las cuentas anuales, a propuesta de la Presidencia, para su rendicién al Tribunal de
Cuentas, por conducto de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado.

d) Proponer a los érganos competentes, para su aprobacién, el proyecto de organizacion vy
estructura de la GIESE O.A.

e) Autorizar las adquisiciones y las enajenaciones de bienes, inmuebles y muebles, no previstos en
el plan de inversiones o en el plan de enajenaciones.

f) Autorizar las operaciones de crédito y las demds de endeudamiento de la GIESE O.A., dentro
de los limites de la anual Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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g) Acordar el gjercicio de acciones judiciales que correspondan a la GIESE O.A. en defensa de
sus infereses.

h) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y el inventario de bienes y derechos de la GIESE O.A.

i) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo Rector y de la Comision Delegada en
lo no previsto en este Estatuto, de acuerdo con la legislacion vigente.

i) Las demds funciones que le puedan corresponder conforme a este Estatuto.

2. El Consejo Rector podrd acordar, por unanimidad, delegar en la Comision Delegada todas o
algunas de las competencias recogidas en los pdrrafos €), f) g) y h) del apartado 1 de este articulo,
asi como cualquier otra que se le atribuya en este Estatuto, con las limitaciones que estime oportunas.

Articulo 15
La Comisién Delegada

1. La Comision Delegada estd compuesta por:

a) La Presidencia: la persona fitular de la Presidencia de la GIESE O.A.

b) Las vocalias:
— La persona ftitular de la Direccién de la GIESE O.A.
— La persona titular de la Direccién del Gabinete de la Secretaria de Estado de Seguridad.

— Una persona en representaciéon de la Direccidon General de la Policia, con nivel de subdirecciéon
general.

- Una persona en representacién de la Direccién General de la Guardia Civil, con nivel de
subdireccion general.

- Una persona en representacién de la Secretaria de Estado de Seguridad con competencias en
materia de infraestructuras, con nivel de subdireccién general.

c) La Secretaria: una persona perteneciente al personal funcionario de la GIESE O.A., con voz
pero sin voto.

2. Serdn competencias de la Comisién Delegada, las siguientes:

a) Desarrollar las funciones que en la Comisidén Delegada delegue el Consejo Rector, conforme a
lo previsto en el articulo 14.2 de este Estatuto y las demds que en virtud del mismo se le atribuyan.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector, adoptando, en su caso, las
medidas precisas a tal fin.

Articulo 16
Normas de funcionamiento del Consejo Rector y de la Comisién Delegada

1. El Consejo Rector se reunird, al menos, una vez al ano y, con cardcter extraordinario, cuando asi
sea convocado. Estas reuniones podrdn ser presenciales o a distancia.
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2. La Comision Delegada se reunird al menos dos veces al afo, cuando asi lo estime su presidente,
para conocer de las actividades desarrolladas por la GIESE O.A. en el dmbito de sus competencias
y, con cardcter extraordinario, cuando asi sea convocada.

3. El funcionamiento y régimen de adopcion de los acuerdos del Consejo Rector y de la Comisidn
Delegada se regirdn por lo establecido en este Estatuto y por las normas contenidas en la Secciéon
3.9, Capitulo II, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de ausencia o de enfermedad vy, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, las vocalias del Consejo serdn sustituidas por la
persona titular de una unidad de ellos dependiente que ostente, al menos, el nivel orgdnico de
subdireccidon general, previa comunicacioén a la Presidencia del Consejo Rector.

Articulo 17
La Direccion de la Gerencia

1. La Direccién de la Gerencia tendrd nivel orgdnico de subdireccién general y la persona titular serd
nombrada y separada conforme a lo dispuesto en el articulo 67.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Corresponde a la Direccion de la Gerencia:
a) Ejercer la direccién del personal y de los servicios y actividades del mismo, sin perjuicio de las
competencias que, en esta materia, correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente, a otras

entidades publicas y organismos.

b) Desarrollar y ejecutar los planes aprobados por el Consejo Rector y, en su caso, por la Comisidon
Delegada, y dar cumplimiento a sus acuerdos.

c) Mantener las oportunas relaciones con los érganos de representacién competentes en la
materia, con el fin de coordinar las actividades patrimoniales que atanen a la GIESE O.A., en
particular, con la Direccién General del Patrimonio del Estado.

d) Formular y elevar a la Presidencia las cuentas anuales, en los términos establecidos en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, para su presentacion al Consejo Rector.

e) Elaborar y elevar a la Presidencia el anteproyecto de presupuestos del organismo auténomo.

f) Gestionar el régimen interior del organismo auténomo y proponer, en su caso, la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo, para su elevacion al Consejo Rector.

g) Desarrollar cuantos asuntos le sean encomendados por la Presidencia y sustituir a su tfitular en
caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 18
Estructura orgdnica

1. Para su funcionamiento y administracion, la GIESE O.A. se estructura en las unidades administrativas
que se determinen en la correspondiente relacion de puestos de tfrabajo, con el nivel de
complemento de destino que se especifique en la misma.

2. Las unidades administrativas, bajo la dependencia de la Direccidn, se encargardn de:
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a) Tramitar y gestionar los expedientes de contrataciéon, al amparo de lo dispuesto en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre.

b) Impulsar y tramitar la suscripcidon de convenios en materia de su competencia.

c) Elaborar los pliegos de prescripciones técnicas relacionados con la edificacion de inmuebles y
los pliegos de condiciones para las adquisiciones o enajenaciones.

d) Supervisar las construcciones contratadas, elaborar los informes técnicos y tasar los bienes
inmuebles.

e) Tramitar los expedientes relativos a la gestion patrimonial, con arreglo a este Estatuto y ala Ley
33/2003, de 3 de noviembre, incluida la depuracion fisica y juridica de los bienes inmuebles.

f) Llevar el inventario de bienes y derechos de la GIESE O.A., asi como el inventario del mobiliario
y demds efectos de uso por las distintas unidades de la GIESE O.A.

g) Tramitar y desarrollar cuantas actuaciones sean precisas en el ejercicio de las competencias
propias de la GIESE O.A., con arreglo a la normativa vigente.

TITULO Il
Gestion patrimonial de la GIESE O.A.

CAPITULO |

Disposiciones generales para la enajenacién de los bienes inmuebles

Articulo 19
Competencia para enajenar

1. El érgano competente para acordar la enajenacién de los bienes inmuebles y derechos reales,
tanto propios como puestos a disposicidn del organismo publico, serd la Presidencia de la GIESE O.A.,
excepto en el caso del procedimiento de enajenacion directa, regulado en el Capitulo lll de este
Titulo, en el que la competencia corresponderd a la persona titular del Ministerio de Interior.

2. La persona titular del Ministerio del Interior podrd delegar en el Consejo Rector o en la Presidencia
del organismo auténomo la competencia para enajenar directamente los bienes.

3. La enajenacién deberd ser autorizada por el Consejo de Ministros en el caso previsto en el articulo
135.3 dela Ley 33/2003, de 3 de noviembre, a propuesta de la persona titular del Ministerio del Interior.

Articulo 20
Desafectacién de los bienes inmuebles

1. Los bienes inmuebles afectados al Ministerio del Interior, acordada su innecesariedad vy
disponibilidad, serdn puestos a disposicion de la GIESE O.A., para su explotacién o enajenacion
onerosa, previa desafectacion por la persona ftitular del Ministerio del Interior, a propuesta de la
Presidencia de la GIESE O.A.

2. La referida puesta a disposicion no perjudicard los posibles derechos de terceros sobre dichos
bienes, que serdn ejercidos ante la GIESE O.A., la cual quedard subrogada a todos los efectos en los
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derechos y obligaciones que correspondian al Estado, una vez sean desafectados y dados de alta
en su inventario.

3. La GIESE O.A. podrd tramitar expedientes de enajenaciéon o permuta, aun cuando los bienes se
mantengan afectados al servicio de la seguridad del Estado, durante la instruccidén del mismo,
procediéndose, en todo caso, a su desafectacidén antes de dictar la resolucidn o acto aprobatorio
de la correspondiente operacién patrimonial.

4. Aunque se lleve a cabo la desafectacidn, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado podrdn
continuar en posesidén de los bienes inmuebles hasta la entrega material de los bienes a sus
adqguirentes. En este caso, los gastos por inversiones, mantenimiento y otros gastos corrientes que se
generen por el uso de los inmuebles, se imputardn al presupuesto de la direccidn general interesada.

Articulo 21
Tradmites previos

1. La enajenacién se llevard a cabo previa depuracion de las situacion fisica y juridica de los
inmuebles, mediante el ejercicio de las facultades de investigacién, deslinde y regularizacién registral
y catastral, conforme a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y demds normas que sean
aplicables, resolviendo los posibles derechos de reversion y demds situaciones juridicas que
condicionen la efectiva disponibilidad de los bienes.

La persona titular del Ministerio del Interior serd competente para dictar las correspondientes
resoluciones, que agotardn la via administrativa. Dicha competencia se extenderd, también, a
cuantas actuaciones se promuevan de oficio o a instancia de los interesados, en razén de los
derechos que pudieran derivarse de la desafectacion del fin para el que los bienes hubieran sido en
su dia expropiados o donados.

2. La tasacioén pericial de cualquier bien inmueble puesto a disposicidon de la GIESE O.A. se efectuard
con cardcter previo a su enajenacion y en los términos senalados en el articulo 114 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, y sus normas de desarrollo, bien por sus propios servicios técnicos, por los del
Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica o por servicios externos especializados. Las tasaciones
tendrdn un plazo de validez de un ano.

3. En todo caso, antes de proceder a la enagjenacion de bienes inmuebles, la GIESE O.A. lo
comunicard a la Direccidn General del Patrimonio del Estado, que podrd optar por afectarlos a
cualquier otro servicio de la Administracion del Estado o de sus organismos publicos.

Esta opcion deberd ser notificada a la GIESE O.A., en el plazo de dos meses desde la comunicacion
aludida, entendiéndose en sentido favorable a la enajenacién la falta de contestacion.

Articulo 22
Formas de enajenacion

1. El procedimiento habitual de enajenacién serd el de publica subasta, salvo cuando proceda la
enajenacion por adjudicacion directa, de acuerdo con lo previsto en el arficulo 32 de este Estatuto.

2. La subasta se celebrard al alza y, en su caso, con presentacion de posturas en sobre cerrado,
pudiendo acudirse igualmente a sistemas de subasta electronica. La modalidad de la subasta se
determinard atendiendo a las circunstancias de la enajenacion.
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3. En lo no previsto en este Estatuto, las subastas se regirdn por dispuesto en los articulos 137 y 138 de
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y en los articulos 105 y 106 del Reglamento General de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones PUblicas, aprobado por el Real
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

Articulo 23
Pago aplazado

1. La persona titular de la Direccion de la Gerencia podrd autorizar el pago aplazado del precio de
venta, por un periodo no superior a 10 afos y siempre que el pago de las cantidades aplazadas se
garantice suficientemente, mediante condicidn resolutoria explicita, hipoteca, aval bancario, seguro
de caucidén u ofra garantia suficiente, usual en el mercado.

2. El interés de aplazamiento no podrd ser inferior al interés legal del dinero. En todo caso, el primer
plazo se hard efectivo ala firma de la escritura publica.

3. La falta de pago del primer plazo o de cualquiera de los posteriores autorizard a la GIESE O.A. para
la resolucion del contrato y para la incautacion de la garantia y la ejecucién del aval, asi como para
la resolucién del contrato.

CAPITULO I

Enajenacion por el procedimiento de subasta

Articulo 24
Pliegos de condiciones

1. La venta por subasta se regird por un pliego de condiciones, en el que, necesariamente, se
recogerd: la descripcién fisica y juridica del bien o derecho objeto de venta, con inclusion de los
datos registrales y catastrales, y con expresa mencién de cargas y gravdmenes, si los tuviere, o de su
naturaleza litigiosa, en su caso; el tipo de licitacién; los requisitos que han de reunir los licitadores y la
documentacioén que deban presentar; las garantias a constituir, el lugar, modo y plazo de
presentacién de aquéllas, y todo lo relativo al desarrollo del procedimiento y a la adjudicacion.

2. La Presidencia de la GIESE O.A., previo informe de la Abogacia del Estado, aprobard los pliegos de
condiciones reguladoras de las subastas.

Articulo 25
Mesa de licitacién

La Mesa de licitacion estard compuesta por: la Presidencia, que serd la persona titular de la Direccidn
de la Gerencia; dos vocalias, designadas por la Direccidon General de la Policia y la de la Guardia
Civil, respectivamente; otras dos vocalias, en representacién de la Abogacia del Estado y de la
Intervencion Delegada, respectivamente; vy la secretaria, que serd personal funcionario de la GIESE
O.A., con vozy voto.

Arficulo 26
Publicidad de la subasta

1. La GIESE O.A. anunciard la subasta en el Boletin Oficial del Estado, en su pdgina web y en
cualesquiera ofros medios que favorezcan su publicidad y conocimiento.
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2. Los anuncios senalardn, como minimo, el lugar, fecha y hora de la celebraciéon de la subasta, los
bienes que se subastan, el tipo de licitacion y la fianza a ingresar. Los gastos de anuncios no gratuitos
serdn por cuenta del adjudicatario, si asi se hubiera senalado en el pliego.

3. Una vez efectuado el anuncio, sélo podrd suspenderse el procedimiento por acuerdo de la
Presidencia de la GIESE O.A., con fundamento en documentos fehacientes o en hechos acreditados
qgue prueben la improcedencia de la venta.

Articulo 27
Requisitos de participacion

1. Para poder tomar parte en la subasta, serd necesario acreditar ante la Mesa la constitucién de
una garantia de un 5 por 100 del valor de tasacidon de los bienes. En casos especiales, atendidas las
caracteristicas del inmueble, se podrd elevar en el pliego de condiciones reguladoras el importe de
la garantia hasta un 10 por 100 del valor de tasacion. La garantia se constituird en metdlico y se
depositard en la cuenta oficial de la GIESE O.A., y se aplicard al pago del precio de venta.

2. Los licitadores deberdn acreditar ante la Mesa su personalidad, capacidad y representacion, en
su caso, mediante los documentos que, a estos efectos, se determinen en los pliegos de condiciones,
y presentardn una declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las prohibiciones de
contratar, comprendidas en el articulo 71 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Asimismo, se acreditard
la constitucidn de la garantia en el modo sefalado en el pliego.

Articulo 28
Adjudicacion y pago

1. La adjudicacién definitiva, que se efectuard a favor de quien presente la oferta econdmica mds
ventajosa, deberd recaer en el plazo mdximo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la
celebracion de la subasta, y se realizard por la persona titular de la Presidencia de la GIESE O.A.

La Presidencia sélo podrd dejar de resolver en el indicado plazo cuando, previo informe de la
Abogacia del Estado, acuerde la improcedencia de la enajenacidn, en los casos en que fuera
perjudicial para el interés publico la adjudicacién en las condiciones propuestas o si, por razones
sobrevenidas, se considerase necesario el bien para el cumplimento de fines publicos, sin que la
instruccién del expediente, la celebracién de la subasta o la valoracidn de las proposiciones
presentadas generasen derecho alguno para quienes optaron a su compra.

2. El adjudicatario determinado en la subasta deberd ingresar en la cuenta oficial de la GIESE O.A.,
en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de la noftificacidén de la resolucién de
adjudicacion, ademds de los gastos del procedimiento, el importe del remate o del primer plazo que
corresponda, y la garantia que avale el pago aplazado, asi como justificar el pago o exencidn, en
su caso, de los fributos correspondientes.

3. En el caso de que el adjudicatario no ingrese, dentro del plazo senalado en el apartado anterior,
los gastos o la cantidad por la que le fue adjudicado el bien o no presente garantia, o no justifique
el pago o exencion de los tributos correspondientes, decaerd automdticamente en su derecho vy
perderd la fianza, sin perjuicio del resarcimiento a la GIESE O.A. por los dafos y perjuicios que hubiera
podido ocasionarle.

4. Ni el depdsito de la garantia ni la propuesta de adjudicacién generan derecho alguno a favor del
licitador, mientras no se le haya adjudicado el bien por acuerdo de la Presidencia.
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Articulo 29
Formalizacion

1. Una vez cumplimentado el ingreso segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior, se
procederd al otorgamiento de escritura publica. Los gastos que se originen como consecuencia de
ello serdn por cuenta del adjudicatario.

2. La falta de concurrencia del adjudicatario al otorgamiento de la escritura implicard el decaimiento
de su derecho vy la pérdida de la fianza, sin perjuicio del resarcimiento a la GIESE O.A. de los posibles
guebrantos que a la misma produzca la inefectividad de la adjudicacion.

En este caso, podrd realizarse la enajenacion a favor del licitador que hubiese presentado la siguiente
oferta mds ventajosa que cubra el tipo o procederse a la enajenacion por adjudicacién directa del
bien.

Articulo 30

Normas particulares para la subasta al alza con proposicidon econdmica en sobre cerrado.

1. El tipo de la subasta serd el de la tasacion efectuada por los servicios técnicos de la GIESE O.A., o
por los del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica o por servicios especializados externos. En ningin
caso se admitirdn posturas por debajo del tipo.

2. Losinteresados presentardn, al mismo tiempo que la documentacidén administrativa a que se refiere
el articulo 27 de este Estatuto, la oferta econdmica sobre los bienes, en un sobre aparte.

3. En los diez dias hdbiles siguientes a la conclusidon del plazo de admisidon de las posturas, la Mesa se
constituird para calificar los documentos a que se refiere el articulo 27 y comprobar que retnen los
demds requisitos previstos en los pliegos de condiciones.

Si observare defectos materiales en la documentaciéon presentada, la Mesa concederd un plazo no
superior a tres dias hdbiles para que el licitador subsane el error.

4. En el lugar y hora sefalados en el anuncio y en acto puUblico, la Mesa procederd a la lectura de la
lista de licitadores admitidos y realizard la apertura de los sobres que contengan las proposiciones
econdémicas, a la vista de lo cual la Mesa declarard mejor rematante al licitador que haya formulado
la postura mds elevada. En caso de empate, se procederd conforme a lo establecido en el articulo
108 d) del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones PUblicas.

5. En caso de que el adjudicatario inicial decayese en su derecho, el bien se adjudicard al siguiente
o siguientes por el orden de sus respectivas proposiciones, siempre que cubran el tipo de licitacién,
antes de proceder a una nueva convocatoria. A estos efectos, las garantias prestadas por los
licitadores podrdn ser retenidas hasta que se formalice la venta, fras lo cual se procederd a su
devolucién.

Arficulo 31
Subastas sucesivas

1. Si quedara desierta la primera subasta por no concurrencia de licitadores a la subasta o sus
posturas fueran declaradas inadmisibles, podrdn celebrarse hasta tres subastas sucesivas mds sobre
el mismo bien, siendo el tipo de licitacion el de la subasta inmediata anterior, que podrd reducirse
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hasta en un quince por ciento en cada nueva subasta por resolucion motivada de la Direccién de
la Gerencia.

2. Transcurridos dos anos desde la fecha de celebracion de la primera subasta sin que se hayan
adjudicado los bienes o derechos, si se celebrara nueva subasta, ésta tendrd el cardcter de primera,
a cuyo efecto se realizard una nueva tasacion

CAPITULO Il

Enajenacion directa

Articulo 32
Procedimiento para la adjudicacion directa

1. Procederd la enajenaciéon de bienes inmuebles por adjudicacion directa en los casos previstos en
el articulo 137.4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. En la enadjenacion por adjudicaciéon directa, se podrd contemplar el pago en especie, en
particular, con la realizacidén de obras y en la construccidon de instalaciones que se consideren
necesarias para efectuar operaciones vinculadas a la enfrega del bien.

En tal caso, se respetardn las limitaciones impuestas en la normativa sobre contratacién publica,
tanto en lo relativo al limite mdximo del presupuesto de las obras respecto del importe total del
negocio, como en la necesaria vinculacién y complementariedad entre el negocio patrimonial y la
prestacion accesoria.

3. Asimismo, en la enajenacién por adjudicacién directa podrd acordarse el aplazamiento del pago,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de este Estatuto.

4, Acordada la adjudicacion directa, la persona titular de la Direccidén de la Gerencia se lo
comunicard al solicitante, con expresidon del precio de venta y de la fianza fijada, cuyo ingreso
deberd efectuar, en el plazo de los diez dias siguientes al de la notificacion, en la cuenta oficial de
la GIESE O.A. que se le indique. Dicha comunicacion en ningUn caso generard derecho alguno a la
enajenacion en su favor.

Cuando el adguirente sea otra administracion publica u organismo publico vinculado o dependiente
de aquélla, atendiendo a las circunstancias del caso se podrd eximir al adquirente del pago de
fianza.

5. Una vez redlizado el pago de la fianza, se procederd al otorgamiento de la escritura publica.
Previamente a la firma, el adquirente deberd, segin los casos, justificar haber efectuado el ingreso
del resto del precio en la cuenta oficial del organismo, enfregar cheque bancario por dicho importe
o presentar la garantia del pago aplazado que se hubiera establecido, asi como justificar el pago o
la exencidn de los tributos.

6. Si, acordada la venta, el adquirente no atendiese a las obligaciones que le corresponden, se
resolverd la misma, con pérdida del depdsito constituido en concepto de garantia y, en su caso, de
la parte de precio abonada en concepto de resarcimiento de perjuicios sufridos.

7. Los gastos que se originen como consecuencia de la enagjenacion serdn por cuenta del
comprador.
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CAPITULO IV

Permuta

Articulo 33
Permuta de bienes y derechos

1. Losinmuebles puestos a disposicion de la GIESE O.A. podrdn ser permutados por ofros ajenos, previa
tasacién pericial de unos y otros, siempre que de la misma resulte que la diferencia del valor entre los
bienes a permutar no sea superior al 50 por ciento del que lo tenga mayor. En todo caso, los bienes
a permutar deberdn estar identificados mediante su referencia catastral.

2. Corresponde autorizar la permuta a la Presidencia del organismo autdénomo, salvo cuando el valor
del bien o derecho, segun tasacion, exceda de veinte millones de euros, que deberd ser autorizada
por el Consejo de Ministros.

3. La permuta podrd efectuarse por otros bienes a reformar, renabilitar, terminar o a construir, cuando
ello resulte de interés para el servicio de la seguridad del Estado, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

a) La GIESE O.A. no entregard sus inmuebles comprometidos ni transmitird el dominio hasta que
no estén disponibles para su entrega los de la contraparte.

b) Los bienes a recibir por la GIESE O.A. en la permuta estardn definidos, con el detalle necesario
y suficiente para su completa determinacién, y en su valoracion se entenderdn incluidos los
impuestos que le correspondan a aquélla.

c) En ningUn caso podrd entenderse que existe encargo de ejecucién o de construccion.

d) Los bienes a recibir por la GIESE O.A. en la permuta serdn construidos y conservados a riesgo y
ventura exclusivos de quien haya de entregarlos, hasta el momento de su recepcién, de
conformidad por aquélla.

e) Cuando los permutantes sean entidades pUblicas deberd acreditarse la plena disponibilidad
de todas las aportaciones y determinarse el orden de su abono.

f) La GIESE O.A. quedard liberada de la obligacion de entregar los bienes inmuebles que prometid
en permuta si los que tenia que recibir no cumplen las condiciones fisicas, técnicas, econdmicas y
demds definidas en el contrato o convenio.

TiTuLo 1

Adquisicion de bienes y derechos

Articulo 34
Adquisicidon de bienes inmuebles o derechos sobre los mismos

1. La GIESE O.A. podrd adquirir bienes inmuebles o derechos sobre los mismos, a fitulo oneroso o
gratuito, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién PuUblica, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, excepto en las adquisiciones
a fitulo gratuito a que se refiere el articulo 37.2 del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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El informe deberd ser noftificado a la GIESE O.A., en el plazo de dos meses desde su solicitud,
entendiéndose en sentido favorable a la adquisicion la falta de contestacion.

2. La adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso se llevard a cabo mediante concurso publico,
con arreglo a lo previsto en el articulo 116 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

3. No obstante, la persona titular del Ministerio del Interior podrd autorizar la adqguisicidén directa de
bienes inmuebles cuando lo considere preciso o conveniente, por las peculiaridades de la necesidad
a satisfacer, las condiciones del mercado inmobiliario, la urgencia de la adquisicion resultante de
acontecimientos imprevisibles o la especial idoneidad del bien.

4. El Consejo Rector podrd autorizar la adquisicion con el pago aplazado, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

5. Efectuada la adquisicién del inmueble o derecho, se comunicard al Ministerio de Hacienda vy
Funcion PUblica para que pueda ser dado de alta en el Inventario General de Bienes y Derechos del
Patrimonio del Estado, remitiendo al efecto copia del titulo en virtud del cual se verificd la adquisiciéon
y., en caso de adquisicibn mediante documento administrativo, se comunicard al Catastro
Inmobiliario.

6. La GIESE O.A. ser& competente para aceptar las disposiciones a titulo gratuito de bienes inmuebles
realizadas a favor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, sin perjuicio de su posterior
afectacion, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo lll de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, asi
como para reconocer el derecho de reversidon, cuando proceda.

Articulo 35
Adquisicion de equipamiento para la seguridad del Estado

1. La adquisiciéon onerosa de bienes muebles y equipamiento para su utilizacion por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado ha de estar autorizada en el plan de inversiones, aprobado por el
Consejo Rector, correspondiendo el titulo de propiedad de dichos bienes, desde el momento mismo
de la adquisicién, al patrimonio del Estado afectado al Ministerio de Interior.

2. No obstante lo anterior, la adquisicidén gratuita de bienes muebles se regird por lo dispuesto en el
articulo 41 del Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones PUblicas.

TITULO IV

Cooperacién urbanistica y patrimonial

Articulo 36
Convenios de cooperacion

1. La GIESE O.A. podrd celebrar, para el cumplimiento de sus fines, convenios urbanisticos vy
patrimoniales relacionados con los bienes puestos a su disposicion, con arreglo a la legislaciéon
vigente.

2. La suscripcién de convenios con comunidades autdnomas y corporaciones locales, en la gestion
y financiacion de las construcciones destinadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.
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3. Los referidos convenios quedardn sometidos al principio de libertad de pactos, siempre que no
sean contrarios a derecho, alinterés publico o alos principios de buena administracién. En los mismos,
podrdn incluirse cldusulas y estipulaciones que permitan la participacién de la GIESE O.A. en los
aumentos de valor, conseguidos por los compradores o los cesionarios de dichos recursos v,
especialmente, en las plusvalias que se generen como consecuencia de la accidn urbanistica.

4. La celebracién de convenios por los que la GIESE O.A. asuma el cumplimiento de una obligacion
econdmica no prevista en el plan de inversiones deberd ser autorizada por el Consejo Rector.
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Organismo Auténomo Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional
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§ 12. Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2022 [Inclusién parcial: disposicion adicional centésima décima sexta]

«BOE» nUmM. 312, de 29 de diciembre de 2021

Disposicion adicional centésima décima sexta
Creacidn del organismo auténomo Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional

Uno. Se crea el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional (en adelante, el Centro
Universitario), como un organismo auténomo de los previstos en el articulo 84 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, dotado de personalidad juridica
propia, autonomia econdmica, financiera y de gestidén, y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Dos. Depende del Ministerio del Interior, a través de la Direccion General de la Policia.

Tres. Se rige por esta Ley, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por la Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de
la Policia Nacional, por sus estatutos, por el convenio o convenios de adscripcion y por las demds
normas que le sean de aplicacion.

Cuatro. Se adscribird a una o a varias universidades publicas, mediante convenio suscrito por el
Rector o Rectora de la universidad correspondiente y por la persona fitular de la Presidencia del
Consejo Rector del Centro Universitario, conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional
de centros universitarios.

Finalizado el proceso de adscripcidon, el Centro Universitario adquirird la condicion de centro
universitario adscrito, pudiendo impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales.

Cinco. Tiene su sede principal en la Escuela Nacional de Policia, sita en la ciudad de Avila, si bien
para el desarrollo de sus actividades podrd disponer de ofras sedes.

Seis. Su finalidad es impartir a los miembros de la Policia Nacional la formacién correspondiente a los
estudios universitarios, de acuerdo con el sistema de formacién recogido en la Ley Orgdnica 9/2015,
de 28 de julio.

Siete. Constituye el objeto del Centro Universitario:

a) Impartir las ensenanzas conducentes a la obtencidn de los titulos universitarios oficiales en las
modalidades y condiciones que se determinen.

b) Promover la obtencidn de titulos de grado y posgrado en los dmbitos de interés de la Policia
Nacional.
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c) Definir y desarrollar lineas de investigacion que se consideren de interés para la Policia
Nacional, colaborando, cuando asi se determine, con otras entidades y organismos de ensefanza
e investigacion, publicos o privados.

Ocho. Los érganos de gobierno, representacion y administracion del Centro Universitario son el
Consejo Rector, la Presidencia, la Direccidon y el Consejo Académico.

a) El Consejo Rector es el superior érgano colegiado de gobierno; estard presidido por la persona
titular de la Direccidn General de la Policia, y serdn vocales natos las personas titulares de la
Direccién Adjunta Operativa, de la Subdireccion General de Recursos Humanos y Formacion, de la
Subdireccion General de Logistica e Innovacién, del Gabinete Técnico, de la Division de Formacion
y Perfeccionamiento y de la Direccién del Centro Universitario.

Al Consejo Rector corresponde, ademds de la mds alta representacion del Centro Universitario,
la planificacion y su direccién estratégica, asi como las demds competencias que le asignen los
estatutos.

El régimen de acuerdos del Consejo Rector serd el regulado en el capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

b) La Presidencia del Centro Universitario se ejerce por la persona titular de la Direccién Generall
de la Policia y le corresponderdn las funciones que se establezcan en los estatutos.

c) La Direccién del Centro Universitario, en calidad de dérgano ejecutivo, cuyo ftitular serd
designado por el Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Presidencia.

d) EI Consejo Académico es el érgano consultivo, académico y de participaciéon, cuya
composicién, funciones y régimen de funcionamiento se determinardn en los estatutos.

Nueve. El Centro Universitario goza de autonomia econdmica y financiera, y su patrimonio estd
infegrado por los siguientes recursos, de acuerdo con lo que dispongan sus estatutos:

a) Las dotaciones que anualmente se consignen a su favor en los Presupuestos Generales del
Estado o se le asignen por otros organismos publicos.

b) Las aportaciones voluntarias de entidades particulares y cualesquiera otros recursos que
puedan serle atribuidos.

c) Las subvenciones que, conforme a la legislacién vigente, se le puedan otorgar.

d) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos percibidos en el ejercicio de su
actividad.

Diez. El régimen presupuestario, de contabilidad y de intervencién del Centro Universitario serd el
establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Once. El régimen de contratacion serd el previsto con cardcter general para las Administraciones
PUblicas por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Doce. El personal estard integrado por funcionarios de la Policia Nacional y personal adscrito a la
Direccién General de la Policia, de acuerdo con lo que se establezca en sus estatutos. Asimismo, se
podrd contratar personal docente e investigador para el desarrollo de la actividad de esta
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naturaleza, que deberd contar con la capacitacion adecuada de conformidad con la Ley Orgdnica

6/2001, de 21 de diciembre, y cumplir con las previsiones establecidas por el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio.

Trece. Los estatutos del Centro Universitario se aprobardn en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de esta Ley.
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§ 13. Ley Orgdanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario [Inclusion
parcial: disposicion adicional sexta]

«BOE» nUm. 70, de 23 de marzo de 2023

Disposicion adicional sexta
Centro Universitario de la Guardia Civil y Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional

1. El Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a una o varias universidades publicas, impartird
los titulos de grado universitario y postgrado del sistema educativo general, y promoverd las acciones
de formacion que faciliten a los guardias civiles la obtencién de ftitulos de Grado. Asimismo,
desarrollard lineas de investigaciéon consideradas de interés para la seguridad publica.

2. El Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, adscrito a una o varias universidades
publicas, impartird los titulos de grado universitario y postgrado del sistema educativo general, y
podrd promover las acciones de formacién que faciliten a los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia la obtencién de titulos de Grado. Asimismo, desarrollard lineas de investigacion consideradas
de interés para la seguridad publica.

3. El Centro Universitario de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional se regirdn, ademds de por sus propias normas de organizacion y funcionamiento, por lo
dispuesto en esta ley orgdnica, en la normativa bdsica estatal y en las demds normas que les sean
de aplicacion, asi como por los acuerdos contenidos en cada convenio de adscripcidn. Asimismo,
el Centro Universitario de la Guardia Civil se regird por lo dispuesto en la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal
de la Policia Nacional y en su ley de creacion.

4. Todas las referencias que en esta ley orgdnica se hacen a las Comunidades Auténomas y sus
érganos, se entenderdn efectuadas en los casos del Centro Universitario de la Guardia Civil y el
Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, al Ministerio de Universidades, que regulard
las particularidades de las ensenanzas a impartir, sin perjuicio de las competencias del Ministerio del
Interior en cuanto a los regimenes de su personal docente e investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios. A tales efectos, las figuras del personal docente e investigador
en los centros universitarios a que se refiere este articulo serdn las contempladas en esta ley orgdnica,
junto con las del personal militar que redna los requisitos exigibles para el Centro Universitario de la
Guardia Civil.
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§ 14. Real Decreto 666/2022, de 1 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos del
Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A.?

«BOE» nUmM. 184, de 2 de agosto de 2022

La preocupacién por ofrecer una formacion de maxima calidad y actualizada, que responda a las
cambiantes necesidades y demandas a las que se tiene que enfrentar la Policia Nacional en el
ejercicio de su mision, ha determinado la necesidad de crear un Centro Universitario de Formacion
de la Policia Nacional. Con ello, esta institucidn policial, a punto de cumplir su bicentenario, sella uno
de los compromisos mds importantes de su trayectoria, dotdndose de un marco formativo estable
que proporcionard a sus miembros una formacion especializada y de calidad, adaptada a las
necesidades que en materia de seguridad puUblica ha de satisfacer la Policia Nacional.

Asimismo, esta formacidén se integra en el Sistema Educativo Espanol y en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, como ensefianza universitaria en los niveles de grado, mdster y doctorado, en el
marco de un nuevo modelo policial sustentado en la proteccién de los derechos v libertades, la
eficacia operativa, la digitalizacién y la internacionalizacién.

En cumplimiento del mandato contenido en el articulo 39 de la Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio,
de Régimen de Personal de la Policia Nacional, la disposicion adicional centésima décima sexta de
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, dispuso
la creacién del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A., estableciendo un
plazo de seis meses para la aprobacidn de sus Estatutos.

De este modo, con el presente real decreto se procede a la aprobacién de los Estatutos del citado
organismo auténomo, circunscribiendo su contenido a lo previsto en el articulo 93 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

De conformidad con el apartado segundo del citado precepto, los Estatutos de los organismos
pUblicos se aprobardn por real decreto del Consejo de Ministros a propuesta conjunta del Ministerio
de Hacienda y Funcidén PUblica y del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea dependiente.
Sobre este particular, conviene recordar que los Estatutos de los organismos publicos deberdn ser
aprobados y publicados con cardcter previo a la entrada en funcionamiento efectivo del organismo
publico.

El real decreto se estructura en siete capitulos a lo largo de 31 articulos.

En el capitulo | se regula la naturaleza, régimen juridico, adscripcién, sede y denominaciéon del Centro
Universitario, reconociendo su naturaleza de organismo auténomo al amparo de lo dispuesto en los
articulos 88 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, al tiempo que se determina la normativa
por la que ha de regirse. Ademds, se aborda el objeto, los fines, las potestades administrativas y el
cardcter del centro universitario.

A su vez, el centro universitario se adscribe al Ministerio del Interior a través de la Direccidén General
de la Policia, teniendo su sede principal en la Escuela Nacional de Policia, sita en la ciudad de Avilg,
y pudiendo disponer, para el desarrollo de sus actividades, de otfras sedes.

9 Véase la Resolucion de 28 de septiembre de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio
entre el Centro Universitario de Formacidn de la Policia Nacional, O.A., y la Universidad de Salamanca, para su adscripcion a
la universidad (BOE nUm. 240, de é de octubre).
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En el capitulo II aparecen detalladas las funciones del centro universitario y los principios de
actuacion.

Por su parte, la estructura orgdnica se define en el capitulo Ill, considerando como érganos de
gobierno la Presidencia y el Consejo Rector, toda vez que se definen sus funciones, los titulares e
infegrantes de dichos dérganos, asi como quienes ejercerdn las funciones de Secretario del
mencionado Consejo Rector.

Asimismo, se regula la Direccién del centro universitario como superior érgano ejecutivo, al que se le
asignan funciones de mdaxima responsabilidad y mando, que van desde la direccién y orientacion
esfratégica de la actuaciéon del centro universitario, hasta la programacion integral de la formacién
impartida, incluyendo la elaboracién, modificacion, y revision de los planes de estudios de las
titulaciones que se imparten, asi como la coordinacién de la gestion académica con el Delegado
de la universidad de adscripcion, y todas aquellas funciones esenciales de direccion en el dmbito
presupuestario y de los recursos humanos.

Esta diversidad y amplitud de funciones directivas encomendadas ponen de manifiesto la relevancia
del rango directivo del érgano, de manera que, en coherencia con lo recogido en el articulo 1.2.d)
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién
General del Estado, se precisa que su titular tenga categoria de Director General vy, por ende, la
condicién de alto cargo.

En este sentido, debe significarse asimismo que la especificidad, sensibilidad y responsabilidad del
sector, que no es sino el de la formacién de quienes tienen a su cargo la misién de velar por la
seguridad publica y el respeto a los derechos fundamentales, demandan un profesional directivo
que posea la mdéxima capacitacion técnica y conozca plenamente las necesidades de aprendizaje
del cuerpo policial.

Por ello, se considera necesario restringir el cargo de Director del centro universitario a los funcionarios
pertenecientes, o que hayan pertenecido, a la escala superior, categoria primera, de la Policia
Nacional, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Con
ello se pretende garantizar la especializacién y la profesionalizaciéon de quienes van a ocupar el
puesto, que exige necesariamente expertos con capacidades no solo técnicas en una materia tan
compleja y especifica, sino también de liderazgo, e influencia, facilitando y promoviendo la
negociacion y adopcion de los acuerdos necesarios con las universidades con las que se vayan a
realizar convenios de adscripcion. Estas caracteristicas son especialmente predicables respecto de
aguellos funcionarios que, a lo largo de su carrera han ocupado puestos de gran responsabilidad, y
han acreditado con gran solvencia que cuentan experiencia en procesos complejos que requieren
impulso y direccion.

No se trata, por tanto, de una apertura al dmbito privado de la Direccién General, con la posible
consecuencia de que personas ajenas al dmbito funcionarial puedan desempefar la funcién
directiva, sino que, por el contrario, se pretende aprovechar la maestria de aquellos funcionarios que,
aungue no se encuentren ya en situacidon de servicio activo, pueden aportar sus conocimientos y
habilidades al servicio de la profesionalizacion del cuerpo al que pertenecen o han pertenecido. Se
trata, sin lugar a dudas, de una férmula de gestidn del conocimiento en su méximo exponente, que
permite que la experiencia se convierta en una politica activa, pudiendo comunicarse y canalizarse
de forma integral y como modelo educativo a través del propio centro universitario.

En este mismo capitulo queda definido el Consejo Académico como érgano consultivo dentro del
centro universitario, y se fija su composicidn y funciones. Por Ultimo, se define la estructura organizativa
del centro universitario.
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El capitulo IV se dedica al plan de accién anual, al informe de actividad y a las cuentas anuales,
encomendando ala persona titular de la Direccidn del centro universitario la elaboracién y elevacion
al Consejo Rector de dicho plan para su aprobacion.

Asimismo, se recoge el régimen de contratacion del centro universitario, su régimen patrimonial, tanto
de bienes propios como adscritos y las cuestiones atinentes al inventario.

Se dedica el capitulo V al régimen relativo a los recursos humanos, respecto de la normativa
aplicable al personal funcionario de la Policia Nacional, y al resto de personal funcionario de la
Administracién General del Estado y al personal laboral, haciendo especifica mencién al personal
docente, al régimen de incompatibilidades aplicable, a la ordenaciéon de los puestos de trabajo vy al
régimen refributivo.

En el capitulo VI se aborda el régimen presupuestario, econdmico-financiero, contable y de control,
precisando los recursos con los que se financiard el centro universitario, describiendo el régimen
presupuestario, la aplicacion de los principios contables publicos previstos en la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, asi como el desarrollo de los principios y las normas
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica, la formulacién y rendicion de las cuentas
anuales y la realizacién tanto del control de la gestidn econdmico-financiera como del control de
eficacia y supervision al que estard sometido el centro universitario.

Por Ultimo, se regula, en el capitulo VI, la actuacidon administrativa del centro universitario y su
asistencia juridica, representacion y defensa en juicio y aquellos aspectos relativos a la imagen
institucional.

Este real decreto cumple con los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Asi, se han garantizado los principios de necesidad y eficacia, por cuanto la regulacién de los
Estatutos del Centro Universitario de la Policia Nacional incide de forma favorable en el impulso de la
formacién de sus integrantes, lo que demuestra que se trata de un medio eficaz para la consecucion
de los objetivos marcados.

La norma proyectada atiende a la necesidad de aprobar los Estatutos del mencionado organismo
auténomo a fin de procurar su adecuacién a las exigencias de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
cumplir con las previsiones de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, y es eficaz y proporcionada en el
cumplimiento de este propdsito, sin afectar en forma alguna a los derechos y deberes de la
ciudadania.

De suerte tal que contribuye a dotar de seguridad juridica a la organizacién y funcionamiento del
centro universitario, al adecuar el contenido de estos Estatutos a lo previsto en el articulo 93 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Cumple también con el principio de transparencia al quedar claramente
identificados los objetivos que persigue y es, también adecuada al principio de eficiencia, dado que
no impone cargas administrativas.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Hacienda y Funcién Publica y del Ministro del
Interior, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reuniéon del dia 1 de agosto de 2022,
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DISPONGO:

Articulo Unico
Aprobacion de los Estatutos del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A.

Se aprueban los Estatutos del Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A. que se
insertan a continuacion.

Disposicion adicional primera
Funcionamiento efectivo del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A.

El organismo autbnomo Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional entrard en
funcionamiento efectivo el dia siguiente al de la publicacion del presente real decreto en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Disposicion adicional segunda
Desarrollo de las unidades y servicios dependientes del Centro Universitario de Formacidén de la
Policia Nacional

A tfravés del Catdlogo o Relacién de Puestos de Trabajo del Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional se determinardn las unidades y servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Disposicidon derogatoria Unica
Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo
establecido en este real decreto.

Disposicion final primera
Modificacién del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios

Se anade una nueva disposicidon adicional con la siguiente redaccién:
«Disposicion adicional quinta bis. Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A.

1. El Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, adscrito a una o varias universidades
publicas, de acuerdo con el apartado cuatro de la disposicién adicional centésima décima sexta
de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022 y en
el apartado 1 del articulo 39 de la Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de
la Policia Nacional, tendrd la consideracion de centro docente adscrito, a los efectos del articulo 13
de este real decreto.

2. Dada su naturaleza académica, funcional y juridica, se exceptua al Centro Universitario de
Formacion de la Policia Nacional del requisito establecido en el articulo 13.2 sobre adscripcion a una
Unica universidad.

3. Las ensenanzas universitarias oficiales, asi como las ensenanzas universitarias propias, podrdn
impartirse, tanto por funcionarios de la Policia Nacional, como por personal docente e investigador
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contratado al efecto, asi como también por el profesorado perteneciente a la universidad o
universidades de adscripcion, de acuerdo con lo que se recoja en los respectivos convenios.

4. En todo caso, el personal docente e investigador del Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional deberd cumplir con las previsiones establecidas en el presente real decreto.n

Disposicion final segunda
Modificacién del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura
orgdnica bdsica de los departamentos ministeriales

Se anade la letra h) al apartado 2 de la disposicién adicional séptima del Real Decreto 139/2020, de
28 de enero, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de los departamentos ministeriales,
que queda redactado en los siguientes términos:

«2. De conformidad con lo previsto en el segundo pdrrafo del articulo 100.1 en relacién con el
articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no serd preciso que las personas titulares de los
mdaximos érganos de direccidn de los organismos auténomos y entidad gestora de la Seguridad
Social gue se relacionan a continuacién, ostenten la condicidén de funcionario, en atencién a sus
caracteristicas especificas:

a) Direccion General del Instituto de Turismo de Espaia (TURESPANA) (O.A.).

b) Direccién General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

c) Presidencia del Centro de Investigaciones Socioldgicas.

d) Direccién General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

e) Direccién General del Instituto de la Juventud.

f) Direccion General del Instituto para la Transicion Justa.

g) Direccién General de Deportes del Consejo Superior de Deportes

h) Direccién del Centro Universitario de Formaciéon de la Policia Nacional, O.A.»

Disposicion final tercera
Facultades de desarrollo y ejecucion

Se autoriza a la persona fitular del Ministerio del Interior para que, previo cumplimiento de los tradmites
legales oportunos, adopte las medidas necesarias al objeto de desarrollar y ejecutar este real
decreto.

Disposicion final cuarta
Modificaciones presupuestarias

El Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica llevard a cabo las modificaciones presupuestarias
precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.
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Disposicion final quinta
Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

ESTATUTOS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL, O.A.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1
Naturaleza, régimen juridico, adscripcion, sede y denominacidén

1. El Centro Universitario de Formaciéon de la Policia Nacional, en adelante Centro Universitario, es un
organismo auténomo de los previstos en el articulo 98.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico.

2. El Centro Universitario se regird por la disposicidén adicional centésima décima sexta de la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022; la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria; la Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones PUblicas; la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria; estos Estatutos, por el convenio, o convenios de adscripcidon, que
determinardn su estructura, en la que se integrard una comision de seguimiento y valoracién de su
aplicacion, sus actividades docentes, financiacion y funcionamiento; y el resto de las normas de
derecho administrativo general y especial que le sea de aplicacién. En defecto de norma
administrativa, se aplicard el derecho comun.

3. El Centro Universitario estd dotado de personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar. Contard
con presupuesto propio y gozard de autonomia econdmica y financiera, incluyendo la gestion de
los remanentes de tesoreria.

4. Estard adscrito al Ministerio del Interior a fravés de la Direccidn General de la Policia.

5. El Centro tendrd su sede principal en la Escuela Nacional de Policia, sita en la ciudad de Avila,
pudiendo disponer para el desarrollo de sus actividades de ofras sedes.

6. La denominacion de la enfidad es «Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.An.
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Articulo 2
Finalidad y objeto

1. La finalidad del Centro Universitario es impartir al personal de la Policia Nacional la formacion
correspondiente a los estudios universitarios de acuerdo con el sistema de formacién recogido en la
Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio.

2. Constituye el objeto del Centro Universitario:

a) Impartir las ensefianzas conducentes a la obtenciéon de los titulos universitarios oficiales en las
modalidades y condiciones que se determinen.

b) Promover la obtencién de titulos de Grado, Mdster y Doctorado en los dmbitos de interés de
la Policia Nacional.

c) Definir y desarrollar lineas de investigacion que se consideren de interés para la Policia
Nacional, colaborando, cuando asi se defermine, con otras entidades y organismos de ensehanza
e investigacion, publicos o privados.

Articulo 3
Potestades administrativas

1. El Centro Universitario ejercerd las potestades administrativas que le permitan la consecucién de
sus fines.

2. El Centro Universitario podrd dictar reglas de funcionamiento interno.

3. Las potestades administrativas que tiene atribuidas serdn ejercidas, en su dmbito competencial, a
través de los érganos que integran su estructura, en los términos y con el alcance previsto en estos
Estatutos.

Arficulo 4
Cardcter del Centro Universitario

1. El Centro Universitario se adscribird a una o varias universidades puUblicas, mediante convenio
suscrito por el Rector de la universidad correspondiente y por el Presidente del Consejo Rector
conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, y el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios,
y acreditacién institucional de centros universitarios.

2. Finalizado el proceso de adscripcion, el Centro adquirird el cardcter de centro universitario
adscrito, pudiendo impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

3. Al objeto de garantizar la calidad académica del Centro Universitario, se implementard un sistema
interno de garantia de la calidad en los términos previstos en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.
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CAPITULO I

Funciones y principios basicos de actuacion

Arficulo 5
Funciones

Para el cumplimiento de su objeto y fines, el Centro Universitario realizard las siguientes funciones:

a) Organizar y coordinar las actividades necesarias para el desarrollo de la docencia de las
titulaciones que imparte.

b) Gestionar académicamente sus ensenanzas y tramitar los procedimientos en los dmbitos de su
competencia.

c) Elevar propuestas de creacién de nuevas tfitulaciones universitarias, asi como de modificacion
o supresion de las ya existentes.

d) Colaborar con otras entidades y organismos publicos y privados de ensenanza e investigacion
en el desarrollo de las lineas de investigacién que se consideren de interés en el dmbito de la Policia
Nacional.

e) Supervisar cualquier ofra ensenanza al margen de las ensenanzas oficiales en las que se utilice,
con su autorizacidn o conocimiento, el nombre «Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional, O.A.».

f) Promover el desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica, impulsando la difusion de
obras cientificas.

g) Organizar cursos, seminarios y ofras actividades formativas, a nivel nacional e internacional,
gue se consideren de interés, en cuyo caso se expedirdn los diplomas o certificados pertinentes, de
acuerdo con lo que determine el correspondiente convenio de adscripcidén o colaboracion.

h) Elaborar la propuesta de los planes de estudios de las titulaciones que se impartan en el Cenfro
Universitario, asi como proponer su revisidon y modificacion.

i) Establecer y aplicar un sistema de control interno de la calidad de las ensenanzas que imparte.

j) Difundir sus actividades, en colaboracién con los érganos de comunicacién de la Policia
Nacional y de las universidades de adscripcién.

k) Administrar su presupuesto y sus recursos materiales para lograr la eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

l) Celebrar contratos, acuerdos y convenios con entidades publicas o privadas o con personas
fisicas en los términos establecidos en la legislacién vigente.

m) Cualesquiera ofras funciones que, de acuerdo con la normativa vigente, le puedan ser
asignadas.
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Articulo 6
Principios bdsicos de actuacion

El Centro Universitario observard los principios de interés general por los que debe regirse la actuacién
de las administraciones publicas. En el ejercicio de sus funciones especificas se regird, ademds, por
los siguientes principios bdsicos:

a) Autonomia, entendida como la capacidad del Centro Universitario para gestionar, en los
términos previstos en los Estatutos, los medios puestos a su disposicidn para alcanzar los objetivos
comprometidos, incluyendo la gestion de tesoreria y su remanente.

b) Objetividad en todas sus actuaciones, utilizando criterios previamente establecidos, conocidos
por el funcionariado y basados en estdndares.

c) Transparencia en todas las actividades administrativas y cumplimiento de las obligaciones de
Buen Gobierno por parte de las personas responsables del Centro Universitario, asi como la rendicién
de cuentas y compromisos al objeto de presentar la informacién precisa y completa sobre todos los
resultados y procedimientos utilizados en la gestion.

d) Eficacia en su actuacion, usando los medios a su disposicidn para el cumplimiento de sus fines
y objeto.

e) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos, evaluando la calidad de los
procesos y procedimientos, siguiendo criterios de legalidad, celeridad, simplificacién y accesibilidad
electronica, todo ello sin perjuicio del rigor en su actuacion.

f) Cooperacién y colaboracion interinstitucional, con el resto de centros docentes de la Policia
Nacional, con otras Administraciones, universidades, agentes e instituciones, publicas o privadas,
nacionales e internacionales.

g) Respeto alos principios y valores de la igualdad de género de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, vy la
disposicion adicional decimotercera de la a Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, relativa a la implantacién de la perspectiva de género.

h) Integracién de los valores y principios de actuacién inherentes a la Policia Nacional en los
procesos de formacion.

CAPITULO Il
Estructura orgdnica

Seccién 1.° Organos de gobierno

) Articulo 7
Organos de gobierno

El Centro Universitario contard con los siguientes érganos de gobierno:
a) El Consejo Rector.

b) La Presidencia.
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Articulo 8
El Consejo Rector. Composicidn y funciones

1. El Consejo Rector es el érgano de gobierno colegiado del Centro Universitario.

2. La persona fitular de la Direccion General de la Policia ostentard la Presidencia del Consejo Rector
del Centro Universitario.

Son vocales del Consejo Rector las personas fitulares de:
a) La Direccidn Adjunta Operativa de la Direccién General de la Policia.

b) La Subdireccién General de Recursos Humanos y Formacion de la Direccidon General de la
Policia.

c) La Subdireccién General de Logistica e Innovacion de la Direccion General de la Policia.

d) El Gabinete Técnico de la Direccién General de la Policia.

e) La Divisidon de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccidén General de la Policia.

f) La Direccion del Centro Universitario.
3. El Consejo Rector serd auxiliado por una Secretaria, cuya persona titular serd designada por el
Consejo Rector entre personal funcionario de carrera de la Policia Nacional incluida en el subgrupo
administrativo de clasificacion Al; asistird a las sesiones con voz pero sin voto, con las funciones

recogidas en los articulos 16 y 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El Consejo Rector celebrard sesiones como minimo dos veces al ano, pudiendo reunirse con
cardcter extraordinario cuando asi lo solicite, al menos la mitad de sus integrantes.

5. Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) El seguimiento, supervision y control superiores de la actuacién y funcionamiento del Centro
Universitario.

b) La aprobacién de los objetivos estratégicos, de los planes de accidén anual y plurianual, los
procedimientos, criterios e indicadores de medicidn de su cumplimiento y de grado de eficiencia en
la gestion.

c) La aprobacién del anteproyecto de presupuestos anuales.

d) La aprobacién de los informes anuales y plurianuales de actividad asi como aquellos
extraordinarios que se consideren necesarios, valorando los resulfados obtenidos y consignando las
deficiencias observadas.

e) La aprobacién de la propuesta de modificacion de la estructura organizativa del Centro
Universitario. En todo caso, dicha modificacion se realizard mediante reforma de los presentes
estatutos por real decreto.

f) Elnombramiento y cese de la persona titular de la Direccidn del Centro Universitario a propuesta
de la persona titular de la Presidencia.

g) La aprobacién del marco general de delegacion de competencias del Centro Universitario.
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h) La aprobaciéon de las reglas de funcionamiento interno del Centro.

i) La aprobacion de la prestaciéon de servicios en el Centro Universitario del personal adscrito a la
Division de Formacién y Perfeccionamiento, de la que seguird dependiendo orgdnicamente, asi
como de las cesiones temporales de medios materiales afectos a la Direccién General de la Policia.

i) La determinacion de otras sedes, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn transitoria Unica
del Real Decreto 209/2022, de 22 de marzo, por el que se establece el procedimiento para la
determinacion de las sedes fisicas de las entidades pertenecientes al sector pUblico institucional
estataly se crea la Comisidn consultiva para la determinacién de las sedes, en atencidn a la previsidon
contenida en su disposicidn transitoria Unica.

k) Aprobacién de las cuentas anuales.

l) La aprobacion, con cardcter anual, del inventario.

m) Cualesquiera ofras que le correspondan de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 9
La Presidencia

1. La Presidencia del Centro Universitario corresponde a la persona titular de la Direccién General de
la Policia, quien a su vez ostenta la presidencia del Consejo Rector.

2. Corresponden a la Presidencia del Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion institucional y legal del Centro Universitario, su direccidén y gobierno,
presidir el Consejo Rector y velar por el cumplimiento de su objeto y fines.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector.
c) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, en el seno del Consejo Rector.

d) Informar al Ministerio del Interior sobre la ejecucidn y cumplimiento de los objetivos del Centro
Universitario.

e) Proponer proyectos de normas legales y reglamentarias en materias relacionadas con las
actividades propias del Centro Universitario.

f) Suscribir convenios y protocolos generales de actuacién en nombre del organismo conforme a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, e instrumentos juridicos de cualquier otfra
nafuraleza que puedan generar compromisos y obligaciones para el Centro Universitario, sin
perjuicio de las delegaciones que, en su caso, se establezcan.

g) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de la persona titular de la direccién del
Centro Universitario, con quien coordinard las materias académicas y estratégicas que le competen,
impartiendo las instrucciones precisas para el mejor cumplimiento de los fines del Centro.

h) Asumir el seguimiento de la gestion de la Direccidn del Centro Universitario.

i) Proponer al Consejo Rector el establecimiento de otras sedes del Centro Universitario, al objeto
de ampliar su oferta formativa.
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i) Ejercer las demds facultades y funciones que le atribuyan estos Estatutos, el Consejo Rectory las
demds disposiciones vigentes aplicables.

3. La persona ftitular de la Presidencia podrd delegar en las personas titulares de la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Formacion y de la Direccién del Centro Universitario el ejercicio de
las facultades de representacion que por su naturaleza puedan ser delegadas, asi como la firma de
los convenios, o negocios juridicos que le corresponda, con las condiciones y limites establecidos en
la normativa vigente.

Seccién 2. Organo ejecutivo

Articulo 10
La Direccion

1. La Direccidon es el mdximo érgano ejecutivo del Centro Universitario. La persona titular de la
Direccién, con rango de Director General, serd designada por el Consejo Rector a propuesta de la
persona fitular de la Presidencia, entre quienes pertenezcan o hayan pertenecido a la escala
superior, categoria primera, de la Policia Nacional.

2. Corresponden a la Direccién las siguientes funciones:

a) Dirigir y gestionar el Centro Universitario, en el marco de las funciones atribuidas en este articulo
o de las que le sean expresamente delegadas.

b) Elaborar y elevar al Consejo Rector los objetivos estratégicos del Centro Universitario.

c) Elaborar y elevar al Consejo Rector el plan de accidon anual y plurianual, los procedimientos,
criterios e indicadores para la medicion de su cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestion,
asi como dirigir y coordinar las actividades que sean necesarias para el desarrollo de las funciones
del Centro Universitario.

d) Elaborar, revisar y modificar los planes de estudios de las fitulaciones que se impartan en el
Centro Universitario.

e) Coordinar la gestiéon académica con el Delegado de la Universidad de adscripcion.

f) Elaborar y elevar al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
Centro Universitario.

g) Ejecutar el presupuesto aprobado.

h) Formular las cuentas anuales y elevarlas al Consejo Rector junto con el informe de auditoria de
cuentas.

i) Acordar las variaciones presupuestarias que se estimen necesarias en los términos
contemplados en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

j) Autorizar, la disposicion de gastos, el reconocimiento de obligaciones y la ordenacion de los
pagos correspondientes.

k) Proponer la modificaciéon de los limites generales de compromiso de gasto con cargo a
ejercicios futuros.

Pagina 256



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

l) Elevar al Consejo Rector el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias.
m) Celebrar actos y contratos con las condiciones establecidas en su normativa especifica.

n) Proponer al Consejo Rector los convenios y protocolos generales de actuacion cuya
celebracion se estime necesaria.

o) Ostentar la jefatura inmediata del personal, y organizar y gestionar los recursos humanos y
medios materiales y econdmicos del Centro Universitario.

p) Recabar del Consejo Académico los informes y asesoramiento que considere necesarios para
el adecuado funcionamiento del Centro Universitario.

q) Cualquier otra que le sea conferida por la normativa vigente o le sea asignada por el Consejo
Rector o la Presidencia.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la suplencia de la persona titular de la Direccidon del
Centro Universitario corresponderd a la persona titular de la Secretaria General.

Seccidn 3.° Organo consultivo

Articulo 11
El Consejo Académico. Composicion y funciones

1. El Consejo Académico es el érgano colegiado consultivo, académico y de participaciéon en el
seno del Centro Universitario en los aspectos educativos.

2. La Presidencia del Consejo Académico se elegird entfre sus miembros por mayoria simple, con
cardcter anual y alternativo, en representacién del Centro Universitario, de la Division de Formacion
y de las universidades representadas.
El Consejo Académico estard integrado por:

a) Los jefes de Areas de grado, master y doctorado del Centro Universitario.

b) Un representante de la Escuela Nacional de Policia, nombrado por la Direccidn de la misma.

c) Un representante del Centro de Altos Estudios Policiales, nombrado por la Direccidn del mismo.

d) Un representante del Centro de Actualizaciéon y Especializacién, nombrado por la Direccidn
del mismo.

e) Dos representantes de cada una de las universidades publicas a las que se adscriba el Centro
Universitario, relacionados con las titulaciones impartidas.

Actuard como Secretario del Consejo, con voz pero sin voto, un representante de la Division de
Formaciéon y Perfeccionamiento que no tenga la condicion de miembro del Consejo académico,
nombrado por su titular.

3. El Consejo Académico tendrd encomendadas las siguientes funciones:

a) Asesorar sobre el plan de accién anual o plurianual de actividades.
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b) Realizar recomendaciones sobre los aspectos académicos del Centro Universitario.

c) Asesorar a la persona ftitular de la Direccién del Centfro Universitario sobre el seguimiento,
resulfados e impacto de las actuaciones.

d) Asesorar a la persona ftitular de la Direccidén del Centro Universitario en la definicién de los
criterios de seleccidn de personal colaborador o experto.

e) Asesorar y prestar apoyo sobre los asuntos que la Presidencia, el Consejo Rector o la Direccidn
sometan a su consideracion, asi como elaborar informes a instancia de dichos érganos.

f) Conocer y valorar el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias, del Centro
Universitario, al objeto de obtener informacién que le permita elaborar informes de mejora de la
actividad académica.

g) Cualquier otra que le sea conferida por la normativa vigente o le sea asignada por el Consejo
Rector.

4. El Consejo Académico se reunird ordinariamente cada cuatro meses y con cardcter extraordinario
cuando su Presidente lo estime necesario o a peticién de la Presidencia del Consejo Rector o de la
persona titular de la Direccién.

5. Formar parte del Consejo Académico no lleva implicita percepcion econdmica alguna.

Seccion 4.° Estructura organizativa

Artficulo 12
Esfructura

1. El Centro Universitario cuenta con la siguiente estructura organizativa:

a) Secretaria General.

b) Areas.

c) Departamentos.
2. La Secretaria General dependerd directamente de la Direccidén del Centro Universitario. Su titular
ser&d nombrado entfre personal de la Policia Nacional, incluido en el subgrupo administrativo de
clasificacion A1, con el nivel que se determine en el Catdlogo de Puesto de Trabaijo.
Son funciones de la Secretaria General:

a) La tramitaciéon de los expedientes de contratacion para adquisicion de bienes y servicios, asi
como la habilitacién del material y, de manera especial, la gestidon y dotacion de medios
informdticos, ademds del andlisis, disefo, impulso, mantenimiento y gestién de las herramientas

informdaticas necesarias para el desarrollo de los procesos.

b) La gestidon presupuestaria, de los ingresos y gastos, la realizacién de los cobros y pagos vy la
gestion de la tesoreria del Centro.

Pagina 258



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

c) La formacién y mantenimiento actualizado de los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles, tanto propios como adscritos, asi como la custodia de estos Ultimos y la tramitacién de
los expedientes de adquisicion, arrendamiento, adscripcion y/o desadscripcion.

d) La remisién anual del inventario actualizado y sus modificaciones a la Direccidén General del
Patrimonio del Estado.

e) La competencia en seguridad, régimen interior, asuntos generales y la coordinacién e
inspeccion de las unidades, instalaciones y servicios.

f) La planificacién y ejecucion de la politica de prevencion de riesgos laborales.

g) El ejercicio de las potestades administrativas derivadas de las funciones del Centro, asi como
la gestibn de los asuntos horizontales que no se correspondan con las competencias
especificamente atribuidas.

h) La asuncién de cuantas funciones le sean delegadas por la persona titular de la Direccién, de
acuerdo con lo contemplado en los Estatutos y en la restante normativa vigente que resulte de
aplicacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

3. Las Areas asumirdn la gestion del conocimiento en aquellos dmbitos que le son propios, con el nivel
que se determine en el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

Los Departamentos asumen la gestion académica de las ramas del conocimiento que les competa,
con el nivel que se determine en el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

Arficulo 13
Docencia

La docencia en el Centro Universitario serd impartida por:

a) El personal destinado a estos fines en los centros docentes de la Policia Nacional, y que cuente
con titulacién universitaria de Doctor, Md&ster, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

b) El personal docente e investigador que contrate.

c) El profesorado del cuerpo docente de la Universidad de adscripcion de conformidad con lo
estipulado en los correspondientes convenios.

CAPITULO IV

Plan de accién anual y plurianual. Informe de actividad. Contratacion y régimen patrimonial

Articulo 14
Plan de accién anual y plurianual. Informe de actividad

1. La persona titular de la Direccién del Centro Universitario elaborard y elevard, para su aprobacion
al Consejo Rector, el plan de accidn anual y plurianual, el informe general de actividad.

2. En el plan de accién anual se recogerdn, entre otros aspectos, los siguientes:
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a) Las actividades formativas o de investigacion.

b) Los acuerdos de colaboracion.

c) Las actividades de gestion, seguimiento y control.
d) Los indicadores de gestion.

3. La informacion referida al plan de accidn anual, asi como al informe general de actividad, se hard
pUblico en la pdgina web del Centro Universitario.

Arficulo 15
Contratacion

1. El régimen de contratacién del Centro Universitario serd el determinado para las administraciones
publicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. La persona titular de la Direccién del Centro Universitario es el érgano de contratacion del mismo.

Articulo 16
Régimen patrimonial

1. El Centro Universitario contard, para el cumplimiento de sus fines, con un patrimonio propio, distinto
del de la Administracién General del Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos que se
le adscriban por la Administracion General del Estado o le sean cedidos por otros organismos o
entidades publicos.

2. El Centro Universitario podrd adquirir toda clase de bienes y derechos por cualquiera de los medios
admitidos en el ordenamiento juridico. La adquisicion de bienes inmuebles o de derechos sobre los
mismos requerird el previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

3. La gestién y administracién de sus bienes y derechos propios, asi como los de aquellos del
Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, se ajustardn a lo
establecido para los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y en sus disposiciones
complementarias.

Artficulo 17
Inventario

1. El Centro Universitario formard y mantendrd actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto
propios como adscritos, con excepcion de los de cardcter fungible, en la forma establecida en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre. El inventario se revisard anualmente con referencia a 31 de
diciembre y se someterd a la aprobacién del Consejo Rector.

2. El inventario actualizado y sus posteriores modificaciones se remitirdn anualmente a la Direccién
General del Patrimonio para su anotacién en el Inventario General de Bienes y Derechos del Estado.
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CAPITULO V

Régimen relativo a los recursos humanos

Articulo 18
Régimen de personal

1. El personal del Centro Universitario estard integrado por personal funcionario de la Policia Nacional,
por personal funcionario o laboral adscrito a la Direccidén General de la Policia y personal docente e
investigador contratado.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el personal funcionario
perteneciente a la Policia Nacional se rige por la normativa prevista en la Ley Orgdnica 9/2015, de
28 de julio.

El resto del personal funcionario se rige por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demds normativa reguladora de los funcionarios puUblicos al servicio de la Administracion General del
Estado.

El personal laboral se rige, ademds de por la legislacion laboral y por las demds normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico que expresamente asi lo dispongan.

3. El personal docente perteneciente a la Policia Nacional que preste servicio en el Centro
Universitario serd, prioritariamente el destinado a estos fines en los centros docentes de la Policia
Nacional, sin que ello suponga modificacién alguna ni en su dependencia orgdnica de los centros
docentes de la Divisidn de Formacidn y Perfeccionamiento en los que se encuentran integrados, ni
en su situacion administrativa en activo en la Policia Nacional.

4. El Centro Universitario podrd contratar personal docente e investigador para el desarrollo de la
actividad de esta naturaleza, que deberd contar con la capacitacion adecuada de conformidad
con la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, y cumplir con las previsiones establecidas por el
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

Articulo 19
Incompatibilidades

1. El personal funcionario o laboral que preste sus servicios en el Centro Universitario de Formacién de
la Policia Nacional, estard sometido al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibiidades para el Personal al Servicio de las
Administraciones PuUblicas, la normativa en materia de universidades y demds normativa de
aplicacion.

2. El personal funcionario de la Policia Nacional estard sometido a su propio régimen de
incompatibilidades.
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Articulo 20
Ordenacion de los puestos de trabajo

El Centro Universitario contard con una Relacién de Puestos de Trabajo y un Catdlogo de Puestos de
Trabajo propios, para la ordenacién de los puestos de trabajo, en funcién del personal funcionarial
de adscripcién o del personal laboral.

Articulo 21
Régimen retributivo

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario son los establecidos en la normativa de la Policia
Nacional y de la funcién publica de la Administracion General del Estado. La gestién de ndminas serd
realizada por la Direccidon General de la Policia.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral serdn las determinadas en el respectivo contrato
de trabajo y sus cuantias se fijardn de conformidad con lo establecido en los convenios colectivos

que resulten de aplicacion asi como el resto de normativa aplicables al personal laboral de la
Administracion General del Estado.

CAPITULO VI

Régimen presupuestario, econémico-financiero, contable y de control

Articulo 22
Régimen normativo aplicable

El régimen presupuestario, econdmico y financiero, de contabilidad, intervencién y de control
financiero del Centro Universitario serd el determinado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Artficulo 23
Financiacion

1. Los recursos con los que se financiard el Centro Universitario serdn:
a) Transferencias consignadas en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Dotaciones que se le asignen por otros organismos publicos.
c) Subvenciones que, conforme a la legislacion vigente, se le puedan otorgar.
d) Ingresos propios que perciba en el ejercicio de su actividad.
e) Enajenacion de los bienes muebles y valores que constituyan su patrimonio.
f) Rendimiento procedente de sus bienes y valores.

g) Aportaciones voluntarias, donaciones, herencias, legados y ofras aportaciones a titulo gratuito
de entidades privadas y de particulares.

h) Ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del patrocinio de
actividades e instalaciones.
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i) Demds ingresos de derecho publico o privado que esté autorizado a percibir.
j) Remanentes de tesoreria.
k) Cualquier otro recurso que, de acuerdo con la normativa vigente, pudiera serle atribuido.

2. Los recursos que se deriven de los pdarrafos b), g), h) e i) del apartado anterior y que no se
contemplen inicialmente en el presupuesto del Centro Universitario, podrdn ser destinados a financiar
incrementos de gasto por acuerdo de la persona titular de la Direccidn del Centro Universitario.

Artficulo 24
Contabilidad

1. El Centro Universitario deberd aplicar los principios contables publicos previstos en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, asi como el desarrollo de los principios vy las normas establecidos en el Plan
General de Contabilidad Publica.

2. El Centro contard con un sistema de informacién econdmico-financiero y presupuestario que
tenga por objeto mostrar, a fravés de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados y de la ejecucidn del presupuesto, asi como con un sistema de
contabilidad de gestidon. Dichos sistemas podrdn ser propios o, en aras de una economia de medios,
utilizar los que pueda tener desarrollados la Direccién General de la Policia o la propia Administracién
General del Estado.

3. La Intervencién General de la Administracion del Estado establecerd los requerimientos funcionales
Y, en su caso, los procedimientos informdticos que deberdn observarse para cumplir lo dispuesto en
los dos apartados anteriores.

Artficulo 25
Cuentas anuales

1. La persona titular de la Direcciéon del Centro Universitario formulard las cuentas anuales en un plazo
de tres meses desde el cierre del ejercicio econdmico. Una vez auditadas por la Intervencién General
de la Administracién del Estado, serdn sometidas al Consejo Rector para su aprobacién dentro del
primer semestre del ano siguiente al que se refieran.

2. La Presidencia rendird las cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencion
General de la Administracién del Estado, en el plazo de siete meses siguientes a la terminacién del
ejercicio econdmico y una vez aprobadas aquéllas por el Consejo Rector.

Articulo 26
Control de la gestion econdmico-financiera

1. El control externo de la gestién econdmico-financiera del Centro Universitario corresponderd al
Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la gestiéon econdmico-financiera corresponderd a la Intervencion General de
la Administracién del Estado y se realizard en las condiciones y en los términos establecidos en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre.

3. El control financiero permanente lo realizard la Intervencién Delegada en el Ministerio del Interior.
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Articulo 27
Control de eficacia y supervision

1. El Centro Universitario estard sometido al control de eficacia y supervision, con la finalidad de
comprobar el grado de cumplimiento del plan anual de actuaciéon y la adecuada gestién de los
recursos puUblicos asignados.

2. El control de eficacia serd ejercido por la Secretaria de Estado de Seguridad y tendrd por objeto
evaluar el cumplimiento de los objetivos propios de la actividad del Centro, de acuerdo con lo
establecido en el plan anual de actuacion.

3. El Centro estard sometido, igualmente a la supervisidén del Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica
que verificard la subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion, el cumplimiento de
sus fines, a la luz del grado de consecucidon de los objetivos evaluados en el control de eficacia o su
sostenibilidad financiera.

CAPITULO VI

Actuacién administrativa e imagen institucional

Articulo 28
Actuaciéon administrativa

1. El Centro Universitario dictard las normas internas necesarias para el cumplimiento de su objeto y
para su funcionamiento, que podrdn adoptar la forma de:

a) Resoluciones del Consejo Rector, que deberdn ser suscritas por su Presidente.
b) Resoluciones, instrucciones y circulares de la Presidencia
c) Resoluciones, instrucciones y circulares de la Direccién.

2. Para el ejercicio de las potestades administrativas del Centro Universitario, sus érganos podrdn
dictar actos y resoluciones administrativos.

3. Los actos y resoluciones adoptados por la Presidencia del Centro Universitario, en el ejercicio de
sus funciones, ponen fin a la via administrativa y podrdn ser recurridos potestativamente en
reposicién, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o impugnados de manera
directa ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial se resolverdn de acuerdo con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. Los actos y resoluciones adoptados por la Direccion del Centro Universitario, en el ejercicio de sus
funciones, no ponen fin a la via administrativa y podrdn ser recurridos en alzada ante la Presidencia
del Consejo Rector.

Articulo 29
Asistencia juridica, representacion y defensa en juicio

Las funciones de asesoramiento juridico, representacion y defensa en juicio del Centro Universitario
serdn desempenadas por la Abogacia del Estado en el Ministerio del Interior.
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Articulo 30
Imagen institucional

La imagen institucional del Centro Universitario ser&d comun con la propia de la Direccion General de
la Policia y se ajustard a lo establecido en la normativa que regule los criterios de imagen institucional
y la producciéon documental y el material impreso de la Administraciéon General del Estado.
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Organismo Autdénomo Jefatura Central de Trafico
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§ 15. Texto Refundido de la Ley de Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre
[Inclusion parcial: articulo 6]

«BOE» nUmM. 261, de 31 de octubre de 2015

Articulo 6
Organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico

1. El Ministerio del Interior ejerce las competencias relacionadas en el arficulo antferior a través del
organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico.

2. Para el ejercicio de las competencias atribuidas al Ministerio del Interior en materia de regulacion,
ordenacioén, gestion y vigilancia del trafico, asi como para la denuncia de las infracciones a las
normas contenidas en esta ley, y para las labores de proteccién y auxilio en las vias publicas o de uso
publico, actuard, en los términos que reglamentariomente se determine, la Guardia Civil,
especialmente su Agrupacion de Trdfico, que a estos efectos depende especificamente del
organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico.
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§ 16. Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
orgdnica basica del Ministerio del Interior [Inclusién parcial: articulo 12.1]

«BOE» nUmM. 52, de 28 de febrero de 2024

Articulo 12
Direccion General de Trdfico

1. Corresponden a la Direccidon General de Trdfico, a través de la cual el Ministerio ejerce sus
competencias sobre el organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico, las siguientes funciones:

a) La planificacién y programacion estratégica del organismo.

b) La gestidbn de los recursos humanos del organismo, a través de la relacidn de puestos de
trabajo, tanto de personal funcionario como laboral, sus retribuciones, y la ejecucién de medidas de
formacién, accién social y prevencién de riesgos laborales.

c) La gestién presupuestaria y econdmica del organismo, mediante la preparacion, ejecucién y
control de sus presupuestos, asi como la gestion de su patrimonio.

d) El disefio e implantacion de nuevos métodos de trabajo, la funcidn inspectora del organismo,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a ofros érganos de la Administracién General del Estado, la
direccién y coordinaciéon de los programas de calidad, y la direccidn de la unidad de fransparencia
del organismo y la direccién del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, asi como de
sus funciones de apoyo telemdtico y administrativo para la tramitacién a través de la sede
electréonica del organismo.

e) El desarrollo y el mantenimiento de los registros informdticos y de las bases de datos esenciales
para el ejercicio de las funciones del organismo, junto con la ordenacién del acceso a los mismos,
asi como el liderazgo, la coordinacién y la puesta en marcha de servicios de administracion
electréonica orientados a la modernizacién y digitalizacion de los procesos internos.

f) La gestion de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, asegurando una
infraestructura tecnoldgica eficiente, segura e innovadora mediante el disefio de la estrategia digital
del organismo, facilitando asistencia a las diferentes unidades funcionales en éste dmbito,
formulando politicas y disefando programas de capacitacion en habilidades digitales, asi como la
supervision de la adopcion efectiva de tecnologias emergentes y el impulso, junto con el
Observatorio Nacional de Seguridad Vial, del andlisis de datos para mejorar la toma de decisiones.

g) La elaboracion de estudios, propuestas, anteproyectos y proyectos de disposiciones sobre
tréfico y seguridad vial y la coordinacién con las Entidades Locales respecto de la normativa estatal
que les afecte.

h) La framitacion de procedimientos sancionadores en materia de trdfico, la elaboracion de
instrucciones sobre esta materia y sus procedimientos administrativos relacionados, asi como la
tramitacién de los recursos administrativos de los procedimientos de declaracion de nulidad y de
lesividad y de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
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i) La coordinacién y el establecimiento de directrices sobre los instrumentos juridicos de
colaboracion que firme el organismo, asi como la garantia del cumplimiento de los derechos y
obligaciones sobre proteccion de datos personales.

i) La elaboracidon de instrucciones sobre vehiculos y los procedimientos administrativos
relacionados con el Registro de Vehiculos, asi como facilitar la implantaciéon del vehiculo
conectado, el desarrollo de la conduccidén auténoma y el impulso de plataformas tecnoldgicas para
su gestion en el dmbito de las competencias del organismo.

k) La regulacién, ordenacién, gestion, vigilancia y disciplina del trafico en vias interurbanas y
travesias; la implantacién, mantenimiento y explotacion de los medios y sistemas inteligentes de
transporte necesarios, asi como propuestas de mejora de la seguridad vial en las vias para reducir la
accidentalidad, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible.

) La direccion de los Centros de Gestidn de Trdfico, asi como la resolucién sobre la instalacion de
videocdmaras y dispositivos para el control, regulacion, vigilancia y disciplina del fréfico en el dmbito
de la Administracién General del Estado.

m) El suministro de informacién sobre el estado del tréfico en tiempo real e incidencias.

n) El establecimiento de las directrices para la formacién y actuacion de los agentes de la
autoridad en materia de trdfico y circulacidén de vehiculos, sin perjuicio de las atribuciones de las
Corporaciones Locales, con cuyos érganos se instrumentard la colaboracién necesaria

A) La planificaciéon, elaboracién y divulgacion de las estadisticas, indicadores y datos sobre
accidentes de frafico y ofras materias incluidas en el dmbito de las competencias del organismo, en
coordinacién con las demds unidades. La coordinacidon con otros érganos con competencias en
materia estadistica.

o) El desarrollo y gestidn del Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trdfico, velando por
la incorporacién de todas las fuentes de informacion relacionadas con las caracteristicas de los
accidentes y sus consecuencias, asi como la elaboracién de instrucciones sobre recogida de
informacién de los accidentes de tréfico.

p) La elaboracién y gestion de los planes y estrategias en el dmbito del trdfico vy la seguridad vial,
tanto generales como referidos a dmbitos y colectivos especificos, en colaboracién con los agentes
sociales y las Administraciones PUblicas. La elaboraciéon y gestion de las actuaciones para la mejora
de la seguridad vial laboral, en colaboracion con otras Administraciones PUblicas y agentes sociales.

q) El disefo de la estrategia y marco de referencia en materia de datos abiertos y reutilizacion de
informacion en el dmbito del organismo, velando por el cumplimiento de los objetivos nacionales en
estos dmbitos y garantizando un marco adecuado de gobernanza con entidades publicas y
privadas y ciudadanos. El disefo de las politicas internas en materia de gobernanza, promocién de
la cultura del dato y estdndares en la gestion, andilisis y difusidon de datos e informes. La coordinacién
con la Oficina del Dato de la Administracion General del Estado

r) Los procesos de consulta y participacién, a través del Consejo Superior de Trdfico, Seguridad
Vial y Movilidad Sostenible. El ejercicio de la secretaria del Consejo Superior y el seguimiento de la
actividad de sus Comisiones Autondmicas y Provinciales.
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s) La informacién a victimas del trdfico y el impulso de las actividades promovidas por las
entidades y organizaciones sin dnimo de lucro cuyo objeto primordial sea la atenciéon, defensa o
representacion de las victimas.

t) La elaboracion y ejecucion de los planes de estudios e investigaciones en materia de seguridad
vial, factores influyentes e impacto de medidas especificas, en coordinacidén con el resto de
unidades, las instituciones de cardcter cientifico y técnico y otras Administraciones Publicas
competentes.

u) La gestién de la educacion vial, la formacién de conductores, la organizacién de pruebas de
aptitud, incluida la formacién de examinadores; la regulacion, el registro y el control de las escuelas
particulares de conductores y de los centros habilitados para la evaluacidon de las aptitudes
psicofisicas de los conductores

v) La determinacién de requisitos de aptitud psicofisica para la obtencién y renovacién de las
autorizaciones administrativas para conducir en colaboracidén con la autoridad sanitaria y de
acuerdo con el avance cientifico y técnico.

w) El establecimiento de las directrices bdsicas para la programacion de la educacion vial, la
formacién e informacidn al usuario y la divulgacion en materia de seguridad vial, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

x) La coordinacion y el seguimiento de la actividad en materia de relaciones internacionales del
organismo. La planificacién y desarrollo de los programas de cooperacidon en lberoamérica en
materia de frdfico y seguridad vial.

y) La comunicacién y divulgacion relacionada con el trdfico vy la seguridad vial.

Pagina 270



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

Sociedades mercantiles
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Sociedad de Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios y
de la Seguridad del Estado S.M.E., S.A. (SIEPSE)10

10 La creacion de la SIEPSE fue autorizada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de febrero de 1992. En la actualidad «es
una empresa publica que forma parte de las sociedades a las que hace referencia la Ley 33/2003 del Patrimonio de las
Administraciones PUblica en su articulo 166.2, estando incluida en las denominadas “empresas de inversion” del Grupo
Patrimonio. SIEPSE tiene naturaleza de sociedad mercantil, anénima y de cardcter estatal. Corresponde al Ministerio de
Hacienda, a través de la Direccidon General del Patrimonio, el ejercicio de los derechos de socio sobre la misma, sin perjuicio
de que en su operativa actie como una empresa instrumental del Ministerio del Interior, el cual marca las actuaciones a
desarrollar por la Sociedad. Desde 1992 hasta marzo de 2018, la Sociedad (entonces SEIP S.A.) tuvo como misién gestionar los
sucesivos Planes de Amortizacion y Creacién de Centros Penitenciarios... Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de marzo
de 2018 se autorizd ala Sociedad de Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios a ampliar sus funciones con el fin de poder
extender su actividad inversora a la realizacién de cuantas actividades resulten necesarias para la correcta gestion de los
programas y actuaciones previstos en el Plan de Infraestructuras de la Seguridad del Estado u otfros planes o programas de
actuacién aprobados por acuerdo de Consejo de Ministros, asi como las posibles ampliaciones, revisiones o modificaciones
gue se aprueben para los mismos relacionadas con las infraestructuras, equipamientos y asistencias técnicas. Estas nuevas
finalidades recomiendan modificar la denominacién de la Sociedad y, por este motivo, la razén social a partir de ese momento
pasa a ser Sociedad de Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios y de la Seguridad del Estado, S.M.E., S.A. (SIEPSE)»,
véase https://www.siepse.es/empresa/ [Ultimo acceso, 1.3.2022].
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Entidades de derecho publico
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Entidad de derecho publico Trabajo Penitenciario y
Formaciéon para el Empleo
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§ 17. Real Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba el estatuto de
la entidad de derecho puUblico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo’’

«BOE» nUmM. 51, de 28 de febrero de 2015

El articulo 25 de la Constitucidon Espanola establece que las penas privativas de libertad estardn
orientadas a la reeducaciéon y reinsercién social, asi como que los condenados a penas de prision
tendrdn derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes a la Seguridad Social.
Para dar cumplimiento a dicho precepto constitucional asi como a la Ley Orgdnica 1/1979, de 26 de
septiembre, General Penitencia, se cred el organismo autbnomo Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo, cuyo objeto es la promocidn, organizacién y control del trabajo productivo vy la
formacién para el empleo de los reclusos en los centros penitenciarios.

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2014, en su
disposicion adicional octogésima séptima, establece que, con efectos de 1 de enero de 2014 y
vigencia indefinida, el organismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo se
transforma en una entidad estatal de derecho pUblico de las previstas en el articulo 2.1.g) de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Asimismo establece, que el Gobierno, en plazo
de tres meses, modificard el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por el que se aprueba el Estatuto
del organismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, para adaptarlo a las
previsiones contenidas en tal disposiciéon adicional.

El real decreto contiene un articulo Unico por el que se aprueba el Estatuto de la entidad, una
disposiciéon transitoria, una disposicidn derogatoria y cuatro disposiciones finales.

Por su parte, el Estatuto estd integrado por 18 articulos. Los cuatro primeros regulan la naturaleza,
régimen juridico, objeto, funciones y normativa aplicable. Los articulos del 5 al 9 estdn dedicados a
los érganos de direccidon y funciones de los mismos, el articulo 10 a la estructura orgdnica de la
entidad, el articulo 11 a los recursos econdmicos, los articulos del 12 al 15 al régimen patrimonial,
presupuestario, de contabilidad y econdmico-financiero, el articulo 16 al régimen de contratacién,
el 17 al régimen de personal y, por Ultimo, el 18 a la asistencia juridica.

Los principales cambios vienen motivados por la necesidad de adaptar el Estatuto a las normas
generales que regulan el régimen juridico de las entfidades estatales de derecho publico,
principalmente en relacién al régimen presupuestario y contable.

1 Esta entidad de derecho publico tiene su origen en el Decreto 2705/1964, de 27 de junio, sobre régimen y funcionamiento
de «Trabajos Penitenciariosy, definido como organismo autdénomo adscrito al Ministerio de Justicia a través de la entonces
Direccién General de Prisiones. Mediante Real Decreto 326/1995, de 3 de marzo, el organismo auténomo pasd a denominarse
«Trabajo y Prestaciones Penitenciariasy, y mds adelante con el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, «Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleon. Estos dos reales decretos, ademds, fueron actualizando su estatuto. De acuerdo con la disposicién
adicional octogésima séptima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014, el
organismo auténomo se transformé en una entidad de derecho publico de las previstas en el articulo 2.1.g) de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria. No obstante haber cambiado su naturaleza juridica, se mantiene vigente la
Orden INT/3689/2009, de 29 de diciembre, porla que se delegan competencias en el dmbito del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo, en todo cuanto no resulte incompatible con la Orden INT/131/2023, de 11 de
febrero.
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Del presupuesto administrativo y comercial que para su funcionamiento tenia asignado el organismo
auténomo, se pasa a un sistema de presupuesto de explotacién y de capital, de cardcter estimativo.

En cuanto a la contratacién, se regird por lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector
publico.

Respecto al control econdmico financiero al que se encuentra sujeta la entidad estatal de derecho
publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, se establece que sin perjuicio de las
competencias de fiscalizacion atribuidas al Tribunal de Cuentas, estard sometida al control financiero
permanente y auditoria publica prevista en la Ley General Presupuestaria.

Respecto a las funciones de la nueva entidad, al igual que el extinto organismo auténomo, se
encuentra, enfre otras, la gestion de los economatos y cafeterias existentes en los establecimientos
penitenciarios, la realizacién de actividades industriales, comerciales o andlogas y, en general,
cuantas operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomienden por las
Administraciones PUblicas para el cumplimiento de los fines que le son propios.

Para el ejercicio de tales funciones, Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo debe seguir
teniendo la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion
General del Estado y los poderes adjudicadores dependientes de ella, estando obligado a realizar,
los frabajos que éstos le encomienden relacionados con los fines que le son propios.

Esto permitird mantener e incrementar el nivel de ocupacién de los internos trabajadores en los
centros, y contribuir al objetivo final de insercidn sociolaboral de los mismos.

En su virtud, a iniciafiva del Ministerio del Interior, a propuesta del Ministro de Hacienda y
Administraciones PUblicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 27 de febrero de 2015,

DISPONGO:

Articulo Unico
Aprobacién del Estatuto

Se aprueba el Estatuto de la entidad estatal de derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo, cuyo texto se inserta a continuacién.

Disposicion transitoria Unica
Integracion del personal funcionario y laboral

El personal funcionario y laboral que preste sus servicios en el extinto organismo auténomo Trabajo
Penitenciario y Formaciéon para el Empleo en el momento de entrada en vigor de este real decreto,
pasard a prestar sus servicios para la nueva entidad con los mismos derechos y obligaciones que
tuviera en el organismo auténomo y con el mismo régimen juridico.

A la entrada en vigor del presente real decreto, se procederd a la modificacién de la relacion de
puestos de frabajo para adaptarla a su organigrama general, previa aprobacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones PUblicas.
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Disposicion derogatoria Unica
Derogacién normativa

Quedan derogados el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del
organismo auténomo Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera
Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro del Interior para dictar, previo cumplimiento de los trdmites legales oportunos,
las disposiciones que fueran precisas para el desarrollo de este real decreto.

Disposicion final segunda
Adecuacion de créditos presupuestarios

Por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se redlizardn las modificaciones
presupuestarias y habilitaciones de créditos que sean precisas para el cumplimiento de lo previsto en
este real decreto.

Disposicion final tercera
No incremento del gasto de personal

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional vigésima cuarta de la Ley 36/2014, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2015, esta disposicidn no podrd
suponer aumento neto de los gastos de personal al servicio de la Administracion.

Disposicion final cuarta
Entrada en vigor

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

ESTATUTO DE LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y
FORMACION PARA EL EMPLEO

Articulo 1
Naturaleza y régimen juridico

1. Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo es una entidad estatal de derecho publico de
las previstas en la letra g) del apartado 1 del articulo 2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, con personalidad juridica puUblica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi
como autonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar.

Dentro de su esfera de competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas para
el cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en este Estatuto, salvo la potestad expropiatoria.

2. Se encuentra adscrita al Ministerio del Interior, a través de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarios.
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Corresponde al Ministerio del Interior la direccién estratégica, la evaluacién y el control de resultados
de su actividad, a través de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. También le
corresponde el control de eficacia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencion
General de la Administracién del Estado en cuanto a la evaluacion y control de resultados de los
organismos publicos integrantes del sector pUblico estatal.

3. Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo se regird, porla Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun; por
el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre; por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; por la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones PUblicas; por este Estatuto; y
por las demds disposiciones legales aplicables a este tipo de entidades estatales, y de forma
supletoria por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacion y funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

Arficulo 2
Objeto

La entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo tiene por objeto la promocion,
organizacién y control del trabajo productivo y la formacion para el empleo de los reclusos de los
centros penitenciarios, asi como la colaboracion permanente con la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias para la consecucién de los fines encomendados por el articulo 25 de la
Constitucién y la Ley Orgdnica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria.

Arficulo 3
Funciones

Son funciones de la entidad:
a) La organizacién del trabajo productivo penitenciario y su oportuna retribucién.

b) La gestidn de los economatos y cafeterias existentes en los establecimientos penitenciarios y
Centros de Insercién Social conforme a lo previsto en el articulo 299 y siguientes del Reglamento
Penitenciario, aprobado por Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero.

c) Lainstalacién, ampliacion, transformacion, conservacion y mejora de los talleres, explotaciones
agricolas penitenciarias, o locales e instalaciones necesarias para los fines de la entidad, asi como
los servicios, obras y adquisiciones que se refieren a su explotacién, produccién o actividad.

d) La realizacién de actividades industriales, comerciales o andlogas y, en general, cuantas
operaciones se relacionen con el trabajo penitenciario o se le encomienden por las Administraciones
PUblicas, para el cumplimiento de los fines que le son propios.

e) La formacién para el empleo de los internos en centros penitenciarios y centros de insercion
social.

f) La promocidn de relaciones con instituciones y organizaciones que faciliten el cumplimiento de
los fines de la entidad.

g) El impulso y la coordinacion de cuantas lineas de actividad se desarrollen desde la
Administracién penitenciaria en materia de preparacion o acompanamiento para la insercién
sociolaboral.
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h) La colaboracion permanente con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias u otras
instituciones especializadas, para la gestion de penas o medidas alternativas previstas en la
legislaciéon penal.

Articulo 4
Normativa aplicable al trabajo penitenciario

1. Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo retribuird el trabajo de los reclusos conforme al
rendimiento normal de la actividad, categoria profesional y horario de trabagjo efectivamente
cumplido.

2. La relacion laboral especial que se establezca entre la entidad Trabajo Penitenciario y Formacién
para el Empleo y los internos que desarrollen una actividad laboral en los talleres productivos de los
centros dependientes de la Administracidén penitenciaria, asi como su proteccién de Seguridad
Social, se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio por el que se regula la
relacién laboral de cardcter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres
penitenciarios y la proteccion de la Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en
beneficio de la comunidad.

Articulo 5
Organos de direccidn y firmeza de sus actos

1. La entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo tendrd como mdximos érganos de
direccién los siguientes:

a) El Presidente.
b) El Consejo de Administracion.
c) El Director-Gerente.

2. Los actos dictados por el Presidente y el Consejo de Administracién, en el dmbito de sus respectivas
competencias, pondrdn fin a la via administrativa.

Arficulo é
El Presidente

El Presidente serd el titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Corresponde al
Presidente:

a) Aprobar los planes generales de actuacion de la entfidad.
b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administracién.
c) Ejercer las atribuciones que le corresponden como érgano de contrataciéon de la entidad.

d) Suscribir convenios y habilitar al Director-Gerente para suscribir contratos y compromisos de
colaboracién con empresas externas.

e) Aprobar los gastos, asi como ordenar los pagos que correspondan a los gastos autorizados.
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f) Rendir cuentas anuales al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con la normativa presupuestaria.
g) Ejercer las demds competencias que le sean afribuidas, de acuerdo con el ordenamiento

juridico.

Articulo 7
El Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracidn, que no podrd exceder de doce miembros, estard formado por el
Presidente y los siguientes vocales:

a) Los Subdirectores Generales de Tratamiento y Gestidn Penitenciaria, de Servicios Penitenciarios,
de Relaciones Institucionales y Coordinacién Territorial, de Penas y Medidas Alternativas, e
Inspeccidén Penitenciaria, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

b) Un representante de la Abogacia del Estado del Ministerio del Interior, y el Jefe de la Oficina
Presupuestaria del citado Ministerio.

c) Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas, designado por su
titular, con nivel orgdnico de subdirector general.

d) Un representante de la Secretaria de Estado de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, designado por su titular, con nivel orgdnico de subdirector general.

e) El Director-Gerente de la entidad, que desempenard las funciones de secretario del Consejo
de Administracién, con voz y voto.

Asistird, asimismo, a las sesiones del Consejo de Administracién, con voz pero sin voto, un
representante de la Intervencién Delegada en el Ministerio del Interior.

2. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director-Gerente, las funciones de secretario
recaerdn en el Subdirector General de Tratamiento y Gestidén Penitenciaria.

3. Al Presidente le corresponde dirigir las deliberaciones del Consejo, que deberd reunirse al menos
dos veces al ano.

4. En lo no previsto en este Estatuto, el funcionamiento del Consejo de Administracién se regird por
las disposiciones del capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8
Atribuciones del Consejo de Administracion

Serdn atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad Trabajo Penitenciario
y Formaciéon para el Empleo.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuestos, asi como, las cuentas anuales de la entidad.

c) Aprobar el plan de actuacién de la entidad, en coordinacién con el de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias.
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d) Determinar anualmente el mddulo retributivo de los internos que realicen trabajos productivos
en los talleres penitenciarios.

e) Aprobar anualmente el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos,
excepto los de cardcter fungible.

f) Deliberar sobre aquellos asuntos que sean normalmente de la competencia del Director-
Gerente pero que el Presidente acuerde someter al Consejo.

g) Proponer cuantas iniciativas puedan conftribuir al mejor funcionamiento de la entidad Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo al cumplimiento de sus fines.

Articulo 9
El Director-Gerente

1. El Director-Gerente, con el nivel orgdnico de subdirector general, serd el érgano encargado de la
ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion de la entidad Trabajo Penitenciario y
Formaciéon para el Empleo. Serd funcionario de un cuerpo o escala del subgrupo Al de cualquiera
de las Administraciones PUblicas, y serd nombrado y cesado por el titular del Ministerio del Interior, a
propuesta del titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

A tales efectos, se acudird a un sistema de preseleccidn que garantice la publicidad y concurrencia.
La designacién se hard de entre los preseleccionados y atenderd a los principios del mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad.

2. Al Director-Gerente le corresponden:

a) La direccion y gestion de los trabajos y actividades comerciales, industriales y cualesquiera
otras necesarias para el funcionamiento de la entidad, asi como la adopcidén de las disposiciones
relativas a la explotacion y produccion de talleres.

b) La direccién, impulso y gestiéon de las acciones de formacion para el empleo y la inserciéon
laboral de los reclusos.

c) La direccion econdmica y financiera, asi como la gestién de los bienes y derechos integrantes
del patrimonio de la entidad y la actualizacién de su inventario para su conservacién, correcta
administracién y defensa juridica. En particular le corresponde la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto anual de la entidad, asi como la formulacién de las cuentas anuales.

d) La preparacion de planes, programas y objetivos en coordinacion con el plan de actuacién
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

e) El control técnico y administrativo de los servicios, instalaciones y talleres; a tales efectos,
formulard a los érganos de direccidon de la entidad las oportunas propuestas en orden al
cumplimiento de los fines que tiene encomendados.

f) La comunicacién con otros organismos, entidades y particulares que tengan relacion con los
fines propios de la entidad, sin perjuicio de las funciones de representacién que correspondan a la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

g) Ejercer las funciones que las disposiciones vigentes le atribuyan, asi como cuantos asuntos,
dentro de los fines, le sean encomendados.
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h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Presidente de la entidad Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Articulo 10
Estructura orgdnica

1. La entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo contard con una estructura orgdnica
acorde con las funciones asignadas en el articulo 2, con dependencia directa del Director-Gerente.

2. En cada uno de los centros penitenciarios, existird la figura de Delegado de la entidad Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo, que ostentard el titular de la Direccién del centro
penitenciario. Su funcién serd la de supervision de la actividad que realiza la entidad en el centro
penitenciario en coordinacién con el Director-Gerente.

Cada centro penitenciario contard con el personal que se encargard de ejecutar los programas y
politicas de la entidad en el centro. Su dimensionamiento vendrd establecido en la relacién de
puestos de trabajo que se establezca segun el volumen de actividad previsto.

Articulo 11
Recursos econdmicos

Para el cumplimiento de sus fines, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado, la
entidad dispondrd de los siguientes recursos:

a) Las dotaciones que anualmente se consignen a su favor en los Presupuestos Generales del
Estado, y las transferencias corrientes y de capital que procedan de las administraciones o entidades
publicas.

b) Los bienes y derechos que constituyen su patrimonio y los productos y rentas de este y de los
bienes que tenga adscritos, o cuya explotacidn tenga atribuida.

c) Los ingresos de derecho publico o privado que, en su caso, le corresponda percibir y los que
se produzcan a consecuencia de sus actividades comerciales e industriales.

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones o legados y otfras aportaciones que
concedan u otorguen a su favor otras entidades publicas y entidades privadas o particulares.

e) Los bienes del patrimonio del Estado que le puedan ser adscrifos.

f) Cualesquiera otros recursos econdmicos, ordinarios o extraordinarios, que le puedan ser
atribuidos.

Articulo 12
Régimen patrimonial

1. El régimen patrimonial de la entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo serd el
establecido para los organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones PUblicas, y en disposiciones complementarias.
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2. Para el cumplimiento de sus fines, la entidad podrd tener, ademds de un patrimonio propio distinto
al del Estado, el formado por los bienes y derechos que se le adscriban del Patrimonio del Estado.

3. La adscripciéon y desadscripcion de bienes a la entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, se regird por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, conservando aquéllos su calificaciéon y
titularidad juridica originaria y correspondiendo a dicha entidad el ejercicio de las competencias
demaniales, asi como la vigilancia, proteccidon juridica, defensa, administracion, conservacion,
mantenimiento y demds actuaciones que requiera el correcto uso y utilizacion de los mismos.

4. El inventario actualizado y sus posteriores modificaciones se remitirdn anualmente a la Direccién
General del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas para su
anotacién en el Inventario general de bienes y derechos del Estado.

Articulo 13
Régimen presupuestario

1. La entidad Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo elaborard anualmente su
anteproyecto de presupuesto y lo remitird al Ministerio del Interior, para su posterior tramitacién de
acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2. La estructura de su presupuesto serd la correspondiente a los presupuestos de explotacién y capital
de las entidades que forman parte del sector publico administrativo.

Artficulo 14
Contabilidad

La entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo estard sometida al Plan General de
Contabilidad Publica con la adaptacion establecida por la Intervencidn General de la
Administracidén del Estado para los Entes PUblicos cuyo presupuesto de gasto tiene cardcter
estimativo.

Artficulo 15
Control econémico-financiero

Sin perjuicio de las competencias de fiscalizacion atribuidas al Tribunal de Cuentas, la entidad Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo estard sometida al control financiero permanente vy
auditoria pUblica prevista en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

El control financiero permanente se redlizard, en los términos que establece la Ley Generadl
Presupuestaria, por la Intervencion General de la Administracion del Estado a fravés de la
Intervencion Delegada de la entidad.

Articulo 16
Régimen de contratacion

1. Elrégimen de contratacion de Trabajo Penitenciario y Formacion para el empleo es el previsto en
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, como poder adjudicador de la Administracion PUblica.

2. Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo tiene la condicién de medio propio y servicio
técnico de la Administracion General del Estado, asi como de los organismos, entes y entidades del
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sector publico estatal, sean de naturaleza juridica publica o privada, vinculados o dependientes de
aqguélla, en los términos del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico.

3. La entidad, como medio propio vy servicio técnico de la Administraciéon General del Estado, asi
como de los organismos, entes y entidades del sector publico estatal, sean de naturaleza juridica
publica o privada, vinculados o dependientes de aquélla, de acuerdo con sus fines, estard obligada
a aceptar las encomiendas de gestion realizadas por los mismos. Dichas encomiendas de gestion
serdn las establecidas o, en su caso, autorizadas por la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, en cuanto érgano directivo de adscripcién de la entidad, con competencias para
fijar las condiciones y tarifas correspondientes.

4. Las relaciones de Trabajo Penitenciario y Formaciéon para el Empleo con los poderes adjudicadores
de los que son medios propios instrumentales y servicios técnicos, tienen naturaleza instrumental y no
contractual, articuldndose a través de encomiendas de gestion de las previstas en el articulo 24.6 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico, por lo que, a todos los efectos, son de
cardcter interno, dependiente y subordinado.

Las actuaciones obligatorias que le sean encargadas a Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, estardn definidas, segin los casos, en proyectos, memorias u otros documentos técnicos y
valoradas en su correspondiente presupuesto, de acuerdo con la tarifas fijadas por la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

Antes de formular el encargo, los érganos competentes aprobardn dichos documentos y realizardn
los preceptivos trdmites técnicos, juridicos, presupuestarios y de control y aprobacion del gasto.

La comunicacion efectuada por estos poderes adjudicadores encargando una actuacion a la
entidad, supondrd la orden para iniciarla.

5. No podrd participar en los procedimientos para la adjudicacion de contratos convocados por los
poderes adjudicadores de los que sea medio propio. No obstante, cuando no concurra ningin
licitador podrd encargarse a esta entidad la ejecucién de la actividad objeto de licitacion publica.

En el supuesto de que la ejecucidon de obras, la fabricacién de bienes muebles o la prestacion de
servicios por la entidad se lleve a cabo con la colaboracién de empresarios particulares, el importe
de la parte de prestacion a cargo de éstos deberd ser inferior al 50% del importe total del proyecto,
suministro o servicio.

El importe de las obras, trabajos, proyectos, estudios y suministros realizados por la entidad, se
determinard aplicando a las unidades ejecutadas las tarifas correspondientes. Dichas tarifas se
calculardn de manera que representen los costes reales de realizacion y su aplicacion a las unidades
producidas servird de justificante de la inversion o de los servicios realizados.

La elaboracién y aprobacién de las tarifas se realizard por la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, con arreglo al procedimiento establecido reglamentariamente.

Articulo 17
Régimen de personal

El Director-Gerente de la entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, tendrd la
consideracién de personal directivo. A tales efectos, serd nombrado y cesado conforme a lo
establecido en el articulo 9.
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El personal de la Entidad Trabajo Penitenciario y Formaciéon para el Empleo serd funcionario o laboral,
en los mismos términos que los establecidos para la Administracidn General del Estado.

Articulo 18
Asistencia juridica

La asistencia juridica de la entidad Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo consistente en
el asesoramiento juridico y en la representacién y defensa en juicio, podrd encomendarse a los
Abogados del Estado integrados en el Servicio Juridico del Estado, mediante la formalizacién del
oportuno convenio, en los términos previstos en articulo 14 del Reglamento del Servicio Juridico del
Estado, aprobado por Real Decreto 997/2003, de 25 de julio.
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Fundaciones
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Fundacion Victimas del Terrorismo12

12 La fundacién es una entidad sin dnimo de lucro creada el 19 de diciembre de 2001 al amparo del Pacto Antiterrorista.
Pertenece al Sector PUblico Estatal (articulos 128 a 136 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico) y estd adscrita al Ministerio del Interior. Del Patronato de la fundacién forma parte la Subsecretaria del Interior.
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Cenftro para la Memoria de las Victimas del Terrorismo
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§ 18. Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo [Inclusién parcial: articulo 57]'3

«BOE» nUmM. 229, de 23 de septiembre de 2011

Articulo 57
Centro Nacional para la Memoria de las Victimas del Terrorismo

El Gobierno constituird un Centro Nacional para la Memoria de las Victimas del Terrorismo, que tendrd
como objetivo preservar y difundir los valores democrdticos y éticos que encarnan las victimas del
terrorismo, construir la memoria colectiva de las victimas y concienciar al conjunto de la poblacion
para la defensa de la libertad y de los derechos humanos y contra el terrorismo. El Centro Nacional

para la Memoria de la Victimas del Terrorismo tendrd su sede en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

13 La fundacidn es una entidad sin dnimo de lucro perteneciente al Sector PUblico Estatal (articulos 128 a 136 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico). Fue autorizada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 24 de julio
de 2015 y constituida por el Ministerio del Interior mediante escritura publica de 22 de octubre de 2015. En este sentido, véase
la Orden ECD/2398/2015, de 2 de noviembre, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones la Fundacién Centro para
la Memoria de las Victimas del Terrorismo. También la Resolucion de 14 de enero de 2019, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se autoriza a la Fundacion
Centro para la Memoria de las Victimas del Terrorismo, el uso del inmueble situado en la calle Lehendakari Aguirre/Agirre
Lehendakariaren Kalea 4, de Vitoria, por un periodo de quince afos (BOE num. 26, de 30 de enero).
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Oftras entidades
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Centro Universitario de la Guardia Civil
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§ 19. Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen de Personal de la Guardia Civil
[Inclusién parcial: articulo 41]'4

«BOE» nUm. 289, de 29 de noviembre de 2014

Articulo 41
Centro Universitario de la Guardia Civil

1. Con la finalidad de impartir las ensenanzas correspondientes al titulo de grado universitario del
sistema universitario espanol a que hace referencia el articulo 29, existird un Centro Universitario de
la Guardia Civil, adscrito a una o varias universidades publicas, conforme a lo previsto en la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La titularidad del citado centro, ubicado en
la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, corresponderd al Ministerio del Interior.

El Centro universitario de la Guardia Civil se regird por la Ley Orgdnica antes mencionada, por esta
Ley, y por los correspondientes convenios de adscripcién, que tendrdn en cuenta las peculiaridades
de la carrera profesional de los guardias civiles. Contard con personalidad juridica propia y con
presupuesto propio financiado con cargo al del Ministerio del Interior.

2. Los titulos de Grado universitario que se puedan obtener serdin los que se acuerden en el marco
del convenio de adscripcién correspondiente, que en todo caso tendrd en cuenta las exigencias del
gjercicio profesional de los miembros de la Guardia Civil.

3. En el centro universitario se podrdn impartir también estudios conducentes a la obtencién de los
titulos oficiales de Posgrado y se definirdn y desarrollardn lineas de investigacién consideradas de
interés para la seguridad publica, colaborando con otras entidades y organismos de ensefanza e
investigacion. Asimismo, para facilitar el desarrollo y promocion profesional de los guardias civiles, se
promoverdn acciones de formacion que les faciliten la obtencién de titulos de Grado.

14 Como consecuencia del nuevo modelo de enseiianza de formacién para los oficiales de las Fuerzas Armadas, establecido
por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar (ténganse, en particular, el articulo 51 y la disposicion final
séptima), el Centro Universitario de la Guardia Civil se creé mediante Real Decreto 1959/2009, de 18 de diciembre. Véase el
arficulo 4 de la Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo. Sobre su vinculacidn universitaria véase la Resolucién de 25 de junio de
2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad Carlos il de Madrid, para la
adscripcién a dicha Universidad del Centro Universitario de la Guardia Civil (BOE nUm. 177, de 26 de junio).
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§ 20. Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario [Inclusion
parcial: disposicion adicional sexta]

«BOE» nUm. 70, de 23 de marzo de 2023

Disposicion adicional sexta
Centro Universitario de la Guardia Civil y Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional

1. El Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a una o varias universidades puUblicas, impartird
los titulos de grado universitario y postgrado del sistema educativo general, y promoverd las acciones
de formacion que faciliten a los guardias civiles la obtencién de ftitulos de Grado. Asimismo,
desarrollard lineas de investigacién consideradas de interés para la seguridad publica.

2. El Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, adscrito a una o varias universidades
publicas, impartird los titulos de grado universitario y postgrado del sistema educativo general, y
podrd promover las acciones de formacién que faciliten a los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia la obtencién de titulos de Grado. Asimismo, desarrollard lineas de investigacion consideradas
de interés para la seguridad publica.

3. El Centro Universitario de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacién de la Policia
Nacional se regirdn, ademds de por sus propias normas de organizacion y funcionamiento, por lo
dispuesto en esta ley orgdnica, en la normativa bdsica estatal y en las demds normas que les sean
de aplicacion, asi como por los acuerdos contenidos en cada convenio de adscripcidn. Asimismo,
el Centro Universitario de la Guardia Civil se regird por lo dispuesto en la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil y el Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal
de la Policia Nacional y en su ley de creacion.

4. Todas las referencias que en esta ley orgdnica se hacen a las Comunidades Auténomas y sus
érganos, se entenderdn efectuadas en los casos del Centro Universitario de la Guardia Civil y el
Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, al Ministerio de Universidades, que regulard
las particularidades de las ensenanzas a impartir, sin perjuicio de las competencias del Ministerio del
Interior en cuanto a los regimenes de su personal docente e investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios. A tales efectos, las figuras del personal docente e investigador
en los centros universitarios a que se refiere este articulo serdn las contempladas en esta ley orgdnica,
junto con las del personal militar que redna los requisitos exigibles para el Centro Universitario de la
Guardia Civil.
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Organos colegiados
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De dmbito general
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§ 21. Orden INT/533/2014, de 19 de marzo, por la que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de la Comision Calificadora de Documentos
Administrativos del Ministerio del Interior

«BOE» nUm. 83, de 5 de abril de 2014

El articulo 58 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol, ademds de crear la
Comisidon Superior Calificadora de Documentos Administrativos, recoge la posibilidad de constituir
comisiones calificadoras en los organismos pUblicos que asi se determine.

En uso de esta facultad, mediante Orden de 21 de diciembre de 2000, se cred la Comisidn
Cdlificadora de Documentos Administrativos del Ministerio del Interior y se reguld el acceso a los
documentos de él dependientes.

Desde su creacién, se ha mejorado el funcionamiento del Sistema Archivistico del Ministerio del
Interior y se ha contribuido a descongestionar las oficinas bien mediante la eliminacién reglada de
documentos que carecian de ulterior valor administrativo o de otro tipo, bien mediante la
transferencia a los archivos estatales pertinentes para conservacion de aquéllos con valor histdrico y
que se encuentran sometidos a una especial proteccién como parte integrante del Patrimonio
Historico Espanol.

Por razones de austeridad y racionalizacidén de las estructuras administrativas, el Real Decreto
776/2011, de 3 de junio, por el que se suprimen determinados érganos colegiados y se establecen
criterios para la normalizacion en la creacién de érganos colegiados en la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos, suprimid la mayoria de las comisiones calificadoras creadas por
los distintos departamentos ministeriales excepto, entre otras, la Comision Calificadora de este
Ministerio, y ello en razén de la mejor coordinaciéon de sus archivos, en especial los correspondientes
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

No obstante lo anterior, las necesidades de mejora de funcionamiento puestas de manifiesto a lo
largo de estos anos, asi como la aprobacién de sucesivas normas que han incidido en la prdctica y
en la metodologia de las comisiones calificadoras, aconsejan dictar una nueva orden que regule las
funciones, composicion y funcionamiento de la Comision Calificadora de Documentos
Administrativos de este Departamento.

Las principales novedades respecto de la regulacion actual son las siguientes:

Se definen con mayor precision las funciones que fiene atribuidas actualmente la Comision
Cdlificadora para facilitar su cumplimiento, y se completan con nuevas atribuciones derivadas tanto
de las exigencias de mejora organizativa y de gestion en el Sistema de Archivos del Ministerio del
Interior como de otras normas que guardan estrecha relacién con la naturaleza y cometidos de
aqguélla.

En cuanto a su composicién, se adapta la misma a la nueva estructura de este Departamento
conforme a lo previsto en el Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por el que se desarrolla su
estructura orgdnica bdsica, se recoge la figura del vicepresidente y se amplia el espectro profesional
de los vocales designados por el Ministro del Interior a expertos en derecho administrativo e
informacién y comunicacién, con el objeto de extender las aportaciones y la calidad del
asesoramiento que debe recibir la Comisién Calificadora.
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Respecto a su funcionamiento, se han contemplado distintas medidas para conftribuir a su mayor
agilidad, eficacia y eficiencia.

A estos efectos, la Comision Cadalificadora podrd actuar, ademds de en pleno, en comision
permanente, como érgano ejecutivo, y en grupos de trabajo para el andlisis de temas especificos.

Asi mismo, se recoge la posibilidad de que el pleno celebre sesiones extraordinarias cuando se estime
justificado o mediante solicitud razonada.

Por Ultimo, se contempla la posibilidad de emplear los medios electrénicos a que se refiere la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios PUblicos, para la
preparacion y celebracion de las sesiones del pleno y de la comisidn permanente, siempre y cuando
existan recursos técnicos adecuados y ofrezcan las garantias exigidas por dicha ley para su puesta
en marcha.

En su virtud, con la aprobacién previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
dispongo:

Arficulo 1
Objeto

Esta orden tiene por objeto regular las funciones, composicidén y funcionamiento de la Comisidon
Cdalificadora de Documentos Administrativos del Ministerio del Interior, adscrita a la Secretaria
General Técnica.

Arficulo 2
Funciones

1. La Comision Calificadora ejercerd las siguientes funciones:

a) Impulsar el cumplimiento de las instrucciones y recomendaciones de la Comisién de Archivos
de la Administracién General del Estado en los archivos dependientes del Departamento.

b) Elaborar y aprobar los programas de gestién en materia de archivos del Departamento, en los
que se establezcan los objetivos que deban cumplirse mediante los correspondientes proyectos y
actuaciones a desarrollar.

c) Proponer a la Secretaria de Estado de Seguridad y a la Subsecretaria las fases del ciclo vital de
los documentos, cualquiera que sea su soporte convencional o electrénico, y sus plazos de
permanencia y transferencia a cada uno de los diferentes tipos de archivos o repositorios
electréonicos del Ministerio, asi como proponer las modificaciones que de tales plazos se considere
necesario infroducir. A estos efectos, se aplicard el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por
el que se establece el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos PUblicos y su régimen de acceso, y el Real
Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
dmbito de la Administracion Electrénica.

d) Estudiar y aprobar las propuestas de valoracion de series documentales, al objeto de su
eliminacidn o conservacion permanente, asi como proponer la aprobacién, mediante resolucion de
la Secretaria de Estado de Seguridad o de la Subsecretaria, de los calendarios de conservacion
correspondientes.
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e) Proponer a la Comisién Superior Calificadora de Documentos Administrativos el régimen de
acceso y utilizaciéon de la informacidon y los documentos.

f) Emitir informe sobre las consultas que le formulen los érganos superiores y directivos del
Departamento respecto al acceso, la difusion vy la reutilizacion, en su caso, de la informacidn y los
documentos obrantes en los archivos de aquél en aplicacién de la legislacidon especifica en la
materia y de las disposiciones que se dicten en materia de transparencia administrativa y acceso a
la informacidén publica.

g) Recibir y examinar las relaciones circunstanciadas de solicitudes de acceso a informacién,
archivos y documentos resueltas por los titulares de los érganos superiores y directivos del
Departamento o por las autoridades en quienes deleguen el ejercicio de esta funcion.

h) Proponer al Ministro del Interior o a la autoridad competente de ofro departamento ministerial
la revision o suspensidn de aquellas formas de proteccidn documental tales como «confidencialy,
wrestringidon, «difusidon limitaday, «privadoy, «particulam o similares, de uso habitual en la préctica
administrativa y que carecen de regulacion especifica.

i) Velar por la correcta aplicacion de los informes emitidos por la propia Comisiéon Calificadora en
relacién con los plazos de permanencia, las transferencias y el acceso a la informacién vy los
documentos.

i) Informar los proyectos de disposiciones de cardcter general cuyo contenido afecte al dmbito
competencial de la Comisidon Calificadora.

k) Informar a sus miembros sobre la existencia de grupos inferministeriales constituidos para la
elaboracién de propuestas de valoracion y sobre, en su caso, la participacién en los mismos de
cualguier miembro de la Comisién Calificadora.

l) Conocer de cualquier otro asunto sobre materia archivistica y gestion documental relacionado
con las competencias anteriores que le sea sometido por su Presidente.

2. La Comision Calificadora elevard sus propuestas a la Comisidn Superior Calificadora de
Documentos Administrativos, y también pondrd en su conocimiento, para su informe con cardcter
previo, cualquier alteraciéon del régimen de libre acceso alainformacién y de los documentos, segin
lo previsto en el articulo 26.4 del Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre.

Articulo 3
Composicion

1. La Comisién Calificadora estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: el titular de la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior, érgano directivo a
quien corresponde la direccion del sistema archivistico y de los demds servicios de documentacion
del Departamento en virtud de lo previsto en el articulo 8.2.1) del Real Decreto 400/2012, de 17 de
febrero, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica del Ministerio del Interior.

Vicepresidente: el titular de la Subdireccidén General de Asociaciones, Documentacién y
Publicaciones.
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Vocales:

a) Unrepresentante, con rango de subdirector general o asimilado, designado por los titulares del
Gabinete del Ministro, del Gabinete del Secretario de Estado de Seguridad y del Gabinete Técnico
del Subsecretario.

b) El Subdirector General de Logistica de la Direccidon General de la Policia, como responsable
de la Seccién del Archivo General en la Policia.

c) El Subdirector General de Personal de la Direccidén General de la Guardia Civil, como
responsable de la Seccidn del Archivo General en la Guardia Civil.

d) Unrepresentante, con rango de subdirector general o asimilado, designado por los titulares de
la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, de la Direccién General de Relaciones
Internacionales y Exfranjeria, de la Direccidén General de Politica Interior, de la Direccion General de
Tréfico, de la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias y de la Direccidon General de
Apoyo a Victimas del Terrorismo.

e) El Jefe de la Abogacia del Estado en el Departamento.

f) El titular de la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de
la Subsecretaria.

g) Hasta dos vocales designados por el Ministro del Interior entre personas de reconocido prestigio
profesional en materias como archivistica, derecho administrativo, historia contempordnea e
informacioén y comunicacion.

h) El responsable del Area de Coordinacién de Archivos y Gestion Documental, que ejercerd,
ademds, la secretaria de la Comisidon Calificadora, asistiendo a las reuniones con voz y voto.

2. Los organismos auténomos adscritos al Departamento estardn representados por el vocal
designado conforme a lo dispuesto en el apartado 1.d).

3. El Presidente podrd convocar a cuantos técnicos del Departamento considere oportuno para
asesorar sobre materias especificas, los cuales asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto.

Arficulo 4
Funcionamiento

La Comision Calificadora podrd actuar en pleno, comision permanente y grupos de trabajo.

Articulo 5
Pleno

1. El pleno estard compuesto por la totalidad de los miembros de la Comision Calificadora y ejercerd
las funciones atribuidas a ésta en el articulo 2. A tal efecto, le corresponde acordar las lineas
generales de actuacion, aprobar los informes y propuestas presentados por la comision permanente
y constituir los grupos de frabajo que estime necesarios.

2. El pleno celebrard, al menos, dos reuniones ordinarias al ano, cuya convocatoria serd acordada
por el Presidente, quien podrd, asimismo, convocar sesiones extraordinarias cuando lo estime
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justificado o, en su caso, cuando lo hubiese solicitado de forma razonada la mayoria de los vocales
de la Comisién Calificadora.

Para la vdlida constitucién del pleno en segunda convocatoria, se requerird la presencia del
Presidente y de, al menos, la tercera parte de sus miemlbros.

Articulo 6
Comisidon permanente

1. La comision permanente es el érgano ejecutivo de la Comision Calificadora para el ejercicio de
aquellos cometidos relativos a asuntos de trdmite, preparacién o estudio, y en concreto para:

a) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por el pleno.

b) Redlizar el andlisis y estudio de las propuestas dirigidas a la Comisién Calificadora para su
elevacion al pleno.

c) Ejercer cualquier ofra funcién encomendada por el pleno.

2. La comisidn permanente resolverd aquellas consultas que deban ser atendidas en un plazo
perentorio o urgente, dando cuenta al pleno de los informes emitidos.

3. Estard presidida por el vicepresidente, e integrada por el Secretario, el Jefe de la Abogacia del
Estado en el Departamento y el titular de la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, asi como por los representantes en el pleno de aquellos érganos superiores o
directivos cuyas competencias resulten afectadas.

4, Se reunird previa convocatoria del Presidente, en la que se especificardn las facultades del pleno
que quedan delegadas en la comision permanente.

Articulo 7
Grupos de trabajo

1. Con cardcter excepcional, y a iniciativa del Presidente, el pleno podrd crear grupos de trabajo
para el estudio y andlisis de temas especificos.

El pleno decidird, al constituir tales grupos, el objeto, finalidad y composicién de cada uno de ellos,
siendo su cometido el de elaborar informes o propuestas que deberdn ser sometidos para su
aprobaciéon al pleno o a la comisidn permanente.

2. Los grupos de trabajo se extinguirdn una vez cumplidos los objetivos que justificaron su creacién.

Articulo 8
Funcionamiento por medios electrénicos

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios PUblicos, cuando los recursos técnicos
disponibles lo permitan, las reuniones del pleno y de la comisidn permanente se preparardn por
medios electrénicos, a cuyos efectos:
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a) La remision de la convocatoria, del orden del dia y del acta de la reunidn anterior se realizard
por correo electrénico.

b) La documentacidon con la que trabajard la Comision Calificadora en cada una de las
reuniones se pondrd a disposicidon de sus miembros en formato electrénico.

Dicha documentacién se proporcionard preferentemente a través de un sistema de
comparticién de archivos en red o similar, que reina las condiciones adecuadas tanto para la
identificacién y control de los derechos de acceso a la informaciéon de los miembros como para
asegurar la integridad de dicha informacién.

Igualmente, la referida documentacion estard disponible en formato electrénico durante la
celebracioén de las correspondientes sesiones.

2. Asi mismo, cuando dichos recursos técnicos lo permitan, el pleno, a propuesta del Presidente,
podrd acordar la celebracién de las reuniones mediante videoconferencia, en cuyo caso:

a) La convocatoria del érgano y el suministro de la informacién se realizard conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior.

b) La sesidn se celebrard a través de cualquier sistema electrénico que permita el reconocimiento
de las personas intervinientes y la comunicaciéon entre ellas.

c) Las votaciones podrdn tener lugar por mera expresion verbal del sentido del voto.

Arficulo 9
Colaboracion administrativa

La Comision Cadlificadora, para el ejercicio de sus funciones, podrd recabar cuanta informacién
estime precisa de todos los érganos, organismos y unidades del Ministerio, que vendrdn obligados a
facilitarla.

Disposicion adicional primera
No incremento del gasto publico

1. La constitucion y funcionamiento de la Comisién Calificadora serdn atendidos con los medios
personales y materiales del Departamento, sin que la aprobacién de esta orden suponga incremento
de gasto publico.

2. La participacién de los vocales a que se refiere el articulo 3.1.g) no generard derecho a retribucion
ni a la percepcién de indemnizacién alguna derivada de la aplicacion del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Disposicion adicional segunda
Régimen juridico

En lo no previsto en esta orden, el funcionamiento de la Comisién Calificadora se regird por lo
dispuesto en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Disposicion derogatoria Unica
Derogacién normativa

Quedan derogados los apartados segundo a quinto de la Orden de 21 de diciembre de 2000 por la
que se cred la Comisién Calificadora de Documentos Administrativos del Ministerio del Interior y el
acceso a los archivos de él dependientes, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final primera
Modificacién normativa

Se modifica el apartado segundo de la Orden de 7 de marzo de 2001 por la que se crean,
dependientes del Archivo General del Ministerio del Interior, las Secciones de las Direcciones
Generales de la Policia y de la Guardia Civil, en los siguientes términos:

«Segundo. Adscripcion.

1. La Seccién de la Direccién General de la Policia queda adscrita a la Subdireccién General de
Logistica.n

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
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§ 22. Orden INT/372/2018, de 28 de marzo, por la que se crea y regula el
funcionamiento de la Comisidn Ministerial de Administracion Digital del Ministerio del
Interior'>

«BOE» nUmM. 88, de 11 de abril de 2018

La Comisién para la Reforma de las Administraciones PUblicas (CORA) fue creada mediante Acuerdo
de Consejo de Ministros de 26 de octubre de 2012, con el objefivo de convertfir nuestras
Administraciones PuUblicas en un factor de competitividad de la economia espaiola. Una de las
actuaciones mds significativas fue la implantacién de un nuevo modelo de gobernanza de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en la Administracion General del Estado,
desarrollada con la creacion, mediante Real Decreto 695/2013, de 20 de septiembre, de una nueva
figura directiva de alto nivel con competencias transversales para toda la Administracién Generall
del Estado y sus organismos publicos: la Direccidn de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones, con rango de Subsecretaria, en la actualidad denominada Secretaria General de
Administracion Digital.

De igual manera, en el Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, sobre organizacién e
instrumentos operativos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, se definen una serie de érganos
colegiados y de unidades que implementardn las politicas de racionalizacion y transformacién de
las TIC en el dmbito del sector publico administrativo estatal, siendo las Comisiones Ministeriales de
Administracién Digital los érganos colegiados responsables de implantar, a nivel ministerial, las
politicas comunes TIC previamente definidas por los érganos competentes, asi como de la
transformacion digital de cada departamento ministerial y sus organismos puUblicos adscritos.

Teniendo en cuenta la plena vigencia del Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, ha de
adecuarse el funcionamiento de la Comisidn Ministerial de Administracién Digital del Ministerio del
Interior a la nueva estructura del Departamento establecida por el Real Decreto 770/2017, de 28 de
julio.

La regulacién general para las Comisiones Ministeriales de Administracién Digital que realiza el
articulo 7 del Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre, se amplia en el caso del Ministerio del
Interior para que quepan en ella los planes de accién que afecten a la consulta politica, situaciones
de crisis y seguridad del Estado y los que manejen informacién clasificada, asi como los contratos
comprendidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector
publico en los dmbitos de la defensa y de la seguridad, y los framitados de conformidad con el
articulo 168.0).3.° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector pUblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, exceptuados del informe de la Secretaria General
de Administracién Digital en el citado Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre.

15 Dentro de la CMAD se integra, como grupo de frabajo, el Comité Superior para la Seguridad de la Informacién del Ministerio
del Interior (articulo 6 de la Orden INT/424/2019, de 10 de aboril).
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La composicion de la Comision Ministerial de Administracion Digital del Ministerio del Interior se
adecua mediante esta orden a las competencias comunes a todas las Comisiones Ministeriales de
Administracién Digital y a sus competencias especificas.

Por todo ello, con la aprobacién previa del Ministro de Hacienda y Funcién Publica, dispongo,

Articulo 1
Objeto y adscripcion

1. La Comisidn Ministerial de Administracion Digital del Ministerio del Interior, cuya composicién y
funciones se regulan por esta orden, es el érgano colegiado responsable del impulso y de la
coordinacién interna del Departamento y sus organismos puUblicos en materia de administracion
digital, actuando asimismo como érgano de enlace con la Secretaria General de Administracion
Digital y con otros érganos o comisiones especializadas en la materia.

2. La Comisién Ministerial de Administracion Digital se adscribe a la Subsecretaria y su dmbito de
actuacién abarcard a todos los érganos del Ministerio y sus organismos publicos adscritos. Las

funciones de apoyo a la Comisién recaerdn en la Subdireccidon General de Calidad de los Servicios
e Innovacién de la Subsecretaria.

Articulo 2
Composicion

1. ElPleno de la Comisidon Ministerial de Administracion Digital tendrd la siguiente composicion:
a) Presidencia: La persona titular de la Subsecretaria del Interior.
b) Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaria General Técnica.
c) Vocadlios:
1.° La persona titular del Gabinete del Ministro.
2.° La persona titular de la Direccidén General de la Policia.
3.° La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil.
4° La persona titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.
5.° La persona titular de la Direccidén General de Relaciones Internacionales y Extranjeria.
6.° La persona titular de la Direccién General de Politica Interior.
7.2 La persona titular de la Direccién General de Trdfico.
8.° La persona titular de la Direccion General de Proteccidén Civil y Emergencias.
9.° La persona titular de la Direccidn General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.
10.° Dos representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad, nombrados por la persona

titular de la misma entre las personas titulares de los érganos de coordinacion vy las Subdirecciones
Generales dependientes de la misma.
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11.° La persona titular de la Gerencia de la entidad de Derecho publico Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo.

12.° La persona titular de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del
Estado.

Los Vocales podrdn designar un suplente que deberd tener categoria minima de Subdirector
General o asimilado.

d) La persona titular de la Subdireccién General de Calidad de los Servicios e Innovacion
ejercerd las funciones de Secretaria del Pleno, con voz pero sin voto. Actuard como suplente, la
persona que ostente el cargo de Subdirector/a Adjunto/a en dicha Subdireccién General.

2. La Comisién Permanente tendrd la siguiente composicion:

a) Presidencia: La persona titular de la Secretaria General Técnica.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Subdireccién General de Calidad de los Servicios e
Innovacion.

c) Vocadlias:

1.° Unrepresentante del Gabinete del Ministro.

2.° Dos representantes de la Direccion General de la Policia.

3.° Dos representantes de la Direccion General de la Guardia Civil.

4.° Dosrepresentantes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarics.

5. Unrepresentante de la Direccién General de Relaciones Internacionales y Extranjeria.
6.° Dosrepresentante de la Secretaria General Técnica.

7.2 Unrepresentante de la Direccion General de Politica Interior.

8.° Dos representantes de la Direccidon General de Trdfico.

9.° Dos representantes de la Direccidn General de Proteccion Civil y Emergencias.

10.° Unrepresentante de la Direccidn General de Apoyo a Victimas del Terrorismo.

11.° La persona fitular del Centro de Inteligencia Contra el Terrorismo y el Crimen Organizado.

12.° Lapersona titular de la Subdireccién General de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
para la Seguridad.

13.° La persona titular de la Gerencia de la Entidad de Derecho PUblico Trabajo Penitenciario y
Formacién para el Empleo.

14.° La persona titular de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de la Seguridad del
Estado.
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15.° El Inspector coordinador de la Subdireccion General de Calidad de los Servicios e
Innovacion.

16.° Un representante del Gabinete Técnico de la Subsecretaria del Interior.

d) Secretario: Un funcionario de carrera de la Subdireccion General de Calidad de los Servicios
e Innovacion, designado por la persona titular de la Subdireccidn General que asistird a las reuniones
con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisidn Permanente y sus suplentes serdn designados por los érganos
superiores y directivos del Ministerio, incluyendo a los responsables de las actividades mds relevantes
del Departamento en atencién a las funciones atribuidas a la Comisidon, asegurando el necesario
equilibrio entre las dreas funcionales y los responsables TIC, entre funcionarios de carrera del
subgrupo Al y de nivel 29 o 30. En las Unidades administrativas cuya relacién de puestos de trabajo
no prevea dichos niveles, el suplente serd designado por el titular de la Unidad administrativa
afectada.

3. El representante de cada uno de los centros directivos representard y coordinard al resto de
Unidades dentro del dmbito de su centro directivo, pudiendo asistir a las reuniones acompanados de
expertos en las materias que hayan de tratarse y que actuardn como asesores con voz, pero sin voto.

Arficulo 3
Funcionamiento

1. La Comisién Ministerial de Administracion Digital actua en Pleno y en Comisidn Permanente.

2. Tanto el Pleno como la Comisidn Permanente se constituirdn vdlidamente, en primera
convocatoria, cuando asistan, presencialmente o a distancia, las personas que ocupan la
Presidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan, en su caso, y ademds, la mitad de su niUmero de
miembros totales. En segunda convocatoria se seguird el mismo criterio que para el Pleno, en lo que
respecta a Presidencia y Secretaria, pero bastard con la asistencia de cinco Vocales en el caso del
Pleno y tres Vocales en el caso de la Comisién Permanente.

3. La Comisién se reunird en Pleno al menos una vez al ano, mediante convocatoria de su Presidente,
bien ainiciativa propia, a iniciativa del Vicepresidente, o bien cuando lo soliciten, al menos, la mitad
de sus miembros.

4. La Comisién Permanente se reunird con periodicidad trimestral, si bien la Presidencia de la misma
podrd convocarla cuando resulte necesario.

5. La Comisidn Permanente podrd ser presidida por el Presidente del Pleno, cuando a su juicio lo
aconseje la importancia de los asuntos a tratar en el orden del dia.

6. Como criterio general, las sesiones del Pleno se celebrardn ordinariamente de forma presencial, no
obstante lo cual, cuando la indole de los asuntos a fratar lo permita, podrdn celebrarse reuniones
extraordinarias a distancia, en la forma prevista en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Como criterio general, las sesiones de la Comisidn Permanente serdn reuniones a distancia, de
cardcter no presencial, en la forma prevista en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8. Para las reuniones a distancia se asegurard la identidad de los miembros o personas que los suplan,
de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y se
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utilizardn medios electrénicos como videoconferencia, audioconferencia o herramientas ofimdticas,
incluido el correo electrénico. En este caso, se entenderdn aprobados los asuntos incluidos en el
orden del dia de la reunidn si, en el plazo establecido en la convocatoria, no se formulan
observaciones o si las observaciones formuladas son aceptadas, por unanimidad, por los miemlbros
de la Comisién.

9. En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal de la persona que ocupa la
Presidencia, ejercerd esa funcién la persona que ocupe la Vicepresidencia y, en su defecto, el
miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigledad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

10. La Comisién podrd convocar a las reuniones, en funcidn de la relevancia de los asuntos a tratar,
a expertos de la Secretaria General de Administracién Digital o bien a otfros expertos, todos los cuales
asistirdn con voz pero sin voto.

11. La Comision Ministerial de Administracion Digital se regird por las normas de funcionamiento
interno que pudiera aprobar y, en lo no contemplado en ellas, por las normas previstas para los
érganos colegiados en la seccién 3.° del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Arficulo 4
Funciones

1. El Pleno de la Comision Ministerial de Administracién Digital desempenard las siguientes funciones:

a) Actuar como dérgano de relacion entre el Ministerio del Interior y sus organismos adscritos, por
un lado, y la Secretaria General de Administraciéon Digital, por otro, a fin de asegurar la coordinacién
con los criterios y politicas definidas por ésta.

b) Impulsar, ejecutar y supervisar, en el dmbito del Departamento, el cumplimiento de las
directrices y el seguimiento de las pautas de actuacién recogidas en la estrategia TIC de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos aprobada por el Gobierno, a propuesta
del Comité de Estrategia TIC.

c) Aprobar el plan de accién del Departamento para la transformacion digital, en desarrollo de
los criterios establecidos por la Secretaria General de Administracién Digital atendiendo a la
estrategia TIC de la Administracion General del Estado y sus organismos puUblicos, aprobada por el
Consejo de Ministros, de acuerdo al dmbito indicado en el articulo 14 del Real Decreto 806/2014, de
19 de septiembre.

d) Aprobar el plan de accién del Departamento para la transformaciéon digital de los medios
especificos, que incluird los medios y servicios especificos excluidos del dmbito de la Secretaria
General de Administraciéon Digital en el articulo 14 del Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre.

e) Impulsar y coordinar la digitalizacion de los servicios y procedimientos del Departamento con
el fin de homogeneizarlos, simplificarlos, mejorar su calidad y faciidad de uso, asi como las
prestaciones ofrecidas a los ciudadanos y empresas, optimizando la utilizacién de los recursos TIC
disponibles.

f) Colaborar con la Secretaria General de Administracién Digital en la identificacién y la puesta a
disposiciobn comun de los medios humanos, materiales y econdmicos que estén adscritos al
Departamento y que deban ser utilizados para la puesta en funcionamiento o mantenimiento de los
medios o servicios compartidos.
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g) Aprobar las propuestas de aplicacion de nuevos criterios de organizacion o de
funcionamiento, de implantacion de nuevos procedimientos o de revision de los existentes.

2. La Comisién Permanente tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar y seguir la evolucién del plan de accidén del Departamento para la transformacién
digital, en desarrollo de los criterios establecidos por la Secretaria General de Administracion Digital
atendiendo a la estrategia TIC de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos,
aprobada por el Consejo de Ministros, de acuerdo al dmbito indicado en el articulo 14 del Real
Decreto 806/2014, de 19 de septiembre.

b) Elaborary seguir la evoluciéon del plan de accidn del Ministerio para la transformacion digital
de los medios especificos, que incluird los medios y servicios especificos excluidos del dmbito de la
Secretaria General de Administracién Digital en el articulo 14 del Real Decreto 806/2014, de 19 de
septiembre.

c) Andlizar las necesidades funcionales de las Unidades de gestion del Departamento y evaluar
las distintas alternativas de solucién propuestas por las Unidades TIC, identificando las oportunidades
de mejora de eficiencia que pueden aportar las TIC, aplicando soluciones ya desarrolladas en el
dmbito del sector publico y estimando costes en recursos humanos y materiales que los desarrollos
TIC asociados puedan suponer, para la elaboracion de los planes de accidn del Ministerio para la
transformacion digital, que serdn aprobados por el Pleno.

d) Tener conocimiento de todas las propuestas de contratacién relacionadas con las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones vy recibir informacién de los érganos gestores
acerca de su relacién con el plan de accién del Departamento para la transformacion digital antes
de su remisidon a la Secretaria General de Administracién Digital, con la finalidad de hacer efectiva
la funcidn prevista en el pdrrafo anterior, para las contrataciones no excluidas del informe técnico
de dicha Secretaria General en el articulo 16.3 del Real Decreto 806/2014, de 19 de septiembre.

e) Apoyar alas Unidades TIC, cuando estas lo requieran, en la valoraciéon del alineamiento de
sus expedientes con el plan de accidn del Ministerio para la tfransformacion digital, de manera previa
a la solicitud del informe a la Secretaria General de Administracién Digital.

f)  Anadlizar los proyectos de disposiciones de cardcter general, Convenios, acuerdos de
colaboracion, instrucciones y circulares del Departamento, que le sean sometidos por la Unidad
proponente, elaborando un informe sobre la oportunidad de la medida, los costes, la necesidad de
recursos humanos y tiempos de desarrollo que se puedan derivar de la aprobacién del proyecto,
desde la perspectiva de la utilizacién de medios y servicios TIC, salvo los relacionados con la
organizacién de los procesos electorales y de consulta politica, excluidos en el articulo 14.2, pdrrafo
tercero, del Real Decreto 806/2014 de 19 de septiembre. Este informe serd remitido a la Secretaria
General de Administraciéon Digital para su conocimiento y valoracion.

g) Realizar un seguimiento trimestral del Plan de Accién de Transformacién Digital del Ministerio
y elaborar con periodicidad anual un informe de avance del mismo, que recoja el estado de las
actuaciones previstas y las contrataciones efectuadas, para su presentacién al Pleno.

h) Mantener actualizado un inventario de servicios o recursos de sistemas de informacion vy
comunicaciones para la elaboraciéon y traslado al Pleno de propuestas de declaracién de servicios
o recursos de uso compartido en el dmbito de la Administracion General del Estado, para su remisiéon
al érgano competente.
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i) Elaborar, para su aprobacion por el Pleno, las instrucciones o directrices de organizacién o de
funcionamiento que sean necesarias para la digitalizacién de los servicios y procedimientos del con
el fin de homogeneizarlos, simplificarlos, y mejorar su calidad y facilidad de uso.

i) Coordinar la recogida, agregacién e incorporacion de la informacién requerida por la
Secretaria General de Administracion Digital y velar por la exactitud e integridad de los datos
correspondientes al Departamento.

k) Cualguier asunto que le sea delegado expresamente por el Pleno.

3. Para la elaboracién del plan de accion del Departamento para la transformacion digital y demds
funciones que por su naturaleza asi lo requieran, la Comisidn se coordinard con la Comision
Calificadora de Documentos Administrativos dependiente de la Secretaria General Técnica.

Articulo 5
Grupos de trabajo

1. En el seno de la Comisién Permanente podrdn crearse grupos de trabajo especificos, permanentes
0 no, cuya funcién sea la de apoyar a la Comisidn en el ejercicio de sus funciones. Los grupos de
trabajo tendrdn la composicidn que, en cada caso, determine la Comisidn Permanente. En el
acuverdo de creacién de cada grupo de trabajo se incluirdn las facultades, reglas de
funcionamiento, composicion y vigencia temporal.

2. Los grupos de frabajo se creardn y actuardn bajo la superior direccién del Presidente de la
Comisidn Permanente, siendo éste debidamente apoyado por los especialistas de los centros
directivos del Departamento en las dreas especificas que se traten en cada grupo de trabaijo.

Arficulo é
Peticion de informacion

La Comisidon Ministerial de Administracion Digital, para el ejercicio de sus funciones, podrd recabar
cuanta informacion estime precisa de todas las Unidades y organismos publicos del Ministerio, que
vendrdn obligados a facilitarla, de acuerdo con la legislacion vigente.

Disposicion adicional primera
Instrucciones de ejecucidon

La Subsecretaria del Departamento podrd dictar las instrucciones necesarias para el mejor
cumplimiento de esta orden.

Disposicion adicional segunda
No incremento del gasto publico

El funcionamiento de la Comision Ministerial de Administracién Digital no supondrd incremento de
gasto publico y serd atendida con los medios materiales y de personal existentes en el Ministerio del
Interior.
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Disposicion derogatoria Unica
Derogacién Normativa

Quedan sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta orden vy, en particular, la Orden INT/698/2015, de 17 de abril, por la que se crea y regula el
funcionamiento de la Comision Ministerial de Administracién Digital del Ministerio del Interior.

Disposicion final Unica
Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoy.
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Del dmbito de la seguridad
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§ 23. Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
orgdnica bdsica del Ministerio del Interior [Inclusion parcial: articulo 2.4 relativo al
Comité Ejecutivo de Coordinacién]'é

«BOE» nUmM. 52, de 28 de febrero de 2024

Articulo 2
Secretaria de Estado de Seguridad

4. Bajo la direccion y supervision de la persona ftitular del Ministerio, y para el refuerzo de las
actuaciones de coordinacién estratégica y ejecutiva de los érganos y funciones dependientes de la
Secretaria de Estado, corresponde al titular de ésta la presidencia del Comité Ejecutivo de
Coordinacioén, que estard integrado por las personas titulares de la Subsecretaria, de las Direcciones
Generales de la Policia y de la Guardia Civil, de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
del Gabinete del Ministro, de la Direccion General de Relaciones Internacionales y Extranjeria, de la
Direccion General de Coordinacion y Estudios, que ejercerd las funciones de secretaria y de las
Direcciones Adjuntas Operativas de la Policia y de la Guardia Civil.

16 La disposicién transitoria segunda del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, establece que «hasta tanto se modifique la
Orden INT/1251/2004, de 7 de mayo, por la que se regula el Comité Ejecutivo para el Mando Unificado, las referencia a este
érgano se entenderdn hechas al Comité Ejecutivo de Coordinacién a que se refiere el articulo 2.4».
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§ 24. Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
[Inclusién parcial: articulos 48 a 50 relativos al Consejo de Politica de Seguridad y a
las Juntas de Seguridad]

«BOE» nUmM. 63, de 14 de marzo de 1986

CAPITULO Il

De los 6rganos de coordinacion

Articulo cuarenta y ocho

1. Para garantizar la coordinacién entre las politicas de seguridad puUblica del Estado y de las
Comunidades Auténomas se crea el Consejo de Politica de Seguridad, que estard presidido por el
Ministro del Interior e integrado por los Consejeros de Interior o Gobernacién de las Comunidades
Auténomas y por un nUmero igual de representantes del Estado designados por el Gobierno de la
Nacién.

2. El Consejo de Politica de Seguridad ejercerd las siguientes competencias:
— Aprobar los planes de coordinacién en materia de seguridad y de infraestructura policial.

— Informar las plantillas de los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autdbnomas y sus
modificaciones. El Consejo podrd establecer el nUmero mdximo de los efectivos de las plantillas.

— Aprobar directivas y recomendaciones de cardcter general.

— Informar las disposiciones que dicten las Comunidades Auténomas, en relacidén con sus propios
Cuerpos de Policia, asi como la de creacién de éstos.

— Informar los convenios de cooperacién, en materia de seguridad entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

- Las demds que le atribuya la legislacién vigente.

3. Para su adecuado funcionamiento el Consejo de Politica de Seguridad elaborard un Reglamento
de régimen interior que serd aprobado por el mismo.

Articulo cuarenta y nueve

1. Dentro del Consejo de Politica de Seguridad funcionard un Comité de Expertos integrado por ocho
representantes, cuatro del Estado y cuatro de las Comunidades Autdnomas, designados estos Ultimos
anualmente por los miembros del Consejo de Politica de Seguridad que representen a las
Comunidades Autbnomas. Dicho Comité tendrd la misibn de asesorar técnicamente a aquél y
preparar los asuntos que posteriormente vayan a ser debatidos en el Pleno del mismo y con cardcter
especifico:

— Elaborar y proponer férmulas de coordinacion.
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— Preparar acuerdos de cooperacion.
— Proponer programas de formacién y perfeccionamiento de las Policias.
— Elaborar planes de actuacion conjunta.

2. El Reglamento de régimen interior del Consejo de Politica de Seguridad determinard las normas de
composicién y funcionamiento del Comité de Expertos.

Articulo cincuenta

1. En las Comunidades Autdnomas que dispongan de Cuerpos de Policia propios podrd constituirse
una Junta de Seguridad, integrada por igual nUmero de representantes del Estado y de las
Comunidades Auténomas, con la misidn de coordinar la actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y de los Cuerpos de Policia de la Comunidad Auténoma, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

2. La Junta de Seguridad serd el drgano competente para resolver las incidencias que pudieran surgir
en la colaboracién entre los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de los
Cuerpos de Policia de la Comunidad Auténoma a tal efecto, las Autoridades competentes de las
Comunidades Auténomas y los Gobernadores civiles deberdn informar periédicamente a dicha
Junta acerca de las deficiencias que se observen en la coordinacion, mutuo auxilio e informaciéon
reciproca entre aquéllos, indicando las medidas oportunas para corregir los problemas suscitados.
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§ 25. Orden PCM/219/2020, de 13 de marzo, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Seguridad Nacional, por el que se crea y regula el Comité Especializado
contra el Terrorismo

«BOE» nUmM. 66, de 14 de marzo de 2020

El Consejo de Seguridad Nacional, en su reunion del dia 4 de marzo de 2020, ha aprobado un
Acuerdo por el que se crea y regula el Comité Especializado contra el Terrorismo.

Para general conocimiento se dispone su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» como anejo
a la presente Orden.

Madrid, 13 de marzo de 2020.-La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria Democrdtica, Carmen Calvo Poyato.

ANEJO

Acuerdo por el que se crea y regula el Comité Especializado contra el Terrorismo

EXPOSICION

El articulo 21.1 h) de la Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, atribuye al Consejo
de Seguridad Nacional la funcidén de acordar la creacién y el fortalecimiento de los érganos de
apoyo necesarios para el desempeno de sus funciones, en su condicidn de Comisién Delegada del
Gobierno para la Seguridad Nacional.

Como tal érgano colegiado del Gobierno, el Consejo de Seguridad Nacional asiste al Presidente del
Gobierno en la direccién de la politica de Seguridad Nacional y del Sistema de Seguridad, asi como
ejerce las demds funciones previstas en la citada Ley y en las normas de cardcter legal vy
reglamentario que resultan aplicables.

Un aspecto nuclear de la Ley de Seguridad Nacional reside en la concepcidén del Sistema de
Seguridad Nacional como el conjunto de érganos, organismos, recursos y procedimientos integrados
en su estructura, bajo la direccidon del Presidente del Gobierno asistido por el Consejo de Seguridad
Nacional, que permite a los érganos competentes en materia de Seguridad Nacional ejercer sus
funciones.

El Sistema, ademds, se integra por el Departamento de Seguridad Nacional del Gabinete de la
Presidencia del Gobierno, en su calidad de Secretaria Técnica y érgano de trabajo permanente del
Consejo y por los érganos de apoyo del Consejo de Seguridad Nacional, que con la denominacion
de Comités Especializados u otra que se determine, ejercen las funciones asignadas por el Consejo
de Seguridad Nacional en los dmbitos de actuacion previstos en la Estrategia de Seguridad Nacional
o cuando las circunstancias propias de la gestién de crisis lo precisen.

Es de resaltar que la Estrategia de Seguridad Nacional define diversas lineas de accién estratégicas
gue enmarcan actuaciones concretas para la preservacion de la Seguridad Nacional en el dmbito
delalucha contra el terrorismo, que constituye una de las principales amenazas que pueden socavar
la Seguridad Nacional.
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La Estrategia Nacional Contra el Terrorismo (ENCOT), aprobada por el Consejo de Seguridad
Nacional en su reunidn del dia 21 de enero de 2019, previd la creacidon de un Comité especializado,
con el nombre especifico y las tareas concretas que se determinaran en en su norma de creacion,
con la funcién de apoyo al Consejo de Seguridad Nacional para el cumplimiento de sus funciones vy,
en particular, en la asistencia al Presidente del Gobierno en la direccién y coordinacién de la Politica
de Seguridad Nacional en el dmbito de la lucha contra el terrorismo. También en la Estrategia se
senalan los factores que caracterizardn al nuevo Comité, entre ellos:

— La necesidad de un afrontamiento integral y cooperativo para cuestiones horizontales como la
prevencion de la radicalizacion, especialmente en sus aspectos educativos y sociales, el fomento
de la resiliencia frente a atentados terroristas y la generacion de contranarrativas para hacer frente
a las falaces narrativas terroristas.

- La indicacion de que el Comité sea presidido por el Secretario de Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior.

- La focalizaciéon de las funciones del Comité en cuestiones transversales en el dmbito politico-
estratégico que requieran una actuacién concertada, multidisciplinar y multiagencia, en las que la
integracién sea un activo a fortalecer, sin perjuicio del mantenimiento de los protocolos vy
mecanismos de coordinacién operativa y de inteligencia preexistentes.

Por todo lo anterior, y en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 21.1.h) de la Ley 36/2015, de 28 de
septiembre, de Seguridad Nacional, y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Seguridad
Nacional, de 20 de enero de 2017, por el que se dictan directrices para la regulacién de los érganos
de apoyo, el Consejo de Seguridad Nacional, en su reuniéon del dia 4 de marzo de 2020, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

Primero

Se aprueba la creacién y regulacion del Comité Especializado contra el Terrorismo.

Segundo

Este acuerdo se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en la pdgina web del Departamento de
Seguridad Nacional www.dsn.gob.es y en las sedes electronicas de los érganos y organismos a los
que sea de aplicacién, y producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon.

ANEXO

Acvuerdo por el que se crea y regula el Comité Especializado contra el Terrorismo.

Primero
Objeto

El presente acuerdo tiene por objeto la creaciéon y regulacién del Comité Especializado contra el
Terrorismo (en adelante, el Comité), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2015, de 28 de
septiembre, de Seguridad Nacional, y en las demds normas que resulten de aplicacién, en su
condicién de érgano de apoyo del Consejo de Seguridad Nacional en el marco del Sistema de
Seguridad Nacional.
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Segundo
Naturaleza juridica

El Comité es un érgano de apoyo del Consejo de Seguridad Nacional de los previstos en el articulo
20.3 de la Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, al que corresponde ejercer las
funciones asignadas por aquél en el dmbito la lucha contra el terrorismo y en el marco del Sistema
de Seguridad Nacional, segin se concreta en este Acuerdo.

Tercero
Régimen juridico aplicable

El Comité se rige por lo dispuesto en la Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, por
el presente Acuerdo y por sus Normas de régimen interno y de funcionamiento. En su defecto, por lo
dispuesto en las instrucciones que han de seguirse para la tramitacién de asuntos ante los érganos
colegiados del Gobierno y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico, que resulte de aplicacién.

Cuarto
Funciones especificas

El Comité ejercerd las siguientes funciones:

1. Proponer al Consejo de Seguridad Nacional las directrices en materia de planificacién y
coordinacién de la politica de Seguridad Nacional relacionadas con la lucha contra el terrorismo.

2. Contribuir a reforzar el adecuado funcionamiento del Sistema de Seguridad Nacional en el
dmbito de la lucha contra el terrorismo, cuya supervision y coordinacién corresponde al Consejo de
Seguridad Nacional.

3. Apoyar al Consejo de Seguridad Nacional en su funcidn de verificar el grado de cumplimiento
de la Estrategia de Seguridad Nacional y proponer, en su caso, su revisién, en lo relacionado con la
lucha confra el terrorismo.

4. Verificar el grado de cumplimiento de la Estrategia Nacional Contra el Terrorismo vy realizar
aportaciones a los procesos de elaboracién de los planes estratégicos definidos en la ENCOT.

5. Impulsar las actuaciones transversales de lucha contra la radicalizacién violenta, generar
contranarrativas para hacer frente a las falaces narrativas terroristas y contribuir a la elaboracién de
propuestas normativas para el fortalecimiento del Sistema de Seguridad Nacional en el dmbito de
la lucha contra el terrorismo.

6. Apoyar la toma de decisiones del Consejo de Seguridad Nacional en las materias propias del
dmbito de la lucha contra el terrorismo, mediante el andlisis, estudio y propuesta de iniciativas tanto
en el &dmbito nacional como internacional.

7. Reforzar las relaciones entre las Administraciones PUblicas concernidas en el dmbito de la lucha
contra el terrorismo, asi como la coordinacion, la colaboracién y cooperacion entre los sectores
publico y privado.

8. Actuar en apoyo del Comité de Situacidén ante escenarios susceptibles de derivar en una
situacion de interés para la Seguridad Nacional.
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9. Aprobar sus propias Normas de régimen interno y funcionamiento.

10. Todas aquellas otras funciones que le atribuya el ordenamiento juridico o que le encomiende
el Consejo de Seguridad Nacional.

Quinto
Composicion

a) Presidencia:
La Presidencia serd ejercida por el Secretario de Estado de Seguridad.
Corresponde al Presidente:

- Ostentar la representacion del érgano y, en particular, canalizar los informes del Comité al
Consejo de Seguridad Nacional.

— Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia en los términos senalados en las Normas de régimen interno y de funcionamiento.

— Presidir las reuniones, moderar el desarrollo de los debates y acordar su suspensidn por causas
justificadas.

Asegurar el cumplimiento de Ias leyes.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

Velar por la bUsqueda del consenso para la adopcidén de acuerdos.

— En caso de llevarse a cabo votacién para la adopcion de un acuerdo, de conformidad con
las Normas de régimen interno y de funcionamiento, dirimird con su voto los empates.

- Las demds funciones previstas en las normas legales y reglamentarias que le resulten aplicables
y, en particular, en las Normas de régimen interno y de funcionamiento del Comité.

b) Vicepresidencia:

La Vicepresidencia serd ocupada por el Director del Departamento de Seguridad Nacional.
Corresponderd al Vicepresidente sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal y, en su defecto, por el miembro de mayor jerarquia, antigbedad y
edad, por este orden.

c) Vocales:

1. El Comité estard compuesto por el Director del Centro de Inteligencia contra el Terrorismo v el
Crimen Organizado, el Director del Gabinete de Coordinacion y Estudios de la Secretaria de Estado
de Seguridad, el Comisario Jefe de la Comisaria General de Informacién de la Policia Nacional, el
General Jefe de la Jefatura de Informacién de la Guardia Civil, asi como un vocal con rango minimo
de Subdirector general o asimilado u Oficial General de los siguientes ministerios y organismos
ministeriales: Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacién, Ministerio de Justicia,
Ministerio de Defensa, Centro Nacional de Inteligencia y Secretaria de Estado de Comunicacion,
que serd designado por el titular del ministerio u organismo respectivo.
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2. Asimismo, podrdn formar parte del Comité un representante del resto de los departamentos
ministeriales u organismos publicos cuya presencia sea asi acordada por el Presidente del Comité,
en funcién de los asuntos a tratar.

3. Serdn convocados, ademds, los fitulares de los drganos superiores y directivos de la
Administracién General del Estado, las autoridades competentes de las Comunidades Auténomas,
de las Ciudades con Estatuto de Autonomia, de la Administracién Local, asi como de los organismos
publicos y entidades de Derecho puUblico vinculados o dependientes de las Administraciones
PUblicas, cuando su contribucidn se considere necesaria y, en todo caso, cuando los asuntos a tratar
afecten a sus respectivas competencias. Igualmente podrdn ser convocados representantes de las
demds entidades que integran el sector publico institucional, del sector privado y aquellas personas
en su condicidn de expertos cuya contribucion se considere relevante.

4. El Comité podrd ser convocado por el Presidente en composicion reducida de acuerdo a las
circunstancias concurrentes y el orden del dia fijado para la reunion.

5. Los miembros del Comité no podrdn atribuirse las funciones de representacién asignadas en su
condiciéon de érgano de apoyo, salvo que expresamente se les hayan reconocido por una norma o
por un acuerdo expresamente asi adoptado para cada caso en particular por el propio Comité.

d) Secretaria Técnica y dérgano de trabajo permanente del Comité y otros apoyos a la
Presidencia:

1. Las funciones de Secretaria Técnica y érgano de trabajo permanente del Comité serdn
desempenadas por el Departamento de Seguridad Nacional. En este campo, le corresponderd
efectuar la coordinacidén necesaria para que el Comité en el dmbito de sus funciones preste el
apoyo necesario al Consejo de Seguridad Nacional, asumiendo, en este contexto, el punto de
enlace Unico entre el citado Consejo y el Comité.

2. El Secretario serd designado por el Presidente, a propuesta del Director del Departamento de
Seguridad Nacional, entre el personal perteneciente a dicho Departamento.

3. En apoyo a la presidencia, el Presidente podrd recabar los apoyos necesarios de su propia
estructura, en especial en todo lo relacionado con la organizacién de las reuniones y grupos de
trabajo del Comité, bajo la coordinacién del Departamento de Seguridad Nacional.

Sexto
Emision de informes

1. Los informes podrdn ser emitidos a instancia del Consejo de Seguridad Nacional o a iniciativa del
Comité.

2. En todo caso, serdn elevados a la consideracién y, en su caso, conformidad del Consejo de
Seguridad Nacional, a través del Presidente.

Séptimo
Utilizacién de mecanismos de enlace y coordinacion

1. El Comité utilizard los mecanismos de enlace y coordinacidén que en cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional ha establecido el Consejo de
Seguridad Nacional en el Acuerdo de 20 de enero de 2017, de implementacion de los mecanismos
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para garantizar el funcionamiento integrado del Sistema de Seguridad Nacional, asi como aquellos
otros que se determinen en cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada Ley.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado quinto del citado Acuerdo del Consejo de Seguridad
Nacional de 20 de enero de 2017, los miembros del Comité velardn por la coherencia y armonizacién
de la informacidén a trasladar en el seno del Comité, para lo cual se ordenardn con sus respectivos
puntos de contacto de Seguridad Nacional, dando asi cumplimiento a los principios y
procedimientos de actuacion previstos en el mencionado Acuerdo.

3. El Departamento de Seguridad Nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.4 de la
Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional, mantendrd activados los mecanismos de
enlace y coordinacién permanentes con los organismos del conjunto de las Administraciones
PUblicas que sean necesarios para que el Sistema de Seguridad Nacional ejerza sus funciones vy
cumpla con sus objetivos, de manera continua y sin perjuicio de las funciones que correspondan al
Comité de Situacién en materia de gestion de crisis.

Octavo
Grupos de trabajo

1. El Comité podrd crear grupos de frabajo para la asistencia técnica en el desempeno de sus
funciones, con la composicién, objetivos, cometidos y calendario para su realizacion, que para cada
caso se disponga. Los grupos de trabajo podrdn incorporar a expertos en la materia o recabar su
criterio e invitar a participar en sus actividades a representantes de las Administraciones PUblicas y
del sector publico y privado.

2. Los grupos de trabajo responderdn ante el Comité del resultado de sus cometidos y actividades
que desarrollen.

3. El régimen de funcionamiento de los grupos de trabajo que se constituyan se determinard en las
normas de régimen interno de las que se doten. En lo no previsto, se tendrd en cuenta lo dispuesto
en la Seccion 3.2 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico.

Noveno
Reuniones

El Comité se reunird con cardcter presencial o a distancia a iniciativa de su Presidente como minimo
con cardcter bimestral, o cuantas veces lo considere oportuno, atendiendo a las necesidades que
en materia de lucha contra el terrorismo demande la Seguridad Nacional, fodo ello conforme a lo
dispuesto en este Acuerdo y en las Normas de régimen interno y de funcionamiento del Comité.

El contenido de este Acuerdo serd tramitado por la Secretaria Técnica y érgano de trabajo
permanente del Consejo de Seguridad Nacional.
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§ 26. Ley 12/2003, de 21 de mayo, de bloqueo de la financiaciéon del terrorismo
[Inclusidn parcial: articulo 9 relativo a la Comision de Vigilancia de Actividades de
Financiacién del Terrorismo]'”

«BOE» nUmM.122, de 22 de mayo de 2003

Artficulo 9
Comision de Vigilancia de Actividades de Financiacion del Terrorismo

1. Se crea la Comisién de Vigilancia de Actividades de Financiacion del Terrorismo como érgano
encargado de acordar el bloqueo de todas las operaciones definidas en el articulo 1 de esta Ley,
asi como el ejercicio de todas las competencias que sean necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en ésta.

2. La Comisién de Vigilancia estard adscrita al Ministerio del Interior e integrada por:
a) Presidente: el Secretario de Estado de Seguridad.
b) Vocales:
1.° Un miembro del Ministerio Fiscal, designado por el Fiscal General del Estado.

2.° Un representante de los Ministerios de Justicia, del Interior y de Economia y Hacienda,
designados por los titulares de los departamentos respectivos.

c) Secretario: quien dirija la unidad orgdnica que desempene la Secretaria de la Comisidon de
Vigilancia a que refiere el apartado 4.

El Presidente de la Comisidén, cuando lo estime conveniente, podrd convocar a expertos en las
materias de su competencia, para el asesoramiento especifico en alguno de los asuntos a tratar. El
Director del Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencion del Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias asistird a las reuniones de la Comisidon de Vigilancia con voz pero sin voto.

3. Los miembros de esta Comisidn estdn sometidos al régimen de responsabilidad establecido por el
ordenamiento juridico y, en particular, en lo relativo a las obligaciones derivadas del conocimiento
de la informacién recibida y de los datos de cardcter personal que sean objeto de cesion, que sélo
podrdn utilizarse para el ejercicio de las competencias atribuidas por esta Ley. A los expertos que
asesoren a la Comisién les serd de aplicacién el mismo régimen de responsabilidad respecto de todo
aqguello de lo que conozcan por razén de su asistencia a la Comisién.

4. La Comisién de Vigilancia ejercerd sus competencias con el apoyo de la Secretaria de la Comisidon
de Vigilancia, que tiene la consideracién de dérgano de la Comisién. La Secretaria serd

17 Véase el Real Decreto 413/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Comisidn de Vigilancia de
Actividades de Financiacién del Terrorismo.
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desempenada por la unidad orgdnica, con rango al menos de subdireccidn general, de las
existentes en el Ministerio del Interior, que reglamentariamente se determine.

Corresponderd a la Secretaria, entre otras funciones, instruir los procedimientos sancionadores a que
hubiere lugar por las infracciones de esta Ley, asi como formular a la Comisidon de Vigilancia la
correspondiente propuesta de resolucion.

5. El cumplimiento de las obligaciones de informacién a que se refiere el articulo 4 de esta Ley se hard
a través de la Secretaria de la Comisidén de Vigilancia.

6. La Comisidon de Prevencidén del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias y la Comision de
Vigilancia de Actividades de Financiacion del Terrorismo se prestardn la méxima colaboracién para
el ejercicio de sus respectivas competencias. En los términos que se acuerden entre ambas
Comisiones y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley de prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo, el Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevenciéon del
Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias informard en las reuniones de la Comision de
Vigilancia de su actividad relativa a hechos u operaciones que presenten indicios o certeza de
relacion con la financiacién del terrorismo vy, en especial, de los informes de inteligencia financiera
que hubiera elaborado en relacidn con esta materia.

Las competencias de la Comision de Vigilancia se entienden sin perjuicio de las que la Ley de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo atribuye a la Comisién de
Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias.
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§ 27. Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion de la Policia Judicial
[Inclusidn parcial: articulos 31 a 38 relativos a la Comision Nacional de Coordinacion
de la Policia Judicial y a las Comisiones Provinciales de Coordinacion de la Policia

Judicial]

«BOE» nUm. 150, de 24 de junio de 1987

CAPITULO V

De las Comisiones de Coordinacion de la Policia Judicial

Seccioén 1.° De su composicion

Art. 31

Se crean las Comisiones Nacional y Provinciales de Coordinacién de la Policia Judicial con el fin de
armonizar y lograr la unidad de direccidn en las fuerzas policiales adscritas a la investigacion criminal.

Art. 32

La Comision Nacional de Coordinacion de la Policia Judicial, estard integrada por:

a) El Presidente del Tribunal Supremo vy del Consejo General del Poder Judicial, que la presidird
cuando asista personalmente.

b) El Ministro de Justicia.

c) El Ministro del Interior.

d) El Fiscal General del Estado.

e) El Secretario de Estado para la Seguridad.

f) Un Vocal del Consejo General del Poder Judicial, nombrado y separado libremente por el Pleno
de dicho érgano.

g) Un miembro de la Carrera Judicial nombrado y separado por el Consejo General del Poder
Judicial, que tenga, al menos, la categoria de Magistrado.

h) Un representante de cada una de las Comunidades Autdnomas con competencia estatutaria
para la proteccién de las personas y bienes y para el mantenimiento del orden publico, que ejerzan
efectivamente funciones de policia judicial.

En caso de ausencia personal del Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder
Judicial, ostentard la presidencia el miembro de la Comisibn a quien corresponda por razén de

precedencia.
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Art. 33

El Presidente del Tribunal Supremo podrd delegar en un Magistrado de la Sala Segunda de dicho Alto
Tribunal.

El Ministro de Justicia, en el Subsecretario o en el Director general de relaciones con la Administracion
de Justicia.

El Ministro del Interior y el Secretario de Estado para la Seguridad, en el Director general de la Policia
o en el Director general de la Guardia Civil.

El Fiscal General del Estado, en un Fiscal de Sala del Tribunal Supremo.

Art. 34

Las Comisiones Provinciales de Coordinaciéon de la Policia Judicial estarédn compuestas por:
a) El Presidente de la Audiencia Provincial, que la presidird.
b) El Fiscal Jefe de la Audiencia.

c) El Magistrado Juez Decano de los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién de la capital de
la provincia.

d) El Jefe de la Unidad Orgdnica de la Policia Judicial del Cuerpo Nacional de Policia.
e) El Jefe de la Unidad Orgdnica de Policia Judicial de la Guardia Civil.
f) En el caso de Comunidades Auténomas con competencia estatutaria para la proteccion de

las personas y bienes y para el mantenimiento del orden publico, y que ejerzan efectivamente
funciones de policia judicial, el responsable de la misma a nivel provincial.

Art. 35

Eventualmente podrdn incorporarse a las Comisiones Nacionales y Provinciales, para el tratamiento
de materias concretas o para realizar tareas de auxilio técnico y documentacidn, ofras Autoridades
o funcionarios, cuyo criterio o asesoramiento se estime necesario.

Igualmente, podrdn constituirse Comités técnicos para el estudio de temas especificos.

El nombramiento de Secretario de la Comisidn se regird por lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Seccidn 2.° De sus atribuciones y régimen de funcionamiento

Art. 36

La Comision Nacional tendrd las siguientes atribuciones:

a) Efectuar estudios permanentemente actualizados acerca de la evolucion y desarrollo de la
delincuencia.
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b) Emitir informes o realizar propuestas de planes generales de actuaciones de la Policia Judicial
conftra la criminalidad.

c) Intervenir, con estricto respeto al principio de independencia judicial en las actuaciones
jurisdiccionales, para unificar criterios o resolver eventuales incidencias que dificulten el adecuado
funcionamiento de la Policia Judicial o cualesquiera otras que puedan surgir en las relaciones entre
la Autoridad Judicial o Fiscal y la Policia Judicial.

d) Emitir informe sobre la fijacidon o modificacion de las plantillas de las Unidades Orgdnicas de
Policia Judicial, asi como sobre los medios materiales a las mismas asignados, adoptando las
iniciativas que estime pertinentes sobre la materia.

e) Conocer de las incidencias que puedan producirse en orden a la especial adscripcién de
funcionarios o medios a que se refieren los articulos 31.2 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y 22 de este Real Decreto.

f) Unificar criterios e impartir instrucciones en relacién con la actuacion de las Comisiones
Provinciales.

g) Armonizar las actuaciones de investigacién de la criminalidad cuyo dmbito territorial desborde
el de una Unidad Orgdnica.

h) Conocer previomente de los nombramientos de los altos responsables de las Unidades
Orgdnicas de la Policia Judicial en sus distintos niveles.

i) Informar los anteproyectos de disposiciones generales reguladoras de la Policia Judicial.

i) Cualesquiera otras de andloga naturaleza o que le sean asignadas en el futuro.

Art. 37

Las Comisiones Provinciales tendrdn las siguientes competencias:

a) Las reguladas en los apartados a), b), c) y d) del articulo anterior, dentro de su dmbito
provincial.

b) Informar con cardcter preceptivo las peticiones de adscripcion de funcionarios o equipos de
la Unidad Orgdnica Provincial a un determinado érgano judicial o Fiscalia para una investigacién
concreta y que le hayan sido sometidas por el Jefe de aguélla.

c) Informar con cardcter preceptivo y vinculante las propuestas de remocién de funcionarios
pertenecientes a las Unidades adscritas a que se refiere el articulo 24 de este Real Decreto.

d) Aplicar las directrices emanadas de la Comisidn Nacional y elevar a la misma los informes y
propuestas correspondientes,

e) Informar las propuestas de recompensas y tener conocimiento de los expedientes disciplinarios
incoados en los demds supuestos no contemplados en el articulo 17 de este Real Decreto,

f) Cualesquiera ofras de andloga naturaleza o que le sean asignadas en el futuro.
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Art. 38

La Comision Nacional celebrard, al menos, una reunidén frimestral.

Las Comisiones Provinciales se reunirdn con periodicidad mensual, a convocatoria de su Presidente
que fijard el orden del dia.

El régimen juridico de las Comisiones serd el previsto para los érganos colegiados en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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§ 28. Ley Orgdnica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional [Inclusién parcial: articulos 94 y 95 relativos al Consejo de Policia]'8

«BOE» num. 180, de 29 de julio de 2015

CAPITULO I

El Consejo de Policia

Articulo 94
Organizacién y competencias

1. Bajo la presidencia del Ministro del Interior o persona en quien delegue, existird el Consejo de
Policia, érgano colegiado de participacién con representacion paritaria de la Administracion y de
los representantes de los miembros de la Policia Nacional.

2. Son funciones del Consejo de Policia:
a) La mediacién y conciliacidén en caso de conflictos colectivos.
b) El estudio de propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

c) La participacién en el establecimiento de las condiciones de prestacion del servicio de los
funcionarios, en particular en las referidas a la fijacidén de los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacion del desempeno vy las relativas al calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos y licencias.

d) La participacién en la determinacién de los criterios conforme a los cuales se establezca el
dmbito territorial donde se autorice la fijacién de la residencia de los funcionarios.

e) La formulacién de mociones y la evacuacion de consultas en materias relativas al estatuto
profesional, y en especial en lo concerniente a la fijacidon de los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos.

f) El estudio de los criterios generales de los planes y fondos para la formacién, la promocion
interna y el perfeccionamiento.

18 Véanse la Orden de 22 de julio de 1987, por la que se aprueba, con cardcter provisional, el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento Interno del Consejo de Policia (BOE nUm. 154, de 28 de junio de 1988), y el Real Decreto 555/2011, de 20 de
abril, por el que se establece el régimen electoral del Consejo de Policia. Tras las Ultimas elecciones de 28 de junio de 2023,
véase la Orden INT/728, de 3 de julio, por la que se designan los representantes de la Administracidn en el Consejo de Policia
y se publica la composicion de dicho Consejo. Igualmente, la Orden INT/3243/2007, de 22 de octubre, porla que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las organizaciones sindicales del Cuerpo Nacional de Policia con
representacién en el Consejo de Policia.
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g) El estudio de los datos relativos al personal que pasa a las situaciones de segunda actividad y
jubilacién por lesiones sufridas en acto de servicio, asi como de quienes provenientes de segunda
actividad reingresen en la situacion de servicio activo.

h) La participacién en el establecimiento de los criterios generales de accién social.

i) La emision de informes en los expedientes disciplinarios que se instruyan por faltas muy graves
contra miembros de la Policia Nacional y en todos aquellos que se instruyan a los representantes de
los sindicatos a que se refiere esta Ley Orgdnica.

i) El informe previo de las disposiciones de cardcter general que se pretendan dictar sobre las
materias a que se refieren los apartados anteriores.

k) Las demds que le atribuyan las leyes y disposiciones generales.

3. Los representantes de la Administracién en el Consejo de Policia serdn designados por el Ministro
del Interior.

4. Larepresentacion de los miembros de la Policia Nacional en el Consejo se estructurard por escalas,
sobre la base de un representante por cada 6.000 funcionarios o fraccién de cada una de las cuatro
escalas que constituyen el Cuerpo.

5. Allos solos efectos de lo establecido en el pdrrafo anterior, los funcionarios titulares de las plazas de
facultativos y de técnicos computardn en las Escalas Ejecutiva y de Subinspeccidn, respectivamente.

Articulo 95
Elecciones y mandato

1. Se celebrardn elecciones en el seno de la Policia Nacional, a efectos de designar los
representantes de sus miembros en el Consejo de Policia y determinar la condicién de representativos
de los sindicatos constituidos con arreglo a lo dispuesto en esta Ley Orgdnica.

Las elecciones se celebrardn por escalas, votando sus miembros una lista que contenga el nombre
o nombres de los candidatos a representantes de la misma, mediante sufragio personal, libre, directo
y secreto. Los funcionarios titulares de las plazas de facultativos y de técnicos concurrirdn, como
electores y elegibles, con los de las Escalas Ejecutiva y de Subinspeccidn, respectivamente.

2. Los candidatos a la eleccién podrdn ser presentados por los sindicatos de funcionarios o por las
agrupaciones de electores de las distintas escalas legalmente constituidas, mediante listas
nacionales para cada una de las escalas.

Las listas contendrdn tantos nombres como puestos a cubrir, mds igual niUmero de suplentes.

3. Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nUmero de
Consejeros que le correspondan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nUmero
de votantes por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuirdn a las listas en
orden decreciente, segun el resto de los votos de cada una de ellas.

4. La duracion del mandato de los Consejeros serd de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos en
sucesivos procesos electorales.
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En caso de producirse vacante, por cualquier causa, en la representacion de los funcionarios en el

Consejo de Policia, se cubrird automdaticamente por el candidato que ocupe el puesto siguiente en
la lista respectiva.

5. Reglamentariamente se establecerdn las normas complementarias que sean precisas para la

convocatoria de las elecciones, el procedimiento electoral y, en general, para el funcionamiento del
Consejo de Policia.
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§ 29. Orden INT/859/2023, de 21 de julio, por la que se desarrolla la estructura
orgdnica y funciones de los servicios centrales y territoriales de la Direccion General
de la Policia [Inclusion parcial: articulos 17 y 18 relativos a la Junta de Gobierno y al
Consejo Asesor, respectivamente]

«BOE» nUm. 176, de 21 de julio de 2023

[...]CAPITULO Il

Organos colegiados

Artficulo 17
Junta de Gobierno

1. Le compete prestar asistencia y colaboracién a la persona titular de la Direccidn General de la
Policia en el desempeno de sus funciones, quien podrd solicitar la emisidn de los informes que estime
conveniente someter a su conocimiento y consideracién, en las siguientes materias:

a) La definicion de Plan Estratégico de la Direccién General.

b) La elaboracién de proyectos, planes y programas.

c) La elecciéon de indicadores para el control y valoracion de resultados.
d) La asignaciéon de recursos humanos, econdmicos y medios materiales.

e) La determinacion de criterios bdsicos para la aplicacion del régimen de seleccidén, formacion
y promociéon del personal.

f) La determinacion de criterios bdsicos en materia de estimulos, recompensas y sanciones.

g) La adopcién de medidas para el mantenimiento de la deontologia profesional, prestigio y
buena imagen profesional de la Policia.

2. La Junta de Gobierno, bajo la Presidencia de la persona titular de la Direccién General de la
Policia, estd compuesta por la persona ftitular de la Direccidon Adjunta Operativa, que ejerce la
Vicepresidencia, y las personas titulares de la Subdireccién General de Recursos Humanos vy
Formacion, Subdireccidén General de Logistica e Innovacién, Gabinete Técnico, Comisarias
Generales y Divisiones.

Actua como Secretario de la Junta de Gobierno, la persona titular de la Jefatura de la Division de
Personal.

Pueden asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto, aquellas ofras personas
que, en funcién de los asuntos a tratar, convoque la persona titular de la Direccién General de la
Policia.
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Articulo 18
Consejo Asesor

1. Es un érgano colegiado permanente de la Direccion General de la Policia, presidido por la persona
fitular de la misma. Le corresponde prestar asesoramiento sobre aquellos asuntos que, por su especial
complejidad o frascendencia, aquella estime conveniente someter a su conocimiento y
consideracidén. Asimismo, eleva propuestas sobre agquellas materias que, por iguales motivos y con
base en la experiencia y conocimientos de las personas que lo componen, puedan redundar en la
mejora y modernizacién de la organizacién policial.

2. Los vocales son designados por la persona fitular de la Direccién General de la Policia, entre
funcionarios y funcionarias de la Policia Nacional de reconocido prestigio profesional y especiales
conocimientos en el dmbito competencial de la Policia Nacional en el nUmero que se determine en
el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

La Secretaria del Consejo Asesor se incardina en el Gabinete Técnico.
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§ 30. Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil
[Inclusién parcial: articulos 13 y 14 relativos al Consejo Superior de la Guardia Civil y
al Consejo de la Guardia Civil, respectivamente]'?

«BOE» nUmM. 289, de 29 de noviembre de 2014

Articulo 13
Del Consejo Superior de la Guardia Civil

1. Al Consejo Superior de la Guardia Civil, como érgano colegiado asesor y consultivo de los Ministros
de Defensay del Interior, del Secretario de Estado de Seguridad y del Director General de la Guardia
Civil, le corresponde:

a) Efectuar los informes que se indican en esta Ley sobre los aspectos bdsicos que configuran la
trayectoria profesional del personal del Cuerpo.

b) Emitir informe sobre los asuntos que sometan a su consideracién los Ministros de Defensa y del
Interior, el Secretario de Estado de Seguridad y el Director General de la Guardia Civil.

c) Ser oido en los procedimientos disciplinarios que afecten al personal del Cuerpo, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario
de la Guardia Civil.

d) Emitir informe sobre las propuestas de concesidon de recompensas, cuando asi lo determine la
normativa especifica que las regula.

2. Reglamentariamente se determinard su composicion, funcionamiento y demds competencias que
le puedan ser asignadas.

Articulo 14
Consejo de la Guardia Civil

El Consejo de la Guardia Civil es el érgano colegiado en el que participan representantes de los
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y de los Ministerios de Defensa y del Interior, con el fin de
mejorar las condiciones profesionales de sus integrantes asi como el funcionamiento del Instituto
ejerciendo las competencias que, en materia de régimen de personal le atribuye la Ley Orgdnica
11/2007, de 22 de octubre. Se regird por su normativa especifica en el desarrollo de las funciones que
tiene asignadas.

19 E| Consejo Superior de la Guardia Civil se cred mediante Real Decreto 854/1993, de 4 de junio.

Pagina 332



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

§ 31. Ley Orgdnica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes
de los miembros de la Guardia Civil [Inclusion parcial: articulos 52 a 57 relativos al
Consejo de la Guardia Civil]20

«BOE» NnUmM. 254, de 23 de octubre de 2007

TITULO VI

Del Consejo de la Guardia Civil

Articulo 52
Consejo de la Guardia Civil

Bajo la presidencia del Ministro del Interior, o persona en quien delegue, se crea el Consejo de la
Guardia Civil como dérgano colegiado en el que participardn representantes de los miembros del
Cuerpo de la Guardia Civil y de los Ministerios del Interior y de Defensa, con el fin de mejorar las
condiciones profesionales de su integrantes, asi como el funcionamiento del Instituto.

Articulo 53
Composicion del Consejo

1. Integran el Consejo de la Guardia Civil:

a) En representacion de los miembros de la Guardia Civil: los vocales elegidos por los integrantes
del Instituto mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. El nUmero de estos representantes se
determinard por Escalas, correspondiendo a cada una de ellas un vocal en el Consejo y uno mds
por cada 6.000 guardias civiles que estuvieran en activo en dicha Escala.

b) En representacién de la Administracién General del Estado: los vocales nombrados por los
Ministros del Interior y de Defensa hasta alcanzar igual nUmero de representantes que los que
hubieran sido elegidos por los miembros del Instfituto.

2. Actuard como Secretario el representante de la Administracion General del Estado que designe el
Presidente.

20 En relacion con el Consejo de la Guardia Civil, hay que tener en cuenta el Real Decreto 785/2022, de 27 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento interno del Consejo de la Guardia Civil, y el Real Decreto
1963/2008, de 28 de noviembre, por el que se desarrolla el Régimen Electoral del Consejo de la Guardia Civil. De la misma
forma, dado que la participacion en dicho consejo, al margen de las agrupaciones de electores, exige la inscripcién registral
de las asociaciones profesionales (arficulos 48.1 y 56.3 de la Ley Orgdnica 11/2007, de 22 de octubre), véase la Orden
INT/3939/2007, de 28 de diciembre, por el que se habilita el Registro de Asociaciones Profesionales de Guardias Civiles. Y en tal
dmbito, el Real Decreto 175/2022, de 4 de marzo, por el que desarrollan los derechos de las asociaciones profesionales de
guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del Consejo de la Guardia Civil elegidos en representacion de los
miembros del Cuerpo, desarrollado por Orden INT/656/2023, de 19 de junio.
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Articulo 54
Funciones del Consejo

El Consejo de la Guardia Civil tfendrd las siguientes facultades:
1. Tener conocimiento y ser oido previamente en las siguientes cuestiones:

a) Establecimiento o modificacién del estatuto profesional y del régimen disciplinario de la
Guardia Civil.

b) Determinaciéon de las condiciones de trabaijo.

c) Régimen retributivo.

d) Programas de enseianza y planes de formacion de la Guardia Civil.
e) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

f) Planes de previsidn social complementaria.

g) Asuntos que afecten a otros aspectos sociales, profesionales y econdédmicos de los Guardias
Civiles.

2. Informar, con cardcter previo, las disposiciones legales o reglamentarias que se dicten sobre las
citadas materias.

3. Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de absentismo y sus causas, sobre los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, sobre los indices
de siniestralidad, asi como los estudios periddicos o especificos que se realicen sobre condiciones
de frabagjo.

4. Analizar y valorar las propuestas y sugerencias planteadas por los Guardias Civiles sobre el
régimen de personal, sobre sus derechos y deberes, sobre el ejercicio del derecho de asociaciéon y
sobre los aspectos sociales que les afecten.

5. Colaborar con la Administracién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

6. Participar en la gestion de obras sociales para el personal, cuando asilo determine la normativa
correspondiente

7. Recibir informacidn trimestral sobre politica de personal.

8. Las demds que le atribuyan las leyes y disposiciones generales.

Articulo 55
Funcionamiento del Consejo

Las sesiones del Consejo de la Guardia Civil podrdn ser ordinarias y extraordinarias.

El Consejo se reunird en sesidn ordinaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, al
menos, una vez cada tres meses.
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El Consejo se reunird en sesion extraordinaria cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia
o a solicitud de una tercera parte de los vocales del Consejo, que deberd realizarse mediante escrito
dirigido al Presidente.

Mediante Real Decreto se establecerd el reglamento de organizacién y funcionamiento interno del
Consejo de la Guardia Civil, asi como las normas complementarias que sean precisas en materia de
convocatoria y desarrollo del procedimiento de designacion de sus Vocales.

Articulo 56
Eleccién a miembros del Consejo

1. Serdn electores los Guardias Civiles en situacién de servicio activo o reserva. Serdn elegibles los que
estuvieren en situacidon de servicio activo en la correspondiente Escala.

2. Los candidatos a la eleccidon se presentardn mediante listas de dmbito nacional para cada una
de las Escalas, debiendo pertenecer a la Escala a cuya eleccidn se presenten.

3. Podrdan presentar candidatos tanto las asociaciones profesionales legalmente constituidas como
las agrupaciones de electores, siempre que la agrupacion esté formada, al menos, por el 10% de los
efectivos incluidos en el censo electoral de la Escala a la que se presente la candidatura.

En el caso de las agrupaciones de electores, los firmantes, cuya identificacion deberd constar de
manera fehaciente, no podrdn tener la condicién de dfiliados a alguna asociacién profesional del
Cuerpo de la Guardia Civil, ni avalar a mds de una candidatura.

4. Las listas de candidatos deberdn contener tantos nombres como puestos a cubrir, mds igual
numero de suplentes.

5. Mediante el sistema de representaciéon proporcional se atribuird a cada lista el nUmero de puestos
que le correspondan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nUmero de votos
vdlidos por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en su caso, se atribuirdn a las listas, en orden
decreciente, segun el resto de votos de cada una de ellas.

6. Dentro de cada lista se elegird a los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.

7. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinard la nulidad de la elecciéon del
candidato o candidatos afectados. La verificacidon del cumplimiento de dichos requisitos
corresponderd a la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil.

8. La duracién del mandato de los representantes serd de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos en
sucesivos procesos electorales. Si en ese tiempo pasaran a situacién administrativa diferente del
servicio activo, perderdn la condicidn de representantes.

9. Reglamentariamente se establecerdn las normas complementarias que sean precisas en materia
de convocatoria, voto y desarrollo del procedimiento electoral.

Articulo 57
Derechos de los miembros del Consejo de la Guardia Civil

Los vocales del Consejo de la Guardia Civil, en representacion de los miembros de la Institucion,
tendrdn los siguientes derechos:
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1. Libre circulaciéon por las dependencias de su unidad electoral, sin que entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades.

2. Libre distribucién de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o asociativas.

3. Acumulacién en uno de los miembros de la candidatura de los créditos de tiempo, horas
mensuales y permisos, previa comunicacion a la Direccién General de la Policia y de la Guardia
Civil.

4. No discriminacioén en su promocion profesional en razdn del desempeno de su representacion.
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§ 32. Orden PRE/631/2002, de 15 de marzo, por la que se regula la composicion y
funciones de la Comision Interministerial Permanente de Armas y Explosivos?!

«BOE» nUmM. 71, de 23 de marzo de 2002

La regulacion de la composicion y funciones de la Comisidn Interministerial Permanente de Armas y
Explosivos se llevd a cabo por Orden del Ministerio del Interior de 4 de mayo de 1979. Con
posterioridad, la reestructuracién de los Ministerios representados en ella puso de manifiesto la
necesidad de modificar algunos apartados de la misma, lo que se efectud por Orden de 6 de
diciembre de 1983.

Por otro lado, teniendo en cuenta la incidencia que cualquier interpretaciéon de los vigentes
Reglamentos de Armas y Explosivos puede tener en la seguridad publica, por Orden de 25 de
septiembre de 1989 se incorpord un representante de la Secretaria de Estado de Seguridad a la
Comisién.

En este momento, nuevamente las reformas estructurales de los diversos Departamentos ministeriales
aconsejan llevar a cabo una regulacion actualizada de la composicidn de la Comisidn Interministerial
Permanente de Armas y Explosivos, modificando los apartados tercero y sexto de la Orden
reguladora de la misma.

Todo ello hace que, por motivos de seguridad juridica y oportunidad, se proceda a dictar una nueva
Orden para regular la composicidon y funciones de la Comisién Interministerial Permanente de Armas
y Explosivos, refundiendo en un solo texto las citadas Ordenes de 4 de mayo de 1979, de 6 de
diciembre de 1983 y de 25 de septiembre de 1989, derogdndolas e incorporando en la citada
refundicién las modificaciones de los apartados tercero y sexto.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 y 67.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado a propuesta del
Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro del Interior, del Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de Economia y de los Ministros de Asuntos Exteriores, de Defensa, de Hacienda, de Fomento,
de Educacién, Cultura y Deporte y de Ciencia y Tecnologia, con la aprobacién previa del Ministro
de Administraciones PUblicas, y con el informe favorable de la Comisidn Interministerial Permanente
de Armas y Explosivos,

DISPONGO:

Primero
Naturaleza juridica

La Comision Interministerial Permanente de Armas y Explosivos es un érgano colegiado consultivo de
cardcter permanente de la Administracién General del Estado dependiente del Ministerio del Interior.
Dicha Comision se adscribe a la Secretaria General Técnica del Ministerio citado.

21 El articulo 10.2.i) del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, establece que corresponde a la Secretaria General Técnica
«el secretariado y la elaboracién de la documentacién de las reuniones de la Comision Interministerial Permanente de Armas
y Explosivos, presidida por la persona titular de la Secretaria General Técnican.
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Segundo
Funciones

La Comisién tendrd como funciones la interpretaciéon de la reglamentacién vigente en materia de
armas y explosivos y promover su actualizacidon permanente.

Tendrd facultad para conocer de cuantas actividades se refieren a fabricacion, circulacion,
comercio, tenencia y uso de toda clase de armas y sustancias explosivas, custodia y seguridad de

depdsitos, expendedurias y polvorines, fransporte, seguridad en materia de armas y, en general, de
todas aquellas cuya intervencién no esté reservada al Ministerio de Defensa.

Tercero
Pleno de la Comision

El Pleno de la Comisién quedard constituido de la siguiente forma:
Presidente: El Secretario general técnico del Ministerio del Interior.
Vicepresidente: El Vicesecretario general técnico del Ministerio del Interior.
Vocales:

Dos representantes del Ministerio de Defensa, con categoria de Oficial, uno nombrado por la
Subsecretaria del Departamento y otro por la Direccion General de Armamento y Material.

Dos representantes del Ministerio de Economia, uno nombrado por la Secretaria de Estado de
Comercio y Turismo y ofro por la Direccidon General de Politica Energética y Minas.

Un representante del Ministerio de Hacienda, nombrado por el Deparfamento de Aduanas e
Impuestos Especiales de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

Un representante del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, nombrado por la Direccién General de
Politica Tecnoldgica.

Un representante de cada uno de los Ministerios de Asuntos Exteriores, de Fomento y de
Educacion, Cultura y Deporte.

Un representante de la Secretaria de Estado de Seguridad.

El Jefe de la Intervencién Central de Armas y Explosivos de la Direccidon General de la Guardia
Civil.

Un representante de la Direccién General de la Policia.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior, con voz y sin
voto.

Cuarto
Suplencia de los Vocales

Los Vocales, en los casos de ausencia o enfermedad, serdn suplidos por quienes les sustituyan en sus
funciones en los Ministerios o centros respectivos.
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Quinto
Oftros asistentes

El Presidente de la Comision Permanente de Armas y Explosivos podrd invitar a sus reuniones a
representantes de los fabricantes o comerciantes de armas o explosivos, asi como aguellas personas
de reconocida competencia en la materia, que asistirdn a dichas reuniones sin voto y a los solos
efectos de asesorar a la Comisién.

Sexto
Comisién Delegada

En el seno de la Comisidn Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, se constituye una
Comisién Delegada, que estudiard y preparard los asuntos que hayan de someter a la misma y
evacuard los informes que afecten exclusivamente a los organismos a que pertenezcan los Vocales
integrados en ella y aquellos otros que acuerde delegarle el Pleno de la Comisién.

La Comisién Delegada estard constituida por el Secretario general técnico del Ministerio del Interior
o, en sustitucion del mismo, por el Vicesecretario general técnico, como Presidente; por los dos
representantes del Ministerio de Defensa; uno de los representantes del Ministerio de Economia
designado por la Direccion General de Politica Energética y Minas; el representante del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia; el representante de la Secretaria de Estado de Seguridad; el Jefe de la
Intervencion Central de Armas y Explosivos de la Direccion General de la Guardia Civil, y el
representante de la Direccidén General de la Policia, como Vocales; actuando como Secretario, con
voz y sin voto, el mismo del Pleno.

Cuando los asuntos a tratar en las reuniones de la Comision Delegada afecten a otros
Departamentos ministeriales, podrdn ser citados los representantes de los mismos.

Séptimo
Asistencias

Los miembros de la expresada Comisidn percibirdn los derechos de asistencia que les correspondan
con arreglo a la legislacion vigente en la materia, con cargo a las partidas correspondientes
consignadas en los presupuestos de los Ministerios de que dependan.

Disposicion adicional Unica
Régimen de funcionamiento

El régimen de funcionamiento de la Comisidon Interministerial y de la Comision Delegada serd el
establecido para los érganos colegiados en el capitulo Il del fitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada porla Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
la presente Orden.

Disposicion derogatoria Unica

Queda derogada la Orden del Ministerio del Interior de 4 de mayo de 1979, por la que se regula la
composicion y funciones de la Comisidn Interministerial Permanente de Armas y Explosivos, vy las
Ordenes de 6 de diciembre de 1983 y de 25 de septiembre de 1989, que modificaron la anterior, ast
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.
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Disposicion final Unica
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon.
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§ 33. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada [Inclusion parcial: articulo 16.2
relativo a las comisiones mixtas de seguridad privada]?2

«BOE» nUm. 83, de 5 de abril de 2014

Articulo 16
Coordinacion y participacion

[..]

2. En el dmbito de las competencias de la Administracion General del Estado se constituirdn
comisiones mixtas de seguridad privada, nacionales, autondmicas o provinciales, con el cardcter de
érganos consultivos y de colaboracion entre las administraciones puUblicas y los representantes del
sector. Su composicion y funciones se determinardn reglamentariamente.

22 Véase la Orden INT/315/2011, de 1 de febrero, porla que se regulan las Comisiones Mixtas de Coordinacion de la Seguridad
Privada, comprendiendo la Comisién Nacional de Seguridad Privada, adscrita a la Secretaria de Estado de Seguridad, vy las
Comisiones Provinciales de Coordinacion de la Seguridad Privada adscritas a las correspondientes Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.
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§ 34. Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte [Inclusion parcial: articulo 20 relativo a la Comisién Estatal
contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte]23

«BOE» num. 166, de 12 de julio de 2007

Articulo 20
Comisidn Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte

1. La Comision Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte es
un érgano colegiado encargado de la formulacién y realizacion de politicas activas contra la
violencia, la intolerancia y la evitacidon de las prdcticas racistas, xendfobas y LGTBIfdbicas en el
deporte.

2. La Comisidn Estatal es un érgano integrado por representantes de la Administracién General del
Estado, de las comunidades auténomas y Corporaciones Locales, de las federaciones deportivas
espanolas o ligas profesionales, asociaciones de deportistas y por personas de reconocido prestigio
en el dmbito del deporte y la seguridad, la lucha contra la violencia, el racismo, la LGTBIfobia y la
intolerancia, asi como la defensa de los valores éticos que encarna el deporte.

La composiciéon y funcionamiento de la Comision Estatal se establecerdn reglamentariamente.
3. Las funciones de la Comisién Estatal, entre otras que pudieran asigndrsele, son:
a) De realizacion de actuaciones dirigidas a:

1.° Promover e impulsar acciones de prevencién contra la actuacion violenta en los
acontecimientos deportivos.

2.° Fomentar, coordinar y realizar campanas de divulgacién y de sensibilizacién en contra de la
violencia, el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en todas sus formas, con el fin de
conseguir que el deporte sea un referente de integracién y convivencia social.

3.° Elaborar orientaciones y recomendaciones a las federaciones deportivas espanolas, a las ligas
profesionales, sociedades andnimas deportivas y clubes deportivos para la organizacién de aquellos
espectdculos en los que razonablemente se prevea la posibilidad de actos violentos, racistas,
xendfobos, de LGTBIfobia o intolerantes.

b) De elaboracion, informe o participacién en la formulacidon de politicas generales de
sensibilizacién sobre la prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia vy la
infolerancia, orientadas especialmente a:

2 A pesar de estar adscrita al Ministerio de Cultura y Deporte, el Ministerio del Interior tiene una destacada iniciativa y
participacién en esta comisién segun resulta del Real Decreto 748/2008, de 9 de mayo, por el que se regula la Comision Estatal
contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
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1.° Informar aquellos proyectos de disposiciones que le sean solicitados por las Administraciones
pUblicas competentes en materia de espectdculos deportivos, en particular las relativas a policia de
espectdculos deportivos, disciplina deportiva y reglamentaciones técnicas sobre instalaciones.

2.° Informar preceptivamente las disposiciones de las comunidades auténomas que afecten al
régimen estatal de prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia
en el deporte vy las disposiciones de las comunidades autdénomas sobre prevencién de la violencia,
elracismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en el deporte que sean enviadas por aquellas.

c) De vigilancia y control, a efectos de:

1.° Proponer a las autoridades pUblicas competentes la adopcidn de medidas sancionadoras a
quienes incumplan la normativa prevista en esta ley y en las normas que la desarrollan.

2.° Interponer recurso ante el Comité Espanol de Disciplina Deportiva contra los actos dictados en
cualquier instancia por las federaciones deportivas en la aplicacion del régimen disciplinario previsto
en esta ley, cuando considere que aquellos no se ajustan al régimen de sanciones establecido.

3.° Instar a las federaciones deportivas espanolas y ligas profesionales a modificar sus estatutos
para recoger en los regimenes disciplinarios las normas relativas a la violencia, el racismo, la
xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en el deporte.

4.° Instar a las federaciones deportivas espanolas a suprimir toda normativa que implique
discriminacién en la prdctica deportiva de cualquier persona en funcién de su nacionalidad u
origen, su orientacién e identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales.

5.° Promover medidas para la realizacién de los controles de alcoholemia en los espectdculos
deportivos de alto riesgo, y para la prohibicion de introducir en los mismos objetos peligrosos o
susceptibles de ser utilizados como armas.

6.° Proponer el marco de actuacion de las Agrupaciones de Voluntarios prevista en el articulo 19
de esta ley.

7.° Declarar un acontecimiento deporfivo como de alto riesgo, a los efectos determinados en
esta ley y en sus disposiciones de desarrollo.

8.° Coordinar su actuacién con la desarrollada por los érganos periféricos de la Administracion
General del Estado con funciones en materia de prevencion de la violencia en el deporte, asi como
el seguimiento de su actividad.

9.° En el marco de su propia reglamentacién, ser uno de los proponentes anuales de la concesidn
del Premio Nacional que recompensa los valores de deportividad.

d) De informacion, elaboracién de estadisticas y evaluacion de situaciones de riesgo, destinadas
a:

1.° Recoger y publicar anualmente los datos sobre violencia, racismo, xenofobia, LGTBIfobia e
intolerancia en los espectdculos deportivos, previa disociacién de los datos de cardcter personal
relacionados con las mismas, asi como realizar encuestas sobre esta materia.

2.° Realizar informes y estudios sobre las causas y los efectos de la violencia, racismo, xenofobia,
LGTBIfobia e intolerancia en el deporte.

e) De colaboracién y cooperaciéon con las comunidades auténomas:
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Establecer mecanismos de colaboraciéon y de cooperacidén con las comunidades autbnomas
para la ejecucion de las medidas previstas en los apartados anteriores cuando fueran competencia
de las mismas, y especialmente con los érganos que con similares finalidades que la Comisién Estatal
existan en las comunidades auténomas.

4. La Comision Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia vy la Intolerancia en el Deporte se
implicard directamente en la lucha contra la discriminaciéon mediante:

a) La prevencion de conductas discriminatorias por razdn de sexo u orientacién sexual en las
competiciones deportivas oficiales de dmbito estatal, que se organicen por entidades deportivas en
el marco de la Ley reguladora del Deporte, o aquellas ofras organizadas o autorizadas por las
federaciones deportivas espanolas.

b) La realizacion de acciones contra la violencia y la discriminacion hacia las personas por razén
de su sexo u orientacion sexual en las competiciones deportivas.

c) La supervision en el cumplimiento de las buenas prdcticas de sensibilizacion de los clubes, las
agrupaciones vy las federaciones deportivas en el respeto a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y la orientacion sexual.
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Del dmbito penitenciario
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§ 35. Ley Orgdnica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria [Inclusion
parcial: articulos 74 y 75 relativos a la Comision de Asistencia Social]24

«BOE» nUm. 239, de 5 de octubre de 1979

Articulo setenta y cuatro

El Ministerio de Justicia, a través de la Comisidén de Asistencia Social, organismo dependiente de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, cuya estructura y funciones se determinardn en el
reglamento orgdnico de dicho departamento, prestard a los internos, a los liberados condicionales
o definitivos y a los familiares de unos y otros la asistencia social necesaria.

Articulo setenta y cinco

Uno. El personal asistencial de la Comision de Asistencia Social estard constituido por funcionarios que
pasardn a prestar sus servicios en el citado érgano, con exclusién de cualesquiera otras actividades
gue no sean las estrictamente asistenciales.

Dos. La Comisidon de Asistencia Social colaborard de forma permanente con las entidades dedicadas
especialmente a la asistencia de los internos y al tratamiento de los excarcelados existentes en el
lugar donde radiguen los establecimientos penitenciarios.

24 | as disposiciones adicionales primera y segunda del Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, regulaban la integracién de la
Comisidon de Asistencia Social, como érgano de colaboracién interadministrativa, en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio del Interior, asi como su composicion y funciones, pero el posterior Real Decreto 122/2015, de 27
de febrero, derogé en bloque el Real Decreto 868/2005, de 15 de julio, por lo que las atribuciones de dicha comisién podrian
entenderse subsumidas en las competencias de la Entidad de Derecho PUblico Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo.

Pagina 346



Legislacion bdsica del Ministerio del Interior

§ 36. Orden INT/3191/2008, de 4 de noviembre, de creacién del Consejo Social
Penitenciario y de los Consejos Sociales Penitenciarios Locales

«BOE» nUm. 270, de 8 de noviembre de 2008

El sistema penitenciario en Espana tiene atribuida la mision de garantizar la ejecucién de las penas,
orientando su cumplimiento a la reeducacion y reinsercion social del condenado, asegurando, por
otra parte, su custodia y seguridad.

En este objetivo de reinsercion social la Administracién Penitenciaria no puede ni debe caminar sola.
Es tarea de la sociedad en su conjunto recuperar a aquellos de sus ciudadanos que en un momento
de sus vidas se apartaron de las normas de convivencia y de la legalidad.

La Ley Orgdnica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, tiene clara esta necesidad de
coparticipacién social en los objetivos constitucionales marcados para la pena de prisidn. Asi, en su
articulo 1 define claramente los objetivos de la Institucidn penitenciaria senalando que «las
instituciones penitenciarias reguladas en la presente Ley tienen como fin primordial la reeducacién y
reinsercion social de los sentenciados a pena