Proyecto Modificacién de la Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil v. Informacion
y Audiencia Publica

Proyecto de modificacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil.

FELIPE VI REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley.

PREAMBULO

I

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia
Civil establece el marco estatutario de sus miembros teniendo en consideracion
su naturaleza militar y su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Esta Ley supuso la derogacion de la anterior Ley de régimen de personal,
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de la que se aprovechd su experiencia
adquirida, adaptando su redaccién al nuevo marco normativo vigente durante
ese espacio temporal.

Sin embargo, desde su promulgacién se ha observado la necesidad de
realizar un conjunto de modificaciones dirigidas a mejorar la politica de personal,
de modo que se posibilite un adecuado proceso de seleccion y se facilite una
gestién eficiente de los recursos humanos.

En la citada Ley se establece la ordenacion del personal en diferentes
empleos, categorias y escalas y las funciones profesionales que desempenian,
encomendandose al Gobierno la aprobacion de una plantilla para la Guardia Civil
gue incluya los diferentes empleos y escalas, excepto los correspondientes al
primer empleo de cada escala. En este sentido, se considera oportuno modificar
el articulo 25, que regula la plantilla de efectivos; en primer lugar, se configura
una dotacioén Unica de la plantilla reglamentaria para los empleos de sargento
primero y sargento y de cabo primero y cabo, para hacer posible la previsién de
ascenso de aguellos sargentos y cabos que hayan cumplido un determinado
tiempo de servicios, que se concretara reglamentariamente, tal y como se prevé
en la modificacion del articulo 62.2. Por su parte, se extiende la consideracion
de plantilla adicional, actualmente prevista so6lo para los oficiales generales, para
el resto de empleos, cuya gestion debera concretarse reglamentariamente, con
el objeto de mejorar la tasa de encuadramiento referente a las plantillas
reglamentarias, como consecuencia de la ocupacion de puestos de trabajo del
personal del Cuerpo en determinados ambitos ajenos a la Direccion General de
la Guardia Civil.

Igualmente, la actual escala de cabos y guardias, que configura una categoria
Unica, se separa en dos categorias, la de cabos y la de guardias. Con esta
modificacion del articulo 17 y 18 se crea la categoria de cabos constituyendo los
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empleos de cabo, cabo primero y cabo mayor el elemento basico de la estructura
organica de la Guardia Civil como primer escal6n de mando.

Por otra parte, y en relacion a la ordenacion de personal, se introduce en el
articulo 26 la posibilidad de que existan plazas de facultativo y técnico,
integradas respectivamente en los subgrupos de clasificacion A1y A2, que sean
necesarias para la cobertura y apoyo de las misiones del Cuerpo, y que se
cubriran entre funcionarios de carrera de cualquiera de las administraciones
publicas, de acuerdo con el sistema que reglamentariamente se determine. Este
personal permitira atender funciones de apoyo que van desde la asistencia
sanitaria al personal hasta misiones puramente técnico-cientificas en el &mbito
de las investigaciones, el mantenimiento y calidad de aeronaves, buques o los
sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

En la misma linea de lo anterior, también se establece la posibilidad de
establecer trayectorias de desarrollo de la carrera profesional en las que
compatibilizar el desempefio de funciones técnicas y las propias de la accién de
mando particularmente para quienes ingresen en la escala de oficiales mediante
el acceso directo o por cambio de escala con las titulaciones de grado, licenciado,
arquitecto, ingeniero o posgrado universitario. Igualmente, al personal de las
escalas de oficiales que disponga anotadas en su expediente académico
determinadas titulaciones universitarias oficiales, se les podra ofrecer un disefio
de carrera profesional relacionado con las mismas.

En materia de ascensos, se incluye una modificacion al articulo 65, de forma
gue una vez alcanzada la edad maxima que determina obligatoriamente el pase
a la situacion de reserva, no se produzcan ascensos, indistintamente de la
situacion administrativa en la que se encuentre el personal. Ademas, se ha
modificado el articulo 67 para habilitar de manera expresa en las evaluaciones
para el ascenso por eleccion la determinacion de la aptitud o, motivandola, la no
aptitud de los evaluados para el ascenso. En uniéon a la modificacién del articulo
25, se reconocen como vacantes para el ciclo de ascensos aquellas generadas
por la plantilla adicional. Por udltimo, se modifica el articulo 71 para las bases
generales de las convocatorias y los requisitos y circunstancias aplicables al
concurso-oposicion y al curso de capacitacion para el ascenso al empleo de
Cabo se determinen de manera reglamentaria.

En el marco de la normativa sobre destinos, se amplia la potestad de la
personal titular de la Direccion General de la Guardia Civil para acordar la
prohibicién de solicitar y obtener destino en virtud de lo previsto en el articulo 92,
de forma que pueda ser adoptada en el ambito de procedimientos penales en
casos igualmente graves, de extraordinaria trascendencia social y repercusiéon
para el servicio, aunque no se imponga la medida cautelar de prision preventiva
para el encartado.

En este mismo ambito de asignacién de destinos, y de acuerdo con el marco
de la Constitucion Espafola, en el que se integran como derechos
fundamentales la dignidad de la persona y el derecho y deber de trabajar, en
consonancia con la integridad fisica y moral y con la ausencia de cualquier trato
inhumano o degradante, se introducen un conjunto de medidas encaminadas a
la proteccion de los guardias civiles, que garanticen las bases para prevenir vy,
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en su caso, enfrentarse eficazmente a los comportamientos y factores
organizativos que puedan dar origen a situaciones de acoso, proporcionando,
entre otras medidas, la posibilidad de la asignacion de un nuevo destino o
comision de servicio.

Todo ello esta respaldado por el espacio normativo de prevencion de riesgos
laborales, teniendo especialmente presente la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
gue establece que todas las organizaciones, incluidas las Administraciones pu-
blicas, deben promocionar la mejora de las condiciones de trabajo de sus em-
pleados y elevar su nivel de proteccion de seguridad y salud, no solo velando por
la prevencion y la proteccion frente a los riesgos que pueden ocasionar menos-
cabo o dafio fisico, sino también frente a los riesgos que puedan originar dete-
rioro en la salud psiquica de los empleados.

Por ultimo, se han introducido en los articulos 75 y 78, respectivamente, me-
didas para la promocién de dotaciones de puestos de trabajo para todo el perso-
nal de la Guardia Civil en situacion de reserva que desee ocupar un destino, en
las condiciones que se determinen, y para la reorientacion de la carrera profe-
sional de los miembros de la Guardia Civil en funcién de su edad o sus condicio-
nes psicofisicas.

El incremento de la presencia de la mujer en el Cuerpo es un objetivo
estratégico de la Institucion. Y es que, razones de indole operativa de muy largo
alcance, y amplio espectro, exigen acelerar el proceso de incorporacion de la
mujer a la Guardia Civil, hasta que se llegue a constituir un porcentaje suficiente
en la organizacion que le permita beneficiarse de dicha mayor presencia y
participacion.

Entre tanto, ademas, de ser preciso atender aquellas imperiosas necesidades
operativas directas, la Institucion ha detectado otras carencias relacionadas con
la escasa presencia de la mujer en el Cuerpo, por lo que paliar esa carencia
ayudaria, en su conjunto, a mejorar su eficacia y rendimiento. Por ello es preciso
afadir, en relacion al analisis cualitativo de este déficit, que este retraso en el
acceso de la mujer al Cuerpo esta perjudicando igualmente su participacion en
las escalas de mando, donde los porcentajes de su presencia son ain menores
qgue en la escala de cabos y guardias. Asi mismo, ese estrechamiento en la
carrera profesional ascendente, con la promocion interna, se esta observando
gue tiene su repercusion en la carrera profesional horizontal, esto es, la que deja
margen a ganar competencias no solo ascendiendo, sino a través de las
especialidades, donde, de nuevo, la presencia femenina esta infrarrepresentada.

De otra parte, los resultados del andlisis del sistema de acceso a la escala de
cabos y guardias, con el objetivo de favorecer el acceso de la mujer en el Cuerpo,
invitan a que se aspire a sacar mayor partido a todas las modalidades de acceso:
aspirantes del colectivo de tropa y marineria, aspirantes de acceso libre y el
alumnado del Colegio de Guardias Jovenes, siendo este ultimo el que mayor
margen de mejora proporciona dentro del marco legal actual.

Dentro del derecho comparado, se ha entendido que la medida a adoptar bien
podria ser una similar a otras ya utilizadas en el ordenamiento juridico espafiol,
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de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la recientemente promulgada Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, de aplicacion al Cuerpo
tanto de acuerdo a la determinacion de su ambito subjetivo como obijetivo,
establece en su articulo 33.1 que “con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional a la igualdad, los poderes publicos adoptaran medidas de accién
positiva por razon de las causas establecidas en esta ley”, constituyendo un
mandato de fomento de la correccion de la infrarrepresentacion en el sector
publico.

Por todo ello, se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 35, en relacién con el
proceso selectivo para el ingreso en la escala de cabos y guardias. Junto a esta
medida, se aflade otro apartado 8, para implementar el incremento de la reserva
hasta un veinte por ciento de plazas para los aspirantes procedentes del Colegio
de Guardias Jévenes, elevando al rango normativo a nivel de Ley esta forma de
acceso hasta ahora solo establecida en el Reglamento de Ordenacion de la
Ensefianza.

Por otra parte, mediante Resolucion de 11 de julio de 2019, del | Plan de
Igualdad de la Guardia Civil con la finalidad de fomentar el acceso, la
permanencia y la promocion profesional de mujeres y hombres en el Cuerpo;
rentabilizar el potencial, la motivacion y la implicacién de cada persona; adecuar
la politica de personal a las necesidades de mujeres y de hombres y promover
medidas en materia de igualdad entre mujeres y hombres que contribuyan a
mejorar el ambiente de trabajo y el clima laboral. En su seno figurara el Plan de
Promocién, referente necesario a la hora de determinar el porcentaje de mujeres
a alcanzar en cada anualidad. Es por ello que también se modifica el articulo 5,
para dar la relevancia que este Plan tiene en relacién a la medida de accién
positiva propuesta en el nuevo aparatado 7 del articulo 35.

Respecto a todo la anterior, se incorporan medidas de proteccion en materia
de ascensos y asistencia a cursos de perfeccionamiento y altos estudios
profesionales para situaciones de embarazo; disfrute de permiso por lactancia
de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento para la madre
biolégica; permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion
de un hijo. Asimismo, se modifica el articulo 105 para garantizar el 100 por cien
de las retribuciones basicas y de los complementos de destino y especifico que
se viniesen percibiendo si se determina que la baja se ha producido por riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de 12 meses.

El articulo 6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, establece que los Poderes Publicos promoveran las condiciones
mas favorables para una adecuada promocion profesional, social y humana de
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.



Proyecto Modificacién de la Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil v. Informacion
y Audiencia Publica

Al mismo tiempo, determina que la formacion y perfeccionamiento de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se adecuara a los principios
sefialados en el articulo quinto de la citada Ley, asi como que se ajustardn a una
serie de criterios, entre los que se encuentra el deber de tener en cuenta las
titulaciones exigidas para el acceso a los estudios que se cursen en los centros
de ensefianza dependientes de las diferentes Administraciones Publicas, asi
como su naturaleza y duracion, para su posible convalidacion por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

Por su parte, la Ley determina que la ensefianza en la Guardia Civil se
configura como un sistema unitario que garantiza la continuidad del proceso
formativo, que integra ensefianzas del Sistema Educativo Espafiol y servido, en
su parte fundamental, por su propia estructura docente. Se inspira en los
principios y fines de dicho Sistema Educativo, con las adaptaciones debidas a la
condicion de guardia civil.

De acuerdo a dichos objetivos, asi como al de igualar los requisitos de
titulacion en el acceso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Guardia
Civil y Policia Nacional, se modifican los correspondientes a la escala de Cabos
y Guardias del Cuerpo, pasando a ser los requisitos de acceso requeridos en el
Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos
formativos de grado superior. Con esta modificacion, la equivalencia genérica a
nivel académico que se obtendria tras superar la ensefianza de formacién para
la incorporacion a dicha escala seria la de Técnico Superior del Sistema
Educativo Espafiol. En ese sentido, se ha introducido mediante una nueva
disposicion adicional el reconocimiento de los centros docentes de formacion
para el acceso a la escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil como centro
de formacion profesional de grados superior

Consecuente a los cambios introducidos en el acceso a los centros docentes
de formacién para la incorporacién a la escala de cabos y guardias, se modifican
tanto los requisitos de acceso como la equivalencia obtenida tras la superacién
de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la escala de oficiales y
suboficiales de la Guardia Civil, siendo la correspondiente a las ensefianzas
universitarias de grado y la equivalencia al nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y a las ensefianzas
universitarias de grado, respectivamente. Asimismo, se modifica el requisito de
los afios de servicio requeridos a los cabos primeros para poder optar a la
promocion profesional para el acceso a la escala de oficiales, equiparandolos
con los requeridos a los cabos y guardias civiles.

Por otro lado, la regulacién actual del Centro Universitario de la Guardia Civil
se modifica, tanto en su finalidad como en la titularidad del Ministerio del Interior,
la cual deberéa ser determinada posteriormente. En este aspecto, también se ha
incluido los instrumentos juridicos adecuados en sustitucion de la anterior
obligatoriedad de la existencia de convenios de adscripcion.

Se ha suprimido la posibilidad de la obtencion de la equivalencia con el titulo
de Técnico Superior correspondiente a la formacion profesional del Sistema
Educativo Espafiol, con el nombramiento de Cabo, comoquiera que dicha
equivalencia seria obtenida, en su caso, tras el ingreso en la Guardia Civil, de
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acuerdo a las modificaciones propuestas, al tiempo que se establece un régimen
transitorio para el personal que, a la entrada en vigor de esta Ley, no se le
hubiera exigido en el ingreso los nuevos requisitos para el acceso a la escala.

Se incluye un régimen transitorio para la exigencia de los nuevos requisitos
para ingresar en los centros docentes de formacion para el acceso tanto a la
escala de cabos y guardias como a la de suboficiales, los cuales se exigirdn una
vez transcurridos cuatro afios, desde la entrada en vigor de esta Ley.

Hasta que se exijan los nuevos requisitos, la ensefianza de formacién para la
incorporacion tanto a la escala de cabos y guardias como a la de suboficiales,
tomaran como referencia el nivel educativo de la Formacion Profesional de
Grado Medio y Superior, respectivamente. La obtencion del primer empleo, al
incorporarse a dichas escalas, permitird obtener la equivalencia genérica del
nivel académico de las ensefianzas de Grado Medio de Formacion Profesional y
de Grado Superior de Formacion Profesional y el acceso a las ensefianzas
universitarias de Grado y el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, respectivamente, del Sistema Educativo Espafiol.

También se ha introducido mediante dos nuevas disposiciones adicionales la
consideracion como titulo habilitante de los titulos universitarios oficiales
impartidos en la ensefianza de formacion de la Guardia Civil a los efectos
establecidos en la normativa de ordenacién de las ensefianzas universitarias y
la equivalencia de los cursos de la ensefianza perfeccionamiento impartidos en
la estructura docente de la Guardia Civil que cumplan los requisitos
especificados en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, y que en esa norma se establezca.

Por ultimo, se ha modificado el articulo 86, de las comisiones de servicio, para
que los periodos destinados a la ensefianza de formacién a cualquier escala
puedan superar la duracion maxima de un afio. De esta manera, se garantiza la
continuidad de la formacién y la concesion de los empleos eventuales de los
alumnos que hasta la fecha se interrumpia durante los periodos no lectivos.

v

Por lo que respecta a las situaciones administrativas del personal de la
Guardia Civil, se han introducido modificaciones de mejora derivadas de la
experiencia acumulada como la habilitacion reglamentaria para establecer los
requisitos de acceso a la situacion de servicios especiales en programas de
seguridad ciudadana, la ampliacion de la excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico para los periodos de formacidon en centros docentes ajenos,
la declaracion de oficio de la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular cuando se incumpla la obligaciéon de solicitar el reingreso al servicio
activo o los efectos sobre la suspension de funciones, entre otros.

En esa misma linea, se incorpora una nueva situacion administrativa que se
contempla en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, servicio en la
administracion publica y no se habia recogido en el texto original ampliando las
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posibilidades para el personal de Guardia Civil en igualdad de condiciones que
el personal militar o al resto de empleados publicos.

Vv

En el ambito de la aptitud psicofisica, y desde el punto de visto de técnica
normativa, es el ambito que mas reorganizacion se propone respecto a la version
original. Con caracter general se unifican todos los aspectos relacionados con la
aptitud psicofisica en el mismo Capitulo con la incorporacion de hasta cuatro
nuevos articulos y se proponen mejoras fruto de la experiencia. Por ello, se
reorganiza la estructura dada a los articulos sobre la regulacion de la aptitud
psicofisica que van desde el ambito de la determinacién de dicha aptitud, fruto
de una evaluacion, hasta el expediente correspondiente que forma parte del
historial profesional.

Como rasgos mas caracteristicos, se modifica el articulo 103 de tal manera
gue la composicién de la Sanidad de la Guardia Civil, incluye a los 6rganos de
atencioén psicolégica. En esa misma linea, se habilita de manera expresa a los
facultativos médicos de la Sanidad de la Guardia Civil a expedir las bajas
temporales para el servicio y, de acuerdo al articulo 103 ter, éstas ultimas se
expediran cuando la patologia o lesién que origine la insuficiencia temporal sea
incompatible con todos los cometidos del puesto de trabajo que se esté
ocupando. De esta manera, la Sanidad de la Guardia Civil podra dar de alta para
el servicio, contando con la voluntariedad del interesado, al personal cuya
insuficiencia de condiciones psicofisicas de caracter temporal fuera compatible
con el desempefio de alguno de los cometidos propios de su puesto de trabajo,
siempre que no perjudique a su recuperacion, con expresion de las restricciones
en el nombramiento de determinados servicios 0 cometidos.

Igualmente, se habilita de manera expresa a los 6rganos de psicologia para
gue informen sobre la conveniencia de adoptar medidas preventivas especificas
sobre determinado personal que cause baja temporal, por motivos psiquiatricos,
asi como en aquellos supuestos en los que, sin estar de baja médica, se esté
bajo tratamiento psiquiatrico o psicofarmacoldgico. Informaran igualmente sobre
la conveniencia de suspender las medidas especificas implementadas, en el
momento en que hubieran desaparecido las causas que las motivaron.

Con el articulo 103 bis se introduce el caracter obligatorio de los
reconocimientos y pruebas encaminadas a determinar si existe insuficiencia de
condiciones psicofisicas y detectar consumos perjudiciales, bien habituales o
puntuales, de alcohol o de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas. En cualquier caso, estos reconocimientos y pruebas
salvaguardaran la necesaria proporcionalidad con los fines anteriores

Por ultimo, de acuerdo al nuevo articulo 103 quinquies, se regula el expediente
para averiguacion de las causas de las patologias o lesiones sufridas que
pudieran tener su origen en acto de servicio 0 como consecuencia del mismo. La
resolucion que ponga fin al expediente identificara necesariamente el origen de
la lesion o patologia, la relacion de causalidad existente entre el servicio y la
misma, incorporando preceptivamente el informe del jefe de unidad del



Proyecto Modificacién de la Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil v. Informacion
y Audiencia Publica

interesado sobre los hechos y el de la Sanidad de la Guardia Civil sobre el
supuesto origen de la lesion o patologia padecida.

Vi

En el campo de las retribuciones, se ha introducido una modificacién en el
articulo 105 al objeto de que el periodo de formacion de los centros de formacion
de acceso directo de Guardia Civil se compute a efectos de trienios a partir de la
fecha de su nombramiento como alumnado de los citados centros, incluida la
Academia General Militar del Ejército de Tierra. Con esta medida se iguala en
justicia la situacion a otros colectivos de empleados publicos que si disponen
esta posibilidad durante sus periodos formativos.

Ademas, mediante la modificacion de la disposicion adicional tercera el
personal de la Guardia Civil tendra derecho al resarcimiento por los dafios
materiales ocasionados en sus bienes y derechos, asi como por los que sean
consecuencia de las lesiones fisicas o psiquicas, siempre que se sufran en acto
de servicio, con ocasion del mismo o por su mera pertenencia a la Guardia Civil,
sin mediar dolo o negligencia grave por su parte, causadas por un tercero,
reconocidas por una resolucion judicial y cuando su responsable sea declarado
insolvente. De esta manera se fija legalmente el alcance del principio de
indemnidad de conformidad con los Ultimos pronunciamientos jurisprudenciales.

Vi

Por altimo, con la aprobacion de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, se
permiti6 el ejercicio del derecho de asociacion con fines profesionales. Un
derecho que se ejerce hoy con normalidad, favoreciendo la mejora de las
condiciones profesionales, econdmicas y sociales del personal de la Guardia
Civil y que en el Consejo de la Guardia Civil encuentran el &mbito més destacado
para la actividad de las asociaciones profesionales, en su interlocucion con la
Administracion.

Precisamente, el Consejo de la Guardia Civil, como 6rgano colegiado que
representa de forma unitaria a todos los miembros de la Institucién, es el foro en
el que se visibiliza con mas nitidez el largo camino iniciado por algunos miembros
del Cuerpo hace ya algunas décadas.

Por todo lo anterior, mediante la introduccion de una nueva disposicion
adicional se ha contemplado la rehabilitacion a antiguos guardias civiles de las
sanciones de separacion del servicio por las que fueron sancionados por llevar
a cabo acciones de promocion y defensa de intereses de naturaleza profesional,
en un ambito distinto al del derecho de asociacion profesional. La rehabilitacion
de las referidas sanciones de separacion del servicio se realizaria a instancia de
los interesados 0 sus causahabientes, en un plazo maximo de dos meses desde
la entrada en vigor de la norma, con reconocimiento del empleo que les hubiera
correspondido por antigiedad. El tiempo de separacion del servicio sera
computado a todos los efectos, con excepcidn de la percepcion de haberes. No
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obstante, se procederia a actualizar las pensiones que se vieran afectadas por
este reconocimiento de servicios.

VIl

En definitiva, la presenta Ley pretende modernizar la actual normativa sobre
el régimen del personal de la Guardia Civil, que por la naturaleza militar de sus
miembros y su pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad esta expuesta
a una especial complejidad que permita combinar esta dualidad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 54 de la Ley Organica
11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes del personal
de la Guardia Civil esta ley ha sido sometido al informe del Consejo de la Guardia
Civil.

La norma se adecua a los principios de buena regulacién de conformidad con
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Alos de necesidad y eficacia, pues el interés publico derivado de la modifi-
cacion de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, radica en la necesidad de actua-
lizar la citada norma y adaptar el estatuto profesional del personal de la Guardia
Civil tras la experiencia acumulada durante estos ultimos afios.

— Al de proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para aten-
der las necesidades que pretende cubrir y los objetivos que desean alcanzarse
con su aplicacion, una vez constatado que no existen otras medidas alternativas
y que es necesario proceder a aprobar una norma con rango de ley para operar
las modificaciones normativas contenidas en la misma.

— Al de eficiencia, ya que se proponen modificaciones equilibradas al estatuto
profesional de los hombres y mujeres de la Guardia Civil, permitiendo la conti-
nuidad al actual marco normativo.

— Al de seguridad juridica, puesto que las modificaciones normativas opera-
das se ahorman en una norma con rango de ley, habida cuenta del rango nor-
mativo propio de la Ley 29/2014, de 28 de junio.

— Al de transparencia, finalmente, toda vez que en su elaboraciéon han parti-
cipado las asociaciones profesionales representativas de la Guardia Civil, en la
forma legalmente prevista. El texto del anteproyecto de ley se ha tramitado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de no-
viembre, del Gobierno y se han solicitado los informes preceptivos a los que
alude el citado articulo, asi como cuantos otros se han considerado procedentes
para alcanzar el mejor fin del proyecto normativo.

En consecuencia, se hace necesario modificar el contenido de los articulos
5,17, 18, 22, 25, 26, 29, 34, 35 36, 41, 45, 47, 48, 51, 52, 57, 62, 64, 65, 67, 69,
71,72, 75, 82, 86, 87, 89, 90, 92, 95, 100, 103,105 y 106, ademas de afiadir los
articulos 90 bis, 103 bis,103 ter, 103 quarter y 103 quinquies; igualmente se mo-
difica la disposicion adicional tercera y se afiaden cuatro nuevas disposiciones
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adicionales novena, décima, undécima y decimosegunda y dos nuevas disposi-
ciones transitorias decimoquinta y decimosexta de la Ley 29/2014, de 28 de no-
viembre.

Articulo Unico. Modificacién de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil.

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil, queda modificada en los siguientes términos.

Uno. El articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 5. Igualdad de género, conciliacibn de la vida profesional,
personal y familiar y proteccion frente a los comportamientos de acoso.

1. La igualdad efectiva de mujeres y hombres estard especialmente
presente en el desarrollo y aplicacion de esta Ley. Se implementaran las medidas
necesarias para facilitar el ingreso y la promocién profesional de las mujeres
promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el Cuerpo.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad, la prevenciéon de la
violencia sobre la mujer y la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar
establecidos para el personal al servicio de la Administracion General del Estado
seran de aplicacion al personal de la Guardia Civil con las adaptaciones y
desarrollos que sean necesarios.

3. Para asegurar la efectividad en la aplicacién del principio de igualdad
de género en la Guardia Civil se realizaran evaluaciones perioddicas y se
estableceran los mecanismos necesarios para garantizar dicho principio,
elaborando de modo especifico o como parte de los planes de igualdad, los
planes de promocién de la mujer para garantizar la igualdad de oportunidades
real y efectiva para las mujeres y hombres en el ingreso y la carrera profesional.

Dichos planes estableceran, para el periodo de planificacion de que se
trate, el porcentaje de mujeres y hombres en la plantilla al que se pretenda llegar
para corregir la infrarrepresentacion de alguno de ellos, asi como para
incrementar la eficacia policial, y podran adoptar medidas especificas en favor
del sexo infrarrepresentado para corregir situaciones patentes de desigualdad
de hecho, en tanto éstas subsistan. Tales medidas habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido.

4. El personal de la Guardia Civil gozara de la debida proteccion frente a
los comportamientos de acoso en el seno de la Institucién. Por parte de la
persona titular de la Direccion General se estableceran las medidas oportunas
para prevenir estos comportamientos y actuar de forma protocolizada cuando los
mismos ocurran.»

Dos. El articulo 17 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 17. Categorias.

1. Los miembros de la escala de oficiales se agrupan en las categorias de
oficiales generales y de oficiales.

10
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Los oficiales generales ejercen la accion de mando en la estructura
organica de la Guardia Civil y la alta direccion y gestion de los recursos humanos,
materiales y financieros. Accederan a esta categoria los oficiales que hayan
acreditado en su trayectoria profesional de modo sobresaliente su competencia
y capacidad de liderazgo.

Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando,
coordinacion, inspeccion y gestion de los servicios y de los recursos humanos,
materiales y financieros; también podran desempefiar funciones técnicas, en
virtud de su modalidad de acceso a la escala o de las titulaciones que consten
en su expediente académico. Se caracterizan por su nivel de formacién y por su
liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir responsabilidades y decision para
resolver.

2. Los miembros de la escala de suboficiales constituyen el eslabén
fundamental y mando intermedio de la estructura organica de la Guardia Civil.
Desarrollan acciones ejecutivas, técnicas y las directivas que les correspondan
a su nivel, ejerciendo el mando y la iniciativa adecuados al mismo, impulsando
el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones recibidas y efectuando el control
y la supervision de las tareas encomendadas en la realizacion de las funciones
recogidas en el articulo 15. Por su cualificacion, capacidades y experiencia seran
estrechos colaboradores de los oficiales y lideres para sus subordinados, con los
qgue mantendran un permanente contacto.

3. Los miembros de la escala de cabos y guardias integran las categorias
de cabos y de guardias.

La categoria de cabos constituye el elemento basico de la estructura
organica de la Guardia Civil como primeros escalones de mando. Realizan
acciones ejecutivas, técnicas y las directivas que correspondan al primer nivel
de mandos, de acuerdo con los procedimientos de actuacion y de servicio
establecidos, cumpliendo y haciendo cumplir las o6rdenes e instrucciones
recibidas.

La categoria de guardias civiles constituye el elemento primordial de la
estructura organica de la Guardia Civil. El personal de esta categoria realizara
tareas de acuerdo con los procedimientos de actuacion y de servicio establecidos
y, de su profesionalidad, iniciativa y preparacion depende en gran medida la
eficacia de la Guardia Civil.»

Tres. El apartado 3 del articulo 18 queda redactado de la siguiente manera:

«3. Dentro de cada categoria los empleos del Cuerpo de la Guardia Civil
son los siguientes:

a) Categoria de oficiales generales:

— Teniente General.

— General de Division.

— General de Brigada.

11



Proyecto Modificacién de la Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil v. Informacion
y Audiencia Publica

b) Categoria de oficiales:
— Coronel.

— Teniente Coronel.

— Comandante.

— Capitan.

— Teniente.

c) Categoria de suboficiales:
— Suboficial Mayor.

— Subteniente.

— Brigada.

— Sargento Primero.

— Sargento.

d) Categoria de cabos:
— Cabo Mayor.

— Cabo Primero.

— Cabo.

e) Categoria de guardias civiles:
— Guardia Civil.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

«2. La capacidad para desarrollar determinadas actividades podra
también condicionarse a la posesion de un empleo, especialidad, titulacion u
otros requisitos que se determinen.»

Cinco. Los apartados 2 y 3 del articulo 25 quedan redactados de la siguiente
manera. El apartado 4 de este articulo queda suprimido y el apartado 5 cambia
Su numeracion:

«2. El Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de las personas titulares
de los Ministerios de Defensa y del Interior, fijar4, con vigencia para periodos de
cuatro aflos cada uno, la plantilla reglamentaria para los distintos empleos y
escalas, excepto los correspondientes al primer empleo de cada escala, cuyos
efectivos seran los que resulten de la provision de plazas, a la que se refiere el
apartado 2 del articulo siguiente. La plantilla reglamentaria incluird el nimero
maximo de efectivos, de forma conjunta, para los empleos de Sargento Primero
y Sargento, asi como para los de Cabo Primero y de Cabo.

El Gobierno informaré a las Cortes Generales cada vez que apruebe un
real decreto de desarrollo de la plantilla.

12
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3. Los oficiales generales que sean designados para ocupar un cargo en
el ambito de los 6rganos centrales u Organismos autonomos de los Ministerios
de Defensa y del Interior, en Presidencia del Gobierno u otros Departamentos
ministeriales, en la Casa de Su Majestad el Rey, 0 en organizaciones
internacionales u otros organismos en el extranjero, asi como en misiones para
mantener la paz y seguridad internacionales, se consideraran en plantilla
adicional a la reglamentaria.

Para el resto de empleos, exceptuados los primeros de cada escala, y que
se encuentren ocupando puestos en las mismas condiciones, se consideraran
en plantilla adicional aquellas vacantes que excedan del porcentaje y en la forma
que se determine reglamentariamente sobre las dotaciones que contemple la
plantilla de la Guardia Civil en vigor, para cada empleo y escala.

4. Los excedentes que pudieran producirse en los diferentes empleos y
escalas se amortizaran no dando al ascenso la primera vacante que se produzca
en los empleos de oficiales generales y, la primera de cada tres en los restantes
empleos.»

Seis. El apartado 2 del articulo 26 queda redactado de la siguiente manera y se
anaden dos nuevos apartados 3y 4:

«2. La determinacion de la provisién anual de plazas del Cuerpo se hara
mediante real decreto aprobado en Consejo de Ministros, a propuesta de la
persona titular del Ministerio de Hacienda y Funcion Pudblica y a iniciativa
conjunta de los Ministerios de Defensa y del Interior.

3. Igualmente, existiran las plazas de facultativo y técnico, integradas
respectivamente en los subgrupos de clasificacién A1y A2, que sean necesarias
para la cobertura y apoyo de las misiones del Cuerpo, y que se cubrirdn entre
funcionarios de carrera de cualquiera de las administraciones publicas, de
acuerdo con el sistema que reglamentariamente se determine.

Excepcionalmente, y de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, se podra contratar de manera
temporal a especialistas para el desempefio de tales funciones, siempre y
cuando las circunstancias que concurran asi lo exijan y se acredite que las
necesidades no se pueden satisfacer con los medios personales existentes.

4. Para acceder a las plazas de técnico y facultativo citadas en el apartado
anterior sera necesario estar en posesion de los titulos académicos oficiales
exigidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para el ingreso en los respectivos grupos de clasificacion en los que se
encuentran encuadradas dichas plazas.»
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Siete. Los apartados 2,3 y 4 del articulo 29 quedan redactados de la siguiente
manera.

«2. La ensefanza de formacion para la incorporacion a la escala de
oficiales incluird ademas la necesaria para la obtencién de un titulo de grado
universitario y la equivalencia al nivel educativo MECES 3.

3. La enseflanza de formacion para la incorporacion a la escala de
suboficiales tomard como referencia el nivel educativo de las ensefianzas
universitarias oficiales de grado.

La obtencion del primer empleo al incorporarse a dicha escala permitira
obtener la equivalencia genérica al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) del Sistema Educativo Espafiol y el acceso
a las enseflanzas universitarias oficiales de Master conforme a los
procedimientos de admisién previstos en la normativa vigente, con efectos
académicos plenos y de acceso a empleos publicos y privados.

4. La ensefianza de formacién para la incorporacién a la escala de cabos
y guardias tomara como referencia el nivel educativo de la Formacion Profesional
de Grado Superior.

La obtencidon del primer empleo, al incorporarse a dicha escala, permitira
obtener la equivalencia genérica al nivel académico de las ensefianzas de Grado
Superior de la Formacion Profesional del Sistema Educativo Espafiol y el acceso
a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado previa tramitacion del
correspondiente procedimiento ante el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, y surtira efectos académicos plenos para el acceso a estudios
universitarios, conforme los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado, previstos en la normativa vigente, asi como de
acceso a empleos publicos y privados.»

Ocho. El articulo 34 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 34. Requisitos de titulacion.

1. Para ingresar en el centro docente de formacion y al correspondiente
centro universitario con el objeto de acceder a la escala de oficiales sera
necesario poseer, ademas de los requisitos generales del articulo anterior, los
exigidos para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
superar, en su caso, las pruebas que se establezcan en el sistema
correspondiente de seleccion. Para las plazas que se convoquen en la modalidad
de promocién interna, sera requisito tener superados los créditos que se
especifiqguen de la titulacion de Grado que se establezca.

En la ensefianza a la que se refiere el apartado anterior, y en el nimero de plazas
que se determine, también se podra ingresar, por acceso directo o por cambio
de escala con las titulaciones de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o
posgrado universitario que a este efecto se establezcan, teniendo en cuenta las
exigencias técnicas y profesionales del Cuerpo de la Guardia Civil. De acuerdo
con estas titulaciones, se podran definir trayectorias de desarrollo de la carrera
profesional en las que compatibilizar el desempefio de funciones técnicas y las
propias de la accion de mando.
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2. Para ingresar en el centro docente de formaciéon y, en su caso, al
correspondiente centro universitario, con el objeto de acceder a la escala de
suboficiales se exigir4, ademas de los requisitos generales del articulo 33, los
exigidos para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
superar, en su caso, las pruebas que se establezcan en el sistema
correspondiente de seleccion.

3. Para ingresar en los centros docentes de formacién para el acceso a la
escala de cabos y guardias se exigira, ademas de los requisitos generales del
articulo 33, los requisitos de acceso requeridos en el Sistema Educativo Espafiol
para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos formativos de grado
superior.»

Nueve. El apartado 3 del articulo 35 queda redactado de la siguiente manera y
se afiaden dos nuevos apartados 7y 8:

«3. En los sistemas de seleccion podran existir diferencias por razon de
sexo, ademas de las derivadas de las distintas condiciones fisicas que, en su
caso, puedan considerarse en el cuadro de condiciones exigibles para el ingreso.

Reglamentariamente se determinar4 la forma en que las aspirantes
realizaran las pruebas fisicas en los casos de embarazo, parto o posparto,
asegurando, en todo caso, su proteccion.

7. En tanto no exista en la escala de cabos y guardias una presencia igual
0 superior al cuarenta por ciento de guardias civiles mujeres, en el proceso
selectivo de acceso directo a dicha escala se determinara el porcentaje de plazas
gue deberan cubrirse con mujeres para cumplir con el objetivo de equilibrar la
presencia de mujeres y hombres en el Cuerpo conforme a lo previsto en el plan
de promocion.

Dicho porcentaje de plazas sera proporcional a los objetivos perseguidos,
no pudiendo ser superior al cuarenta por ciento de las plazas convocadas, ni
inferior al porcentaje que se establezca atendiendo a los planes de promocion
de las mujeres.

Como regla general, en tanto no se elaboren tales planes de promocion
de las mujeres, se atendera a los datos estadisticos histéricos del porcentaje de
mujeres que concurran y superen los procesos selectivos, si bien el porcentaje
minimo no podr& ser inferior al veinticinco por ciento.

La adjudicacion de las plazas convocadas se realizara siguiendo la lista
de las personas aspirantes correspondiente a cada modalidad de ingreso,
atendiendo al orden de puntuacion obtenida y a los criterios de desempate
legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje a que se refiere el primer parrafo no se
alcanzase, atendiendo a lo dispuesto en el parrafo anterior, se dara preferencia
a las candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo
perseguido siempre que exista una equivalencia de capacitacion determinada
por la puntuacion final obtenida tras las fases de concurso y oposicién, una vez
superada esta ultima, de tal manera que, ninguna de las candidatas mujeres
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seleccionadas por aplicacion de esta preferencia tenga una diferencia de
puntuacion superior al quince por ciento frente a los candidatos hombres que se
vieran preteridos.

8. Para el acceso directo a la escala de cabos y guardias se podra reservar
hasta un maximo del veinte por ciento de las plazas para los aspirantes
procedentes del Colegio de Guardias Jovenes.»

Diez. El apartado 3 del articulo 36 queda redactado de la siguiente manera:

«3. Del total de plazas reservadas a la promocion profesional para el
acceso a la escala de oficiales, hasta un 30 por ciento se convocaran en la
modalidad de cambio de escala. A ellas podran acceder el personal de la escala
de suboficiales con, al menos, dos afios de tiempo de servicios en su escala y el
personal de la escala de cabos y guardias con, al menos, siete afios de tiempo
de servicios en su escala. Ademas, dicho personal debera cumplir los requisitos
establecidos en los articulos 33 'y 34.»

Once. El articulo 41 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 41. Centro Universitario de la Guardia Civil.

1. Existird un Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a una o
varias universidades publicas, conforme a lo previsto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. La titularidad del citado centro, ubicado
en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, correspondera al Ministerio del
Interior, a través de la Direccién General de la Guardia Civil en la forma que se
determine por la persona titular del departamento.

Este Centro se regira por la Ley Organica antes mencionada, por esta Ley,
y por los correspondientes convenios de adscripcidn, en su caso, que tendran en
cuenta las peculiaridades de la carrera profesional del personal de la Guardia
Civil. Contard con personalidad juridica propia y con presupuesto propio
financiado con cargo al del Ministerio del Interior.

2. El Centro Universitario de la Guardia Civil impartira las ensefianzas
universitarias de grado a que hace referencia el articulo 29. Los titulos de Grado
universitario que se puedan obtener seran los que se acuerden en el instrumento
juridico correspondiente, que en todo caso tendra en cuenta las exigencias del
ejercicio profesional de los miembros de la Guardia Civil.

3. En el centro universitario se podran impartir también estudios
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Posgrado y se definiran y
desarrollaran lineas de investigacion consideradas de interés para la seguridad
publica, colaborando con otras entidades y organismos de ensefianza e
investigacién. Asimismo, para facilitar el desarrollo y promocién profesional del
personal de la Guardia Civil se promoveran acciones de formacion que les
faciliten la obtencion de titulos de Grado y de Master.»
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Doce. Se suprime el apartado 1 del articulo 45 quedando redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 45. Aprobacion de los planes de estudios.

A las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del Interior les
corresponde conjuntamente la aprobacion de los planes de estudios de las
ensefianzas de formacion para el acceso a las escalas de suboficiales y de cabos
y guardias, asi como la de la formacion militar, de cuerpo de seguridad y técnica
de la de oficiales. Asimismo, determinaran las titulaciones de Grado que hayan
de cursarse en la ensefianza de la Guardia Civil para el acceso a la escala de
oficiales, teniendo en cuenta la definicion de las capacidades y el disefio de
perfiles para el ejercicio profesional.

Los planes de estudios para la obtencion de dichos titulos oficiales
universitarios se aprobaran e implantaran conforme a la normativa especifica del
sistema universitario espafiol.»

Trece. Los apartados 2 y 3 del articulo 47 quedan redactados de la siguiente
manera:

«2. El alumnado estara sujeto al régimen del centro en el que cursen sus
ensefianzas, sin perjuicio del establecido para el correspondiente centro
universitario en el respectivo instrumento juridico, que tendra en todo caso en
cuenta su condicion militar.

3. Elalumnado que previamente tuviera un empleo militar en el Cuerpo de
la Guardia Civil conservara los derechos administrativos inherentes a éste, si
bien estara sometido al mismo régimen que el resto del alumnado.

Al ingresar en los centros docentes de formacion permaneceran o pasaran
a la situacion de activo, salvo que el ingreso haya sido por acceso directo en
Cuyo caso pasaran a la situacién de excedencia voluntaria.»

Catorce. El apartado 2 del articulo 48 queda redactado de la siguiente manera:

«2. Al causar baja, el alumnado perdera la condicion militar, salvo que la
tuviere antes de ser nombrados alumnos, y el empleo militar que hubieran podido
alcanzar con caracter eventual. En su caso, también causaran baja en el
correspondiente centro universitario.»

Quince. El titulo y los apartados 2 y 3 del articulo 50 quedan redactados de la
siguiente manera:

«Articulo 50. Régimen del alumnado asistente a cursos de
perfeccionamiento y altos estudios profesionales.

2. Se facilitaran, en la forma que se establezca reglamentariamente,
nuevas oportunidades de asistir a los citados cursos cuando por situaciones de
embarazo; disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses;
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permiso por nacimiento para la madre biolégica; permiso por adopcién, por
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente;
0 permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo no puedan concurrir a
las pruebas de seleccion o al desarrollo del curso.

3. Al personal de la Guardia Civil que se haya incorporado al servicio
activo procedentes de la excedencia por cuidado de familiares o violencia sobre
la mujer se les otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas
para participar en las actividades formativas de actualizaciéon o ampliacion de
conocimientos.»

Dieciséis. El apartado 5 del articulo 51 queda redactado de la siguiente manera:

«5. La ensefianza de Grado universitario en el Centro Universitario de la
Guardia Civil se impartird por profesores que cuenten con la capacitacion
adecuada, de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y
con los instrumentos juridicos correspondientes.»

Diecisiete. El articulo 52 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 52. Carrera profesional.

La carrera profesional en el Cuerpo de la Guardia Civil queda definida por
el ascenso a los sucesivos empleos, la ocupacién de diferentes destinos y la
progresiva capacitacion para asumir puestos de mayor responsabilidad o
especializacién, combinando formacién y experiencia profesional en el
desemperio de los cometidos del Cuerpo y en el gjercicio de las facultades de su
escala.

Al personal de las escalas de oficiales que disponga anotadas en su
expediente académico determinadas titulaciones universitarias oficiales, se les
podra ofrecer un disefio de carrera profesional relacionado con las mismas.

Reglamentariamente se podran definir condiciones particulares para
quienes opten por este desarrollo de carrera, relativas a la ocupacién de puestos
de trabajo, al acceso a actividades formativas y al desempefio de determinadas
funciones técnicas durante ciertos tramos de su trayectoria profesional.»

Dieciocho. El articulo 57 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 57. Expediente de aptitud psicofisica.

En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los
reconocimientos médicos y de las pruebas psicoldgicas y fisicas que se realicen,
a excepcion de los realizados con ocasién de la vigilancia de la salud, con el
contenido y periodicidad que se establezca reglamentariamente segun el
empleo, escala, edad y circunstancias personales.
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Los resultados de los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas
guedaran salvaguardados por el grado de confidencialidad que la legislacion en
materia sanitaria les atribuya.»

Diecinueve. El apartado 2 del articulo 62 queda redactado de la siguiente
manera:

«2. Los ascensos del personal de la Guardia Civil se produciran al empleo
inmediato superior, con ocasion de vacante en la escala correspondiente, a
excepcion de los ascensos a los empleos de Sargento Primero y Cabo Primero,
que tendran lugar al cumplir el tiempo minimo de servicios en el empleo de
Sargento y de Cabo que reglamentariamente se determine. Todo ello siempre
que se reunan las condiciones establecidas en esta Ley, de acuerdo con los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, a los
que se refiere el articulo 6.1 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo y dentro
del limite fijado en la plantilla reglamentaria conforme al articulo 25.2.»

Veinte. El apartado 2 del articulo 64 queda redactado de la siguiente manera:

«2. Se efectuara por el sistema de concurso-oposicion el ascenso al
empleo de Cabo.»

Veintiuno. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 y se modifican los apartados
5y 6 del articulo 65 que quedan redactados de la siguiente manera:

«1. Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo tener cumplido en
el empleo inferior el tiempo minimo que se determine reglamentariamente. A
estos efectos se entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la situacién
de servicio activo y en las demas situaciones administrativas reguladas en el
capitulo VI de este titulo en que asi se especifica.

Sera requisito, para cualquier ascenso, no haber alcanzado la edad
maxima que determina el pase a la situacion de reserva, salvo que se contintie
en servicio activo.

5. La persona titular del Ministerio de Defensa, a propuesta de la persona
titular de la Direccion General de la Guardia Civil, podra determinar el nimero
maximo de ciclos en que se puede ser evaluado para el ascenso por eleccién o
por clasificacion para cada empleo y escala.

6. Se dara especial proteccion en situaciones de embarazo; disfrute de
permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento
para la madre bioldgica; permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor
diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo para cumplir las condiciones para el ascenso
a todos los empleos de la Guardia Civil.»
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Veintidds. El apartado 2 del articulo 67 queda redactado de la siguiente manera:

«2. La evaluacion especificara la aptitud o, motivandola, la no aptitud de
los evaluados para el ascenso; y las condiciones de prelacion e idoneidad para
el desempefio de los destinos del empleo superior de todos los evaluados.

Las evaluaciones para el ascenso por eleccion a los empleos de General
de Brigada y de Coronel seran realizadas por el Consejo Superior de la Guardia
Civil y elevadas a la persona titular del Ministerio de Defensa por la persona
titular de la Direccion General de la Guardia Civil, quien afiadira su propio informe
a los efectos previstos en el articulo 73, apartados 1y 2.

Las evaluaciones para los ascensos a los empleos de Suboficial mayor y
de Cabo mayor seran realizadas por juntas de evaluacion y, una vez informadas
por el Consejo Superior de la Guardia Civil, elevadas a la persona titular de la
Direccion General de la Guardia Civil, quién afiadird su propio informe y
propondra a la persona titular del Ministerio de Defensa, para su aprobacion, la
ordenacion definitiva para el ascenso a los efectos previstos en el articulo 73.2.»

Veintitrés. El apartado 1 del articulo 69 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Las correspondientes juntas de evaluacion evaluaran para el ascenso
por el sistema de antigiiedad a los empleos de Capitdn y Sargento Primero, a
quienes retunan o puedan reunir, antes de que se produzca la vacante que
pudiera dar origen al ascenso, las condiciones establecidas en el articulo 63 y
se encuentren en la zona del escalafén que para cada empleo y escala determine
la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

El numero de evaluados sera aquel que permita cubrir las vacantes
previstas.»

Veinticuatro. El articulo 71 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 71. Ascenso al empleo de Cabo.

1. El ascenso al empleo de Cabo se producira por el sistema de concurso-
oposicidn y sera requisito la superacion de un curso de capacitacion. Las plazas
se ofertaran con caracter general y a ellas podran optar el personal de la Guardia
Civil con, al menos, dos afios de tiempo de servicios en el Cuerpo.

2. Reglamentariamente se determinaran las bases generales de las
convocatorias y los requisitos y circunstancias aplicables al concurso-oposicién
y al curso de capacitacion.

3. El ascenso al empleo de Cabo se producira con ocasion de vacante,
teniendo en cuenta el orden resultante de las puntuaciones obtenidas en el
concurso-oposicion y en el curso de capacitacion.»
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Veinticinco. Se afiaden dos nuevos apartados 2 y 3 al articulo 72 pasando el
apartado 2 a ser el 4 quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

«Articulo 72. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se produzcan en los distintos
empleos de cada Escala por alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.
b) Incorporacién a otra escala.

c) Pase a las situaciones administrativas en las que se tenga la condicion
de guardia civil en suspenso y a la de suspension de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el caso de que se haga
desde las situaciones administrativas no contempladas en el parrafo anterior.

e) Pérdida de la condicion de guardia civil.
f) Al cesar el prisionero o desaparecido en la situacion de servicio activo.
g) Fallecimiento o declaracion de fallecido.

h) Designacion de un miembro del Cuerpo para ocupar un puesto de
trabajo en plantilla adicional, de acuerdo con el articulo 25.

2. El nombramiento de un o una oficial general para ocupar un puesto en
plantilla adicional producira vacante en la reglamentaria del Cuerpo si
previamente ocupara un destino de los pertenecientes al catalogo de puestos de
trabajo de la Guardia Civil, que sera amortizada una vez haya cesado en el cargo
con la primera vacante que se produzca en su empleo. Podra ascender al empleo
inmediato superior de su escala si retine las condiciones para ello y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 73.1.

3. Para el resto de empleos, se producira vacante en la plantilla
reglamentaria del Cuerpo si, superado el porcentaje determinado para cada
empleo y escala, previamente ocupara un destino de los pertenecientes al
catalogo de puestos de trabajo de la Guardia Civil. Las amortizaciones a las que
hubiera lugar se llevaran a cabo en las condiciones que se prevén en el articulo
25.4. El personal que fuera considerado en plantilla adicional, podra ascender al
empleo inmediato superior de su escala, si retne las condiciones para ello, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 73.

4. Cuando se produzca una vacante, se considerara como fecha de ésta
la del dia que surta efectos el acto administrativo que la ocasiond. Cuando dicha
vacante dé lugar a ascensos en los empleos inferiores, la fecha de antigiedad
con la que se conferiran los nuevos empleos sera la misma para todos ellos y se
determinara segun lo establecido en el articulo 21.2.»

Veintiséis. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 del articulo 75 quedando
redactado de la siguiente manera:

«1. Los guardias civiles podran ocupar destino en las unidades, centros y
organismos de la Guardia Civil incluidos en el correspondiente catalogo de
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puestos de trabajo y en aquéllos especificamente asignados en los Ministerios
de Defensa y del Interior, asi como en sus Organos directivos, en su centro
universitario, y en el caso de que se trate de puestos organicos relacionados con
el desempefio de sus funciones, en organizaciones internacionales, en la
Presidencia del Gobierno o en otros Departamentos ministeriales. También
tendra consideracion de destino la participacion en misiones para mantener la
paz y seguridad internacionales, si no lo tuviera o cesara en el de origen.

Se generaran dotaciones de puestos de trabajo para que todo el personal
de la Guardia Civil en situacion de reserva pueda ocupar un destino, en las
condiciones que reglamentariamente se determinen. Excepcionalmente, los
puestos organicos que se publiqguen a este personal podran ser de ocupacion
indistinta para personal en situacion de servicio activo y en reserva, o especificos
para este personal.»

Veintisiete. Los apartados 3y 4 del articulo 78 quedan redactados de la siguiente
manera:

«3. Los destinos de aquellos que se incorporen a una escala, asi como
los que se asignen a guardias civiles victimas de violencia de-gérero sobre la
mujer o tengan el reconocimiento de victima del terrorismo podran otorgarse sin
publicacién previa de la vacante correspondiente.

En todo caso, los destinos de aquellos que se incorporen a una escala
estaran entre los que hayan resultado vacantes como consecuencia de
concursos anteriores celebrados para la escala a la que se acceda.

4. Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se
podran incluir limites de edad o condiciones psicofisicas especiales, que seran
acreditadas en funcion del expediente al que hace referencia el articulo 57.

En el desarrollo reglamentario de la provisibn de destinos podran
establecerse medidas para favorecer la reorientaciéon de la carrera profesional
de los miembros de la Guardia Civil en funcién de su edad o sus condiciones
psicofisicas.»

Veintiocho. El articulo 82 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 82. Violencia sobre la mujer, condicion de victima del terrorismo
y victima de acoso.

1. La guardia civil victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada
a cesar en su destino para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendr4 derecho, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, a ocupar otro destino de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

2. Asimismo y en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
tendra derecho a la asignacion de un nuevo destino, el personal de la Guardia
Civil gue sea considerado victima del terrorismo, conforme a lo previsto en la Ley
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29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

3. El personal de la Guardia Civil victima de acoso, en virtud de sentencia
firme, tendra derecho a la asignacion de un nuevo destino de analogas
caracteristicas, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, sin
perjuicio del nombramiento de una comisién de servicio como medida protectora,
para restablecer su situacién personal y profesional, por hechos de esa
naturaleza siempre que se hayan incoado diligencias previas en procedimiento
penal o se haya acordado la incoacion de un expediente disciplinario por falta
muy grave.»

Veintinueve. El articulo 86 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 86. Comisiones de servicio.

1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el personal de la
Guardia Civil podra ser designado para realizar comisiones de servicio de
caracter temporal, conservando su destino si lo tuviera.

2. La duracién de las comisiones de servicio no podréa exceder de un afio,
salvo para los periodos destinados a la ensefianza de formacion para la
incorporacion a cualquier escala y en aquéllas en las que el régimen especifico
aplicable a los expertos nacionales en comisién de servicio en el ambito de la
Unidn Europea u otro Organismo Internacional establezca una duracién superior,
en cuyo caso su régimen de retribuciones e indemnizaciones por razon del
servicio sera el previsto por tales instituciones en su normativa especifica.

3. Las autoridades y mandos competentes podran designar a quienes
hayan de desempefiar cualquier comision de servicio de entre quienes rednan
las condiciones precisas de idoneidad o aptitud. Asimismo, se valoraran, cuando
existan, las situaciones de acoso que se reflejan en el articulo 82.3 o las
circunstancias excepcionales de atencion familiar a que se refiere el articulo 81
de la presente Ley. En ambos casos, de otorgarse, la comision de servicio podra
prolongarse durante el tiempo que se mantengan las referidas situaciones y
circunstancias, sin que en ningun caso pueda exceder de un afio.

4. De igual modo, podran revocar la designacion, disponiendo el fin de la
comisién.»

Treinta. Se afiade un nuevo parrafo d) al apartado 1 del articulo 87, pasando el
d) aserele), ele)aserelf)yelf)aserel g), guedando redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 87. Situaciones administrativas.

1. Los guardias civiles se hallaran en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.
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c) Excedencia.

d) Servicio en la Administracion publica.
e) Suspension de empleo.

f) Suspension de funciones.

g) Reserva.»

Treinta y uno. El apartado 1 del articulo 89 queda redactado de la siguiente
manera:

«1. El personal de la Guardia Civil pasara a la situacion de servicios
especiales cuando:

a) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas legislativas
de las Comunidades Autonomas para formar parte de los &rganos
constitucionales, o de los Organos estatutarios, u otros cuya eleccidon
corresponda a las Camaras y a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autéonomas.

b) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo,
Consejo General del Poder Judicial o Tribunal de Cuentas, Tribunal Supremo o
en otros érganos jurisdiccionales.

c) Presten servicios en la Presidencia del Gobierno o en los Gabinetes de
Ministros y Secretarios de Estado en puestos organicos no relacionados
especificamente con la defensa o la seguridad ciudadana.

d) Sean nombrados para desempefar puestos 0 cargos en organismos
publicos, o entidades dependientes o vinculados a las Administraciones publicas
que, de conformidad con lo que establezca la normativa de la respectiva
Administracion publica, estén asimilados en su rango administrativo a alto cargo.

e) Sean autorizados por la persona titular del Ministerio del Interior para
realizar una misién por un periodo superior a seis meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

f) Sean autorizados por la persona titular del Ministerio del Interior a
participar en el desarrollo de programas especificos de interés para la seguridad
ciudadana en organismos, entidades o empresas ajenos al Ministerio del Interior.

Reglamentariamente se desarrollaran los requisitos que deberan concurrir
para obtener dicha autorizacion.

g) Adquieran la condicion de personal estatutario permanente del Centro
Nacional de Inteligencia.

h) Sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de Gobierno
de las Comunidades Autonomas o ciudades de Ceuta o Melilla, o0 miembros de
las Instituciones de la Union Europea o de Organizaciones Internacionales, o
sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.
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i) Sean designados como candidatos a elecciones para 6rganos
representativos publicos en ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulten
elegidos en las mismas.

j) Cuando adquieran la condicibn de funcionarios al servicio de
organizaciones internacionales, en el caso de que no ocupen puestos organicos
relacionados con la seguridad.»

Treinta y dos. El articulo 90 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 90. Situacion de excedencia.

1. El personal de la Guardia Civil podra pasar a la situacion de excedencia
en las siguientes modalidades:

a) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razon de violencia sobre la mujer.

f) Ingreso por acceso directo como alumno de los centros de formacion.
g) Excedencia basada en la consideracion de victima de terrorismo.

2. El personal de la Guardia Civil quedara en situacion de excedencia por
prestacion de servicios en el sector publico, cuando pase a la situacion de
servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las administraciones
publicas, mientras desarrolle el periodo de formacién que fuera preceptivo para
el ingreso en dichos cuerpos o escalas, 0 pase a prestar servicios en ellas o en
organismos o entidades del sector publico y no le corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales, siempre que se trate del
desempefio de puestos con caracter de funcionario de carrera o de personal
laboral fijo.

Para poder optar a ello, sera condicién haber cumplido el tiempo de
servicios que reglamentariamente se determine desde la adquisicion de la
condicion de Guardia Civil o desde gue hubiesen finalizado los cursos del
sistema de ensefianza del Cuerpo que a estos efectos hayan sido fijados
conjuntamente por las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del
Interior.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a
ocho afios, guardara una proporcion adecuada a los costes y duracién de los
estudios realizados y tendra presente las necesidades de planeamiento de la
Guardia Civil.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion, tendran su condicién
de guardia civil en suspenso y, en consecuencia, dejaran de estar sujetos al
régimen general de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y a
las leyes penales militares y disciplinarias de la Guardia Civil y, en su caso, de
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las Fuerzas Armadas, pero podran ascender durante los dos primeros afios de
permanencia siempre que tengan cumplidas las condiciones de ascenso
establecidas en esta Ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran
retribuciones ni les serd computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y
de determinacion de los derechos de Seguridad Social que correspondan.

En cualquier caso, si el interesado no ha obtenido previamente una
resolucion expresa de la Autoridad competente que resulte compatible con sus
nuevas circunstancias, procedera pasar de oficio a la situacion de excedencia
por prestacion de servicios en el sector publico al personal de la Guardia Civil
cuando, en los casos anteriores y cumpliendo los requisitos establecidos,
aparezca publicado su nombramiento en un boletin o diario oficial de cualquier
administracion publica, sin perjuicio de que, posteriormente, a instancia del
interesado pueda reconocerse la situacién administrativa que, de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley, mejor convenga a su intereés.

3. El personal de la Guardia Civil podra obtener la excedencia voluntaria
por interés particular cuando lo solicite con el preaviso que se determine
reglamentariamente, con los mismos plazos establecidos para el personal
funcionario de la Administracion General del Estado siempre que no esté
designado para participar en misiones fuera del territorio nacional ni se les esté
instruyendo un procedimiento disciplinario y hubiese cumplido el tiempo de
servicios que reglamentariamente se determine desde la adquisicion de la
condicion de guardia civil o desde que hubiese finalizado los cursos del sistema
de ensefanza del Cuerpo que a estos efectos hayan sido fijados conjuntamente
por las personas titulares del Ministerio de Defensa y del Interior.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior a
doce afios, guardara una proporcion adecuada a los costes y duracion de los
estudios realizados y tendra presente las necesidades de planeamiento de la
Guardia Civil.

En esta situacibn se permanecera un tiempo minimo de dos afios,
transcurridos los cuales la persona interesada permanecerd en el escalafén
correspondiente en el puesto que ocupara en ese momento y no sera evaluado
para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la inmovilizacion pero la pérdida de
puestos sera definitiva. Si se le concediese esta situacién por segunda o
sucesivas veces quedara inmovilizado en el puesto que tuviere en el escalafén
correspondiente en el momento de la concesion.

El personal de la Guardia Civil en esta situacion tendra su condicion de
guardia civil en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen
general de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y a las leyes
penales militares y disciplinarias de dicho Cuerpo, pero podra ascender durante
los dos primeros afios de permanencia siempre que tenga cumplidas las
condiciones de ascenso establecidas en esta Ley.

La concesidén de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de
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servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengara
retribuciones ni le ser4 computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y
de determinacion de los derechos de Seguridad Social que correspondan.

5. Al personal de la Guardia Civil se le podra conceder la excedencia por
cuidado de familiares cuando lo soliciten para atender al cuidado de cada hijo,
por naturaleza o adopcién o por acogimiento permanente o preadoptivo, asi
como para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desemperie actividad retribuida.

En los supuestos indicados en el parrafo anterior se tendra derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afos, a contar, si se trata del cuidado
de hijos o de acogimiento, desde la fecha de nacimiento o de la resolucién judicial
0 administrativa.

Los sucesivos sujetos causantes daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

En caso de que mas de un guardia civil generase el derecho a disfrutarlo
por el mismo sujeto causante se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con las necesidades del servicio.

El personal de la Guardia Civil en esta situacién tendra su condicién de
guardia civil en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen
general de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y a las leyes
penales militares y disciplinarias de dicho Cuerpo, pero podra ascender siempre
gue tenga cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta Ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacibn no devengaran
retribuciones pero sera computable a efectos de trienios y de determinacion de
los derechos de Seguridad Social que correspondan, y durante el primer afio de
cada periodo de excedencia, como tiempo de servicios.

El personal de la Guardia Civil que pase a la situacién de excedencia
voluntaria por las causas previstas en este punto tendra derecho, durante los dos
primeros afios de permanencia en esta situacion, a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiara. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un
puesto en la misma localidad y de igual retribucion, siempre que existiera vacante
en la misma.

6. La mujer guardia civil victima de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Los seis primeros meses les seran computables a efectos de tiempo de
servicios, trienios, de determinacion de los derechos de Seguridad Social que
correspondan, y reserva del puesto de trabajo. Cuando las actuaciones judiciales
lo exigieran se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
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dieciocho, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendra derecho a
percibir las retribuciones integras que venia percibiendo.

La guardia civil en esta situacibn podra ascender, durante los tres
primeros afos, siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso
establecidas en esta Ley.

8. El personal de la Guardia Civil que haya sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, en los términos
establecidos en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, tendra derecho a un
periodo de excedencia en las mismas condiciones establecidas para el supuesto
de violencia sobre la mujer contemplado en el apartado 6 de este articulo.

El personal de la Guardia Civil también tendra este derecho cuando las
circunstancias que se establecen en el apartado anterior concurran en su
conyuge 0 persona con quien conviva con analoga relacion de afectividad e
hijos.»

Treinta y tres. Se aflade un nuevo articulo 90 bis con la redaccion siguiente:
«Articulo 90 bis. Servicio en la Administracion publica.

1. El personal de la Guardia Civil que, en virtud de un procedimiento de
provision de puestos de trabajo, obtenga destino en la Administracion Publica,
sera declarado en esta situacion administrativa cuando concurran las
circunstancias recogidas en este articulo.

Para poder optar a ello, sera condicién contar con al menos 20 afios de
servicios y haber cumplido el tiempo establecido desde que hubiesen finalizado
los cursos del sistema de ensefianza del Cuerpo que a estos efectos hayan sido
fijados conjuntamente por las personas titulares de los Ministerios de Defensa y
del Interior. En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podra ser superior
a ocho afos, guardara una proporcion adecuada a los costes y duracion de los
estudios realizados y tendra presente las necesidades de planeamiento de la
Guardia Civil.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion, tendran su condicion
de guardia civil en suspenso y, en consecuencia, dejaran de estar sujetos al
régimen general de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y a
las leyes penales militares y disciplinarias de la Guardia Civil y, en su caso, de
las Fuerzas Armadas, pero podran ascender durante el tiempo que permanezcan
en esta situacion siempre que tengan cumplidas las condiciones de ascenso
establecidas en esta Ley.

El tiempo permanecido en la situacion de Servicio en la Administracion
Publica sera computable a efectos de trienios, de determinacion de los derechos
de Seguridad Social (*) que correspondan y de tiempo de servicios.
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Percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las
que les correspondan como guardias civiles, sin perjuicio del derecho a percibir
los trienios que tuviesen reconocidos.

2. Reglamentariamente se desarrollaran las condiciones de la movilidad
del personal de la Guardia Civil para la cobertura de puestos de trabajo en la
Administracion Publica en esta situacion administrativa que, en todo caso, estara
sometida a la condicion de la previa autorizacion de la persona titular de la
Direccién General de la Guardia Civil. Asimismo, también se determinaran las
condiciones y tramites necesarios para que, en su caso, el personal de la
Guardia Civil en situacion de servicio en la Administracion Publica pueda solicitar
destinos en puestos de trabajo del catalogo de la Guardia Civil.

3. El personal de la Guardia Civil que deje de prestar servicio en la
Administracion Puablica por cualquier causa deberd solicitar el reingreso a la
situacion de servicio activo en la Guardia Civil, salvo que, de conformidad con
las disposiciones de esta Ley, les corresponda pasar a la situacion de reserva.

4. No obstante, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico tendran carécter supletorio respecto a la regulacién de esta situacion
administrativa.»

Treinta y cuatro. Los apartados 1 y 3 del articulo 92 quedan redactados de la
siguiente manera:

«1. El pase a la situacion de suspension de funciones del personal de la
Guardia Civil se podra acordar como consecuencia del procesamiento,
inculpacién o adopcién de alguna medida cautelar contra el imputado en un
procedimiento penal o por la incoacion de un expediente disciplinario por falta
muy grave.

La persona titular del Ministerio de Defensa, valorando la gravedad de los
hechos imputados, la existencia o no de prisién preventiva, el perjuicio que la
imputacion infiera al régimen del Instituto o la alarma social producida, podra
acordar la suspension de funciones. La persona titular del Ministerio del Interior
determinara si dicha suspension lleva consigo el cese en el destino.

En el supuesto de incoacion de un procedimiento disciplinario por falta
muy grave, segun lo previsto en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, la
autoridad sancionadora que ordend su instruccion sera competente para acordar
el pase del personal de Guardia Civil expedientado a esta situacion
administrativa.

3. Para quienes hubieran cesado en su destino en virtud de lo previsto en
este articulo, la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil podra
acordar, por resolucion motivada en la que habran de valorarse los hechos
imputados, la trascendencia social y el interés del servicio, la prohibicion de
solicitar y obtener destino por un periodo de tiempo que no podra exceder del
momento de dictarse sentencia firme o auto de sobreseimiento.»

29



Proyecto Modificacién de la Ley de Régimen del Personal de la Guardia Civil v. Informacion
y Audiencia Publica

Treinta y cinco. Los apartados 1 del articulo 95 queda redactado de la siguiente
manera:

«1. La condicion de guardia civil se perdera por alguna de las causas
siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se establecen en el articulo
siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion
absoluta o de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico cuando hubiere
adquirido firmeza.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio que haya adquirido
firmeza.»

Treinta y seis. Los apartados 1 y 3 del articulo 100 quedan redactados de la
siguiente manera:

«1. El personal de la Guardia Civil podra ser evaluado para determinar si
existe insuficiencia de condiciones psicofisicas a los efectos de la limitacion para
ocupar determinados destinos, pasar a retiro o continuar en el mismo.

A tales efectos, se podra iniciar un expediente, primero, para determinar
si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas como consecuencia de los
reconocimientos médicos o de las pruebas psicoldgicas y fisicas a las que se
refiere el articulo 103.bis, que se realicen, segundo, en el supuesto previsto
respecto a la rehabilitacion en el articulo 98, y tercero, desde el momento en que
la insuficiencia temporal de condiciones psicofisicas citada en el articulo
103.Quaérter se presuma definitiva y, en todo caso, transcurrido un periodo de
doce meses desde que le fue apreciada.

A los efectos del parrafo anterior, se computaran los periodos de recaida,
entendida que existe y que, por tanto, no se inicia un nuevo periodo de
insuficiencia temporal, cuando el afectado cause baja para el servicio
nuevamente en un plazo inferior a seis meses y sea consecuencia del mismo
proceso patolégico.

El expediente, en el que constaran los dictamenes de los érganos médicos
competentes, sera valorado por una junta de evaluacién y elevado a la persona
titular de la Direccion General de la Guardia Civil, la cual propondra a la persona
titular del Ministerio de Defensa la resolucién que proceda.

El expediente, en el que constaran los dictAmenes de los érganos médicos
competentes, sera valorado por una junta de evaluacion y elevado a la persona
titular de la Direccién General de la Guardia Civil, la cual propondréa a la persona
titular del Ministerio de Defensa la resolucién que proceda.

3. En el expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones
psicofisicas, el plazo para resolver quedara suspendido cuando con anterioridad
al momento en que se constaten los hechos que motivan su incoacion, se
instruya un procedimiento judicial por delito en el que pudieran imponerse las
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penas de prision, inhabilitacién absoluta e inhabilitacién especial para empleo o
cargo publico, o un expediente disciplinario por falta muy grave. En estos casos,
no se dictara resolucién de aquel expediente, si procede, hasta que se dicte
resolucién judicial definitiva y se depure, en todo caso, la eventual
responsabilidad disciplinaria ya sea por la condena o por resolucion recaida en
el expediente disciplinario por falta muy grave.»

Treinta y siete. Se suprime el articulo 101.

Treinta y ocho. El articulo 103 queda redactado de la siguiente manera:

«1. La Guardia Civil velara por que sus miembros mantengan las
condiciones psicofisicas necesarias para el desempefio de sus funciones.

La Sanidad de la Guardia Civil esta constituida por los servicios médicos
y los de atencion psicologica.

A los efectos de este articulo y en la forma que reglamentariamente se
determine, la Sanidad de la Guardia Civil estara incluida en la Sanidad Militar.

2. Corresponde a la sanidad de la Guardia Civil, con independencia de la
prestacion sanitaria a que tiene derecho el personal del Cuerpo por su
pertenencia al Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas:

a) Determinar la existencia de las condiciones psicofisicas precisas para
el ingreso en los centros docentes de formacion y para la pérdida de la condicién
de alumno, con arreglo a lo establecido en el articulo 35.2 y en el articulo 48.1.

b) Determinar si las insuficiencias temporales de condiciones psicofisicas,
apreciadas al personal de la Guardia Civil, motivadas por lesion, enfermedad, o
riesgos durante el embarazo o mientras dure la lactancia natural, son
incompatibles con el desempeiio de los cometidos propios de su puesto de
trabajo, en cuyo caso, contando con la voluntariedad del interesado, podran
proponer al mando de la unidad la adaptacion del puesto de trabajo o el
nombramiento de una comision de servicio a otro puesto de trabajo compatible
con su situacion psicofisica o riesgo, pudiendo recabarse informe del 6rgano de
prevencion competente si lo consideraran necesario.

Para el control y la revision de las insuficiencias temporales de
condiciones psicofisicas, los servicios médicos de la Guardia Civil podran emitir
los dicthmenes que estimen oportunos o solicitar, en su caso, una valoracion de
los profesionales u 6rganos médicos que se recogen en el apartado 3 de este
articulo. Estos dictamenes prevaleceran sobre los que hubiesen sido emitidos
por otros facultativos.

c) Expedir bajas temporales para el servicio del personal de la Guardia
Civil.

d) Efectuar la inspeccion, mediante el seguimiento y control de las
insuficiencias temporales de condiciones psicofisicas del personal del Cuerpo de
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la Guardia Civil, den lugar a baja para el servicio o0 no; y asesorar e informar en
esta materia a los Jefes de unidad, centro u organismo.

Para el control y la revision de las insuficiencias temporales de
condiciones psicofisicas, los servicios médicos de la Guardia Civil podran emitir
los dictmenes que estimen oportunos o solicitar, en su caso, una valoracion de
los profesionales u érganos médicos que se recogen en el apartado 3 de este
articulo. Estos dictamenes prevaleceran sobre los que hubiesen sido emitidos
por otros facultativos.

e) Confirmar o dar el alta, tras su valoracion, las bajas temporales que
hayan sido expedidas por facultativos ajenos a la Sanidad del Cuerpo cuya
recuperacion no se haya producido antes del décimo dia desde que fueron
emitidas.

f) Emitir dicthmenes directamente o a través de los 6rganos médico-
periciales, detallando en ellos el diagnéstico de la enfermedad o proceso
patolégico y el grado de discapacidad que corresponda para determinar la aptitud
para el servicio de los interesados.

g) Emitir los dictdmenes preceptivos que determina la legislacion de
clases pasivas del Estado, a los efectos de determinar, en su caso, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 98, la limitacibn para ocupar determinados
destinos o0 el pase a retiro como consecuencia de que el afectado esté
imposibilitado totalmente para el desempefio de las funciones propias de la
Guardia Civil.

h) Los gabinetes de psicologia informaran sobre la conveniencia de
adoptar medidas preventivas especificas sobre determinado personal que cause
baja temporal, por motivos psiquiatricos, asi como en aquellos supuestos en los
que, sin estar de baja médica, se esté bajo tratamiento psiquiatrico o
psicofarmacoldgico. Informaran igualmente sobre la conveniencia de suspender
las medidas especificas implementadas, en el momento en que hubieran
desaparecido las causas que las motivaron.

Reglamentariamente se determinaran las medidas preventivas
especificas previstas en este apartado.

3. Cuando fuera necesario para garantizar el pleno cumplimiento de las
competencias de la Sanidad del Cuerpo, la Direccion General de la Guardia Civil
podra establecer contratos o convenios de colaboracién con determinados
profesionales médicos y entidades publicas o privadas.

El personal de la Guardia Civil tiene la obligacion de someterse a los
reconocimientos psicofisicos o a la valoracion de los profesionales y organos
médicos recogidos en el parrafo anterior que se consideren necesarios a juicio
de la Sanidad de la Guardia Civil.

4. La Sanidad de la Guardia Civil esta facultada para acceder a los
informes y diagnésticos relativos a las situaciones de insuficiencia de
condiciones psicofisicas o0 riesgo durante el embarazo o mientras dure la
lactancia natural de los miembros del Cuerpo, a fin de ejercitar las funciones que
tienen encomendadas, con los limites que establece la normativa vigente
respecto al tratamiento y proteccion de datos de caracter personal.
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5. El personal que presta servicio en la Guardia Civil tendr4 garantizada
una adecuada vigilancia de la salud en la forma que se determine en la normativa
especifica sobre prevencion de riesgos laborales.

Podra ser realizada por la Sanidad de la Guardia Civil o por un servicio
externo contratado al efecto.

6. Reglamentariamente se desarrollara el ejercicio de las facultades
encomendadas en esta Ley a la Sanidad de la Guardia Civil, ¥ los procedimientos
de relacién con los 6rganos medico periciales competentes de la Sanidad
Militar.»

Treinta y nueve. Se afiade un nuevo articulo 103 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 103 bis. Reconocimientos médicos y pruebas psicofisicas.

La Sanidad de la Guardia Civil o los profesionales médicos y entidades
publicas o privadas recogidos en el apartado 3 del articulo anterior podran
realizar reconocimientos médicos y pruebas psicofisicas en cualquier momento,
a iniciativa fundamentada del propio interesado o del jefe de su unidad, centro u
organismo. Sus resultados se incluirdn en el correspondiente expediente de
aptitud psicofisica.

Los reconocimientos y pruebas podran comprender analisis vy
comprobaciones de caracter obligatorio, encaminados a:

a) Determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a los
efectos establecidos en la presente Ley.

b) Detectar consumos perjudiciales, bien habituales o puntuales, de
alcohol o de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

Los reconocimientos y pruebas seran objeto de desarrollo reglamentario,
donde figuran de forma concreta los motivos por los que podra solicitarse,
salvaguardando la necesaria proporcionalidad con los fines anteriores.»

Cuarenta. Se afiade un nuevo articulo 103 ter, con la siguiente redaccion:
«Articulo 103 ter. Insuficiencia temporal de condiciones psicofisicas.

1. Al personal de la Guardia Civil que le sea apreciada una insuficiencia
de condiciones psicofisicas, motivada por lesion o enfermedad que no resulte
irreversible y sea incompatible con el desempefio de los cometidos propios de
su puesto de trabajo, se le expedira una baja del servicio por incapacidad
temporal, permaneciendo en la situacion administrativa en la que se encontrara.

2. La Sanidad de la Guardia Civil podra dar de alta para el servicio,
contando con la voluntariedad del interesado, al personal cuya insuficiencia de
condiciones psicofisicas de caracter temporal fuera compatible con el
desempenio de alguno de los cometidos propios de su puesto de trabajo, siempre
gue no perjudique a su recuperacion, con expresion de las restricciones en el
nombramiento de determinados servicios o cometidos.
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3. Cuando no pueda adaptarse su puesto de trabajo, se le podra nombrar
una comision de servicio, con caracter voluntario, a otro puesto de trabajo que
resulte compatible con las circunstancias de su estado de salud o riesgo, en las
condiciones que se desarrollen reglamentariamente, con el informe preceptivo
favorable de la Sanidad de la Guardia Civil.»

Cuarenta y uno. Se afiade un nuevo articulo 103 quarter, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 103 quaéarter. Insuficiencia permanente de condiciones
psicofisicas.

Al personal de la Guardia Civil que, como resultado de los
reconocimientos médicos o de las pruebas psicologicas y fisicas se les abra un
expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas vy,
como consecuencia de ello, se establezca una incapacidad que conlleve una
limitacion para ocupar determinados destinos, de acuerdo con el articulo 100, se
les garantizard el principio de igualdad de trato en los destinos a los que pueda
acceder.

Reglamentariamente se estableceran los medios y procedimientos para
gue puedan seguir desarrollando su carrera profesional, reorientandola, en su
caso, mediante la ensefianza de perfeccionamiento que sea necesaria y
adecuada.

En las condiciones de trabajo en los destinos a los que tengan acceso, se
adoptaran las medidas que permitan la eliminacion de toda discriminacion o
desventaja.»

Cuarenta y dos. Se afiade un nuevo articulo 103 quinquies, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 103 quinquies. Lesiones y patologias en acto de servicio.

1. Se entiende por lesién o patologia sufrida en acto de servicio la que asi
sea reconocida a través de expediente de averiguacion de causas, por haber
sido contraida por la persona en acto de servicio, con ocasibn o como
consecuencia del mismo, siempre y cuando no hubiese mediado por su parte
dolo o negligencia grave.

2. Cuando tal lesion o patologia se presuma definitiva, a solicitud del
afectado o del jefe de la unidad, centro u organismo de destino, se iniciara el
correspondiente expediente de averiguacion de las causas determinantes de las
lesion o patologia sufrida, cuya instruccion sera llevada a cabo por el 6rgano
encargado de la gestion del personal de la Unidad, Centro u Organismo de la
Guardia Civil donde se encuentre destinado el interesado. Del resultado de la
instruccion se dara cuenta a la Jefatura de Personal de la Guardia Civil, para su
resolucién y anotacion en el expediente de aptitud psicofisica y su notificacién al
personal interesado.
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3. La resolucion que ponga fin al expediente identificara necesariamente
el origen de la lesion o patologia, la relacion de causalidad existente entre el
servicio y la misma, incorporando preceptivamente el informe del jefe de unidad
del interesado sobre los hechos y el de la Sanidad de la Guardia Civil sobre el
supuesto origen de la lesién o patologia padecida.»

Cuarenta y tres. Los apartados 3 y 4 del articulo 105 quedan redactados de la
siguiente manera:

«3. Reglamentariamente se determinaran las retribuciones
complementarias de los diferentes empleos, asi como del personal técnico-
facultativo.

El alumnado de los centros de formacion de acceso directo no devengara
trienios hasta su ingreso en la escala correspondiente, momento a partir del cual
se computara la totalidad del tiempo transcurrido desde de la fecha de su
nombramiento como alumnado de dichos centros o, en su caso, de la Academia
General Militar del Ejército de Tierra previsto en el articulo 40.

4. Al guardia civil que cause baja para el servicio por incapacidad temporal,
se le fijaran sus retribuciones de forma anéloga a como la normativa vigente
establece las cuantias a que tienen derecho, en la misma situaciéon, los
funcionarios civiles del Estado.

Si se determina que la baja se ha producido en acto de servicio o0 como
consecuencia del mismo, o por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural de hijos menores de 12 meses, se tendra derecho a percibir el 100 por
cien de las retribuciones basicas y de los complementos de destino y especifico
que se viniesen percibiendo.»

Cuarenta y cuatro. El articulo 106 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las
competencias atribuidas en esta Ley y no agoten la via administrativa, el
personal de la Guardia Civil podra interponer recurso de alzada, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados por el Consejo de Ministros
y por los titulares del Ministerio de Defensa y del Interior, en el ejercicio de las
competencias atribuidas en esta Ley, que no sean resolucién de un recurso de
alzada, podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo,
previo a la via contencioso-administrativa, en los términos establecidos en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. En los procedimientos en materia de evaluaciones, clasificaciones,
ascensos, destinos, recompensas, situaciones administrativas, rehabilitacion y
retribuciones, en los que medie solicitud del personal de la Guardia Civil, si no
se notificara la decision adoptada por la Administracion en el plazo de tres meses
0, en su caso, en el establecido en el correspondiente procedimiento, se
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considerara desestimada la solicitud, quedando expedita la via contencioso-
administrativa.»

Cuarenta y cinco. La disposicion adicional tercera queda redactada de la
siguiente manera:

«Las indemnizaciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil seran
las reguladas, con caracter general, para el personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

No obstante, el personal de la Guardia Civil tendr4 derecho al
resarcimiento por los dafios materiales ocasionados en sus bienes y derechos,
asi como por los que sean consecuencia de las lesiones fisicas o psiquicas,
siempre que se sufran en acto de servicio, con ocasioén del mismo o por su mera
pertenencia a la Guardia Civil, sin mediar dolo o negligencia grave por su parte,
causadas por un tercero, reconocidas por una resolucion judicial y cuando su
responsable sea declarado insolvente.

Reglamentariamente se determinard el procedimiento para hacer
efectivas las distintas modalidades de este derecho y la subrogacion de la
Administracion por el pago de las indemnizaciones, en su caso.»

Cuarenta y seis. Se afiade una nueva disposicion adicional novena, que queda
redactada de la siguiente manera:

«Disposicion adicional novena. Reconocimiento de los centros
docentes de formacién para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de
la Guardia Civil.

Los centros docentes de formaciéon de la Guardia Civil que impartan las
ensefianzas necesarias para el acceso a la escala de Cabos y Guardias de la
Guardia Civil tendran la consideraciéon de centros de formacién profesional de
grado superior a los efectos establecidos para ellos en la normativa que
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.»

Cuarenta y siete. Se afiade una nueva disposicion adicional décima, que queda
redactada de la siguiente manera:

«Disposicion adicional décima. Titulos impartidos en la ensefanza
de formacion de la Guardia Civil.

Los titulos universitarios oficiales impartidos en la ensefianza de
formacion de la Guardia Civil que permitan el acceso a las diferentes escalas
tendran la consideracion de titulos habilitantes a los efectos contemplados en la
normativa que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.»
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Cuarenta y ocho. Se afiade una nueva disposicion adicional undécima, que
gueda redactada de la siguiente manera:

«Disposicion adicional undécima. Reconocimiento de cursos de
especializacion.

Los cursos de la ensefianza perfeccionamiento impartidos en la estructura
docente de la Guardia Civil que cumplan los requisitos especificados en los
articulos 51 a 54 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, tendran la equivalencia que en ellos se
establece.»

Cuarenta y nueve. Se afiade una nueva disposicién decimosegunda, que queda
redactada de la siguiente manera:

«Disposicion adicional decimosegunda. Rehabilitacion a antiguos
guardias civiles.

1. Queda rehabilitado de las sanciones de separacién del servicio, en el
sentido que mas adelante se expresa, el personal militar de carrera de la Guardia
Civil que fue sancionado con anterioridad al 31 de octubre de 2001, tras la
tramitacion de los expedientes gubernativos niumeros 4/89, 32/93, 47/93 y 48/93,
que tenian entre sus causas de incoacion la recogida en el apartado 3 del articulo
59 de la Ley Organica 12/1985, de 27 de noviembre, de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas, por llevar a cabo acciones de promocion y defensa de
intereses de naturaleza profesional, en un ambito distinto al del derecho de
asociacion profesional.

2. La rehabilitacion de las referidas sanciones de separacién del servicio se
realizara a instancia del personal mencionado en el apartado 1 o sus
causahabientes, en un plazo méximo de dos meses desde la entrada en vigor
de la norma, con reconocimiento del empleo que les hubiera correspondido por
antigiiedad. El tiempo de separacion del servicio le sera computado a todos los
efectos, con excepcion de la percepcion de haberes. No obstante, se procedera
a actualizar las pensiones que se vieran afectadas por este reconocimiento de
servicios.

3. El personal de la Guardia Civil, al que se refiere la presente disposicion,
pasard a retiro en el caso que por edad le correspondiera el pase a otra situacién
administrativa prevista en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen de
Personal de la Guardia Civil.»

Cincuenta. Se afiade una nueva disposicion transitoria decimoquinta, que queda
redactada de la siguiente manera:

«Disposicién transitoria decimoquinta. Régimen transitorio de la
equivalencia con el titulo de técnico superior en el empleo de cabo.

La obtencion del nombramiento de Cabo, siempre que los interesados
estén en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, mientras subsista
personal sin el requisito de titulacion a que se refiere el articulo 34.3 y en todo
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caso durante un periodo de cuatro afios, permitira obtener la equivalencia con el
titulo de Técnico Superior correspondiente a la formacion profesional del Sistema
Educativo Espafiol, a efectos académicos y de acceso directo a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.»

Cincuenta y uno. Se afiade una nueva disposicion transitoria decimosexta, que
gueda redactada de la siguiente manera:

«Disposicion transitoria decimosexta. Régimen transitorio de
exigencia de titulaciones.

1. Las titulaciones a que se refiere el articulo 34.3 para ingresar en los
centros docentes de formacion para el acceso a la escala de cabos y guardias,
se exigiran una vez transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de esta
Ley.

Hasta que se exijan las nuevas titulaciones, la enseflanza de formacién
para la incorporacion a la escala de cabos y guardias tomara como referencia el
nivel educativo de la Formacion Profesional de Grado Medio. La obtencion del
primer empleo, al incorporarse a dicha escala, permitira obtener la equivalencia
genérica del nivel académico de las ensefianzas de Grado Medio de Formacion
Profesional. Asimismo, para ingresar en los centros docentes de formacion para
el acceso a la escala de cabos y guardias se exigird, ademas de los requisitos
generales del articulo 33, los requisitos de acceso requeridos en el Sistema
Educativo Espafol para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos
formativos de grado medio.

2. Las titulaciones a que se refiere el articulo 34.2 para ingresar en los
centros docentes de formacion para el acceso a la escala de suboficiales, se
exigiran una vez transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de esta Ley.

Hasta que se exijan las nuevas titulaciones, la ensefianza de formacion
para la incorporacion a la escala de suboficiales tomara como referencia el nivel
educativo de la Formacion Profesional de Grado Superior. La obtenciéon del
primer empleo, al incorporarse a dicha escala, permitira obtener la equivalencia
genérica del nivel académico de las ensefianzas de Grado Superior de
Formacién Profesional y el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Asimismo, para ingresar en los centros docentes de formacion para el
acceso a la escala de suboficiales se exigir4, ademas de los requisitos generales
del articulo 33, los requisitos de acceso requeridos en el Sistema Educativo
Espafiol para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos formativos de
grado Superior.»

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

Se faculta al Gobierno para que apruebe el correspondiente desarrollo
reglamentario fruto de las modificaciones introducidas en esta Ley.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan
guardar esta Ley.

Madrid, de de 2023.

FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,

PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON

39



