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REAL DECRETO SOBRE LAS FUNCIONES DE LA SANIDAD DE LA GUARDIA CIVIL Y LA DETERMINACION
DE LA APTITUD PSICOFISICA DE SU PERSONAL.

El articulo 32 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil, reconoce el derecho que asiste a los miembros de la
Guardia civil a disfrutar de un régimen de proteccidn social que incluya la asistencia sanitaria y las
prestaciones en caso de enfermedad e incapacidad.

En afadidura, el articulo 23 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, dispone que los
guardias civiles tienen la obligacién de someterse a los reconocimientos psicofisicos necesarios para
determinar su aptitud para el servicio, remitiendo al desarrollo reglamentario el establecimiento de
la formay plazos vinculados con dicha obligacién.

Coherentemente con dichas previsiones, la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil, desarrolla en su Titulo VII un capitulo especifico dedicado a la
proteccion social de los miembros de la Guardia civil que se traduce, entre otros, en el conjunto de
medidas y procedimientos que, en el dmbito de la sanidad, debe procurar la Guardia Civil para
garantizar la salud de su personal y que, por su importancia, regula de forma extensa en su articulo
103.

En este articulo se establecen los cometidos elementales que debe desempeiiar la Sanidad
de la Guardia Civil que se focalizan en dos dmbitos esenciales de actuacién: la prestacion de
asistencia sanitaria por un lado vy, la inspeccién y control sanitarios, por otro, ambos destinados a
promocionar y garantizar que el personal de la Guardia Civil esté en posesion de unas condiciones
psicofisicas Optimas para el desempefio de sus funciones y cometidos profesionales en todo
momento.

Igualmente sus apartados primero y quinto establecen que los servicios de Sanidad de la
Guardia Civil estan incluidos en la Sanidad Militar, cuya relacion deberd ser establecida
reglamentariamente, asi como los procedimientos de relacién de los Organos Médico Periciales de la
Sanidad militar con la Sanidad de la Guardia Civil.

Ademads, entre otras disposiciones de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, el articulo 59
establece que los guardias civiles seran evaluados para determinar, entre otros aspectos, la
insuficiencia de condiciones psicofisicas. El articulo 100 prevé que, como consecuencia de los
reconocimientos médicos o de las pruebas psicoldgicas vy fisicas a las que se refiere el articulo 57, asi
como en los supuestos previstos en el articulo 98, se podra iniciar un expediente para determinar si
existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la limitacién para ocupar determinados
destinos, de pasar a retiro o de continuar en el mismo, y prescribe que, reglamentariamente, se
determinaran los procedimientos para la tramitacion de los expedientes de insuficiencia de
condiciones psicofisicas y los cuadros de condiciones psicofisicas que permitan a los érganos médicos
competentes emitir los dictdmenes oportunos.

Este real decreto viene, por tanto, a establecer las funciones de la Sanidad de la Guardia Civil
y a determinar la regulacién especifica que permitira precisar en cada momento y situacién, la
aptitud psicofisica que debe reunir el personal de la Guardia Civil, en desarrollo de la normativa
citada, asi como la relacion de la Sanidad de la Guardia Civil con la Sanidad Militar.

Ademas, al contener el tratamiento de datos especialmente protegidos como son los
vinculados a la salud, se ha tenido en cuenta la normativa nacional y europea que deviene
obligatoria desde el ambito material de la sanidad y de la proteccidn de datos de caracter personal.
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En definitiva, se pretende dotar a la Guardia Civil de una norma que establezca la regulacion
especifica de los aspectos relacionados con la aptitud psicofisica del personal del Cuerpo, y que
complemente el marco estatutario establecido hasta el momento.

En el Capitulo | se establece el objeto de la norma, su dmbito de aplicacién para el personal
de la Guardia Civil, para quienes pretenden adquirir tan condicién por primera vez y para quienes
dejaron de tenerla y pretenden recuperarla, y el tratamiento y proteccidon que los datos vinculados
con la aptitud psicofisica del personal incluido en el ambito de aplicacidn merecen tener.

En el Capitulo Il se establecen cuales son las competencias de la Sanidad de la Guardia Civil,
diferenciando las vinculadas con la determinacion de la aptitud psicofisica de las relacionadas con los
procesos de incapacidad temporal. El desarrollo de la gestion y control de estos procesos quedara
determinado en su normativa especifica.

En el Capitulo Il se establecen las relaciones de la Sanidad de la Guardia Civil con la Sanidad
Militar, tanto en las misiones de caracter militar, asi como los procesos de formacién y “ocupacién de
puestos de trabajo”.

En el Capitulo IV se describen los tipos de reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas y
fisicas, asi como sus efectos y las posibilidades de aplazamiento. Dentro del dmbito de los
reconocimientos médicos voluntarios, se da cumplimiento a la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. Ademas, en el mismo dmbito, se atiende a las necesidades de las victimas de acoso
que podrdn acogerse a reconocimientos especializados con la primordial finalidad de alcanzar su
mejor y mas pronta recuperacion.

En el Capitulo V se describe el procedimiento para la tramitacién de los expedientes de
insuficiencia de condiciones psicofisicas, en el que se incluye la creacion de la figura de la Comision-
médico-pericial de la Guardia Civil con participacion destacada en dichos expedientes consistente en
proponer, a efectos de la limitacién para ocupar determinados destinos, la inclusién en la categoria o
categorias existentes en la catalogacién de las limitaciones que, a los efectos de provision de
destinos, establezca la persona titular del Ministerio del Interior, todo ello con la informacién
aportada sobre la patologia y la calificacién sobre su grado de afectacion por el 6rgano médico-
pericial competente de la Sanidad Militar (se mueve de arriba abajo para agilizar la lectura).

En el Capitulo VI se incluyen las normas de valoracién de las condiciones psicofisicas a tener
en cuenta por los drganos médico-periciales intervinientes en el proceso, asi como el procedimiento
de revisidn de las limitaciones y rehabilitacién de la condicién de guardia civil cuya pérdida estuviera
condicionada con su aptitud psicofisica.

Para la determinacion de la calificacién del grado de afectaciéon por los drganos médico-
periciales competentes de la Sanidad Militar se toman como referencia los baremos incluidos en el
anexo 1.A del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, que establecen normas para la
evaluacion de las consecuencias de la enfermedad, de acuerdo con el modelo propuesto por la
Clasificacién Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS). Esta referencia servird de orientacién para la posterior determinacidn de las
limitaciones funcionales operativas que presente el personal de la Guardia Civil, que serian tenidas
en cuenta para la asignacidn de un destino compatible con dichas limitaciones.

En el citado anexo se fijan las pautas para la determinacidn de las limitaciones en la actividad
originada por deficiencias permanentes de los distintos drganos, aparatos o sistemas, y teniendo en
cuenta la definicién de discapacidad de la Clasificacidn Internacional de la OMS como “la restriccion o
ausencia de la capacidad para realizar una actividad, en la forma o dentro del margen que se



MINISTERIO
DEL INTERIOR

considera normal para un ser humano”, siendo por tanto la severidad de las limitaciones para las
actividades el criterio fundamental utilizado en la elaboracion de dichos baremos.

En el Capitulo VII, se recoge el régimen de recursos aplicable.

Por ultimo, en el anexo se incluye el cuadro de condiciones psicofisicas, enumerando las
principales enfermedades y dolencias, al objeto de orientar, en lo posible, al personal médico de los
distintos 6rganos médicos-periciales intervinientes en el proceso de determinacion de la aptitud
psicofisica del personal de la Guardias Civil.

A estos efectos, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
del 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

En cuanto a su contenido y tramitacion, se han tenido en cuenta los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion al principio de transparencia,
habiendo participado en su elaboracion las asociaciones profesionales representativas y abordado el
periodo de informacién publica. También se han considerado los principios de eficiencia y seguridad
juridica, al haber incorporado nuevos preceptos alineados con la gestién eficiente de los recursos
humanos, sin crear nuevas cargas administrativas y teniendo en cuenta el resto de disposiciones de
caracter general que informa la gestidn del personal del conjunto de la Administracidon publica,
creando, por primera vez, las bases de una norma para la determinaciéon de las condiciones
psicofisicas del personal de la Guardia Civil y en coherencia con el actual marco normativo sobre la
vigilancia de su salud. Igualmente se han garantizado los principios de necesidad y proporcionalidad,
habiendo descartando otros procedimientos mucho mas gravosos, atendiendo al mandato legal del
correspondiente desarrollo reglamentario.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 54 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de
octubre, este real decreto ha sido informado por el Consejo de la Guardia Civil. Ademas, se ha
sometido a informe de la Agencia Espainola de Proteccidon de Datos, de la Oficina de Coordinacion y
Calidad Normativa y del Consejo Nacional de la Discapacidad, conforme a lo previsto en la normativa
vigente.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro del Interior y de la Ministra de Defensa, con
la aprobacién previa del Ministro de Politica Territorial y Funcion Publica, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su reuniéon del dia _ de  de
2021, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente real decreto regula los reconocimientos médicos y las pruebas psicoldgicas y
fisicas que permiten evaluar y controlar las condiciones psicofisicas del personal de la Guardia Civil,
asi como la de quienes pretenden adquirir o recuperar tal condicién, con la finalidad de determinar si
sus condiciones psicofisicas son acordes con las funciones o tipo de actividad que debieran
desempenar.
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2. lgualmente, este real decreto establece la estructura y funciones de la Sanidad de la
Guardia Civil y sus relaciones con la Sanidad Militar, incluidos los procedimientos de relacidn con los
Organos Médico Periciales competentes dependientes de la misma.

3. Asimismo, establece el procedimiento para la tramitacién de los expedientes de
determinacidon de la insuficiencia de condiciones psicofisicas y el cuadro de condiciones psicofisicas
que se incluye en el anexo, que servira de base a los 6rganos médicos correspondientes para valorar
la aptitud psicofisica.

4. Los reconocimientos médicos vinculados con las labores de inspeccién, control y
seguimiento de los procesos de incapacidad temporal del personal de la Guardia Civil se regularan
por su normativa especifica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Este real decreto es de aplicacién al personal de la Guardia Civil que se encuentren en las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Excedencia, Gnicamente en los supuestos e), f) y g) del articulo 90.1 de la Ley 29/2014, de
28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

c) Suspension de empleo.
d) Suspension de funciones.
e) Reserva.

2. También es de aplicacidn, con las especificidades que se determinan a continuacion, en los
siguientes casos:

a) A quienes como aspirantes participen en los procesos selectivos para el ingreso, por
acceso directo, en los centros docentes de formacidn para la incorporacion a la Escala de Cabos y
Guardias y a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil.

Los reconocimientos médicos y pruebas psicofisicas a las que deberdan someterse quienes
como aspirantes participen en los procesos selectivos para el ingreso, por el sistema de acceso
directo a la Escala de Cabos y Guardias, y por el sistema de acceso directo con titulacidn universitaria
previa a la Escala de Oficiales, se regiran, en los términos que determine la persona titular del
Ministerio del Interior, por el cuadro de condiciones psicofisicas que especificamente se apruebe
para el acceso a dicha escala.

Quienes como aspirantes participen en los procesos selectivos para el ingreso, por el sistema
de acceso directo sin titulacion universitaria previa, en los centros docentes de formacién para la
incorporacion a la Escala de Oficiales se regiran, en relacién al cuadro de condiciones psicofisicas, por
lo establecido en la normativa aplicable a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de las
Fuerzas Armadas.

b) Al alumnado de los centros docentes de formacién para la incorporacién a la Escala de
Cabos y Guardias y a la Escala de Oficiales que no tuviera adquirida la condicién de guardia civil.

El alumnado que haya ingresado por el sistema de acceso directo a la Escala de Cabos y
Guardias, y por el sistema de acceso directo con titulacién universitaria previa a la Escala de Oficiales,
seguird rigiéndose por el cuadro de condiciones psicofisicas establecido para el acceso a las escalas
respectivas.
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El alumnado que, habiendo ingresado por el sistema de acceso directo sin titulacion
universitaria previa a la Escala de Oficiales, continde su formacion en los centros docentes de
formacién de la Guardia Civil, seguira rigiéndose en relacién al cuadro de condiciones psicofisicas por
lo establecido en la normativa aplicable a las Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales de las
Fuerzas Armadas.

c) A quienes soliciten el reingreso a la situacion de servicio activo o a la de reserva,
procedentes de la situacién de servicios especiales o de las modalidades de excedencia recogidas en
el articulo 90.1, parrafos a), b), c) y d) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, quedando sujetos al
ambito de aplicacién del presente real decreto desde el momento en que realicen su solicitud de
reingreso.

d) A quienes hayan cesado en su relacion de servicios con la Guardia Civil por alguna de las
causas contempladas en el articulo 98 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, y hayan solicitado la
rehabilitacion de la condicion de guardia civil, quedando sujetos al ambito de aplicacidn del presente
real decreto desde el momento en que realicen su solicitud de rehabilitacion.

Articulo 3. Proteccion de datos.

1. Los datos que se obtengan en los reconocimientos y pruebas que tengan lugar en el
marco del presente real decreto estaran sometidos a lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos), la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y a la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.

Se tendrd en cuenta especialmente el principio de minimizacién de datos, de forma que sean
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son tratados.

2. El personal que, por razén de su cargo, destino o por cualquier otra circunstancia, tenga
acceso a dichos datos deberd guardar secreto profesional y el debido sigilo respecto a las
informaciones en ellos contenidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica
11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia
Civil, y al articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, para los que no tuvieran la
condicién de guardia civil.

3. El personal de la Guardia Civil podra ejercer los derechos previstos en el Capitulo Il de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

CAPITULO II
De la Sanidad de la Guardia Civil

Articulo 4. Estructura y composicion.

1. En la Sanidad de la Guardia Civil estan incluidos los servicios médicos y los de inspeccion
sanitaria y contara con el apoyo de los de atencién psicoldgica.

Conformaran los érganos de la Sanidad de la Guardia Civil el 6rgano médico central y cada
uno de los escalones médicos presentes en las unidades tipo zona o comandancia de la Guardia Civil,
incluidos los centros de formacién y perfeccionamiento, que desempefien los cometidos y funciones
propios previstos para dichos érganos.



MINISTERIO
DEL INTERIOR

2. Formara parte de la Sanidad de la Guardia Civil el personal sanitario y administrativo que
se encuentre destinado u ocupando un puesto de trabajo en alguno de sus érganos incluidos en el
catdlogo de puestos de trabajo de la Direccién General de la Guardia Civil.

3. Los drganos de atencién psicoldgica proporcionaran el apoyo preciso a los érganos de la
Sanidad de la Guardia Civil para el desempefio de las competencias que este real decreto le asigna.

Articulo 5. Funciones.

1. En el dmbito de la determinacién de las condiciones psicofisicas para precisar la
adecuacion para el servicio, las funciones que se le asignen a la Sanidad de la Guardia Civil son las
siguientes:

a) Determinar la existencia de las condiciones psicofisicas precisas para el ingreso en los centros
docentes de formacidn y, cuando asi se requiera, en los de perfeccionamiento.

b) Determinar si existe alguna limitacidon incompatible con la superacién del plan de estudios para
aquellos que tengan adquirida la condicién de alumno.

¢) Emitir los dictamenes preceptivos a efectos de determinar si existe alguna limitacidon para
ocupar algun destino o si correspondiese el pase al retiro.

d) Determinar la adecuada condicién psicofisica para el servicio de aquellos que pretendan
mantener su situacidn administrativa, aptitud o cuando asi se requiera para la ocupacion de
determinados destinos o comision de servicio.

e) Determinar la adecuada condicién psicofisica para el servicio de aquellos que pretendan
recuperar la condicion de guardia civil.

2. En el ambito de la gestidn, seguimiento, control y revisién de las bajas temporales, las
funciones que se le asignan a la Sanidad de la Guardia Civil serdan determinadas en su normativa
especifica.

3. Ademas, la Sanidad de la Guardia Civil realizara aquellas otras funciones que, en el ambito
logistico-operativo sanitario o asistencial y bromatolégico sean necesarias para el efectivo
cumplimiento de las misiones, funciones y cometidos que la legislacién encomienda a la Guardia
Civil. Ademas, se responsabilizara de la gestion y tramitacidon administrativa correspondiente.

Cuando por razén de urgencia o necesidad asi se requiera, el personal de la Sanidad de la
Guardia Civil prestara la atencion médica y sanitaria a quienes asi lo precisen, aun no estando
incluidos en el ambito de aplicacion de este real decreto.

Articulo 6. Apoyo de los servicios de psicologia.

1. Los érganos de psicologia participaran en los procesos de determinacién de la condicidn
psicofisica establecidos en el apartado 1. a), d) y e) del articulo anterior.

2. Los drganos de psicologia informardan a quien ostente el mando de unidad de nivel
comandancia o superior, y al érgano de Sanidad de quien dependa el miembro de la Guardia Civil
afectado, sobre la conveniencia de adoptar medidas especificas sobre el personal a sus érdenes que
cause baja temporal, por motivos psiquiatricos, asi como en aquellos supuestos en los que, sin estar
de baja médica, se esté bajo tratamiento psiquiatrico o psicofarmacolégico. Informaran igualmente a
los mandos antes citados sobre la conveniencia de suspender las medidas especificas
implementadas, en el momento en que hubieran desaparecido las causas que las motivaron.
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3. La persona titular del Ministerio del Interior determinara las reglas y procedimientos a
seguir para la adopcién de medidas especificas con finalidad preventiva mencionadas en el parrafo
anterior, en aquellos casos en que por la naturaleza de las circunstancias que concurran en los
miembros de la Guardia Civil se pueda prever racionalmente la posibilidad de conductas que
supongan un riesgo contra el propio guardia civil o terceras personas, o que puedan generar graves
consecuencias.

Entre las medidas especificas se encontrardn las de retirada de armamento oficial y
particular, y la limitaciéon para conducir o pilotar vehiculos, embarcaciones o aeronaves. Ademas
podrdn incluirse otras medidas como el acceso a determinadas bases de datos o la retirada de la
tarjeta de identidad profesional.

CAPITULO III
De las relaciones con la Sanidad Militar

Articulo 7. Integracidn y colaboracion con la Sanidad Militar.

En las misiones de caracter militar que puedan encomendarse a la Guardia Civil, en aplicaciéon
del Real Decreto 1438/2010, de 5 de noviembre, y que precisen apoyo logistico-operativo en el
ambito sanitario, la Sanidad de la Guardia Civil podra integrarse en la estructura de la Sanidad Militar
en los términos en que dispongan quienes ostenten la titularidad de los Ministerios de Defensa y de
Interior.

Articulo 8. Relacion con los drganos médico-periciales de la Sanidad Militar.

1. Al objeto de desarrollar las facultades y competencias que la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, y la normativa que la desarrolla, atribuyen en el ambito médico-pericial a la Sanidad de la
Guardia Civil, esta podra relacionarse directamente con los drganos médico-periciales creados en la
Sanidad Militar.

2. A tal fin, el 6rgano médico central de la Sanidad de la Guardia Civil se constituira en el
Unico canal de comunicacidn en relacién con el ejercicio de las funciones médico-periciales de las
Juntas médico-periciales de la Sanidad Militar, asi como de todas las solicitudes de valoraciéon que
deban llevar a cabo dichas Juntas en relacion con el personal del Cuerpo.

Articulo 9. Formacion.

El personal facultativo médico, enfermero y personal auxiliar de la Sanidad de la Guardia Civil
tomaran parte en las actividades formativas que, en el ambito de la Sanidad Militar, organice o
convoque el Ministerio de Defensa en las condiciones que se fijen en las respectivas convocatorias.

De la misma manera, el personal de la Sanidad Militar tomara parte en las actividades
formativas que, en el ambito de la asistencia sanitaria, organice o convoque la Direccion General de
la Guardia Civil en las condiciones que se fijen en las respectivas convocatorias.
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CAPITULO IV
Determinacion de las condiciones psicofisicas

Articulo 10. Condiciones psicofisicas.

1. Las condiciones psicofisicas del personal de la Guardia Civil comprenden el conjunto de
capacidades fisicas y psicoldgicas que le permiten desarrollar las funciones derivadas de su condicién
de guardia civil, previstas en el articulo 15 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

Dichas capacidades seran determinadas en base a los reconocimientos médicos y pruebas
psicoldgicas y fisicas que el miembro de la Guardia Civil realice a lo largo de su trayectoria
profesional, quedando el resultado de dichos reconocimientos y pruebas incluidos en su expediente
de aptitud psicofisica.

2. A los efectos del presente real decreto se considerard que el personal incluido en su
ambito de aplicacion posee las condiciones psicofisicas descritas en el apartado anterior cuando sea
declarado apto en los reconocimientos médicos y en las pruebas psicoldgicas y fisicas que se
establezcan al efecto en cada caso.

La declaracion de aptitud en los reconocimientos médicos vendra determinada por la
ausencia de las enfermedades y lesiones previstas en el anexo. Asimismo, la aptitud en las pruebas
psicoldgicas estara sujeta a la superacidn del conjunto de pruebas y exdmenes que se determinen. La
aptitud en las pruebas fisicas vendra igualmente determinada por la superacién de las pruebas y
marcas que se establezcan.

Articulo 11. Competencias para la determinacion de las condiciones psicofisicas.

1. Los reconocimientos médicos y las pruebas psicoldgicas y fisicas que se establecen en los
articulos 12, 13, 14 y 15 serviran de base para determinar las condiciones psicofisicas del personal de
la Guardia Civil y seran realizados por los 6rganos correspondientes de la Sanidad de la Guardia Civil y
de los servicios de atencién psicoldgica y personal habilitado como evaluador de pruebas fisicas, o a
través de acuerdos de encomienda de gestidn, contratos o convenios con entidades publicas o
privadas que suscriba la Direccion General de la Guardia Civil. Cuando resulte necesario, podran ser
realizados por la Sanidad Militar.

2. El resultado de los reconocimientos médicos y pruebas senalados en el apartado anterior
serd recogido en los informes pertinentes, los cuales se integraran en el expediente de aptitud
psicofisica del miembro de la Guardia Civil afectado.

Los informes de condiciones fisicas seran emitidos por miembros de la Guardia Civil con los
titulos de profesor o instructor de educacidn fisica, de licenciado o graduado en ciencias de la
actividad fisica y del deporte, o titulo equivalente o, en su caso, por el personal perteneciente a las
Fuerzas Armadas que reuna dichos requisitos.

3. Entre otros aspectos, el contenido de los informes debera establecer la declaracién de
aptitud del personal afectado en el ambito especifico de que se trate, ya sea médico, psicoldgico o
fisico, para desarrollar las funciones derivadas a su condicién de guardia civil.

4. Cuando derivado del resultado de los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas y
fisicas se presuma la existencia de una posible insuficiencia de condiciones psicofisicas, se podrd
ordenar la realizacién de un reconocimiento médico especifico destinado a determinar la
insuficiencia de condiciones psicofisicas del afectado segln lo previsto en el capitulo V.

En los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas especificos que se emitan se hara
constar, ademas del posible proceso patolégico o lesidn, su irreversibilidad o no y el tiempo
transcurrido desde su diagndstico inicial.
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5. Los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas a los que puede someterse el
personal incluido en el ambito de aplicacion tendran caracter obligatorio o voluntario y su finalidad
sera detectar cualquier patologia o lesidn que pueda impedir el normal desarrollo de las funciones
derivadas de su condicidn de guardia civil.

Articulo 12. Reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas, obligatorios.

1. Los miembros de la Guardia Civil se someterdn con caracter obligatorio a los
reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas en los siguientes supuestos:

a) Cuando, como aspirantes, se presenten a los procesos de promocién profesional para el
ingreso en la ensefianza de formacion para la incorporacién a la Escala de Suboficiales y a la Escala
Oficiales, con el fin de determinar si existe alguna limitacidon que sea incompatible con la superacion
del plan de estudios de la escala a la que se pretende acceder.

b) Cuando, una vez adquirida la condicidon de alumno en los supuestos del apartado anterior
y mientras se mantenga dicha condicidn, asi lo requiera quien ostente la direccidn del centro docente
correspondiente con el fin de determinar si existe alguna limitacién que sea incompatible con la
superacién del plan de estudios de la escala a la que se pretende acceder.

c) Cuando se establezca como requisito previo para la seleccion como alumno de alguna
actividad formativa de la ensefianza de perfeccionamiento o altos estudios profesionales.

d) Para efectuar la renovaciéon o mantenimiento de la aptitud correspondiente a una de las
cualificaciones especificas vinculadas a las especialidades de la Guardia Civil, conforme se establezca
en la normativa que las regule.

e) Cuando hayan sido designados para su participaciéon en misiones en el extranjero, ya sea
en contingentes propios o encuadrados en unidades de los ejércitos.

f) Cuando soliciten la continuacién en servicio activo prevista en el articulo 93.2 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre.

g) Cuando estando en la situacién de reserva sin ocupar destino o comision de servicio por no
haber sido peticionado por el personal interesado de forma voluntaria, soliciten posteriormente la
asignacion de un nuevo destino después de haber transcurrido mas de un afio en esta situacion sin
prestar servicio.

h) Cuando, motivadamente, asi lo dictamine el érgano médico de la Sanidad de la Guardia
Civil encargado del seguimiento y control de las bajas temporales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre. La realizacién de estos reconocimientos médicos
se regulard por su normativa especifica.

i) Cuando el reconocimiento médico sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud del personal de la Guardia Civil o para verificar si el estado de
salud del miembro de la Guardia Civil puede constituir un peligro para si mismo, para los demas
guardias civiles o para terceras personas, en virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos laborales en la Guardia Civil.

Con cardcter general la realizacidn de los reconocimientos establecidos en este apartado
tendrd cardcter anual salvo en el caso de que las circunstancias concretas del caso aconsejen la
repeticion de los reconocimientos con una periodicidad inferior. Dichas circunstancias seran
acreditadas vy solicitadas por el servicio de prevencién ajeno que efectue las labores de vigilancia de
la salud correspondientes.
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j) Quienes estén incluidos dentro de las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias
competentes de las distintas administraciones publicas para proteger la salud publica y prevenir su
pérdida o deterioro, cuando se aprecien indicios racionales que permitan suponer la existencia de
peligro para la salud de la poblacién debido a la situacién sanitaria concreta de una persona o grupo
de personas, o por las condiciones sanitarias en que se desarrolle una actividad.

2. Asimismo, se someterdn con caracter obligatorio a los reconocimientos médicos y pruebas
psicoldgicas:

a) Los aspirantes que participen en los procesos selectivos para el ingreso, por acceso directo,
en los centros docentes de formacion para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias y a la
Escala de Oficiales sin titulacion universitaria previa.

b) El alumnado que ingrese por el sistema de acceso directo en la ensefianza de formacidn
para la incorporacién a las Escala de Cabos y Guardias y a la Escala de Oficiales, cuando asi lo
requiera el director del centro docente correspondiente, con el fin de determinar si existe alguna
limitaciéon que sea incompatible con la superacién del plan de estudios de la escala a la que se
pretende acceder.

c) Quienes soliciten el reingreso a la situacidn de servicio activo o a la de reserva,
procedentes de la situacidn de servicios especiales o de las modalidades de excedencia recogidas en
el articulo 90.1, parrafos a), b) y c) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, con el fin de acreditar la
aptitud para el servicio. No se exigird reconocimiento médico a quienes soliciten el reingreso
procedentes alguna de las modalidades de excedencia previstas en el articulo 90.1, parrafos d), e), f)
y g) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, para su reincorporacion al servicio activo.

d) Quienes hayan cesado en su relacidon de servicios con la Guardia Civil por alguna de las
causas contempladas en el articulo 98 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, y soliciten la
rehabilitacion de la condicidn de guardia civil, de acuerdo a lo previsto en el articulo 28.

3. Los reconocimientos médicos incluirdan, como minimo, la revision de las siguientes areas
funcionales:

a) Capacidad fisica general.
b) Aparato locomotor.
c) Visién.

d) Audicion.

4. lLas pruebas psicoldgicas, que podrdn incluir una entrevista personal, tendran como
finalidad la deteccion de trastornos psicolégicos, de la personalidad y de la conducta que sean
incompatibles con las funciones derivadas de la condicidn de guardia civil.

5. Los reconocimientos médicos que tengan lugar en el marco del apartado 1, parrafos a), b),
c), d), e), f), g) y h) y apartado 2, podran conllevar la realizacidon de pruebas y analisis orientados a la
deteccién del consumo perjudicial, de cardcter habitual, de alcohol o consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.

Articulo 13. Reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas, voluntarios.
Con caracter voluntario, el personal de la Guardia Civil podrd acogerse a reconocimientos

médicos y pruebas psicoldgicas cuando, como consecuencia de una conducta de acoso, cualquiera
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gue sea su naturaleza, el miembro de la Guardia Civil victima solicite atencidn médica o psicoldgica
de los servicios correspondientes del Cuerpo. En dichos casos los informes médicos y psicoldgicos
servirdn de base para establecer un tratamiento especializado para su recuperacion.

Articulo 14. Pruebas fisicas.

1. Las pruebas fisicas tienen como finalidad evaluar la capacidad fisica del personal
comprendido en el dmbito de aplicacion y se ajustardan a un cuadro de condiciones fisicas que
permita establecer diferentes niveles en funcion de la edad y sexo.

No obstante, se podran establecer pruebas fisicas especificas que no se ajusten a dichos
criterios en los supuestos contemplados en el articulo 12.1, parrafos c) y d), cuando sea necesario
acreditar una cualificacidn especifica o el mantenimiento de la misma.

2. Con caracter obligatorio, el personal incluido en el dmbito de aplicacidn realizara las
pruebas fisicas que determine la persona titular del Ministerio del Interior en los casos contemplados
en el articulo 12.1, parrafos a), b), ¢) y d), y 12.2 parrafos a) y b).

Articulo 15. Otros reconocimientos y pruebas.

1. Con independencia de los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas a los que se
refieren los articulos 12 y 13, también podrdn realizarse en cualquier momento a iniciativa del propio
interesado, fundamentada en informes médicos o psicolégicos, o a propuesta motivada de quien
ostente el mando de unidad, centro u organismo de destino o autoridad de quien dependa el
personal interesado.

En todo caso, quien ostente el mando de unidad, centro u organismo del afectado solicitara
motivadamente reconocimiento médico y pruebas psicoldgicas cuando sea evidente y notoria la
posible insuficiencia de condiciones psicofisicas en relacion con el tipo de actividades o funciones
propias que pudiera desempefiar.

2. Las pruebas fisicas a las que hace referencia el articulo 14 también podran realizarse en
cualquier momento a propuesta de quien ostente el mando de unidad, centro u organismo, o a
iniciativa del personal interesado cuando sea necesario acreditar unas condiciones fisicas especiales
de acuerdo con su normativa de regulacion especifica y su posesiéon no pueda deducirse del
expediente de aptitud psicofisica del interesado.

3. Podrdn realizarse reconocimientos y pruebas, con el procedimiento que se determine,
para la deteccidn del consumo de alcohol o de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrdpicas, en los siguientes casos:

a) Cuando al iniciar un servicio o durante el transcurso del mismo se presenten sintomas
evidentes de posible intoxicacidn etilica, o se presenten sintomas evidentes o se tenga conocimiento
cierto de haber consumido drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas. En este caso,
quien ostente el mando de unidad centro u organismo podra disponer que, el personal a sus
6rdenes, sea sometido a las pruebas o reconocimientos médicos especificos encaminados a la
deteccidon de su consumo.

b) Cuando exista la sospecha debidamente fundada del consumo perjudicial de alcohol o del
consumo habitual de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, aun estando fuera
de servicio, quien ostente el mando de unidad, centro u organismo podra solicitar motivadamente
que el personal a sus odrdenes sea sometido a los reconocimientos y pruebas especificos
encaminados a la deteccion de su consumo.
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c) En el marco de los programas y actuaciones preventivas que se lleven a cabo para el
fomento de conductas saludables a través de controles preventivos, en los términos que fijen los
Ministros del Interior y Defensa conjuntamente, con la finalidad de prevenir las vulnerabilidades que
dichas sustancias provocan en la conducta y capacidades del personal que se dispone a desarrollar
sus funciones profesionales.

4. Los reconocimientos y pruebas previstos en el apartado 3b) de este articulo, requeriran de
autorizacién previa para su realizacion. Quien ostente la titularidad de la Jefatura de Asistencia al
Personal de la Direccion General de la Guardia Civil, en el plazo maximo de un mes, resolvera las
solicitudes a las que se refiere el apartado anterior y, en caso de estimarlas ordenard los
reconocimientos médicos y las pruebas psicoldgicas vy fisicas especificos que procedan teniendo en
cuenta las alegaciones del interesado, las cuales acompafiaran a la solicitud de quien ostente el
mando de unidad.

5. Los reconocimientos y pruebas incluidos en los programas y actuaciones preventivas
previstos en el apartado 3c) de este articulo, requeriradn la validacién de quien ostente la titularidad
de la Jefatura de Asistencia al Personal de la Direccidon General de la Guardia Civil y su programacion
serda confidencial para asegurar su debida eficacia.

6. Los reconocimientos médicos y las pruebas psicoldgicas previstos en este articulo, una vez
solicitados y, en su caso, validados acorde a lo establecido en los apartados anteriores, seran, en
todo caso, obligatorios. De llevarse a cabo, el contenido de los reconocimientos médicos y las
pruebas psicoldgicas previstos en este articulo se adaptara a las causas que lo motiven. La realizacidon
de las pruebas fisicas se llevara a cabo por su normativa especifica.

Articulo 16. Aplazamientos.

1. A solicitud del interesado, la persona titular del Mando de Personal de la Guardia Civil
podrd aplazar, mientras permanezcan las circunstancias que motivaren dicho aplazamiento, la
realizacion de los reconocimientos médicos obligatorios y las pruebas psicoldgicas y fisicas de la
misma condicion, de quienes estén destinados en el extranjero o participen o cooperen en misiones
de asistencia técnica policial, operaciones de mantenimiento de la paz y seguridad, humanitarias o de
evacuacion de personas en dicho ambito.

2. Las guardias civiles también podran solicitar de la autoridad indicada en el apartado
anterior el aplazamiento, hasta que finalicen las circunstancias que lo motivaren, de la realizacién de
los reconocimientos médicos, y las pruebas psicoldgicas y fisicas por encontrarse en periodo de
embarazo, parto o posparto acreditado mediante informe médico.

3. De igual manera, podra solicitar su aplazamiento aquel personal de la Guardia Civil que se
encontrase disfrutando del permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente, permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, o por hacer uso
del permiso por lactancia acumulado de un hijo menor de doce meses, salvo en los casos
establecidos en el articulo 12.1, parrafos h), i) y j).

4. Asimismo, cuando sea preciso, la citada autoridad podra acordar el aplazamiento de los
reconocimientos médicos y de las pruebas psicolégicas y fisicas de quienes se encuentren en las
situaciones administrativas de suspension de funciones y de suspensién de empleo, hasta el pase, en
su caso, a la situacién de activo.
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Articulo 17. Efectos de los reconocimientos médicos y de las pruebas psicoldgicas y fisicas.

1. Los informes médicos, psicoldgicos y de condiciones fisicas incluidos en el expediente de
aptitud psicofisica del personal de la Guardia Civil seran tenidos en cuenta en las evaluaciones y
procesos selectivos.

2. En consonancia con lo previsto en el articulo 10.2, los reconocimientos y pruebas previstos
en los articulos 12, 13 y 14 tendran, para el personal incluido en su dmbito de aplicacidn, los
siguientes efectos:

a) La no superacion de los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas vy fisicas que se
realicen a los aspirantes en los procesos selectivos para el ingreso, por promocion profesional, en la
ensefianza de formacidn para la incorporaciéon a la Escala de Suboficiales y a la Escala Oficiales, asi
como en los procesos selectivos para el ingreso, por acceso directo, en la ensefianza de formacién
para la incorporacidn a la Escala de Cabos y Guardias y a la Escala de Oficiales, o en los de la
ensefianza de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, impedira su nombramiento como
alumno.

Los drganos de seleccion que se creen para el desarrollo de dichos procesos selectivos
tendran acceso a la informacién que conste en el expediente de aptitud psicofisica de los aspirantes
que posean la condiciéon de guardia civil o de militar profesional de las Fuerzas Armadas y se
presenten a dichos procesos, salvaguardando en todo caso lo previsto en el articulo 3 sobre
proteccion de datos.

Los aspirantes que, habiéndose presentado a un proceso selectivo, tengan dictaminada una
limitacion temporal o permanente de condiciones psicofisicas que sea incompatible con la realizacién
de las pruebas fisicas que conlleve el proceso o, a su vez, fuera incompatible con la superacién del
correspondiente plan de estudios, seran declarados no aptos en el proceso selectivo.

Asimismo, la no superacién de los reconocimientos y pruebas mientras ostenten la condicion
de alumno supondra su baja del centro docente correspondiente.

b) La no superacion de los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas vy fisicas que se
realicen al objeto de renovar o comprobar el mantenimiento de la aptitud de una de las
cualificaciones especificas vinculadas a las especialidades de la Guardia Civil producira los efectos que
disponga su normativa especifica.

c) La no superaciéon de los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas en los supuestos
comprendidos en el articulo 12.1, parrafos f) y g), y articulo 12.2, parrafos c) y d), serda motivo para la
no concesion de las situaciones o supuestos que para cada uno de ellos se contemplan.

La no superacion de dichos reconocimientos médicos para el personal comprendido en el
articulo 12.2 c) serd causa suficiente para la evaluacién para la determinacién de insuficiencia de
condiciones psicofisicas prevista en el capitulo V. Dicho personal permanecera en la situacién
administrativa de procedencia durante la tramitacion del expediente.

d) En el marco de la vigilancia de la salud, en virtud de las conclusiones emanadas de los
reconocimientos médicos, el servicio de prevencidn ajeno informard a quienes ostenten el mando de
unidad y a los escalones de prevencién correspondientes de la Guardia Civil:

1. Apto para el servicio.

2. No apto para el servicio, con informe del riesgo de poder contraer las enfermedades o
lesiones contempladas en el cuadro de condiciones psicofisicas previsto en el anexo con la
propuesta de modificacidn de las condiciones de su puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencidn, sin que el resultado de
estos reconocimientos y pruebas pueda ser usado en perjuicio o discriminacién del
miembro de la Guardia Civil afectado.
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3. La constatacion del consumo perjudicial de alcohol o del consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, a través de los reconocimientos médicos y de las pruebas
encaminadas a la deteccidon de dichos consumos, podra ser causa suficiente para la incoacién del
correspondiente expediente disciplinario por alguna de las faltas contempladas en el articulo 7,
apartado 23, y articulo 8, apartado 27 de la Ley Orgénica 12/2007, de 22 de octubre. Asimismo,
podra ser suficiente para la incoacion del correspondiente expediente para determinar si existe una
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Ademas, quienes tuvieran la condicién de alumno causardan baja del centro docente
correspondiente.

El resultado de los reconocimientos de deteccidén de los consumos mencionados sera puesto
en conocimiento de quien ostente el mando de unidad del personal afectado.

Articulo 18. Insuficiencia de condiciones psicofisicas irreversibles.

1. Al miembro de la Guardia Civil que, como consecuencia de los reconocimientos médicos y
pruebas psicoldgicas y fisicas previstos en los articulos 12, 13, 14 y 15, le sea apreciada una
insuficiencia de condiciones psicofisicas para el servicio, motivada por patologia o lesion que no
resulte irreversible, permanecerd en la situacidn administrativa en la que se encuentre, con
independencia de que la insuficiencia detectada dé lugar a una baja temporal para el servicio.

2. En el momento en que la insuficiencia citada en el apartado anterior se presuma definitiva
o estabilizada, o suponga claras limitaciones para el ejercicio de sus funciones, y sin tener que agotar
necesariamente el plazo maximo de doce meses establecido en el articulo 101.2 de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre, se le iniciard del expediente de determinacidn de insuficiencia de condiciones
psicofisicas, para lo cual quien ostente el mando de unidad solicitard a través de sus dérganos
competentes en materia de salud del Cuerpo un reconocimiento médico de los previstos en el
articulo 15.1.

En todo caso, transcurrido el periodo de doce meses desde que le fue apreciada, se iniciara el
expediente que se regula en el capitulo V. A estos efectos, se computaran los periodos de recaida,
entendida que existe y, que por tanto, no se inicia un nuevo periodo de insuficiencia temporal,
cuando el afectado cause baja para el servicio nuevamente en un plazo inferior a seis meses y sea
consecuencia del mismo proceso patoldgico.

CAPITULO V
Evaluacion para la determinacidn de insuficiencia de condiciones psicofisicas
Seccién 12. Organos participantes

Articulo 19. Organos médico-periciales de la Sanidad Militar.

1. De acuerdo con lo que prevé el articulo 103.5 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, los
6rganos médico-periciales de la Sanidad Militar seran los encargados de efectuar los
reconocimientos médicos que procedan en funcidn del tipo de proceso patoldgico o lesidon que
padezca el personal afectado, asi como de emitir los informes periciales que incluyan los resultados
del estudio médico de cada caso concreto y la opinidn o juicio que sobre él formulen los peritos
médicos. Por cada proceso o especialidad médica se elaborard un informe médico que servira de
base, entre otros, para el acta que posteriormente emita la junta médico-pericial correspondiente.

Entre otros aspectos, en las actas que emitan las juntas médico-periciales se hara constar una
descripcidn precisa de las enfermedades, lesiones, secuelas o anomalias observadas, el grado de las
limitaciones en la actividad basado en la severidad de las consecuencias del proceso patoldgico o
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lesién del personal afectado y si estas se encuentran estabilizadas o bien se presumen definitivas o
de remota reversibilidad. Igualmente, se citara la etiologia del proceso hallado si puede deducirse
con precision, indicdndose cuando ésta sea sélo probable y su posible relacién con el servicio, y
existencia o no de enfermedad o lesidon con anterioridad al ingreso del personal afectado en la
Guardia Civil. La junta médico-pericial deberad asimismo pronunciarse sobre las alegaciones del
afectado.

2. El funcionamiento de los 6rganos médico-periciales de la Sanidad Militar se regira por su
normativa especifica. Asimismo, la aprobacién de los modelos de informe médico, cuestionario de
salud y acta de los drganos médico-periciales de la Sanidad Militar se regird por su normativa
especifica, requiriéndose, para su modificacion, informe previo favorable de la Direccidn General de
la Guardia Civil en los casos referidos a sus miembros.

Articulo 20. Comision médico-pericial de la Guardia Civil.

1. La Comisién médico-pericial de la Guardia Civil se constituird en el érgano médico central
de la Sanidad de la Guardia Civil, con la finalidad de emitir el dictamen médico-pericial en el que se
valorard el proceso patolégico o lesidn, asi como el grado de las limitaciones de la actividad que
presente el afectado en relacion con las funciones derivadas de su condicion de guardia civil.

2. El acta conteniendo el dictamen de la Comisién médico-pericial de la Guardia Civil tendra
caracter preceptivo e incluird las propuestas a considerar por los érganos instructor y de evaluacién
que se creen al efecto, debiendo contener necesariamente:

a) Identificacion de los informantes con expresion de la unidad, centro u organismo al que
pertenecen.

b) Fecha del informe.
c) ldentificacion del personal afectado.
d) Relaciéon de la documentacion e informacion analizada.

e) Valoracién del proceso patoldgico o lesion y grado de las limitaciones de la actividad que
presente el afectado en relacion a las funciones que, derivado de su condicion de guardia civil,
pudiera desempenfar.

f) Determinacidon desde el punto de vista médico-pericial sobre la relacién de causalidad
entre la insuficiencia de condiciones psicofisicas y el accidente o patologia en acto de servicio, en
acto terrorista o como consecuencia de los mismos. En caso de que sea una patologia la causante de
la incapacidad, esta deberd constar como adquirida directamente en acto de servicio o como
consecuencia directa de la naturaleza del servicio desempeiiado.

g) Propuesta sobre la situacién en que deberia quedar el afectado, de las contempladas en la
normativa vigente sobre régimen de personal. En el caso de que la propuesta contenga alguna
limitacion o limitaciones como consecuencia de la insuficiencia psicofisica apreciada, dichas
limitaciones habran de incluirse en las distintas categorias existentes en la catalogacién que, a
efectos de la provision de destinos, establezca la persona titular del Ministerio del Interior.

3. Compondran la Comisién médico-pericial un nimero par, no inferior a cuatro, de personal
médico de la Sanidad de la Guardia Civil, correspondiendo su presidencia a quien ostente el mayor
empleo militar de entre sus miembros vy, a igualdad del mismo, quien tenga mayor antigliedad.

4. Quien ostente la presidencia, que gozard de voto de calidad para dirimir posibles empates
en las deliberaciones de la comisidn, estara auxiliado por un secretario, que sera designado por quien
ostente la presidencia de entre el resto de miembros de la comisién.
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5. Formara parte de la Comisién médico-pericial, con voz pero sin voto, personal de los
servicios de atencién psicoldgica de la Guardia Civil en los casos en los que el dictamen a realizar sea
por patologia psiquica. Asimismo, podra contar con el asesoramiento de otros especialistas y
facultativos quienes tendran voz pero no voto durante el desarrollo de las deliberaciones de la
comisién.

6. La Comision médico-pericial se reunird con caracter ordinario cuando los dictamenes
solicitados obliguen a ello y con cardacter extraordinario, a propuesta de quien ostente la presidencia,
cuando los asuntos a tratar lo hagan necesario. Con caracter previo a la reunién de la comisién,
podran reunirse los miembros que se estimen necesarios para proceder a la preparacion de la sesidn,
pudiendo recabar la informacion que se juzgue precisa y la presencia de las personas que se
considere necesaria.

7. El dictamen de la comisién tendran como base el que haya sido emitido por la junta
medico-pericial de la Sanidad Militar asi como la documentacion obrante en el expediente de aptitud
psicofisica, cuando asi lo estime suficiente. Excepcionalmente, podran recabarse informes
adicionales, tanto de la Sanidad Militar como de la unidad de destino del interesado.

8. Las deliberaciones de la comisidn tendran el caracter de confidencialidad que debe reunir
todo acto médico.

9. Al régimen de funcionamiento, en lo no establecido en el presente real decreto, le sera de
aplicacion lo dispuesto en la seccion 32 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 21. Organo de evaluacion.

1. La junta de evaluacidn o, en el caso de Oficiales Generales, el Consejo Superior de la
Guardia Civil, es el érgano de la Guardia Civil que, en base a los datos contenidos en el expediente
para la determinacidon de insuficiencia de condiciones psicofisicas asi como la documentacion
obrante en el expediente de aptitud psicofisica del afectado, elaborara propuesta sobre la situacién
en la que deberia quedar el afectado, debiendo ser:

a) Apto para el servicio.

b) Apto con limitaciones, con indicacion de la categoria o categorias en que deberia incluirse
con ocasion de la provisidon de destinos, conforme a la clasificacién que establezca quien ostente la
titularidad del Ministerio del Interior a efectos de provisidon de destinos y, en su caso, su relacion de
causalidad con el servicio, con acto terrorista o con ocasion de los mismos.

c) Pérdida de condiciones psicofisicas que implica el pase a retiro y, en su caso, su relacidn de
causalidad o no con las actividades del servicio, con acto terrorista o con ocasion de los mismos.

2. Los drganos de evaluacidon mencionados se regiran por lo dispuesto en la normativa que
regula las evaluaciones y ascensos del personal de la Guardia Civil.

Articulo 22. Organo de instruccion.
El érgano instructor, una vez nombrado por la persona titular de la Jefatura de Personal de Ia

Guardia Civil, serd el responsable de la tramitacién del procedimiento y, en especial, del
cumplimiento de los plazos establecidos.
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Seccidn 22, Procedimiento para la tramitacion de expedientes para la determinacion de insuficiencia
de condiciones psicofisicas

Articulo 23. Expediente para la determinacion de la insuficiencia de condiciones psicofisicas y plazo de
resolucion.

1. El expediente de evaluacidén para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas
constara de una fase de instruccion y otra de resolucion.

2. El plazo maximo para resolver el expediente y notificar la resolucion al personal afectado
sera de seis meses, no obstante, el computo del tiempo podra ser suspendido cuando sea necesario
incorporar al expediente informes técnicos o pruebas médicas que no se encuentren inicialmente en
el mismo y que resulten preceptivas para la continuacién del expediente, asi como por alguna de las
causas contempladas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de lo cual se dara comunicacidn al afectado.

3. La ampliacién del plazo al que se refiere el apartado anterior o la aplicacién de la
tramitacién de urgencia al procedimiento, se determinara en virtud de lo establecido en los articulos
21y 33 de laLey 39/2015, de 1 de octubre.

4. En cualquier momento anterior al tramite de audiencia, el afectado podra aducir
alegaciones o aportar documentos que guarden relacién con el expediente, los cuales seran tenidos
en cuenta al redactar la propuesta de resolucion.

5. La resolucion del procedimiento podrd ser objeto de los correspondientes recursos
conforme a lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre. En todo caso, la
falta de resolucidn expresa del procedimiento, al vencimiento del plazo maximo establecido sin que
se haya dictado ni notificado resolucidn, producira efectos desestimatorios conforme a lo previsto en
dicho precepto.

Articulo 24. Actuaciones previas.

1. Cuando un miembro de la Guardia Civil esté afectado por una insuficiencia de condiciones
psicofisicas, de acuerdo a lo previsto en el articulo 18.2, se procedera a iniciar una evaluacién para
determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas a efectos de la limitacidén para ocupar
determinados destinos, del pase a retiro o de la continuidad en el que estuviera ocupando.

2. El 6rgano médico de la unidad en la que el miembro de la Guardia Civil esté encuadrado
realizard los siguientes tramites:

a) La comunicacién al personal afectado de que se le va a proceder a solicitar junta médico-
pericial a fin de que aporte los informes o documentacién médica que considere oportunos.

b) En el caso de trastornos psicolégicos, de la personalidad o de la conducta, solicitara al
personal de los servicios de atencion psicoldgica que lleve a cabo la correspondiente evaluacion
psicolégica del afectado.

c) La elaboracidn de un cuestionario de salud cuyo contenido y alcance sera determinado por
la Comisién médico-pericial del Cuerpo.

d) La coleccién de los informes médicos y demas informacidn relevante que esté contenida
en el expediente de aptitud psicofisica.

Una vez analizada la documentacion descrita en los apartados a), b), c) y d) confeccionara un
informe en el que reflejard una valoracion médica inicial sobre el proceso patoldgico o lesién que
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padezca el afectado, y sobre la necesidad de que sea sometido a un reconocimiento médico
especifico para esa patologia o lesidn.

Quien ostente el mando de unidad del afectado, de nivel comandancia o superior, sélo
tendra acceso a la propuesta o conclusiones de dicho informe y, basandose en ellas, podra solicitar al
6rgano médico central de la Guardia Civil que el afectado sea sometido a valoracion de la junta
médico-pericial de la Sanidad Militar correspondiente.

3. Recibida la propuesta, el 6rgano médico central, a la vista del informe del drgano médico
de la unidad de personal afectado y de la documentacidon obrante en su expediente de aptitud
psicofisica, valorara la necesidad de que el proceso patoldgico o lesidn sean evaluados por la junta
médico-pericial de la Sanidad Militar que corresponda, en cuyo caso solicitara a dicho érgano que el
afectado sea sometido a su valoracidn, remitiéndole los informes médicos oportunos. Si se tratase de
trastornos mentales y del comportamiento se remitird ademas la historia psicolédgica del afectado.

4. La junta médico-pericial de la Sanidad Militar, en base a la documentacién recibida asi
como a las pericias que en su caso dictamine adicionalmente, emitird acta que contendra el dictamen
de dicho érgano sobre el proceso patoldgico o lesién sufridos por el personal afectado, en el cual se
detallaran los aspectos previstos en el articulo 19.1. El acta serd remitida al érgano central del la
Sanidad de la Guardia Civil para su valoracion.

5. Si, por el contrario, el 6rgano médico central de la Sanidad de la Guardia Civil, tras la
valoracion del informe del érgano médico de la unidad, no solicitara dictamen de la junta médico-
pericial correspondiente por considerar que el proceso patoldgico o lesién no son definitivos o no se
encuentran estabilizados, lo comunicard a quien ostente el mando de unidad del personal afectado
para que le sea notificado, debiendo el 6rgano médico de la unidad valorar si procede la incapacidad
temporal.

6. Dictaminada por la junta meédico-pericial de la Sanidad Militar una limitacion de
condiciones psicofisicas que incapacite de forma permanente al afectado, el érgano médico central
de la Sanidad de la Guardia Civil lo pondrd en conocimiento del drgano competente en materia de
personal, al objeto de que se ordene la incoacién del correspondiente expediente para determinar si
existe insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Articulo 25. Iniciacidon del expediente.

1. El procedimiento para la tramitacion de los expedientes para la determinacién de
insuficiencia de condiciones psicofisicas se iniciara, en todo caso, por orden de la persona titular de
la Jefatura de Personal de la Guardia Civil, a iniciativa de dicha autoridad o a propuesta de la persona
titular del érgano médico central de la Sanidad de la Guardia Civil.

2. La orden de incoacién incluird, como minimo, la designacién del érgano instructor, el acta
de la junta médico-pericial correspondiente, y el plazo maximo para resolver.

El inicio del expediente sera notificado al personal afectado y a quien ostente el mando de
unidad, centro u organismo o, en el caso de que no tuviese destino, a la autoridad de quien dependa
administrativamente.

Articulo 26. Instruccidn del expediente.
1. El 6rgano instructor practicara cuantas diligencias estime oportunas, incluyendo aquellas

gue admita, derivadas de las alegaciones del afectado, al objeto de determinar los hechos que
pudieran originar el proceso patoldgico o lesidn, el grado de sus limitaciones en la actividad, asi como
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su posible relacién de causalidad con las actividades del servicio, con atentado terrorista o con
ocasion de los mismos, adjuntando los documentos, declaraciones de testigos y otras pruebas que lo
acrediten.

2. Durante la instruccién solicitara a la Comision médico-pericial de la Guardia Civil que emita
acta en la que conste los extremos contenidos en el articulo 20.2, que se unira al expediente para
que el instructor lo remita al érgano de evaluacion que se haya designado a tal efecto, dando cuenta
al personal afectado.

3. El érgano de evaluacion, teniendo en cuenta las alegaciones del personal afectado, sus
condiciones psicofisicas, los dictamenes emitidos, los informes médicos recabados, la documentacién
obrante en el expediente de aptitud psicofisica, y sus aptitudes profesionales, emitira propuesta de
acuerdo a lo previsto en el articulo 21.

Elaborada la propuesta por parte de la junta de evaluacidén sera devuelta, en unién del resto
del expediente, al 6rgano instructor quien dara por finalizada la fase de instruccién y procedera a dar
trdmite de audiencia al afectado. Si el interesado no aportara hechos, alegaciones o pruebas
distintas, el drgano de instruccién elevard la propuesta de resolucidon al érgano que ordend su
incoacién quien, a su vez, lo elevara a la personal titular de la Direccién General de la Guardia Civil.

Articulo 27. Resolucidn del expediente.

1. A la vista de lo actuado en la fase de instruccidn, la personal titular de la Direccién General
de la Guardia Civil propondra a la persona titular del Ministerio de Defensa la resolucidon que
proceda, especificando en todo caso, la aptitud o no aptitud para el servicio.

2. La resoluciéon que ponga fin al expediente serda acordada por la persona titular del
Ministerio de Defensa, previo informe de la Asesoria Juridica General de la Defensa, y notificada al
afectado. La persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil solicitara su publicacion en el
«Boletin Oficial de Defensa» cuando suponga una incapacidad permanente que conlleve el pase a
retiro.

Las resoluciones de los expedientes que no supongan el pase a retiro se comunicaran al
afectado y a la Jefatura de Personal de la Guardia Civil, a los efectos oportunos. La comunicacidn
supondra el alta para el servicio, en caso de que el miembro de la Guardia Civil afectado se
encontrase de baja por la lesidn o patologia objeto del expediente.

3. En las propuestas de aptitud para el servicio se hard constar si existe o no limitacidn para
ocupar determinados destinos y, en su caso, si la limitacion es permanente. Siempre que en la
propuesta se haga constar una limitacion o incapacidad se debera informar sobre la existencia, o no,
de una relacién de causalidad con las actividades del servicio, con atentado terrorista, o con ocasion
de los mismos.

4. En aquellas resoluciones en las que se reconozca la limitacién del personal afectado para
ocupar determinados destinos, habra de incluirse la categoria o categorias existentes en la
catalogacion de las limitaciones que, a efectos de la provision de destinos, establezca la persona
titular del Ministerio del Interior.

5. En las propuestas de no aptitud para el servicio en las que proceda el pase a retiro, se
debera informar sobre la existencia, o no, de una relacion de causalidad con las actividades del
servicio, con acto terrorista o con ocasion de los mismos.

Para elevar este tipo de propuesta, la lesidn o proceso patoldgico debera estar estabilizado,
ser irreversible o de remota o incierta reversibilidad, e imposibilitar totalmente para el desempefio
de las funciones derivadas de la condicion de guardia civil.

6. En el caso de que se instruya un procedimiento judicial por delito en el que pudieran
imponerse las penas de prisidn, inhabilitacion absoluta e inhabilitacion especial para empleo o cargo
publico, o un expediente disciplinario por falta muy grave, el plazo para resolver el expediente de
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determinacidon de insuficiencia de condiciones psicofisicas quedara suspendido siempre que la
constatacion de los hechos que motivaran su incoacién fueran posteriores a los que dieron lugar al
procedimiento judicial o expediente disciplinario citados al inicio. En estos casos, no se dictara
resolucidn, si procede, hasta que se dicte resolucion firme en el procedimiento judicial penal y se
depure, en todo caso, la eventual responsabilidad disciplinaria por la condena o bien se dicte
resolucidn en el expediente disciplinario por falta muy grave.

CAPITULO VI
Limitaciones, revision y rehabilitacion.

Articulo 28. Valoracidn y calificacion de los procesos patoldgicos o lesiones.

1. El dictamen de la junta médico-pericial de la Sanidad Militar, que incluira la informacion
prevista en el articulo 19.1, se fundamentard en el cuadro de condiciones psicofisicas contenidos en
el anexo y se realizara conforme a su normativa especifica.

2. La calificaciéon de las consecuencias del proceso patoldgico o lesidn del afectado, que sera
expresado de forma numeérica, se obtendra utilizando como referencia la aplicacién de los baremos
del anexo 1.A del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad en relaciéon con el cuadro de
condiciones psicofisicas descrito en el anexo, tomandose dicha cifra como orientaciéon para la
determinacion de las limitaciones funcionales operativas que presente el afectado.

3. Serdn objeto de valoracién la patologia y la calificacidon sobre su grado de afectacién que
presente el miembro de la Guardia Civil, en relacién con las funciones derivadas de su condicién de
guardia civil. Dicha valoracién sera efectuada por la Comisién médico-pericial de la Guardia Civil, en
base a la informacion contenida en el cuadro de condiciones psicofisicas descrito en el anexo
incluyéndose en su caso la categoria o categorias existentes en la catalogacion de las limitaciones
que, a efectos de la provision de destinos, establezca la persona titular del Ministerio de Interior.

4. La calificacidon del grado de afectacion de la patologia correspondiente que realice el
6rgano médico-pericial de la Sanidad Militar correspondiente sera independiente de las valoraciones
técnicas y del reconocimiento del grado de discapacidad que efectten los érganos competentes de
las Comunidades Auténomas o por los equipos de valoraciéon y orientacién del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales a los que se refiere el articulo 8 del Real Decreto 1971/1999, de 23
de diciembre, en el ejercicio de sus competencias publicas.

Articulo 29. Revisidn del grado de las limitaciones en la actividad.

1. Se podrd instar la revisién del grado de las limitaciones en la actividad por agravamiento o
mejoria en el proceso patolégico o lesidn, siempre que haya transcurrido un plazo minimo de dos
afios desde la fecha en que se dictdé resolucién, excepto en los casos en que se acredite
suficientemente la existencia de error en el diagndstico o se hayan producido cambios sustanciales
en las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento de grado, casos en los que no sera preciso
agotar el plazo minimo.

2. La revisidn se iniciara, previo informe de la Sanidad de la Guardia Civil, por orden de la
persona titular del Mando de Personal de la Guardia Civil, previa solicitud del afectado o cuando se
tenga conocimiento fehaciente de que se han modificado las causas que originaron la limitacién a la
que se refiere el apartado anterior, y se realizara, en su caso, en el plazo maximo de seis meses por
los mismos organos médico-periciales que emitieron el dictamen en el que se reflejaba el grado de
las limitaciones en la actividad ahora objeto de revision.
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Articulo 30. Rehabilitacion de la condicion de guardia civil.

1. Quienes soliciten la rehabilitacién de su condicidn de guardia civil en virtud de lo previsto
en el articulo 11 del Real Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
adquisicion y pérdida de la condicion de guardia civil y de situaciones administrativas del personal de
la Guardia Civil, seran sometidos a un reconocimiento médico que incluird, como minimo, la revision
de los ambitos previstos en el articulo 12.3, asi como a las pruebas psicoldgicas previstas en el
articulo 12.4. Igualmente, deberan llevar a cabo las pruebas de conocimientos que se determinen.

2. Quienes hubiesen cesado en su relacidn de servicios por insuficiencia de condiciones
psicofisicas que implicase incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones derivadas de la
condicién de guardia civil, deberdn acreditar fehacientemente, mediante informes médicos o
psicoldgicos, la desaparicion de la causa objetiva que motivd dicho cese asi como la inexistencia de
otras circunstancias que resulten incompatibles con dicha condicién.

En estos casos, no se podra instar la revisidon hasta que, al menos, haya transcurrido un plazo
minimo de dos afios desde la fecha que se dicté resolucidn. No serd preciso agotar el plazo minimo
en los casos que se acredite suficientemente error de diagndstico o se hayan producido cambios
sustanciales que dieron lugar al reconocimiento, debiendo reunir, ademds, las condiciones
establecidas en el articulo 33.1 parrafos a), b), c), d) e) y h) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 98 de la citada norma.

El procedimiento de revisién de la insuficiencia de condiciones psicofisicas sera el mismo que
el empleado para determinar su insuficiencia.

La solicitud de revisidn se iniciard mediante instancia del afectado dirigida a la persona titular
de la Direccién General de la Guardia Civil. Dentro del conjunto de pruebas, los reconocimientos
médicos y pruebas psicoldgicas se realizardan en primer lugar y condicionardn la realizacidn del resto
de pruebas para asegurar que no existe ninguna limitacién de tipo fisico o psiquico que no permita o
limite la realizacion del resto de pruebas. En el marco del expediente que se instruya se notificaran al
personal afectado las fechas en las que tendran lugar los reconocimientos y pruebas referidos, cuyos
resultados seran incluidos en el expediente junto con el resto de pruebas a practicar.

CAPITULO VII
Recursos

Articulo 31. Recursos.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en ejercicio de las competencias atribuidas
en este real decreto y no agoten la via administrativa, los miembros de la Guardia Civil podran
interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los términos establecidos en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados por el Consejo de Ministros y por las personas
titulares de los Ministerios de Defensa y del Interior que no sean resolucidn de un recurso de alzada,
podra interponerse recurso de reposicidon, con cardcter potestativo, previo a la via contencioso-
administrativa en los términos establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Los dictdmenes de los érganos médico-periciales de la Sanidad Militar y de la Comisién
médico-pericial de la Guardia Civil tendran caracter preceptivo y vinculante, conforme a lo
establecido en el articulo 28.2.c del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, y no serdn susceptibles de ulterior
recurso.
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4. El informe del 6rgano de evaluacidon tendra cardcter preceptivo, y no serd susceptible de
ulterior recurso.

Disposiciéon adicional primera. Aplicacidn supletoria.

En lo no dispuesto en la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre y en la Ley 29/2014, de 28
de noviembre, asi como en este real decreto, serd de aplicacidon supletoria lo previsto en la
normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.

Disposicion adicional segunda. Sanidad Militar.

La Sanidad Militar, como érgano con quien se relaciona la Sanidad de la Guardia Civil en el
ejercicio de sus funciones, quedara sujeta a las disposiciones recogidas en este real decreto en
aquellos aspectos que le sean de aplicacién.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto.

Los procedimientos para la tramitacion de expedientes de determinacidén de insuficiencia de
condiciones psicofisicas iniciados antes de la entrada en vigor del presente real decreto continuaran
rigiéndose por la normativa anterior hasta su resolucion.

Disposicion transitoria segunda. Personal declarado apto con limitaciones para ocupar determinados
destinos por insuficiencia de condiciones psicofisicas, con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto.

El personal que a la entrada en vigor de este real decreto estuviera declarado apto con
limitaciones para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciones psicofisicas, no se
vera afectado por las previsiones contempladas en esta norma, salvo que fuera objeto de una nueva
declaracion como consecuencia de la instruccién de un nuevo expediente de determinacién de
condiciones psicofisicas, ya sea por agravamiento o empeoramiento de la patologia o enfermedad, o
por una nueva patologia detectada, iniciado con posterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la disposicion transitoria primera del Real Decreto 944/2001, de 3 de
agosto, referida al personal de la Guardia Civil, por el que se aprueba el Reglamento para la
determinacidn de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que se
opongan a lo dispuesto en el presente real decreto.

Disposicion final primera. Modificacién del Real Decreto 1087/2015, de 4 de diciembre, sobre
procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de incapacidad
permanente y muerte y supervivencia para el personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y
Cuerpos de Sequridad del Estado derivado de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social.
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El Real Decreto 1087/2015, de 4 de diciembre, sobre procedimiento, condiciones y alcance
del reconocimiento de las prestaciones de incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el
personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado derivado de su
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. El articulo 4.2.c) queda redactado como sigue:

“c) Emitir un dictamen por parte de la Junta médico-pericial o por la Comisién médico-
pericial de la Guardia Civil, en el que se evallen las condiciones psicofisicas del afectado para el
ejercicio de la Funcién Militar o de Guardia Civil.

El dictamen emitido por la Junta médico-pericial o por la Comisidn médico-pericial de la Guardia Civil
podra determinar:

19 La aptitud plena para el ejercicio de la profesidon militar o de Guardia Civil.

22 La pérdida total de las condiciones psicofisicas para el ejercicio de la profesion militar o de
Guardia Civil que ocasiona una incapacidad, asi como, en su caso, su origen en acto de servicio.

39 La existencia de anomalias en el comportamiento y/o variantes desadaptativas en relacién
a rasgos de la personalidad incompatibles con la Funciéon Militar o de Guardia Civil, que no hayan sido
agravadas por el servicio, no detectadas en las pruebas de ingreso y preexistentes al ingreso en las
mismas.”

Dos. La disposicién adicional tercera queda redactada como sigue:

“Disposiciéon adicional tercera. Coordinacion de los Equipos de Valoracidon de Incapacidades,
Juntas médico-periciales, Comision médico-pericial de la Guardia Civil y Tribunales médicos.

El Secretario de Estado de la Seguridad Social, oidos los dérganos competentes de los
Ministerios de Defensa y del Interior, podra dictar las resoluciones necesarias para coordinar las
actuaciones de los Equipos de Valoracién de Incapacidades, Juntas médico-periciales, Comision
médico-pericial de la Guardia Civil y Tribunales Médicos.”

Disposicion final segunda. Modificacion del Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion de
guardia civil y de situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real
Decreto 728/2017, de 21 de julio.

El articulo 47.6 del Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicidn de guardia civil y de
situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 728/2017,
de 21 de julio, queda modificado en los siguientes términos:

«Una vez concedida la continuacidn en servicio activo por el periodo de un afio, éste habra
de cumplirse integramente, salvo que, a solicitud del personal interesado, se acredite que concurren
circunstancias extraordinarias, sobrevenidas y debidamente justificadas, en cuyo caso, se propondra
Su pase a reserva.

Al finalizar el periodo de continuacion en servicio activo por un afio, se pasara a la situacion
de reserva, salvo que solicite la continuacion por un periodo de igual duracién, al que serdn de
aplicacion las mismas condiciones previstas en este articulo, salvo la periodicidad de las pruebas
médicas que seran cada dos afos y las psicoldgicas cada cuatro afios, salvo que el jefe de
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comandancia o unidad similar del personal interesado que solicite la continuidad, requiera la
realizacion de dichas pruebas al finalizar el periodo anual.

Las concesiones de continuacién en servicio activo por periodos de un afio, seran publicadas
en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Disposicion final tercera. Modificacion del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion
de riesgos laborales en la Guardia Civil.

El Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencién de riesgos laborales en la Guardia Civil,
gueda modificado en los siguientes términos:

Uno. El articulo 2a) del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencién de riesgos
laborales en la Guardia Civil, queda redactado en los siguientes términos:

«Ambito personal: incluye a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil, a los miembros de
las Fuerzas Armadas y personal civil destinados en unidades, centros y organismos de la Direccidn
General de la Guardia Civil».

Dos. Se anade un articulo 3 bis con la siguiente redaccion:
«Articulo 3 bis. Principios de la accion preventiva.

Las medidas a desarrollar en orden a promover las condiciones de seguridad y salud en el
ambito de las funciones propias del Cuerpo de la Guardia Civil se inspiraran en los siguientes
principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos de imposible o muy dificil evitacidn.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el puesto al personal del &mbito de aplicacidn, en particular en lo que respecta a
la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccidn de los equipos, con objeto de reducir
los posibles efectos negativos del trabajo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

f) Priorizar la proteccidén colectiva sobre la individual.

g) Estimular el interés de su personal por la seguridad y la salud en el trabajo a través de
adecuados mecanismos de formacion e informacion.

h) Elegir los medios y equipos de trabajo mas adecuados, teniendo en cuenta la evolucién de
la técnica, sustituyendo, siempre que sea posible por la naturaleza y circunstancias de los servicios a
realizar, los que entrafien mas riesgos por otros que supongan poco o hinguno.

i) Incorporar a los métodos y procedimientos generales de trabajo, asi como, siempre que
ello sea posible, a los dispositivos de servicios especificos, las previsiones mas adecuadas, en orden a
la salvaguarda de la seguridad y salud de su personal.

j) Dar las debidas instrucciones a su personal».

Tres. El articulo 6 del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencién de riesgos
laborales en la Guardia Civil, queda redactado en los siguientes términos:
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«Articulo 6. Vigilancia de la salud.

La Direccién General de la Guardia Civil garantizara una adecuada vigilancia de la salud de sus
miembros en funcién de los riesgos profesionales a los que estén expuestos. Esta vigilancia se llevara
a cabo respetando la dignidad de la persona, la confidencialidad de toda la informacién relacionada
con el estado de salud y garantizando que los datos que deriven de esa vigilancia no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del afectado. Tendra caracter periddico vy, oidas las
asociaciones profesionales representativas, de acuerdo con el cauce de participacién vy
representacion de los guardias civiles previsto en la disposicion final tercera de la Ley 29/2014, de 28
de noviembre, de Régimen del personal de la Guardia Civil, se determinara su obligatoriedad para
aquellos supuestos en los que la realizaciéon de los reconocimientos médicos y psicolégicos sean
necesarios para verificar si el estado de salud de este personal puede constituir un peligro para él
mismo o para las demas personas relacionadas con la funcion que desempeinia.

Estos reconocimientos seran realizados por la Sanidad de la Guardia Civil o bien, mediante la
contratacién de un servicio de prevencién ajeno.

Los resultados de los reconocimientos seran comunicados a cada uno de los interesados. El
contenido de la informacidn médica de caracter personal que se derive de los reconocimientos se
limitard al personal médico y autoridades que lleven a cabo la vigilancia de la salud, sin que pueda
facilitarse a otras personas sin consentimiento expreso del afectado.

No obstante lo anterior, los que ostenten el mando de unidad nivel Comandancia o similar y
sus o6rganos de prevencion serdn informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del interesado para el desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, para
gue puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva».

Disposicion final cuarta. Titulo competencial

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en las reglas 42 y 292 del articulo 149.1
Constitucién Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en Defensa y Fuerzas
Armadas, asi como en Seguridad Publica, respectivamente.

Disposicion final quinta. Facultades de desarrollo.

1. Se autoriza a las personas titulares de los Ministerios del Interior y de Defensa, en el
ambito de sus respectivas competencias, para dictar separadamente o proponer conjuntamente
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo del presente real decreto. Ademas de la
previsién realizada en el articulo 6.3, se autoriza en concreto:

a) Para el desarrollo y determinacién de las pruebas y examenes especificos de los que
deberdan constar los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas previstos en los apartados 1y 2
del articulo 12.

b) Para la determinacion del procedimiento que permita llevar a cabo los reconocimientos y
pruebas previstas en el articulo 15.3 a) con las garantias y requisitos recogidos en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.
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c) Para el desarrollo del procedimiento y determinacién de las pruebas y exdamenes concretos
de los que deberan constar los reconocimientos y pruebas especificos previstos en el articulo 15.3.c).

Disposicion final sexta. Comunicacion de datos.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2, la persona titular de la
Subsecretaria de Defensa pondrd a disposiciéon del Director General de la Guardia Civil, los
expedientes de aptitud psicofisica del personal profesional de tropa y marineria que se presente a los
procesos selectivos para el ingreso a la ensefianza de formacién, por acceso directo, a la Escala de
Cabos y Guardias.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrarad en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».
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ANEXO
Cuadro de condiciones psicofisicas

El objeto de este anexo es orientar, en lo posible, al personal médico de los distintos érganos
médicos periciales intervinientes en el proceso de determinacién de la aptitud psicofisica del
personal de la Guardias Civiles, enumerando las principales enfermedades y dolencias.

Debido a la imposibilidad de sistematizar todas las patologias y sus consecuencias sobre el
rendimiento en el servicio o riesgo de agravamiento de las mismas, la Comisidn-médico-pericial de la
Guardia Civil estudiara los casos individualmente, teniendo en cuenta el siguiente cuadro. Asimismo,
las patologias incluidas en el mismo se consideraran suficientes para que, aquellas que aparezcan y
no hayan sido citadas en el cuadro, puedan ser valoradas por analogia con las que si hayan sido
reflejadas.

El diagndstico pericial se hara tras seguir tratamiento y compensar la enfermedad siguiendo
la “lex artis” y las definiciones, clasificaciones y guias de actuacion acreditadas ante el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Supondra la pérdida de aptitud psicofisica:

A) Condiciones generales:

a.1) Cualquier tipo de hallazgo tanto psiquico como somatico, congénito o adquirido que en
opinién del personal examinador, bien por si mismo, su evolucién, sus secuelas, tratamiento o
necesidad de control, impida el correcto desempefio de las funciones propias asignadas por el
ordenamiento juridico a la Guardia Civil o supongan un riesgo para su salud o la de terceros.

a.2) Los procesos que, definitivamente o tras seguir tratamiento durante dos afios sin
perspectivas de recuperacidon por si mismo o por el tratamiento que precisen impidan el uso de
armas.

a.3) Las enfermedades alérgicas e inflamatorias sistémicas que produzcan sintomatologia
qgue impida la realizacidon plena de las funciones propias funciones propias asignadas por el
ordenamiento juridico a la Guardia Civil o se vean agravadas por las mismas.

a.4) El padecimiento de procesos patoldgicos que requieran tratamientos que produzcan
efectos secundarios que impidan la realizaciéon de tareas fundamentales en la Guardia Civil o la
integracion en sus destinos.

a.5) El indice de masa corporal inferior a 18 o superior a 30 tras haber cumplido dos afios de
seguimiento terapéutico.

a.6) Los procesos tumorales que, por su importancia pronostica o los efectos del tratamiento
impidan la realizacidn de las funciones propias asignadas por el ordenamiento juridico a la Guardia
Civil.

a.7) Las afecciones que requieran unas medidas higiénicas que no se puedan realizar en la
mayoria de los destinos.

B) Cardiologia y sistema circulatorio:

b.1) Hipertension arterial resistente de mas de 1 afio de evolucion.

b.2) Hipertension arterial maligna: mas de un episodio documentado.

b.3) Insuficiencia cardiaca compensada clase Il o superior de la NYHA.

b.4) Angina inestable a pesar del tratamiento.

b.5) Arritmias cardiacas no controladas.

b.6) Arteriopatias periféricas en tratamiento clase Il de Fontaine o superior.
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b.7) Insuficiencia venosa de miembros inferiores con ulceras de mas de 6 meses de evolucién
rebeldes al tratamiento o recidivantes.

b.8) Aneurismas de aorta de mas de 5 centimetros de didmetro no reparados
quirdrgicamente después de un afio de su diagndstico.

C) Neumologia:

c.1) Insuficiencia respiratoria.

c.2) Asma crénica con reagudizacidon o que requiera un tratamiento que impida la realizacién
de las funciones propias asignadas por el ordenamiento juridico a la Guardia Civil.

c.3) Sindrome de apnea del suefio. Se valorara la repercusién clinica y su respuesta al
tratamiento en cuanto a la afectacién del estado de vigilia durante el dia, asi como su compatibilidad
con el servicio.

c.4) Tromboembolismo pulmonar con repercusiones funcionales respiratorias que dificulten
la actividad profesional.

D) Hematologia:

d.1) Sindrome anémico rebelde al tratamiento, incompatible con el servicio.
d.2) Sindromes mieloproliferativos.

d.3) Sindromes linfoproliferativos.

d.4) Inmunodeficiencias que produzcan mas de un cuadro infeccioso al mes.
d.5) Infeccién por el virus de inmunodeficiencia humana en categoria By C.

E) Aparato genitourinario:

e.1) Insuficiencia renal que precise dialisis o con sintomatologia que impida o se agrave por la
actividad profesional.

e.2) Nefropatias médicas en cualquier fase evolutiva clinica y analiticamente comprobadas
gue resulten incompatibles con el servicio o puedan verse agravadas por las actividades del mismo.

e.3) Tumores malignos de rifidn y vias urinarias o genitales.

e.4) Incontinencia urinaria y otros trastornos funcionales de la vejiga que resulten
incompatibles con la actividad profesional.

e.5) Trasplante renal.

F) Neurologia:

f.1) Padecimientos y secuelas del sistema nervioso central que produzcan alteraciones
psiquicas, intelectuales, motoras o sensitivas que impidan la realizacién de la mayoria de las
funciones del Guardia Civil necesarias para su integracion profesional.

f.2) Traumatismos craneoencefalicos o raquimedulares que se acompafien de pérdida de
consciencia o amnesia, en funcion de sus secuelas.

f.3) Enfermedades desmielinizantes (esclerosis multiple y afines) en funcién de su
repercusion en las actividades del servicio.

f.4) Enfermedades que cursen con alteracion de las vias motoras voluntarias y enfermedades
gue cursen con movimientos anormales.

f.5) Epilepsia. Crisis de actividad comicial segun la intensidad y frecuencia de las crisis, asi
como su respuesta al tratamiento.

f.6) Deterioro cognitivo de cualquier etiologia.
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f.7) Ataxias.

f.8) Enfermedades amiotroficas de la motoneurona espinal.

f.9) Alteraciones motoras o sensitivas que impidan la incorporacidon o desplazamiento en los
destinos con la celeridad precisa para responder a una situacién de crisis o dificulten su operatividad
por la suma de las limitaciones.

f.10) Paralisis facial completa no recuperable.

f.11) Enfermedades del sistema nervioso no incluidas en otros apartados que, por su
importancia prondstica impidan el desempefio de la actividad profesional.

G) Aparato digestivo:

g.1) Enfermedades del aparato digestivo que produzcan malabsorcién/maldigestion con
alteracion nutricional, y que puedan impedir el desempefio de las funciones propias del guardia civil.

g.2) Enfermedades inflamatorias intestinales no controladas que por la severidad o
frecuencia de sus brotes puedan impedir el desempefio de las funciones propias del guardia civil.

g.3) Enterostomias/colostomias que dificulten el desempefio de la actividad profesional.

g.4) Insuficiencia hepatica.

g.5) Cirrosis hepdtica con descompensaciones con una frecuencia superior a una al afio pese
al seguimiento de las medidas terapéuticas oportunas.

H) Sistema endocrinometabdlico:

h.1) Todas aquellas enfermedades endocrinometabdlicas que dificulten el desempefio de la
actividad profesional o puedan verse agravadas por la misma, o que resulten dificilmente
controlables a pesar de las medidas dietéticas y/o farmacoldgicas y pueda ocasionar alteraciones
metabdlicas con riesgo para la salud del paciente.

h.2) Toda enfermedad metabdlica de las glandulas endocrinas que interfieran de forma
importante en el desempeiio de las actividades propias del servicio.

h.3) Diabetes Mellitus que resulte dificilmente controlable a pesar de las medidas dietéticas
y/o farmacoldgicas y que pueda ocasionar alteraciones metabdlicas con riesgo para la salud del
paciente.

1) Dermatologia:

i.1) Afecciones que impidan el uso de la uniformidad reglamentaria, se agraven con ella o
bien impidan la funcionalidad del paciente.

i.2) Manifestaciones cutdneas de enfermedad de otros érganos o sistemas con repercusion
dermatoldgica que dificulten el desempeiio de la actividad profesional, se agraven por los
requerimientos propios del servicio o bien impidan la funcionalidad del paciente.

i.3) Tumores cutdneos que por su importancia clinica o prondstica impidan el desempefio de
la actividad profesional.

J) Aparato locomotor:
j.1) Enfermedades, lesiones y anomalias del aparato locomotor que impidan la integracion en
los destinos al disminuir su operatividad en situaciones de crisis o bien supongan un riesgo para el

paciente.
j.2) Imposibilidad de desplazamiento o bipedestacidn sin ayuda ortopédica externa.
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j.3) Fracturas consolidadas con secuelas e importantes trastornos funcionales que impidan el
correcto desempeiio de las funciones propias del servicio.

j.4) Infecciones dseas crénicas que impidan la realizacién de los cometidos propios del
servicio.

j.5) Alteraciones de la marcha claramente incompatibles con la operatividad en el
desempeno de sus funciones.

j.6) Alteraciones o lesiones adquiridas de la estructura anatomofuncional de cualquier parte
del aparato locomotor que produzcan trastornos funcionales que incapaciten para la marcha,
bipedestacion o el ejercicio fisico.

j.7) Pérdida de la capacidad funcional de los miembros superiores que impidan la utilizacion
de las armas reglamentarias o de medios telematicos.

j.8) Pérdida de la funcion de pinza y aprehension de la mano.

j.9) Rigideces o anquilosis de cualquier articulacion que impidan o incapaciten gravemente la
realizacion de los cometidos profesionales.

j.10) Tumores malignos del aparato locomotor que, por su importancia clinica, sus secuelas o
su relevancia pronostica impidan el correcto desempefio de la actividad profesional o puedan verse
agravados por las actividades propias del servicio.

j.11) Todas aquellas enfermedades, lesiones o sus secuelas que impidan el uso de la
uniformidad, los equipos de proteccidn necesarios o las armas reglamentarias.

j.12) Enfermedades 6seas metabdlicas activas/progresivas incompatibles con el servicio.

j.13) Necrosis 6seas avasculares en evolucidon cuyas secuelas ocasionen limitaciones
incompatibles con el servicio.

j.14) Lesiones adquiridas de la estructura anatomofuncional de cualquier parte del aparato
locomotor que produzcan trastornos funcionales que incapaciten totalmente para las actividades
propias del servicio.

K) Psiquiatria:

k.1) Alteraciones de la personalidad incompatibles con el entorno de disciplina y jerarquia de
la Guardia Civil.

k.2) Psicosis y neurosis.

k.3) Trastornos del comportamiento o personalidad, incluidas dependencias a sustancias que,
tras terapéutica de deshabituacion seguida durante un plazo minimo de dos afios no tengan
perspectiva de curacién e impidan su adaptacidon a las unidades, dificultando su operatividad y
funcionalidad o supongan un riesgo para si mismo o para terceros.

k.4) Demencias.

k.5) Trastornos mentales organicos con deterioro psiquico incluidos los sintomaticos
derivados de afecciones somaticas generales.

k.6) Esquizofrenias, trastornos esquizotipicos y esquizoafectivos. Otros trastornos psicéticos
de cualquier tipo y etiologia incluso en situacién clinica asintomatica o de remision.

k.7) Trastornos del Humor (Afectivos): Trastornos Bipolares; Trastornos Depresivos.

k.8) Consumo de sustancias psicotropas.

k.9) Consumo perjudicial o dependencia al alcohol. Trastornos mentales inducidos por el
alcohol o psicotropos.

L) Ginecologia:
I.1) Enfermedades del aparato genital femenino y mama que impidan/dificulten el desarrollo

de la actividad profesional.
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[.2) Tumores malignos de mama, ovarios, trompas, Utero, vagina y vulva con significacidn
clinica y prondstica incompatibles con el servicio.

M) Oftalmologia:

m.1) Cualquier anomalia congénita o adquirida del ojo o sus anejos que impidan el uso de
medios telematicos, los equipos de proteccion asi como el uso de armas necesarias para su
incorporacién a la mayoria de los destinos de la Guardia Civil o bien ocasionen una merma en la
operatividad en situaciones de crisis o supongan un riesgo para el individuo o para terceros.

m.2) Diplopia.

m.3) Imposibilidad del cierre de parpados.

m.4) Agudeza visual. Suma de agudezas visuales con correccion inferior a 0,7 o agudeza visual
en el ojo peor inferior a 0,05.

m.5) Campo visual. Estrechamientos periféricos unilateral o bilaterales superiores a 20
grados.

m.6) Tumores del ojo y sus anejos con repercusiones funcionales que incapaciten para el
desempeno de la actividad profesional.

m.7) Cérnea y esclera: Procesos evolutivos corneales susceptibles de empeoramiento como
leucoma herpético, queratocono y otras distrofias corneales, opacidades de la cérnea, estafilomas de
cdrnea y esclera con riesgo de perforacion que impidan el desempefio de la actividad profesional.

m.8) Iris y Cuerpo ciliar e iridociclitis: Trastornos pupilares con grave repercusién funcional.

m.9) Cristalino: Cataratas, luxacién y subluxacién del cristalino, afaquia y pseudoafaquia con
grave repercusion funcional.

m.10) Tensién ocular: Glaucoma e hipertensiones secundarias con grave repercusion
funcional.

m.11) Vitreo: Hemorragias, vitreitis y organizacion fibrosa del vitreo con grave repercusion
funcional.

m.12) Coroides: Colobomas, cicatrices, coroiditis incompatibles con el desempefio del
servicio.

m.13) Retina: Desprendimientos de retina con grave repercusion funcional. Trombosis de la
vena central. Embolia de la arteria central. Desgarros retinianos y agujero macular no tratados o
tratados sin recuperacion anatémica completa.

m.14) Papila y via Odptica: Edema de papila. Atrofia dptica. Neuritis dptica con grave
repercusion funcional.

m.15) Traumatismos del globo ocular y sus anejos con grave repercusién funcional.

N) Otorrinolaringologia:

n.1) Alteraciones congénitas o adquiridas de pirdmide y fosas nasales, boca, faringe, laringe y
oido que perturben gravemente la funcidn respiratoria, fonatoria o auditiva.

n.2) Afonia, disfonia y defectos de emision del lenguaje que impidan el uso de los equipos de
comunicacion.

n.3) Tumores benignos o malignos de oidos, fosas nasales, senos paranasales, boca, faringe y
laringe que por su evolucion, clinica o prondstico dificulten gravemente el desempefio de la actividad
profesional.

n.4) Hipoacusias que impidan el desempefio de los cometidos propios del servicio.
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