MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

Real Decreto [202_,de __ de , Sobre las funciones de la Sanidad de
la Guardia Civil y la determinacién de la aptitud psicofisica de su personal.

Se emite la presente memoria en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la memoria del analisis de
impacto normativo, asi como lo contemplado en su Guia Metodoldgica, aprobada por
acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de diciembre de 2009.

Atendiendo al articulo 2 del Real Decreto 931/2017, referido a la estructura y
contenido de la memoria del andlisis de impacto normativo, esta memoria consta de

los siguientes apartados:

l. Resumen ejecutivo
Il. Oportunidad de la propuesta.
1. Motivacion.
Objetivos.
Andlisis de alternativas.
Adecuacion a los principios generales de buena regulacion.

a s D

Justificacién de propuestas normativas no incluidas en el Plan Anual
Normativo.

Il. Contenido.
IV.  Analisis juridico.

1. Fundamento juridico y rango normativo.

2. Relacion con otras normas de derecho nacional y de la Unién Europea.
3. Entrada en vigor y vigencia.

4, Derogacion de normas.

V. Adecuacion de la norma al orden de distribucion de competencias.

VI. Descripcion de la tramitacion.
1. Referencia a tramitacion anterior.
2 Interna.
3. Audiencia e informacion publica.
4 Organica.
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VII.

VIII.
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Andlisis de impactos.

1.

WD

© N o o

Impacto econdémico y presupuestario.
Identificacion y medicion de las cargas administrativas.
Impacto por razén de género.

Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Impacto en la familia, infancia y adolescencia
Impacto de caracter social y medioambiental.
Impacto por razén de cambio climatico.

Impacto para la ciudadania y para la Administracion del desarrollo o uso
de los medios y servicios de la Administracion digital

Evaluacion «ex post».
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. RESUMEN EJECUTIVO

MINISTERIO/ORGANO Ministerio del Interior
Fecha Octubre 2025
PROPONENTE Ministerio de Defensa
. Real Decreto sobre las funciones de la sanidad de la Guardia Civil y la
TITULO DE LA NORMA
determinacion de la aptitud psicofisica de su personal.
TIPO DE MEMORIA Normal . Abreviada |:|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

SITUACION QUE SE REGULA

Establece las funciones de la Sanidad de la Guardia Civil y los criterios de la
regulacion especifica en materia de determinacion de la aptitud psicofisica de su
personal, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/2007, de 22 de
octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil,
asi como en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la
Guardia Civil.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN

Aportar la seguridad juridica exigible en asuntos tan delicados como los
relacionados con la salud, mediante una regulacién completa y adecuada en el

marco previsto en la normativa que se desarrolla.

PRINCIPALES ALTERNATIVAS No se han considerado.
CONSIDERADAS
CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO
TIPO DE NORMA Real Decreto.
El proyecto de Real Decreto esta constituido por treinta y un articulos, dos
ESTRUCTURA DE LA NORMA disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una derogatoria, siete

finales y un anexo.
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Consejo de la Guardia Civil;

Ministerio del Interior; Ministerio de Defensa; Ministerio de Hacienda; Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030; Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones; Ministerio de Igualdad; Ministerio de Sanidad;

INFORMES RECABADOS Aprobacion previa Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Consejo Nacional de la Discapacidad
Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa
Dictamen del Consejo de Estado
i Tramite de audiencia e informacién publica realizado del al
TRAMITE DE AUDIENCIA
ANALISIS DE IMPACTOS
ADECUACION AL ORDEN DE Este Real Decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.4% y
COMPETENCIAS 149.1.292 de la Constitucion.
La norma no tiene efectos sobre la
Efectos sobre la economia en general. ]
economia.
.La norma no tiene efectos
significativos sobre la competencia.
. . |:|La norma tiene efectos positivos
En relacion con la competencia
sobre la competencia.
IMPACTO ECONOMICO Y |:|La norma tiene efectos negativos
PRESUPUESTARIO sobre la competencia.

DSupone una reduccion de cargas

administrativas.

Desde el punto de vista de las cargas |:| Incorpora nuevas cargas

administrativas administrativas.

. No afecta a las cargas

administrativas.
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Desde el punto de vista de los

presupuestos, la norma:

. No afecta a los presupuestos de la

Administracion del Estado.

|:| Afecta a los presupuestos de otras

Administraciones Territoriales.

. No implica un gasto

|:| Implica un ingreso.

IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un impacto de género

|:| Negativo
|:| Nulo
. Positivo

OTROS IMPACTOS

Impacto en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas

con discapacidad

Impacto positivo.

Impacto en la infancia, adolescencia y

la familia

Nulo por no afectar a dichos ambitos.
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OTRAS CONSIDERACIONES

El proyecto de real decreto completd su tramitacion organica en los departamentos
ministeriales afectados y obtuvo dictamen favorable del Consejo de Estado en
octubre de 2022 (nim. 1447/2022).

No obtuvo, sin embargo, la conformidad final del Ministerio de Defensa para
someterlo a la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, y
elevarlo al Consejo de Ministros. La razon principal fue la concreta situacion de las
Juntas Médico Periciales de la Sanidad Militar en ese momento y la necesidad de
esperar a que dispusieran de médicos suficientes para asumir con normalidad los
reconocimientos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil. En la actualidad, las
Juntas han recobrado su actividad ordinaria, lo que ha permitido la reactivacién del

proyecto para su aprobacion.

El proyecto mantiene esencialmente el contenido de la version que completé la
tramitacion de 2022. Se han introducido exclusivamente cambios que responden
a su actualizacién por el transcurso del tiempo y que consisten, en sintesis, en los

siguientes:

— Se han retirado los aspectos que han sido incluidos en el proyecto de real
decreto por el que se regula la gestion de la incapacidad temporal del personal
del Cuerpo (en la actualidad pendiente de dictamen del Consejo de Estado).
En concreto, la habilitacion del desarrollo de medidas preventivas ante
conductas anémalas; la deteccién de consumos de sustancias perjudiciales;

y la modificacién del reglamento prevencion de riesgos laborales del Cuerpo.

— Sedesvincula el proyecto de la referencia a procedimientos de calificacién de
la discapacidad, al haberse derogado el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, por el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre. En su lugar, se
orienta a la determinacion de la incapacidad profesional, con valoracién de

limitaciones que tengan repercusién funcional.

Se incorpora a la MAIN un apartado especifico (IV. Descripcion de la
tramitacion - 1. Referencia a la tramitacién anterior) con el detalle de las

modificaciones realizadas.
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II. OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

1. Motivacién.

El articulo 23 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los
derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, dispone que personal de la
Guardia Civil tiene la obligacion de someterse a los reconocimientos psicofisicos
necesarios para determinar su aptitud para el servicio, remitiendo al desarrollo

reglamentario el establecimiento de la forma y plazos vinculados con dicha obligacion.

Posteriormente, la entrada en vigor de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil, supuso un punto fundamental en el proceso
de actualizacion del marco estatutario del personal de la Guardia Civil.

Entre sus disposiciones, el articulo 103, sobre la Sanidad de la Guardia Civil, establece
Su composicion, su inclusién en la Sanidad Militar y las funciones que le corresponde.
De entre ellas, las determinadas en el apartado 2.a), e) y f) estan relacionadas con la
determinacion de la aptitud psicofisica y las del apartado 2.b), d) y e) con los procesos

de incapacidad temporal.

En relacion con la Sanidad Militar, el articulo 103.5 de la citada Ley establece que
reglamentariamente se desarrollaran los procedimientos de relacion de la Sanidad de

la Guardia Civil con los érganos médico periciales competentes de la Sanidad Militar.

A su vez, el articulo 59 sefala que el personal del Cuerpo sera evaluado para
determinar, entre otros aspectos, la insuficiencia de condiciones psicofisicas. El
articulo 100 prevé que, como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las
pruebas psicoldgicas y fisicas a las que se refiere el articulo 57, asi como en los
supuestos previstos en el articulo 98, se podra iniciar un expediente para determinar
si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la limitacion para
ocupar determinados destinos, de pasar a retiro o de continuar en el mismo, y

prescribe que, reglamentariamente, se determinaran los procedimientos para la
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tramitaciéon de los expedientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas y los
cuadros de condiciones psicofisicas que permitan a los 6rganos meédicos competentes

emitir los dictdamenes oportunos.

El citado articulo 57 dispone que en el expediente de aptitud psicofisica del personal
de la Guardia Civil figuraran los resultados de los reconocimientos médicos y de las
pruebas psicoldgicas y fisicas que se realicen, difiriendo a su desarrollo reglamentario

la determinacién del contenido y periodicidad.

Este real decreto viene, por tanto, a desarrollar los cometidos asignados a la Sanidad
de la Guardia Civil en lo referente a la determinacion de la aptitud psicofisica,
establecer los procedimientos de relacion con la Sanidad Militar y a concretar la
regulacion especifica que permitira determinar en cada momento y situacion la aptitud
psicofisica del personal del Cuerpo, dando cumplimiento a los desarrollos
reglamentarios citados y previstos en la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre y en
la Ley 29/2014, de 28 de noviembre. Asimismo, la regulacion de la aptitud psicofisica,
al contener el tratamiento de datos especialmente protegidos como son los vinculados
a la salud, se realiza de acuerdo con la normativa nacional y europea que deviene
obligatoria desde el ambito material de la sanidad y de la proteccion de datos de

caracter personal.

A pesar de que el articulo 55.2 sobre “Evaluaciones extraordinarias para determinar
si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas” de la derogada Ley 42/1999, de 25
de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, ya preveia el
desarrollo reglamentario para determinar “los procedimientos para la tramitacion de
los expedientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas que puedan dar lugar a la
limitacion para ocupar determinados destinos o al pase a retiro y los cuadros de
condiciones psicofisicas que permitan al O6rgano pericial competente emitir los
dictamenes oportunos”, este nunca se produjo y, por lo tanto, la Guardia Civil no
cuenta con un procedimiento propio, adaptando aquel utilizado en el ambito de las

Fuerzas Armadas.
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2. Objetivos.

Mediante este proyecto de real decreto se pretende desarrollar el articulo 23 de la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil y los articulos 100 y 103 de la Ley 29/2014, de 28 de

noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

A lo largo de la presente memoria, se detallaran las necesidades detectadas, y se
profundizara en el analisis del alcance y efectos de las propuestas que se plantean.

3. Andlisis de alternativas.

Al tratarse el desarrollo reglamentario de un imperativo legal y al no disponer la
Guardia Civil de una norma propia que regule las funciones de la Sanidad de la
Guardia Civil, su relacion con la Sanidad Militar ni la determinacién de la aptitud
psicofisica de su personal, no se han considerado otras vias alternativas a la del

desarrollo normativo a través de un real decreto.

En el supuesto de mantenerse en la situaciéon actual y, por lo tanto, si no se aborda el
desarrollo reglamentario, no existiria un procedimiento con tramites y actuaciones que
diera soporte al expediente de determinacion de condiciones psicofisicas acorde con
las necesidades del Cuerpo de la Guardia Civil. Al estar regulado analégicamente por
el existente para las Fuerzas Armadas, no se dispondria de regulacion de rango
suficiente para la realizacibn de reconocimientos médicos para los que tienen la
consideracion de alumno, y para aquel personal de la Guardia Civil que quiera renovar
o mantener su cualificacion, quienes desde la situacion de reserva sin destino tienen
la voluntad de ocupar uno y, en general, para recoger en un Unico texto normativo
todos los reconocimientos médicos a los que pueden ser sometidos el personal de la

Guardia Civil.
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4. Adecuacion alos principios generales de buena regulaciéon

Se hace necesario sefialar que se han tenido en cuenta los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, en relacién al principio de
transparencia, al haber participado de forma activa en su gestacion las asociaciones
profesionales representativas del personal del Cuerpo en el Consejo de la Guardia
Civil, con los mecanismos de informacién y consulta que prevé el Real Decreto
175/2022, de 4 de marzo, por el que se desarrollan los derechos de las asociaciones
profesionales de guardias civiles, de sus representantes y de los miembros del

Consejo de la Guardia Civil elegidos en representacion de los miembros del Cuerpo.

En aras de recabar la opinidn de los sujetos potencialmente afectados por el proyecto,
se constituyé un Grupo de Trabajo al efecto, celebrando una reunidon monografica el
8 de septiembre de 2025, donde los representantes citados expusieron su parecer,
observaciones, alegaciones y propuestas, que han sido objeto de andlisis y
consideracion en el procedimiento de elaboracion, para desembocar en la Comision
de Normativa y del Estatuto Profesional del Consejo llevada a cabo el 23 de
septiembre de 2025 donde el proyecto también fue abordado, de cara al Pleno que

tuvo lugar el 14 de octubre de 2025.

También se han considerado los principios de eficiencia, necesidad y seguridad
juridica, al haber incorporado nuevos preceptos alineados con la actual gestion
eficiente de los recursos humanos, sin crear nuevas cargas administrativas y teniendo
en cuenta el resto de disposiciones de caracter general que informa la gestion del
personal del conjunto de la administracion publica, dando continuidad a los actuales
procedimientos para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal del Cuerpo
y estableciendo mayor transparencia al delimitar claramente los reconocimientos
médicos a los que deberan ser sometidos el personal de la Guardia Civil y aquellos
gue pretendan adquirir tal condicion.

En relacidon con el principio de eficacia, el proyecto permite cumplir con el

objetivo y los fines perseguidos mediante el instrumento mas idéneo como es una
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norma con rango de real decreto, respondiendo de igual modo al principio de
proporcionalidad, comoquiera que contiene la regulacion imprescindible para dar
cumplimiento a los mandatos legales de desarrollo recogidos en la Ley Organica
11/2007, de 22 de octubre, y en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

5. Justificacion de propuestas normativas no incluidas en el Plan

anual normativo

La tramitacion normativa del presente proyecto de real decreto se ha concebido para
retomar el que con la misma denominacioén e identidad sustancial completé el proceso
para su aprobacion, incluido el dictamen favorable del Consejo de Estado en octubre
de 2022 (num. 1447/2022). No obtuvo, sin embargo, la conformidad final del Ministerio
de Defensa para su elevacion a Consejo de Ministros, por razones derivadas
principalmente de la limitacion temporal en los medios disponibles en las Juntas
Médico Periciales de la Sanidad Militar, cuya actuacion resulta indispensable para la
aplicacion de lo previsto en el proyecto.

La decisién de reiniciar la tramitacion deriva de que, tras la adopcién de diversas
medidas, estos 6érganos periciales han recobrado su actividad ordinaria, lo que
posibilita el cumplimiento de las competencias que, para los mismos, se prevén en

este proyecto.

Se afade a la presente MAIN un apartado en la descripcion de la tramitacion con la
meta de facilitar la deteccién y comprension de los cambios incorporados al nuevo
texto con respecto al tramitado en 2022, y que obedecen primordialmente a la

actualizacion por el transcurso del tiempo.

Por todo ello, la nueva consideracion del actual proyecto no pudo preverse para su
inclusion en el Plan Anual Normativo, al ser fruto de la evolucion de un proyecto

anterior.

11 v29-10-2025



MINISTERIO
., DEL INTERIOR

IIl. CONTENIDO

Hasta la fecha no se habia producido el desarrollo reglamentario de las leyes vigentes
en cada momento que, en materia de personal de la Guardia Civil, contenian
referencias a la Sanidad de la Guardia Civil, los reconocimientos médicos y pruebas
psicoldgicas y fisicas, ya sea en relacion a su obligatoriedad, a su contenido y

periodicidad.

En el ambito de las funciones de la Sanidad de la Guardia Civil, existen solo normas
de organizacion interna, que revelan insuficiencia de rango con respecto al mandato

previsto en las disposiciones legales sefaladas.

En cuanto a los reconocimientos meédicos, se ha venido aplicando por analogia lo
dispuesto en la normativa reguladora para el personal militar, en concreto en el
Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, con las
modificaciones introducidas por el Real Decreto 401/2013, de 7 de junio, para el

personal de la Guardia Civil.

Sin embargo, se ha incorporado al proyecto la necesidad de establecer
reconocimientos meédicos especificos para las circunstancias y necesidades propios
del personal de la Guardia Civil, como son los procesos de promocion profesional, los
de seleccion como alumno en las ensefianzas de perfeccionamiento, y la renovacion
0 mantenimiento de las aptitudes de determinadas cualificaciones profesionales. Otros
reconocimientos médicos se vienen realizando basados en otra normativa interna de
la Guardia Civil, como los previstos para la continuacion en activo del Real Decreto
728/2017, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de adquisicién y pérdida
de la condicién de guardia civil y de situaciones administrativas del personal de la
Guardia Civil.

También se llevan a cabo reconocimientos médicos vinculados con la vigilancia de la

salud en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, con arreglo a lo que
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establece el Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de riesgos

laborales en la Guardia Civil.

En cuanto a la tramitaciéon del expediente para la determinacion de la aptitud
psicofisica, las Juntas meédico periciales de la Sanidad Militar han tenido, y se prevé
gue sigan manteniendo, unos cometidos fundamentales en el proceso de tramitacion
de los expedientes. Sin embargo, se establece un momento temporal distinto para su
apertura, después de realizado el reconocimiento médico en dicha Junta, de manera
gue una vez que se establezca en su dictamen que la lesion o patologia esté
estabilizada se procedera a su apertura, a diferencia del procedimiento establecido en
el Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, que prevé en primera instancia la apertura

del expediente previo a dicho reconocimiento médico.

Por esta razon, el contenido de este proyecto es novedoso en su conjunto por cuanto,
por primera vez, se regulan de manera especifica en el ambito de la Guardia Civil y, a

nivel reglamentario, los siguientes aspectos:

— Los cometidos de la Sanidad de la Guardia Civil en relacion con la

determinacién de las condiciones psicofisicas.

— El contenido, los tipos, los efectos y demas circunstancias relacionadas con los
reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas y fisicas en la Guardia Civil.

— El procedimiento de relacion de la Sanidad de la Guardia Civil con los érganos

médico periciales de la Sanidad militar.

— La creacion, como tal, de la Comisibn médico-pericial de la Guardia Civil,
sustituyendo hasta ahora al "personal especializado competente en materia de
la salud en el Cuerpo, constituido a tal efecto como érgano médico pericial”,
citado en el Real Decreto 401/2013, de 7 de junio, donde simplemente se
establecia a dicho 6rgano la competencia de valorar “la patologia y grado de
las limitaciones de la actividad que presente el interesado en relacién con las

funciones y cometidos que pudiera desempefiar’. En este proyecto se
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establecen para la Comisibn médico-pericial misiones, composicion,
contenidos de sus actas, efectos de sus dictamenes y motivos para la

convocatoria de las reuniones.

— El cuadro de condiciones psicofisicas en la Guardia Civil que servira de
orientacion a los meédicos de los distintos Organos médicos periciales
intervinientes en el proceso de determinacion de la aptitud psicofisica del
personal de la Guardia Civil, enumerando las principales enfermedades y
dolencias.

Con esta norma, se va a dotar al personal de la Guardia Civil del instrumento juridico
adecuado y especifico, aportando asi la seguridad exigible en asuntos tan delicados
como los relacionados con las condiciones psicofisicas y con consecuencias tan
trascendentes en la vida profesional del personal de la Cuerpo, como puede llegar a

ser, en su caso, el pase a retiro.

Este real decreto se estructura en treinta y un articulos, dos disposiciones adicionales,

dos transitorias, una derogatoria y siete finales.

Del contenido del Capitulo |, relativo a las disposiciones generales, se destaca su
ambito de aplicacion que se regula en el articulo 2. Se diferencia en dos apartados en
funcidén de aquellos que tienen adquirida la condicion de guardia civil y estan sujetos
al régimen general de derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil y a las
leyes penales militares y disciplinarias de la Guardia Civil, de aquellos que no cumplen

estas condiciones.

Por ello, en el primer apartado se incluye al personal en las situaciones administrativas
de servicio activo, suspensiéon de empleo, suspensiéon de funciones, reserva y
excedencia en los supuestos contemplados en los parrafos e), f) y g) del articulo 90.1
de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, que son, respectivamente, por razon de
violencia de género, ingreso por acceso directo como alumno de los centros de

formacion y excedencia basada en la consideracién de victima de terrorismo. Las
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demas situaciones de excedencia no se incluyen en el ambito de aplicacion debido a
qgue quienes se encuentren en ellas tienen suspendida su condicion de guardia civil,
no estan sujetos al régimen de derechos y deberes del personal de la Guardia Civil y,
por lo tanto, no disponen de la obligacibn de someterse a las pruebas y

reconocimientos previstos en esta norma.

Ademas, se faculta a la Institucion para la comprobacion de la aptitud para el servicio
mediante reconocimientos médicos y pruebas psicolégicas, del personal de la Guardia
Civil que solicite la reincorporacion a la situacion de servicio activo o a la de reserva,
procedente de la situacion de servicios especiales o de las modalidades de
excedencia recogidas en el articulo 90.1, parrafos a), b) y c), que se refieren,
respectivamente, a la excedencia por prestacién de servicios en el sector publico,

voluntaria por interés particular y por agrupacion familiar.

También es de aplicacion a aquellos que hayan cesado su relacién de servicios con
la Guardia Civil, en aplicacion de lo establecido en el articulo 98 de la Ley 29/2014, de
28 de noviembre, desde el momento en que presenta su solicitud para la rehabilitacion

como militar de carrera de la Guardia Civil.

En el Capitulo Il se determina la composicién y funciones de la Sanidad de la Guardia
Civil. En relacion con las funciones, se desarrollan aquellas que estan vinculadas con
la determinacién de la condicién psicofisica, dejando las relacionadas con los
procedimientos de incapacidad temporal y la vigilancia de la salud para la norma que

regula dichos procesos.

En cuanto al apoyo del Servicio de Psicologia, se establece que sus integrantes
participaran en las decisiones sobre la conveniencia de adoptar medidas especificas
sobre el personal que cause baja por motivos psiquiatricos (salud mental) o se

encuentre bajo tratamiento.
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Por otro lado, se le asignan también funciones en materia de seguridad alimentaria y
de sanidad ambiental, con el empefio de posibilitar de forma integral y efectiva el

enfoque de «una sola salud».

En el Capitulo Ill se establecen las relaciones de la Sanidad de la Guardia Civil con
la Sanidad Militar.

En el Capitulo IV, dedicado a la determinacién de las condiciones psicofisicas, se
describen los tipos de reconocimientos médicos y de las pruebas psicoldgicas y
fisicas, la competencia para realizarlos, su caracter obligatorio o voluntario, asi como

sus efectos y las posibilidades de aplazamiento.

El articulo 43 de la Orden PCI/349/2019, de 25 de marzo, sobre la Ensefianza de
Perfeccionamiento y de Altos Estudios Profesionales en la Guardia Civil, establece
que la pérdida una cualificacion especifica se produce, entre otras causas, por la
pérdida de aptitudes psicofisicas que afecte al ejercicio de las competencias del
puesto organico para el que fue cualificado o por la declaracion de apto con
limitaciones incompatibles con el ejercicio de las funciones asociadas a la posesion
de la correspondiente cualificacion especifica. Hasta el momento, no esta regulada en
una norma de rango superior la obligacién de la realizacion de reconocimientos
médicos para el mantenimiento de una determinada cualificacién, cuyo contenido
debera ser desarrollado en la Orden General de cada especialidad. Igualmente, la
declaracion de una determinada limitacion surge como resolucion del expediente de

determinacién de aptitud psicofisica recogido en el proyecto.

La regulacion a través de este real decreto del caracter obligatorio o voluntario de los
reconocimientos médicos, junto a las pruebas que podran realizarse, o las
consecuencias de sus resultados, entre otros aspectos, va a garantizar y aportar la
seguridad juridica requerida en una materia que debe ser objeto de la adecuada
regulacion. Siguiendo el mismo esquema, se dividen entre aquellos que tienen

adquirida la condicién de guardia civil y sujetos al régimen general de derechos y
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deberes de los miembros de la Guardia Civil y a las leyes penales militares y

disciplinarias de la Guardia Civil, de aquellos que no cumplen estas condiciones.

Del contenido de este Capitulo cabe destacar los siguientes aspectos:

1. Seran obligatorios los reconocimientos médicos en los siguientes casos:

a. A los aspirantes a ingreso a la ensefianza de formacion por promocion

profesional para la incorporacion a las escalas de oficiales y suboficiales,
asi como para la seleccion como alumno de alguna accién formativa de

la ensefianza de perfeccionamiento o altos estudios profesionales.

Para efectuar la renovacion de la aptitud correspondiente a una de las

especialidades de la Guardia Civil.

Cuando, en las labores de inspeccion médica, asi lo dictamine el 6rgano

médico de la Sanidad de la Guardia Civil.

Cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones

de trabajo sobre la salud del personal de la Guardia Civil.

Aquellos que determinen las autoridades sanitarias en situaciones de

peligro para la salud de la poblacion.

Con respecto a los reconocimientos médicos obligatorios que se deben realizar
a los aspirantes a ingreso, por el sistema de promocion profesional a la
ensefanza de formacién para la incorporacion a las escalas de suboficiales y
de oficiales, se preve que, para aquellos que sean nombrados alumnos puedan
ser sometidos igualmente a dichos reconocimientos a solicitud del titular del

centro docente de formacion correspondiente.

En este sentido, y partiendo de lo que contempla el Real Decreto 131/2018, de
16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion de la
ensefianza en la Guardia Civil, la Orden PCM/6/2021, de 11 de enero, por la

gue se regulan para la Guardia Civil las normas de la organizacion y
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funcionamiento de sus centros docentes de formacion y el régimen de su
alumnado, y los requisitos generales y las condiciones del ejercicio del
profesorado en sus centros docentes, el texto establece las condiciones
psicofisicas que deberan mantener los citados alumnos y que, en principio,
seran las exigidas para su ingreso en el respectivo centro docente y las que, en
su caso, determine el correspondiente plan de estudios o curriculo de

formacion.

Se configuran como obligatorios los reconocimientos médicos a aquellos
miembros de las escalas de suboficiales y de cabos y guardias que hayan
solicitado la continuacion en servicio activo una vez alcanzada la edad de pase
a lareserva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93.2 de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre, con el fin de determinar que conservan la aptitud
psicofisica para el desempefio de las funciones propias asignadas por el
ordenamiento juridico a la Guardia Civil, al hilo del requisito establecido en el
articulo 47.3 c) del Real Decreto 728/2017, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicién de guardia civil y de

situaciones administrativas del personal de la Guardia Civil.

En el mismo sentido y con idéntica finalidad, se establecen reconocimientos
médicos obligatorios a aquel personal de la Guardia Civil que, estando en la
situacion de reserva y sin destino, soliciten la asignacion de uno cuando lleven
mas de un afio sin prestar servicio, es decir, con destino asignado, en comision
de servicio o adscripcién temporal en el ambito de la Direccién General de la
Guardia Civil u otro organismo de la administracion, o bien, cuando, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 93.8 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre,

pudiera ser requerida su incorporacion para prestar servicio.

Seran obligatorios los reconocimientos médicos al personal que no tenga la

condicion de guardia civil en los siguientes casos:
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a. Al alumnado que ingrese por el sistema de acceso directo a la

ensefanza de formacion a las distintas escalas.

b. Para aquellos que soliciten el reingreso a la situacion de activo y reserva,
procedentes de la situacion de servicios especiales o de las modalidades
de excedencia voluntaria en las que el personal de la Guardia Civil deja
de estar sujetos al régimen general de derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil y a las leyes penales militares y
disciplinarias de la Guardia Civil, asi como aquellos que han cesado en
su relaciébn de servicios con la Guardia Civil por la pérdida de
condiciones psicofisicas.

Los reconocimientos con caracter voluntario seran los relacionados con
aguellos supuestos en los que pudiera existir una situacion de acoso o de
violencia sobre la mujer. Ademas, con la principal finalidad de proteger a las
victimas de estas situaciones, podran solicitar ser sometidas a los
reconocimientos y pruebas dirigidos a establecer el tratamiento mas adecuado
que permita su total recuperacion. No es finalidad de estos reconocimientos y
pruebas que sirvan pericialmente en los procedimientos penales y disciplinarios
abiertos en su caso. Sin embargo, estos reconocimientos médicos pudieran ser
aportados por la victima como elemento de prueba, siempre con su
consentimiento, dada la especial proteccién con la que cuentan este tipo de
datos. En todo caso, el informe médico en si mismo no dara inicio a expediente

disciplinario alguno, al ser necesaria la denuncia o parte del hecho.

Se recoge el contenido minimo de los reconocimientos médicos (capacidad
fisica general, aparato locomotor, vision y audicion), pudiendo ampliarse segun

la finalidad de los mismos.

Se definen las pruebas fisicas que se ajustaran segun diferentes niveles en funcion

de la edad, sexo y, en su caso, para cuando sea necesario acreditar una cualificacion

especifica o su mantenimiento.
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Sobre las pruebas fisicas se regulan, por un lado, las propias para los procesos de
seleccién y superacion de planes de estudios en el ambito de Ensefianza y, por otro,
las pruebas para el acceso y permanencia en las distintas especialidades del Cuerpo,

en desarrollo del articulo 23 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

Con independencia de lo anterior, se contemplan otros reconocimientos y pruebas en
situaciones concretas: a iniciativa de la propia persona interesada, suficientemente
motivados con la determinacion de una finalidad concreta; pruebas a propuesta del
Jefe de unidad, centro u organismo o a iniciativa del interesado cuando sea necesario
acreditar unas condiciones fisicas; los que soliciten reincorporacion con caracter

previo a la asignacion de cualquier destino o la incorporacion al que le correspondiera.

El proyecto contempla también la realizacion de reconocimientos y pruebas para la
deteccidon del consumo de alcohol o de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias

psicotropicas, en los casos y con el procedimiento que se determine.

En cuanto a los aplazamientos de la realizacion de los reconocimientos médicos y de
las pruebas psicolégicas y fisicas, seran autorizados por la persona que ejerza la
Jefatura del Mando de Personal de la Guardia Civil en los casos en los que la persona
interesada estuviera desarrollando sus funciones en el extranjero, y en el caso de
embarazo, parto y lactancia. Ademas, se amplia la posibilidad de estos aplazamientos

a los permisos por nacimiento y cuidado del menor.

En lo que respecta a los efectos de los reconocimientos médicos, asi como las

pruebas psicoldgicas y fisicas, hay que sefalar lo siguiente:

Al personal de la Guardia Civil que le sea apreciada una insuficiencia de condiciones
psicofisicas que se presuma definitiva o estabilizada, se le solicitara un
reconocimiento médico especifico para la patologia o lesion determinada para que, en
el caso de que se confirme dicha insuficiencia, comience la instruccion del expediente
de determinacién de incapacidad psicofisica, que puede finalizar con el pase a retiro,

la declaracién de limitaciones o la vuelta al servicio sin limitacion.
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En este ultimo caso, si al personal de la Guardia Civil le es apreciada una restriccion
en sus condiciones psicofisicas incompatible con alguna o algunas de las
caracteristicas y funciones asignadas a su puesto de trabajo, sin llegar a la entidad de
limitacién permanente se propondra, en su caso, la adaptacién de las condiciones de

desemperio del resefiado puesto de trabajo a la restriccién concreta detectada.

Asimismo, la constatacion del consumo perjudicial de alcohol, de sustancias
psicotropicas, estupefacientes, serd causa suficiente para la no superacion de los
reconocimientos médicos en los que estén inmersos. Igualmente podra ser causa de
determinacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas, sin perjuicio de la
posibilidad prevista de reproche disciplinario. La constatacion de estos consumos,
para quienes tengan la consideracién de alumnado, tengan o no adquirida la condicion
de guardia civil, supondra la pérdida de tal consideracion y, por tanto, baja del centro
docente. Todo ello siendo coherente con el apartado C. Neurologia y psiquiatria, punto
10 del cuadro médico de exclusiones de la Orden PCI1/6/2019, de 11 de enero, por la
gue se aprueba el cuadro médico de exclusiones exigible para el ingreso en los
centros docentes militares de formacion, y el punto 3.11 del apartado A) Parametros
Bioldgicos, enfermedades y causas generales del Cuadro médico de exclusiones para
ingreso en los centros docentes de formacion para la incorporacion a la Escala de
Cabos y Guardias de la Guardia Civil, aprobado por la Orden PCI/155/2019, de 19 de
febrero.

Se valorara la informacion existente en su expediente de aptitud psicofisica, si lo
tuviere y, en caso de existir alguna limitacion que le impidiera superar el plan de
estudios, sera motivo para la declaracion de no apto del proceso en el que estuviera

inmerso.

Asimismo, se preveé que la no superacion de los reconocimientos meédicos o pruebas
psicolégicas y fisicas que se realicen en los procesos selectivos en el ambito de la

ensefianza, impedira que el personal de la Guardia Civil sea nombrado como parte
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del alumnado, o que se le conceda la continuacion en servicio activo, el reingreso o la

rehabilitacion a la situacion de activo o reserva que corresponda.

El Capitulo V determina cuales son los 6rganos participantes en la confeccion del
expediente de determinacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas. Ademas,
describe las actuaciones previas a la instruccion del mencionado expediente, asi como

el procedimiento para su tramitacion y los érganos que participan en el mismo.

En la primera seccion de este capitulo se detallan las misiones de los 6rganos que

participan en el expediente, asi como el momento en el que intervienen. Estos son los
organos medico-periciales de la Sanidad Militar, la Comision médico-pericial de la

Guardia Civil, el érgano de evaluacion y el de instruccion.

En cuanto a los 6rganos médico-periciales de la Sanidad Militar, que se contemplan
en la Orden PRE/2373/2003, 4 de agosto, por la que se reestructuran los 6rganos
médico periciales de la Sanidad Militar (Juntas) y se aprueban los modelos de informe
médico y cuestionario de salud para los expedientes de aptitud psicofisica, se prevé
gue son los competentes para emitir el dictamen médico de valoracion técnica que
evalle el estado de salud de la persona afectada y como afecta a su capacidad de

desempeiio profesional.

Estos elementos serviran como base justificativa del resultado final de expediente y
se recogeran mediante acta en la que se describa de forma precisa el diagndstico de
la enfermedad o proceso patoldgico, las lesiones, secuelas o anomalias, asi como las
consecuencias de estas en la capacidad funcional (limitaciones por area o categoria
funcional). Constara también la referencia a su estabilidad, irreversibilidad y etiologia,

con andlisis de las alegaciones que formule la persona afectada.

Para afianzar la evaluacion de lo dictaminado por las Juntas y conectarlo de forma
precisa con sus consecuencias y posibilidades para el desempefio profesional, el
proyecto configura una valoracion complementaria a través de la Comisién médico-

pericial de la Guardia Civil.
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El texto delimita la Comisién de modo formal y supone una novedad en cuanto a su
denominacion, aunque hay que indicar que viene efectuando las funciones como
organo medico-pericial, integrado por personal especializado competente en materia
de salud en el Cuerpo, segun se contempla en la disposicién transitoria primera del
Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la
determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas, en su

redaccion dada por el Real Decreto 401/2013, de 7 de junio.

Esta Comision se constituira en el érgano médico central de la Sanidad de la Guardia
Civil y estard compuesta por personal médico de ella. Su finalidad es la emision del
dictamen en el que se valorara la patologia o lesién en relacién con las tareas y
cometidos que pudiera desempefar en el marco de las funciones propias asignadas
por el ordenamiento juridico a la Guardia Civil, teniendo como base la patologia o
lesion y las limitaciones funcionales dictaminadas por la correspondiente Junta

meédico-pericial de la Sanidad Militar.

La Comision asume la responsabilidad de conectar la situacion meédica y de
repercusion funcional con la incompatibilidad para ocupar destinos o puestos de
trabajo bajo la regulacion que esta materia se corona con la Orden INT/26/2021, de
15 de enero, por la que se establecen las normas especificas para la clasificacion y
provision de destinos en la Guardia Civil, y que incluye el cuadro de limitaciones que

las categoriza en virtud de las areas que pueden verse afectadas.

Se detallan las reglas de composicion y funcionamiento de la Comisién, que actia
bajo los principios de actuacion colegiada.

Conviene subrayar, en este sentido, que el procedimiento que establece el proyecto
se enmarca en un amplio marco de garantias, al estar sujeto a dos valoraciones
técnicas médico-periciales complementarias que perfeccionan la resolucion o decision
que se adopte, poniendo en estrecha relacion la situacion de salud con las

circunstancias concretas de desempefio profesional.
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Finalmente, en cuanto al 6rgano de evaluacién no técnico (junta de evaluacion o, en
el caso del personal de la categoria de oficial general, el Consejo Superior de la
Guardia Civil), previsto en el Real Decreto 512/2017, de 22 de mayo, es el érgano que
comunicara a quien ejerza las labores de instruccién su propuesta de resoluciéon de la
situacion en que deberia quedar encuadrado el personal de la Guardia Civil objeto de
evaluacion, para que sea elevada a la persona titular de la Direccion General de la
Guardia Civil, pudiendo ser: apto para el servicio; apto con limitaciones, con indicacion
de la categoria en que deberia incluirse de cara a la provision de destinos; o pérdida
de condiciones psicofisicas que implica el pase a retiro y, en su caso, su relacién o no

con el servicio, o con atentado terrorista.

Este 6rgano se regird en su funcionamiento por lo dispuesto en la normativa que

regula las evaluaciones y ascensos en el ambito de la Guardia Civil.

La segunda seccién hace referencia al procedimiento de la tramitacién de los

expedientes.

Con respecto a las actuaciones previas a la instruccion, y una vez que la patologia o
enfermedad se presuma definitiva o estabilizada, se solicitara un reconocimiento
médico especifico a la unidad de reconocimiento competente de la Sanidad Militar. Si
del resultado de este reconocimiento se presume la existencia de patologia que
pudiera conllevar limitaciones para ocupar determinados destinos o la posibilidad del
pase a retiro, el 6rgano médico central de la Sanidad de la Guardia Civil valorara la

conveniencia de que sea examinado por una Junta médico-pericial.

Esta Junta emitira dictamen fundamentado en el cuadro de condiciones psicofisicas
recogido en el anexo con las consideraciones de la enfermedad, limitaciones y

consecuencias.

Si la Junta diagnostica que la patologia o lesion estan estabilizadas, el érgano médico
central de la Guardia Civil lo pondra en conocimiento del 6rgano competente en
materia de personal de la Guardia Civil, al objeto de que se ordene la incoacién del
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expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, que
constara de una fase de instruccion y de una fase de resolucion. Se fija en seis meses

el plazo maximo para resolver el expediente y notificar la resolucion.

Dadas las vicisitudes de tramitacion que, por sus caracteristicas, pueden afectar al
procedimiento o expediente, el proyecto recoge agrupados los supuestos en que

procedera la suspension del plazo maximo para resolverlo.

En la fase de instruccion, el 6rgano instructor practicara cuantas diligencias estime
oportunas, asi como aquellas que admita de las propuestas por el interesado, para
determinar los hechos que pudieran originar la enfermedad o patologia y su afectacion
en la actividad, asi como su posible relacion de causalidad con las actividades del

Servicio o0, en su caso, con atentado terrorista.

Posteriormente, el instructor remitira el expediente a la junta de evaluacion para que,
en union del resto de informe y documentacion previstos, formule propuesta de pase
al retiro, apto con limitaciones o de util y apto. Ademas, debera proponer la supuesta
incompatibilidad de la limitacion que se le propone con las funciones del puesto de
trabajo que estuviere ocupando, llegando el caso de cesarle en el mismo si estas
limitaciones fueran incompatibles con su destino. Esta propuesta sera devuelta al
instructor para su tramitacién. El 6rgano instructor, finalizadas sus actuaciones,
elevara propuesta a la persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil con

las comunicaciones previstas al interesado.

En esta fase, la persona titular de la Direcciéon General de la Guardia Civil propondra
a la del Ministerio de Defensa la resolucion que proceda, que acordara la resolucion
que ponga fin al expediente, previo informe de la Asesoria Juridica General de la
Defensa, donde se establecera, en el supuesto del pase a retiro por una incapacidad
permanente, si existe una relacion de causalidad con las actividades del servicio o con
atentado terrorista. El pase a retiro sera publicado en el «Boletin Oficial de Defensa»

sin que se haga mencién expresa al motivo.
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Las resoluciones de los expedientes que no supongan el pase a retiro se comunicaran
a la persona interesada y al Mando de Personal de la Guardia Civil. Se hara constar
si existe o no limitacion para ocupar determinados destinos y, en su caso, Si es
temporal o permanente, asi como si hay relacion de causalidad con las actividades
del servicio, o con atentado terrorista. Estas resoluciones implicaran el alta automatica
para el servicio en caso de que el personal de la Guardia Civil estuviera de baja médica
por esa misma patologia o lesion, considerandose que la enfermedad o lesion esta

estabilizada o es de remota reversibilidad.

Por el contrario, si en la resolucibn se reconoce una limitacion para ocupar
determinados destinos, se incluira la categoria o categorias existentes en la
catalogacion de las limitaciones que, a efectos de la provision de destinos, ya ha
establecido el Ministro del Interior.

El Reglamento de destinos del personal de la Guardia Civil, aprobado por el Real
Decreto 470/2019, de 2 de agosto, establece que se podran establecer limitaciones y
restricciones para la ocupacion de determinados destinos y delimita las reglas de
asignacion para el personal al que se declara aptitud con limitaciones. En este sentido,
el desarrollo del Reglamento que efectta la Orden INT/26/2021, de 15 de enero, por
la que se establecen las normas especificas para la clasificacion y provisiéon, contiene
el cuadro de limitaciones que rige la ocupacion por categorias, segun la afectacion
funcional, lo que permite efectuar la adaptaciéon o ajuste del desempefio a las

circunstancias derivadas de las enfermedad o lesion parcialmente incapacitante.

El Capitulo VI se dedica a regular aquellos aspectos relacionados con la calificacion
de las limitaciones de la capacidad, su posible revision y la rehabilitacion en el caso
de que haya desaparecido o haya disminuido la insuficiencia de condiciones

psicofisicas.

Los organos meédico-periciales de la Sanidad Militar en su dictamen incluiran la

informacion de la patologia y su afectacion o repercusion funcional, para lo que se
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tendra en cuenta el cuadro contenido en el anexo del proyecto, en el que se enumeran
las principales enfermedades y dolencias que pueden afectar al desempefio de las
actividades propias del servicio, al objeto de orientar, en lo posible, a los médicos de
los distintos 6rganos médico periciales intervinientes en el proceso de determinacion

de la aptitud psicofisica de personal del Cuerpo.

El procedimiento fijado en el proyecto para la revisién es similar al establecido hasta
el momento, estableciendo una limitacién temporal minima de dos afios para su
tramitacion. Sin embargo, el procedimiento de rehabilitacion es nuevo en el proyecto,

de manera que ofrece cobertura normativa a los casos que pudieran derivarse.

Se pone énfasis en diferenciar el informe emitido por la Junta Médico-Pericial de la
Sanidad Militar acerca de la incapacidad y sus efectos sobre el trabajo, frente al que
eventualmente y sobre el reconocimiento del grado de discapacidad puedan expedir
los 6rganos competentes de las Comunidades Autbnomas o los equipos de valoracion
y orientacion del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, segun el Real Decreto
888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el

reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

El primero se enfoca estrictamente en la incapacidad como alteracion que imposibilita
o limita la realizacion de la actividad profesional, mientras que la discapacidad engloba
una situacion de alcance general para la persona, tal como queda definida en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusién social.

El proyecto recoge que las limitaciones en la actividad podran ser objeto de revisiéon
por agravamiento o mejoria en la patologia o lesion. Y, ademas, el personal de la
Guardia Civil que haya pasado a retiro podra ser rehabilitado en el supuesto de que

desaparezca la incapacidad que motivo la insuficiencia, o haya disminuido
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notablemente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 98 de la Ley 29/2014, de 28

de noviembre.

El articulo 30 contempla que todo quien solicite la rehabilitacion en virtud de lo
establecido en el articulo 98 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, sera sometido a
un reconocimiento médico, independientemente del motivo que causara la pérdida de
su condicion de guardia civil. Ademas, se establece una condicion especial para

quienes cesaron en la Guardia Civil por pérdida de condiciones psicofisicas.

Por dltimo, en el Capitulo VII se establece el marco de recursos a disposicion del
personal de la Guardia Civil al que estaran sujetos las resoluciones administrativas

recogidas en el proyecto de real decreto.

La parte final del proyecto incluye las disposiciones que se indican.

La disposicién adicional primera establece que las medidas incluidas en la norma, asi

como las creaciones de los nuevos 6rganos no implican gasto publico.

La disposicion adicional segunda establece que la Sanidad Militar queda sujeta a lo
establecido en este real decreto en lo que les sea de aplicacion.

La disposicion transitoria primera, en relacion con los procedimientos iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, dispone que se regiran

por la normativa hasta entonces vigente.

La transitoria segunda viene a regular la situacion del personal declarado apto con
limitaciones para ocupar determinados destinos con anterioridad a la entrada en vigor

de este real decreto, quedando fuera de dicha regulacion.

A través de la disposicion derogatoria Unica se elimina definitivamente la vigencia de
la disposicion transitoria primera del Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, referida
al personal de la Guardia Civil, por el que se aprueba el Reglamento para la

determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas,
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modificada por el mencionado Real Decreto 401/2013, de 7 de junio, ya que el real
decreto que se pretende aprobar configura por primera vez y de forma separada de
las Fuerzas Armadas, la determinacion de la aptitud psicofisica de los miembros de la

Guardia Civil.

Mediante la disposicion final primera se modifica el Real Decreto 1087/2015, de 4 de
diciembre, sobre procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las
prestaciones de incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal
de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado derivado
de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social, en lo que respecta a la
actualizacion terminoldgica con la introduccion de la Comision médico-pericial de la
Guardia Civil, que sustituye a las expresiones "el personal especializado competente
en materia de salud en la Guardia Civil, constituido como 6rgano médico pericial" y

"Organos periciales especializados en materia de salud de la Guardia Civil".

La disposicion final segunda alude a la aplicacion supletoria de las normas vigentes

de procedimiento administrativo.

La disposicion final tercera sefiala, a modo de asuncion habilitante de reserva, que se
llevard a cabo la adecuacion del texto a las disposiciones sobre medidas de
adaptacion del puesto de trabajo y no discriminacién se establezcan legalmente para
el personal de la Guardia Civil. La razon deriva del mandato de propuesta que se ha
previsto en la disposicién final tercera de la Ley 2/2025%, de 29 de abril, que, aunque
no se dirige ni afecta al &mbito procedimental y de resolucién sobre la evaluacién de
condiciones psicofisicas del capitulo V del proyecto, pudiera llegar a tener algan grado

1 Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en materia de
extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente de las personas trabajadoras, y el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, en materia de incapacidad permanente.
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de afectacion mediata en lo que atafie a la aplicacion efectiva de limitaciones y ajustes

para ocupar destinos o puestos de trabajo.

La disposicion final cuarta contempla el titulo competencial y la quinta las facultades
de desarrollo.

La disposicion final sexta previene poner a disposicion de la Direccion General de la
Guardia Civil los expedientes de aptitud psicofisica de aquellos aspirantes de los
procesos selectivos para el ingreso a la ensefianza de formacién, por acceso directo,
a la escala de cabos y guardias, que provengan del personal profesional de tropa y

marineria de las Fuerzas Armadas.

La disposicion final séptima establece el periodo de entrada en vigor de veinte dias,

de acuerdo al plazo general establecido en el articulo 2.1 del Codigo Civil.

En el anexo se incluye el Cuadro de condiciones psicofisicas, y se enumeran las

principales enfermedades y dolencias que podrian suponer la pérdida permanente de
aptitud psicofisica del personal de la Guardia Civil. Dada la imposibilidad de
sistematizar y de elaborar una relacién taxativa de todas las patologias y sus
consecuencias sobre el rendimiento en el servicio o riesgo de agravamiento de las
mismas, el objeto final de estos cuadros es el de orientar, en lo posible, al personal
meédico de los distintos 6érganos médicos periciales, si bien habran de estudiarse los
supuestos individualmente, en funcion de si para cada caso concreto, en relacién a su
repercusion funcional, permiten o limitan la realizacion de los cometidos propios en la
Guardia Civil.

Se ha consensuado el contenido del Cuadro médico entre la Inspeccion General de
Sanidad de la Defensa con la Sanidad de la Guardia Civil, de manera que el personal
especialista que debe asumir la realizacion de los propios reconocimientos médicos
regulados en la norma establezca cuales son las patologias y lesiones que pudieran

ser incompatibles con el desempefio de los cometidos de guardia civil.
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Se considera necesario aludir a tres tipos de patologias en relacién a la referencia que
se hace sobre ellas en el Acuerdo por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral,
civil y militar en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al
empleo publico aprobado por la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero.

En el apartado primero, acuerda limitar de las causas de exclusiones médicas
exigibles en todas las convocatorias de pruebas selectivas de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado el VIH. Esta limitacion se traduce en el cuadro de condiciones
psicofisicas orientativo para los médicos de los 6rganos médicos periciales en
establecer solamente como causa de pérdida de aptitud psicofisica las categorias B y
C, que se corresponde con las categorias de moderadamente y gravemente
sintomatico, respectivamente (fi.2). En el mismo sentido, se incluye en el cuadro
mencionado la Diabetes Mellitus dificilmente controlable y con riesgo para la salud del
paciente.

De manera mas extensa se hace referencia en el apartado g.1 a aquellas
enfermedades del aparato digestivo que produzcan malabsorcion, donde podria
englobarse a la celiaquia, y el apartado i.1 sobre afecciones dermatolégicas que
impidan el uso de la uniformidad, se agraven con ella o impidan la funcionalidad del
paciente, donde podria englobarse a la psoriasis, siempre que su alteracion nutricional
y afeccidn cutanea, respectivamente, impidan el desempefio de las funciones propias

del personal de la Guardia Civil.

Por lo tanto, no se trata de una exclusién genérica, sino que aparecen recogidos
estadios de la enfermedad avanzados que implican el padecimiento de cuadros
clinicos o sintomas claramente incompatibles con el desempefio de las funciones
propias del personal de la Guardia Civil, per se, porque sean refractarias a los
tratamientos convencionales o dificilmente controlables con el tratamiento médico
oportuno. También si los requerimientos operativos propios del desempefio de los
cometidos profesionales suponen un riesgo para la salud del paciente o agraven el

curso evolutivo de la enfermedad. Circunstancias estas que seran valoradas
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para cada caso concreto por la Comision médico-pericial a fin de estudiar los casos
individualmente, teniendo en cuenta la patologia y sus consecuencias sobre el
rendimiento en el servicio, asi como el riesgo de agravamiento de las mismas por las

peculiares caracteristicas de la funcién policial.

IV. ANALISIS JURIDICO

1. Fundamento juridico y rango normativo

La base juridica y rango de real decreto de la norma que se propone tiene su
justificacion en la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, asi como en la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, a cuyo desarrollo se procede.

Asi, el articulo 23 de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, dispone que
reglamentariamente se establecera la forma y plazos derivados de la obligacion que

el personal de la Guardia Civil tiene de someterse a los reconocimientos psicofisicos

necesarios para determinar su aptitud para el servicio.

El articulo 57 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, prevé que en el expediente de
aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos médicos y de las
pruebas psicologicas y fisicas que se realicen, con el contenido y periodicidad que se

establezca reglamentariamente segun el empleo, escala, edad y circunstancias

personales.

Y su articulo 100.2 establece que reglamentariamente se determinaran los

procedimientos para la tramitacion de los expedientes de insuficiencia de condiciones
psicofisicas y los cuadros de condiciones psicofisicas que permitan a los érganos

médicos competentes emitir los dictAmenes oportunos.

El segundo parrafo del articulo 103.1 y el articulo 103.5 determinan que, en la forma
gue se determine reglamentariamente, los servicios de Sanidad de la Guardia Civil
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estan incluidos en la Sanidad Militar y que igualmente se deberan regular los

procedimientos de relacion con los 6rganos meédico periciales de la Sanidad Militar.

El mismo articulo 103.5 refiere que se desarrollaran reglamentariamente el ejercicio

de las facultades encomendadas a la Sanidad de la Guardia Civil.

Por ultimo, la disposicion final quinta de la citada Ley, autoriza expresamente al
Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y

ejecucion de la misma en materia de destinos, entre otras.

2. Relacién con otras normas de derecho nacional y de la Unién
Europea

El proyecto de real decreto presentado forma parte del desarrollo normativo del
Estatuto de personal de la Guardia Civil. Por ello, se encuadra dentro de este ambito,
sin que sus efectos sean aplicables a cualquier otro personal de la funcién publica y

menos aun, a personal de la Union Europea.

Dentro de este ambito de desarrollo, la norma objeto de tramitacion esta intimamente
relacionada con la normativa existente en el ambito de ensefianza de Guardia Civil,
donde se establecen quiénes deben ser sometidos a reconocimientos meédicos para
acceder a la ensefianza de formacion y perfeccionamiento de la Guardia Civil, asi
como el tipo de pruebas a las que deben ser sometidos. Y como consecuencia de los
resultados, los efectos correspondientes.

También existe una estrecha relacion en materia de destinos. Fruto de la
determinacién de la aptitud psicofisica del personal de la Guardia Civil, se puede
establecer una limitacién para la ocupacién de determinados puestos de trabajo,
limitacion que sera acorde con la clasificacion actualmente vigente. Ademas, como
consecuencia de los reconocimientos médicos y pruebas psicofisicas, se puede
producir la pérdida de determinados destinos por no acreditar la aptitud necesaria para

Su ocupacion.
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Por ultimo, también tiene relacion con la normativa existente en la Guardia Civil sobre
las situaciones administrativas de sus miembros. El mantenimiento de la situacion en
activo, alcanzada la edad establecida legalmente segun la escala de procedencia,
estarq sujeta a la acreditacion de unas determinadas condiciones psicofisicas.
Igualmente, para adquirir dicha situacion, procedente de otras, como excedencia
voluntaria o servicios especiales, o como consecuencia de una solicitud de
rehabilitacion, requerira la superacion de los reconocimientos médicos y pruebas

psicofisicas correspondientes.

3. Entrada en vigor y vigencia

La entrada en vigor de la norma sera a los veinte dias de su publicacion, que es el
periodo ordinario que concede el Cédigo Civil para que la ciudadania pueda conocerla
antes de su entrada en vigor. El proyecto de norma no requiere una entrada en vigor
urgente ni requiere de plazos mas extensos para su entrada en efectividad. Tampoco
impone nuevas obligaciones a las personas fisicas, sino que regula las impuestas
legalmente, todo ello en referencia a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 50/1997,

de 27 de noviembre, del Gobierno.

La vigencia prevista para esta norma es indefinida, al no existir un limite temporal para

el despliegue de sus efectos.
4. Derogacion de normas

El proyecto que se presenta desarrolla por primera vez las funciones de la Sanidad de
la Guardia Civil e igualmente, por primera vez, regula el procedimiento especifico para

la determinacién de la aptitud psicofisica del personal del Cuerpo.

El Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para
la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas, en su

Disposicion derogatoria Unica derog6 la Orden 21/1985, de 10 de abril, por la que se
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regula la tramitacién de expedientes de inutilidad fisica, publicada en el Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa n° 54, de 22 de abril de 1985.

No obstante, su disposicién transitoria primera referida al personal de la Guardia Civil
establecio que "hasta la aprobacion del Reglamento al que se refiere el articulo 55.2
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, la determinacion de la aptitud psicofisica del personal del citado Cuerpo
continuara rigiéndose por la normativa anterior, salvo los cuadros de condiciones
psicofisicas, que seran los que se establecen en el anexo del Reglamento que se
aprueba por este Real Decreto. Las Juntas Médico-Periciales seran los 6rganos

competentes para emitir los dictamenes médicos”.

Como ya se ha mencionado, debido a la falta de desarrollo del articulo 55.2 de la ya
derogada Ley 42/1999, de 25 de noviembre, la citada Orden 21/1985, de 10 de abril,
continuo en vigor y, por lo tanto, siguio aplicandose al personal de la Guardia Civil en

cuanto a la tramitacion de los expedientes de inutilidad fisica.

Procede, por lo tanto, derogar expresamente dicha disposicion transitoria primera del
Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto, asi como todas aquellas disposiciones de

igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente real decreto.

V. ADECUACION DE LA PROPUESTA DE NORMA AL ORDEN DE DISTRIBUCION
DE COMPETENCIAS

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.42 y
149.1.292 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en

materia de Defensa y Fuerzas Armadas, y de Seguridad Publica, respectivamente.
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VI. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION

1. Referencia a tramitacién anterior.

Entre enero de 2021, que culmind la fase previa en el Consejo de la Guardia Civil (tras
sesion de 15 de diciembre de 2020), y octubre de 2022, el proyecto de Real Decreto

completd su tramitacion.

Obtuvo dictamen favorable del Consejo de Estado namero 1447/2022, de 14 de
octubre de 2022, con una observacion de caracter esencial que fue incorporada con
la eliminacion en el articulo 10.3 de las alusiones a discapacidad, salud y edad como
causas de discriminacion, al considerar el 6rgano consultivo que se trata de
circunstancias que se han de valorar en los reconocimientos y pruebas para la

determinacién de las condiciones psicofisicas previstos legalmente.

El proyecto fue sometido al trdmite de audiencia e informacion publica entre el 18 de
marzo y el 14 de abril de 2021, sin que se recibieran aportaciones o sugerencias.

Obtuvo la aprobacién previa del entonces Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Se reproduce el contenido de la version final de la MAIN del proyecto, donde consta

el detalle de la tramitacién organica departamental:

« Por parte del Ministerio del Interior se han recabado informes de la Direccion General
de Coordinacién y Estudios de la Secretaria de Estado de Seguridad (mayo 2021)
sobre la ampliacién del alcance competencial en materia de asistencia sanitaria y
sobre la procedencia del personal de la propia Sanidad de la Guardia Civil; de la
Oficina Presupuestaria de la Subsecretaria (agosto 2021) sobre la dotacion
presupuestaria existente para la realizacion de los reconocimientos médicos en el
marco de la vigilancia de la salud; y de la Secretaria General Técnica (a lo largo de

toda la tramitacion del proyecto).

36 v29-10-2025



£

] T1 MINISTERIO

[ e
¢

., DEL INTERIOR

sz

En las observaciones del Ministerio de Defensa de octubre de 2021, se incluyé como
la principal, la necesidad de revision del Anexo de Cuadro de condiciones psicofisicas,
por lo que no daban su aprobacion previa. Ademas, formularon observaciones de
caracter especifico al preambulo y los articulos 5, 23 y 32, y disposicién adicional
primera. Ha recibido finalmente la conformidad con dos correcciones formales que se

han atendido e incorporado al texto del proyecto.

Respecto a la primera, en marzo de 2022, se dio conformidad del nuevo cuadro por
escrito al Ministerio de Defensa, que es el que figura actualmente en el proyecto.
Respecto a las observaciones especificas, fueron aceptadas e incorporadas al texto,
informado sobre ello a la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior.

En agosto de 2021 fue recibido el informe de Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 con el informe del Consejo Nacional de la Discapacidad en el que,
ademdas de incorporar observaciones de carécter formal, se proponia revisar el cuadro
de condiciones psicofisicas establecido en el Anexo del proyecto normativo. La
propuesta reside en la eliminacién del cuadro con el listado de exclusiones médicas
por un listado de habilidades, destrezas y aptitudes, de manera que la exclusiéon de la
permanencia en el empleo publico no se haga por el diagndstico de una enfermedad

sino por la no superacion de determinadas pruebas.

Debida respuesta se da en el apartado sobre el impacto en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. En todo caso, el cuadro de exclusiones del anexo es orientativo en
donde se debe valorar individualmente cada situacion concreta en funcion de los

cometidos asignados como miembro de la Guardia Civil.

En agosto de 2021 se recibio informe del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones con la Unica observacion formal en la denominacion que se hace del
Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones en la disposicién final

segunda.
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En agosto de 2021 se recibié informe del Ministerio de Sanidad en el que no se

formulaba ninguna observacion.

En agosto de 2021 el Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica emitié informe con
observaciones al proyecto normativo, entre las que destaca la inclusion de una
disposicion adicional que determine que las medidas propuestas no van a suponer
incrementos en gastos de personal y que la nueva organizacidon no va a suponer
incremento de 6érganos o unidades y, de producirse, se llevara a cabo mediante
reorganizacion de efectivos. Ademas, el informe incluyé propuestas de mejora de

caracter formal.

En septiembre de 2021 se recibi6é informe del Ministerio de Igualdad donde se
establecieron observaciones al lenguaje inclusivo y a clausulas antidiscriminatorias,
ademas de algunas observaciones de tipo formal, que fueron incorporadas al texto

normativo y comunicadas a la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior.

El Ministerio de Justicia formul6é sus observaciones en diciembre de 2021, sobre los
articulos 3.3, apartados 2 y 5 del articulo 23 y apartados 1,2 y 4 del articulo 31, que
fueron aceptadas y comunicadas a la Secretaria General Técnica del Ministerio del

Interior.

La Agencia de Proteccion de Datos emitio informe en febrero de 2022 estableciendo
la legitimacion de los tratamientos de datos personales descritos en el proyecto
normativo, proponiendo dos cambios a los articulos 17.3 y 27.2 que fueron aceptados

y comunicados a la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior.»

A fin de que pueda agilizarse la tramitacion y facilitar en lo posible futuros informes al
respecto, se recoge el detalle de los cambios de proyecto que ahora se tramita con

respecto a la version del texto que culmind la tramitacion en 2022:
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Cambios de caracter general

Se ha eliminado, tanto en la parte expositiva como dispositiva, la referencia a
procedimientos de calificacion de la discapacidad, para otorgar claridad en cuanto a
que los aspectos que se abordan afectan al &mbito de la incapacidad, vinculada

exclusivamente al ejercicio del trabajo o profesion (a la aptitud para prestar servicio).

Se han retirado del texto los aspectos siguientes, dado que han sido incorporados al
proyecto de real decreto por el que se regula la gestion de la incapacidad temporal del
personal del Cuerpo de la Guardia Civil que, en esta fecha (octubre 2025), se
encuentra pendiente del dictamen del Consejo de Estado. Se trata en todo caso de
espacios con propdésito habilitante que no forman parte directa del contenido material
objeto del proyecto. En concreto:

— Determinacion de reglas y de criterios de naturaleza preventiva ante conductas
en la que se pudiera anticipar racionalmente la posibilidad de graves

consecuencias (art. 6.3 del proyecto de 2022).

— Enumeracion de causas o circunstancias en las que se habilita la realizacion
de reconocimientos para la deteccién de consumos de sustancias perjudiciales
y la tramitacién a seguir (art. 15, apartados 2.a, 2.b, 2.c, 3, 4 y 5 del proyecto
de 2022).

— Modificacion del Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero, sobre prevencion de
riesgos laborales en la Guardia Civil (disposicion final primera del proyecto de
2022).

Principales cambios de caracter especifico en el articulado

En el articulo 5.3 se afladen a las funciones de la Sanidad de la Guardia civil las

relativas a la seguridad alimentaria y la sanidad ambiental.
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En el articulo 12.1.g) se afade la situacion prevista en el articulo 93.8 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, como posible supuesto en que el personal en reserva
deberia someterse, con caracter obligatorio, a los reconocimientos médicos y pruebas

psicolégicas que, en su caso, pudieran determinarse.

En el articulo 13, relativo a los reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas
voluntarios, se amplian los supuestos en los que el personal del Cuerpo puede solicitar
atencion médica o psicologica especializada, dando asi cabida, no solo a las posibles

situaciones de acoso, sino también a aquellas de violencia sobre la muijer.

En el articulo 14.3, relativo a las pruebas fisicas, se elimina la referencia a la
posibilidad de establecer marcas idénticas por sexos. Por su parte, se afiade un nuevo
parrafo 7, en que se establece la posibilidad de someterse, con caracter voluntario, a
las pruebas fisicas periddicas que, recientemente, se han implementado en la Guardia

Civil para potenciar la cultura del deporte y los habitos saludables entre su personal.

En el articulo 17.2.a), para evitar reiteracion, se descarta el segundo parrafo por
considerar que esta englobado en la disposicion final sexta (comunicacion de datos)
y resulta, por tanto, reiterado. De igual forma, se retira el tercer parrafo, al entender
gue queda contenido ya en el primer parrafo del apartado. Asimismo, se mejora la
redaccion del articulo 17.2.e), para recoger con mayor claridad lo preceptuado, en

materia de vigilancia de la salud, en el Real Decreto 179/2005, de 18 de febrero.

En el articulo 17.3 se elimina la referencia al régimen disciplinario al entender que no
aporta valor afadido al articulado, al figurar ya en la propia norma sancionadora. Se
matiza también lo relacionado con el nombramiento del servicio en casos de deteccion
de consumos perjudiciales y se afiade una declaracion de ofrecimiento de atencion

especializada, si resultara posible.

Se ha modificado el ambito especifico del contenido o resultado de la valoracion
técnica que realiza el 6rgano médico pericial de la Sanidad Militar. Asi, en el articulo
19.3 se sustituye: “el grado de las limitaciones en la actividad basado en la severidad
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de las consecuencias del proceso patologico o lesion del personal afectado” por

“limitaciones por area o categoria funcional”.

En consonancia, se descarta también del articulo 20, en lo que respecta a la Comision
médico-pericial el marco de graduacion o escala (se elimina “[...] el grado de [...]"),
gue deviene innecesario para lograr el objetivo clave de este 6érgano que consiste en

vincular las limitaciones con las eventuales funciones que se pueden desempefiar.

De igual forma, en el articulo 28 se suprime el apartado 2 del proyecto de 2022 para
desvincular el nuevo texto de referencias a procedimientos de calificacion de
discapacidad en sentido estricto, dado que tienen diferente naturaleza juridica que la
incapacidad, un ambito de aplicacién mas amplio, autoridades competentes concretas
y un procedimiento de valoracién especifico. Se reemplazan igualmente las
referencias a la graduacion o escala por la repercusion funcional que las patologias o

lesiones generan en el desempefio profesional.

Se elimina, por haber quedado superada en virtud de lo expuesto, la disposicion
transitoria tercera del proyecto de 2022, que aludia a la entrada en vigor del Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

Se agrega una disposicion final tercera que, como se ha expuesto en el analisis del
contenido, prevé con mero caracter de hipotesis, por si la aprobacion de lo previsto en
la Ley 2/2025, de 29 de abril, pudiera llegar a tener algun grado de afectaciéon mediata
en lo que atafie a la aplicacién efectiva de limitaciones y ajustes para ocupar destinos
0 puestos de trabajo en caso de declaracion de incapacidad permanente.

Cambios por el discurrir del tiempo

Se actualiza la denominacion y referencias del “Servicio de Asistencia Sanitaria” por
el de “Servicio de Sanidad”, de acuerdo con la Orden PJC/598/2025, de 9 de junio.
Igualmente, se sustituyen las denominaciones genéricas de “atencion psicoldgica” por

las del propio 6érgano (Servicio de Psicologia).
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2. Interna.

El proyecto de real decreto fue tratado con los representantes de las asociaciones
profesionales representativas de la Guardia Civil en un grupo de trabajo, celebrado el
8 de septiembre de 2025, al amparo del Real Decreto 785/2022, de 27 de septiembre,
Reglamento de organizacién y funcionamiento interno del Consejo de la Guardia Civil,
donde participaron de forma activa en el debate y formacién del texto, exponiendo su
parecer, observaciones, alegaciones y propuestas, que son objeto de andlisis y
valoracion en el procedimiento de elaboracion. Asimismo, fue presentado en la
Comisién de Normativa y del Estatuto Profesional del 23 de septiembre de 2025y en
el posterior Pleno del Consejo de la Guardia Civil, celebrado el 14 de octubre de 2025,
tal como previene el articulo 54.2 de la Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre,

adjuntandose a esta memoria la certificacion correspondiente emitida el

Las observaciones por parte de los vocales representantes en el Consejo de la
Guardia Civil que se emitieron al respecto se centraron principalmente en los

siguientes aspectos:

a) Posible afectacién del proyecto por lo preceptuado en la disposicion final
tercera de la Ley 2/2025, de 29 de abril, en lo relativo a la aplicacion de
limitaciones y ajustes para ocupar determinados puestos de trabajo en caso de

declaracion de incapacidad permanente.

A este respecto, y a pesar de que el proyecto se sitla en un ambito de
regulacion centrado en la determinacion de aspectos de caracter
procedimental, sin incidir en la materia a desarrollar por tal mandato legal, se
ha incorporado una nueva disposicion final al texto del proyecto en aras de
reforzar y garantizar la coherencia con el eventual desarrollo previsto en dicho

texto legal.

b) Calificacion del grado de discapacidad por parte de los érganos médico
periciales, debiendo sefialarse que esta cuestion se analiza en profundidad en

el apartado VII.4 de esta memoria, relativo al impacto en materia de igualdad
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de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas

con discapacidad

c) Posible inseguridad juridica de la norma, por considerar que el procedimiento
configurado en el proyecto se fundamenta exclusivamente en el diagndstico de
una patologia o lesién. No obstante, cabe referir que dicho procedimiento se
sustenta no solo en diagnéstico, sino también en la valoracion de las
consecuencias que esa enfermedad o lesion tiene en la capacidad funcional
del afectado (limitaciones en la actividad o repercusion funcional),
recogiéndose ambos elementos en los dictamenes de las Juntas médico-

periciales.

Por su parte, para dotar al procedimiento de mayores garantias, se contempla
la intervencion en el mismo de dos 6rganos médico-periciales independientes
(la Junta médico-pericial de la Sanidad Militar y la Comision médico-pericial del

Cuerpo).

3. Audiencia e informacién publica.

El proyecto ha contado con el preceptivo tramite de audiencia e informacién
publica, entre el 11 de noviembre y el 5 de diciembre de 2025, de conformidad con el
articulo 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y del articulo 133.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para recibir aportaciones, a través del correo corporativo

participacion-publica-maper@guardiacivil.org sefialado en el portal web del Ministerio

del Interior.

De este tramite ha resultado lo siguiente:

4. Organica
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— Informe del Ministerio del Interior (pendiente).
— Informe del Ministerio de Defensa (pendiente).
— Informe del Ministerio de Hacienda (pendiente).

— Informe del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
(pendiente).

— Informe del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (pendiente).
— Informe del Ministerio de Igualdad (pendiente).
— Informe del Ministerio de Sanidad (pendiente).

— Aprobacién previa Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion

Pulblica (pendiente).
— Informe de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (pendiente).
— Informe del Consejo Nacional de la Discapacidad (pendiente).
— Informe de la Oficina de Coordinacién y Calidad Normativa (pendiente).

— Dictamen del Consejo de Estado (pendiente).

VII. ANALISIS DE IMPACTOS

1. Impacto econémico y presupuestario

La entrada en vigor del proyecto remitido no produce incremento de gasto publico,
toda vez que las actuaciones incluidas en el proyecto seran asumidas por las

asignaciones presupuestarias ordinarias de la Direccion General de la Guardia Civil.

2. ldentificacion y medicion de las cargas administrativas.

Este proyecto no reporta nuevas cargas administrativas, sino que viene a regular
especificamente  determinados procedimientos administrativos establecidos

legalmente, como son los reconocimientos médicos y pruebas psicofisicas
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establecidos para el personal de la Guardia Civil, asi como el procedimiento del

expediente de la determinacién de su aptitud psicofisica.

3. Impacto por razén de género

A 1 de septiembre de 2025, 8.904 mujeres prestan servicio como guardias civiles en
situacion de activo, incluyendo 724 guardias civiles en practicas, lo que supone un
11,1% del total de efectivos en la Guardia Civil, estando distribuidas en las distintas

categorias segun la siguiente tabla:

CATEGORIA ACTIVO
OFICIALES 261
SUBOFICIALES 340
CABOS Y GUARDIAS 8.303

TOTAL 8.904

En el preAmbulo de la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, al referirse al
desarrollo de las especialidades en el ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas que corresponden al personal del Cuerpo, realizado en el Titulo Il
partiendo de la premisa de que, salvo las excepciones y puntualizaciones que
expresamente contenga la Ley, dicho catalogo es coincidente con el del resto de
ciudadanos, se destaca, en primer lugar, el tratamiento que se efectla sobre la
intangibilidad de la igualdad en el régimen interno y funcionamiento del Cuerpo, asi
como el mandato a las autoridades para garantizar la igualdad profesional entre los
hombres y mujeres que integran el Cuerpo de la Guardia Civil, incluido en el articulo
3:

"1. En el régimen interno y funcionamiento de la Guardia Civil no podra establecerse ni practicarse
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo u orientacidn sexual, religiéon, opinién, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para garantizar que en el ambito

de la Guardia Civil la igualdad entre el hombre y la mujer sea real y efectiva, impidiendo cualquier

situacion de discriminacion profesional, especialmente en la prestacion del servicio, en el sistema de
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ingreso, formacién, situaciones administrativas, ascenso y acceso de la mujer a todos los niveles de

mando y organizacion del Instituto.”

En este sentido, el preambulo de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, contempla que
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género
y la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, estan especialmente
presentes en esta Ley y, por consiguiente, lo habran de estar en su desarrollo
posterior, incluyendo medidas para facilitar la incorporacion y promocion profesional

de la mujer.

Con esta finalidad, el texto normativo prevé la realizacion de evaluaciones periddicas
para verificar la efectividad en la aplicacion del principio de igualdad de género.
Contempla, ademas, de manera especifica, una especial proteccion para la mujer
embarazada o de parto reciente a la hora de realizar las pruebas fisicas de un proceso
de seleccidén; el derecho preferente para ocupar destino que asiste a la mujer victima
de violencia de género que se vea obligada a cesar en el que ocupa y a las victimas
de terrorismo y la exencion, para estos casos, del requisito de publicacion previa de

aquel.

Asi, el articulo 5 de dicha ley, relativo a la igualdad de género y conciliacién de la vida
profesional, personal y familiar, dispone que la igualdad efectiva de mujeres y hombres
estara especialmente presente en su desarrollo y aplicacion, y que se implementaran

las medidas necesarias para facilitar el ingreso y la promocion profesional de la mujer.

En este contexto normativo, cabe destacar en lo que respecta a este proyecto lo

dispuesto en sus articulos 14.1 y 16, cuyo contenido es el siguiente:

"Articulo 14. Pruebas fisicas.
1. Las pruebas fisicas tienen como finalidad evaluar la capacidad fisica del personal comprendido en
el ambito de aplicacion y se ajustaran a un cuadro de condiciones fisicas que permita establecer

diferentes niveles en funcién de la edad y sexo.”
“Articulo 16. Aplazamientos.

2. Las guardias civiles también podran solicitar de la autoridad indicada en el apartado anterior el

aplazamiento, hasta que finalicen las circunstancias que lo motivaren, de la realizacion de los
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reconocimientos médicos, y las pruebas psicoldgicas y fisicas por encontrarse en periodo de embarazo,
parto o posparto acreditado mediante informe médico.

3. De igual manera, podra solicitar su aplazamiento aquel personal de la Guardia Civil que se
encontrase disfrutando del permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente, permiso del progenitor diferente de la madre biologica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, o por hacer uso
del permiso por lactancia acumulado de un hijo menor de doce meses, salvo en los casos establecidos

en el articulo 12.1, parrafos h), i) y j).”

Con respecto a lo dispuesto en el articulo 14.1, aun cuando dichas pruebas fisicas se
regularan por una orden independiente a esta norma (Orden PCI1/362/2019, de 20 de
marzo), a través de este real decreto se obliga a tener en cuenta el sexo, al objeto de

evitar desigualdades.

En cuanto al contenido del articulo 16, va a permitir que los supuestos de embarazo,
parto o lactancia sean motivo suficiente para que las mujeres guardias civiles puedan
solicitar el aplazamiento de la realizacion de los reconocimientos y las pruebas
psicolégicas y fisicas, hasta que finalicen las circunstancias que lo motivaron, excepto
cuando estos reconocimientos y pruebas sean resultado del seguimiento y control de
las bajas temporales, para la evaluacion de riesgos de acuerdo con las condiciones
de trabajo o, en su caso, por la existencia de un peligro para la salud de la poblacion

o por condiciones sanitarias.

En la actualidad, no existe en el ambito de la Guardia Civil normativa genérica que
ampare el aplazamiento de los reconocimientos médicos y las pruebas psicolégicas y
fisicas por cuestiones relacionadas con situaciones de embarazo, parto o lactancia,
mas alla de lo previsto en el Real Decreto 131/2018, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de ordenacién de la ensefianza en la Guardia Civil, por lo que
se hace necesario hacer extensiva dicha proteccién a todos los supuestos en los que
las citadas situaciones aconsejen dar un tratamiento diferenciado a la mujer guardia

civil para permitirle el aplazamiento de las pruebas o reconocimientos establecidos.
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A tenor de lo expuesto, la aprobacion de este proyecto va a eliminar desigualdades,
contribuyendo asi a los objetivos de la politica de igualdad, de manera que se

considera que su impacto por razon de género es positivo.

Teniendo en cuenta que las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo, asi
como de violencia sobre la mujer, tienen primordialmente como obijetivo la condicion
femenina de la victima, se hace concreta mencion en el texto normativo a que estas
victimas podran solicitar voluntariamente ser sometidas a reconocimientos médicos y
pruebas psicoldgicas con la finalidad de determinar la situacion de su salud y poder
prescribir el tratamiento médico mas adecuado que sirva para restablecerla.

Por dltimo, se sefiala que en el anexo que contempla el cuadro de condiciones
psicofisicas, se ha incluido un apartado especifico de Ginecologia que comprende
aguellas enfermedades relacionadas de manera especifica con la mujer, al objeto de
servir de ayuda a los érganos médicos competentes a emitir los dictimenes
oportunos, con el siguiente contenido:

"L) Ginecologia:

1.1) Enfermedades del aparato genital femenino y mama que impidan/dificulten el desarrollo de la
actividad profesional.

1.2) Tumores malignos de mama, ovarios, trompas, Gtero, vagina y vulva con significacién clinica y

prondstica incompatibles con el servicio."

4. Impacto en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad

El Real Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la Memoria del
Andlisis de Impacto Normativo, prevé la inclusion de un informe de impacto en materia

de igualdad de oportunidades, no_discriminaciéon y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

A lo largo del proyecto, se encuentra solo una alusion directa al término discapacidad,
recogida en el articulo 28.3, para sefialar que el &mbito material del nuevo real decreto
es independiente del grado de discapacidad cuyo reconocimiento, declaracion y

calificacion esta reglamentada por el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, y cuya
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competencia se atribuye a los 6rganos técnicos y competentes de las Comunidades

Autonomas o al Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Esta ya previsto que el grado de discapacidad que pueda declarase de la forma
sefalada se integre en el expediente de aptitud psicofisica del personal de la Guardia
Civil, con arreglo a la Orden PCM/679/2022, de 19 de julio, que lo regula.

El proyecto no afecta en ningin caso ni a los conceptos ni al ambito subjetivo
(personas con discapacidad) que define el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

De esta forma, la determinacion del grado de discapacidad del personal del Cuerpo
viene determinada por un organo ajeno a la Guardia Civil, mientras que la decision
acerca de la condicion psicofisica, que puede dar lugar a una declaraciéon de
incapacidad permanente para el servicio, es el principal objeto del proyecto y si recae
en los érganos médico periciales que el texto define (Junta y Comision).

La propia Ley 29/2014, de 28 de noviembre, delimita la eventual afectacion a las
condiciones de las personas siempre y exclusivamente desde la vertiente del
desemperio del trabajo o la prestacion de actividad profesional, aunque utiliza mas de
una denominacion diferente para aludir a aspectos relacionados con la imposibilidad
definitiva para seguir prestando servicio por razones de salud: insuficiencia de
condiciones psicofisicas que implique incapacidad permanente (art. 94.c) o grado de
discapacidad que determine la aptitud para el servicio (103.2.e). Esta ultima
denominacion alude a la ausencia o restriccion de la capacidad o de condiciones para

desempeiiar las funciones derivadas de la condicién de guardia civil.

La Sanidad de la Guardia Civil debera conocer los resultados de los reconocimientos
médicos del personal de la Guardia Civil que pueda tener incidencia en la prestacion
del servicio para la adopcién de las medidas pertinentes que permitan adaptar la

situacion del personal afectado con el desempefio de sus cometidos.
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Asi se prevé, efectivamente, en el proyecto que regulara la incapacidad temporal del
personal del Cuerpo, que en su art. 11.9) sefala: «Al objeto de permitir el ejercicio de
las competencias y funciones que este real decreto atribuye a la Sanidad de la Guardia
Civil, el personal incluido en el ambito de aplicacion tendra las obligaciones [...] g) De
comunicar las resoluciones de reconocimiento del grado de discapacidad que les sean
emitidas por los érganos competentes de las Comunidades Auténomas o, en el caso
de las ciudades de Ceuta y Melilla, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
para que sean evaluadas por el escalon sanitario y el 6rgano de prevencion
correspondiente en relacion con los cometidos propios de su puesto de trabajo, y su

adaptacion cuando sea necesario».

Como conclusion, no existe ningun impacto del proyecto en “personas con
discapacidad”, salvo para aquel personal de la Guardia Civil que asi le sea reconocida
esa condicion y sigan estando sometidos al régimen de derechos y deberes propios
de los miembros de la Guardia Civil.

El marco expuesto se certifica, ademas, con el marco regulador vigente contemplado
en el Real Decreto 470/2019, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de destinos del personal de la Guardia Civil. Esta disposicién desarrolla ampliamente
la figura del personal del Cuerpo declarado apto con limitaciones por insuficiencia
de condiciones psicofisicas (personal ACL), al que la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, prevé limitar la ocupacion de determinados destinos. Adelantamos, desde
el principio, que resulta clave identificar las diferencias que existen entre los
términos “discapacidad” e “incapacidad permanente” (parcial o total).

La determinacion de la aptitud psicofisica del personal de la Guardia Civil se realiza a
través del procedimiento previsto en el articulo 100 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, que es precisamente el que viene a desarrollar el presente proyecto. Este
procedimiento o expediente permite valorar la aptitud psicofisica del personal del

Cuerpo, entendida como “el conjunto de capacidades fisicas y psicolégicas que
permiten desarrollar las funciones profesionales derivadas de la condicién de

guardia civil”; evaltan, por tanto, si un guardia civil ha perdido alguna o todas las
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capacidades que se requieren para el ejercicio de las funciones profesionales

legalmente establecidas.

Las limitaciones que eventualmente se declaran derivan entonces de la relacion
existente entre las condiciones de salud del personal de la Guardia Civil y las
funciones profesionales que desarrolla en los puestos especificos que puede o debe
ocupar. Notese, se insiste, que el proyecto se sitia en el ambito de la concrecion de
una incapacidad permanente (parcial o total), y nunca en el de la determinacion del
grado de discapacidad. De forma esquematica, la resolucién del expediente da lugar
a una de las siguientes declaraciones y situaciones:

LIMITACION DE ACTIVIDAD DECLARACION DE CONSECUENCIA DE LA

DETERMINADA EN EL EXPTE. APTITUD DECLARACION
Sin limitacion Apto Contlnuamor_l en servicio
activo
Apto con

_L_|m|.t,aC|on/es parciales limitaciones _ y N
Limitacién para alguna/s de las Continuacion en servicio

funciones profesionales derivadas . activo
de la condicion de guardia civil Incapacidad .
permanente parcial
Limitacion/es totales No apto
Limitacién paratodaslas | = --—--- Pase a retiro (similar a
funciones profesionales derivadas Incapacidad jubilacién)
de la condicién de guardia civil permanente total

Las limitaciones y consecuencias descritas en los apartados anteriores no resultan
una practica exclusiva en el ambito de la Guardia Civil, sino que derivan del marco
general regulador para la determinacién de la incapacidad previsto en el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, el cual define en su articulo 193 qué debe
entenderse por situacion de incapacidad permanente, esto es, la “situacion del
trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta
reducciones anatémicas o funcionales graves, susceptibles de determinacién objetiva

y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral”.
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De la definiciébn anterior se desprenden dos notas caracteristicas que delimitan la
situacion de incapacidad permanente. En primer lugar, que se encuentra enmarcada

en_el seno de una relacion laboral y, en segundo, que la misma resulta como

consecuencia de una merma en las capacidades funcionales de la persona en relacion

a los requerimientos gue su labor profesional demanda.

En lo que se refiere a la discapacidad, la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion
normativa a la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad, prevé que las personas con discapacidad “incluyen a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”. En consonancia con el
anterior, como se ha sefalado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, describe en su articulo 4 que las personas con discapacidad son “aquellas
que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales 0 sensoriales,
previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

con los demas”.

Las definiciones transcritas, asi como el propio articulado de las normas, ponen
claramente de manifiesto que la situacion de discapacidad debe entenderse como
aguella que resulta de la interaccion entre las personas con “deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los
demas”. A diferencia de la incapacidad, la situaciéon de discapacidad no se
circunscribe estrictamente a una situacion laboral existente, en la que el afectado
se ve sometido a una reduccidon en su capacidad de trabajo, sino que afecta a un
ambito mucho méas amplio, ya que, una vez dictaminadas las deficiencias
correspondientes procede valorar como limitan la realizacion de las actividades de la

vida diaria v para la plena integracion de la persona en todos los ambitos de la vida

(social, educativa, laboral, econdmica, cultural, civil, etc.).
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Esta valoracion consiste, precisamente, en la determinacion del grado de
discapacidad vy, por tratarse de un concepto diferente al de incapacidad, su
regulacion no se encuentra contenida en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, sino en el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece
el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad, correspondiendo su determinacion a los 6rganos correspondientes de

las Comunidades Autbnomas o al IMSERSO.

Por ello, resulta erréneo asimilar las situaciones de incapacidad permanente y
de discapacidad. Para clarificar en mayor medida la distincion entre ambas
situaciones resulta significativo lo previsto en los articulos 194.2 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y 2.2 del Real Decreto 888/2022, de 18 de
octubre, respectivamente, sobre los factores que son determinantes para la

calificacion de cada situacion:

«RDL 8/2015. Art. 194.2. La calificacidn de la incapacidad permanente en sus distintos grados se

determinara en funcién del porcentaje de reduccion de la capacidad de trabajo que
reglamentariamente se establezca.

A efectos de la determinacion del grado de la incapacidad, se tendra en cuenta la incidencia de la
reduccién de la capacidad de trabajo en el desarrollo de la profesion que ejercia el interesado o del
grupo profesional, en que aquella estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la

incapacidad permanente».

«RD 888/2022. Art. 2.2. La calificacion del grado de discapacidad responde a criterios técnicos

unificados, fijados mediante los baremos que se acompafian como anexos |, II, lll, IV, V y VI a este real
decreto, y seran objeto de evaluacion, tanto las deficiencias, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacion que presente la persona, como, en su caso, los Factores

Contextuales/Barreras Ambientales».

Por lo tanto, es posible concluir que:

— la posible determinacion de un integrante de la Guardia Civil como “persona
con discapacidad” a través del procedimiento especifico y de los 6rganos
competentes, no despliegan ningun efecto por si mismos sobre la provision de
puestos de trabajo en el Cuerpo; en todo caso, esta persona deberia someterse
al procedimiento que se recoge en el proyecto para concretar cual es la
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repercusion funcional en sus condiciones psicofisicas para prestar servicio y
para ocupar los destinos de la Guardia Civil. En este sentido, podria ser
declarado apto con limitaciones (incapacidad permanente parcial) o pasar a

retiro (incapacidad permanente total).

— El actual proyecto no regula la determinacion de la discapacidad de personal
de la Guardia Civil, sino su condicion psicofisica que pudiera desembocar en la
determinacion de una incapacidad permanente que inhabilite para el
desempefio de las funciones profesionales o en una limitaciébn para la
ocupacion de ciertos destinos a quienes tienen declarada una incapacidad
permanente parcial o apto con limitaciones. Como se ha sefialado, el proyecto
trata de definir un proceso especifico, que clarifique el procedimiento para
determinar las limitaciones (falta de capacidad) no compatibles con el
desempeiio de las funciones profesionales para garantizar la Optima

operatividad de las unidades.

Por lo tanto, el proyecto para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de
la Guardia Civil no afecta a personas con discapacidad, sino a aquel personal al que
se le podria determinar unos determinados niveles de repercusion funcional en su

actividad por una incapacidad permanente (parcial o total).
5. Impacto en la familia, en la infancia y adolescencia

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas, introducida por la
disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema
de proteccion a la infancia y adolescencia y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 22 quinquies (afiadido por el articulo primero, veintiuno, de la Ley 26/2015, de
28 de julio) de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por
el que se establece que “las memorias de andlisis de impacto normativo que deben

acompanar a los anteproyectos de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el
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impacto de la normativa en la infancia y en la adolescencia”, se sefiala que el proyecto
tiene un impacto nulo en ambos ambitos, por cuanto no regula nada relacionado con
su contenido. ElI @mbito de aplicacion de la norma esta dirigido hacia el personal que
tiene adquirida la condicion de guardia civil o pretende adquirirla. De acuerdo con el
articulo 33 f) de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, para ingresar en los centros de
formacion se debe tener cumplidos los 18 afios en el afio de la convocatoria y, por lo

tanto, haber alcanzado la mayoria de edad.

6. Impacto de caracter social y medioambiental

Este proyecto no tiene impacto en materia social y medioambiental, por cuanto el
desarrollo que establece se centra en la determinacion de su aptitud psicofisica para
el servicio del personal de la Guardia Civil.

7. Impacto por razdn de cambio climatico

Este proyecto no tiene impacto por razén de cambio climatico por cuanto que su
contenido se centra en la determinacion de la aptitud psicofisica para el servicio del
personal de la Guardia Civil, sin que de ello se derive ningun efecto sobre dicho
impacto.

8. Impacto para la ciudadania y para la Administracion del desarrollo o
uso de los medios y servicios de la Administracion digital

Este proyecto no tiene impacto por para la ciudadania y para la Administracion por el
desarrollo o uso de los medios y servicios de la Administracion digital, por cuanto que
su contenido se centra en la determinacion de la aptitud psicofisica para el servicio del
personal de la Guardia Civil sin que de ello se derive ningun efecto sobre dicho

impacto.
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VIIl. EVALUACION “EX POST”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 286/2017, de 24 de
marzo, por el que se regulan el Plan Anual Normativo y el Informe Anual de Evaluacion
Normativa de la Administraciéon General del Estado y se crea la Junta de Planificacion
y Evaluacion Normativa, sobre la evaluaciéon normativa, no se considera que este
proyecto normativo deba someterse a un analisis sobre los resultados de su aplicacion

ya que no esta incluido dentro de ninguno de los criterios establecidos en ese articulo.
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